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PROJETO DE LEI N2 491/2024
PODER LEGISLATIVO

“Dispde sobre estrutura administrativa
da camara municipal de Francisco
Santos-Pl tanto no que se refere a

Aordem do dia da sessio de hojeS /00 f IO

criacao de cargos e vagas de provimento
Sessdo da Camara Municipal de Francisco Santos-P ¢ = . d
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, efetivo bem como de cargos de
Presidente da C3 ; o

Camara provimento em comissdo, nos termos do
art. 31, inciso VIl da lei organica

Municipal e da outras providéncias”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS-PI, estado do

Piaui, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados no quadro de pessoal permanente da Camara Municipal de
Francisco Santos-Pl os cargos de provimento efetivo constantes no Anexo |, com os
respectivos requisitos necessarios, vencimentos iniciais e carga hordria semanal de
trabalho.

Art. 2° - O provimento dos cargos constantes no Anexo | sera realizado nos termos do
art. 37, ll, da Constituicdo Federal.

Art. 32 - Edital de concurso publico dispora sobre as atribuicGes dos cargos ora criados.

Art. 42 - A nomeac3o de candidatos aprovados em concurso publico ficard condicionada
as disposi¢des constantes no art. 169 da Constituigdo Federal, ndo podendo exceder os
limites previstos no art. 18 e seguintes da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias constantes do orgamento vigente a época das investiduras.

Art. 6°- os cargos de provimento em comissao sao os constantes no anexo I, com
respectivos requisitos necessarios, vencimentos e carga horaria semanal de trabalho.
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Art. 7°- Os cargos constantes do anexo |l sdo de livre nomeagdo e exoneragdao do
presidente da Camara Municipal.

Art. 8°- As atribuigGes dos cargos constantes no anexo I, qual seja os cargos de
provimento em comissdo estdo elencados no anexo lll.

Art. 9°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
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IVANO FRANCISCO DE SOUSA
Presidente da Camara Municipal

Plenario da cdmara Municipal de Vereadores de Francisco Santos-Pl, 29 de janeiro de
2024.
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Presidente da Camara

# ordem do dia da sess3o de haje )=/ 0 [0 Aprovado em: 22 votaggopor (5 o (D J
{se)ssio da Camara Municipal de Francisco Santos-P!

]

¢residente da Camara

Promulgada nesta data, Publique-se, Registre-se
e Cumpra-se, sala das sessdestl.3 /09 /200 ()
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Presidente da Cimara
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA E

Agenf de
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ANEXO |

REQUISITOS NECESSARIOS DE PESSOAL PERMANENTE

. 01 Ensino superior completo 2.118,00 40h
controle interno
Auxiliar de . L .
. . 02 Ensino bdsico completo 1.412,00 40h
servicos gerais
Zelador(a) 01 Alfabetizado 1.412,00 40h
Auxiliar de . fxs
. 01 Ensino médio completo 1.412,00 40h
almoxarifado
Auxiliar . L
o ) 02 Ensino médio completo 1.412,00 40h
administrativo
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA E

REQUISITOS NECESSARIOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Chefe de gabinete | 01 Ensmo medlo completo RS 2.7118,‘00 I 40h

Tesoureiro 01 Ensino médio completo RS 2.118,00 40h
Assessor . 5
02 Ensino Médio completo RS 2.118,00 40h
parlamentar
Diretor de
departamentode | 01 Ensino Médio Completo RS 2.188,00 40h

trabalhos técnicos

 Assessor de ’ s oy
01 Ensino Médio completo RS 2.118,00 40H

controle interno
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSSAO

I-CHEFE DE GABINETE: O Chefe de Gabinete tem por finalidade prestar apoio
e assessoramento técnico e administrativo direto e imediato ao presidente da
camara no desempenho de suas atribuigcbes, além de coordenar e também
organizar as atividades administrativas, operacionais e institucionais
do gabinete.

II-TESOUREIRO: Execugdao da gestdao do caixa, onde entrara todo o

planejamento e controle das contas a pagar observando suas fontes de recurso.
III-ASSESSOR PARLAMENTAR: Assessorar a Mesa da Camara Municipal nos
assuntos politicos/legislativos, aos Vereadores, na orientacdo dos trabalhos
legislativos e ao Presidente, no desempenho de suas atribuigcdes e fungdes
regimentais, auxiliar a mesa diretora da cadmara no desenvolvimento de suas
fungoes.

IV-DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRABALHOS TECNICOS:
Supervisionar, coordenar e realizar, diretamente ou por intermédio de terceiros,
as atividades da Camara municipal, planejar, projetar e executar planos de
trabalho junto ao pessoal da Camara Municipal, controlar as atividades relativas
a administragdo de pessoal, equipamentos, patriménio, estatistica, bem como
tarefas de recebimento e expedi¢do de documentos.

V-ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO:

[ —Assessorar, organizar e coordenar as atividades do Sistema de Correigdo
e Auditoria do Poder Legislativo Municipal, exercendo a assessoria técnica.

I1 - propor a normatizagéo, sistematizagdo e padronizag@o dos procedimentos
operacionais dos o0rgaos.

IIT — Assessorar na consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo
Fiscal e no Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria, conforme
estabelecido nos artigos 48, 52, 53 e 54 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2.000;

[V — Assessorar para que a despesa total com pessoal se enquadre no limite

que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2.000;

V — Assessorar nas auditorias e inspe¢des de natureza orgamentdria,

financeira, contabil, patrimonial e operacional.
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