
Estado do  Piaui  

Prefeitura Municipal de Simões 
CNR1: 06.553.853/0001-37 IIMININI.• NWT/0 

Comiruinin uma nova ksfária 

Lei Municipal 494/2010 de 29 de Abril de 2010. 

_..210

‘011  

I 

01"  

tte  

"Consolida a Estrutura Administrativa da 
Prefeitura Municipal de Simões e d outras 
providencias" 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMÕES-PI, no uso de suas atribuições legais e nos termos 
de lei, faz saber que a  Camara  Municipal, apreciou, votou e aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

TITULO I 
Da Administração do Município 

CAPITULO ÚNICO 
Da Estrutura do Poder Executivo  

Art.  1°- Estruturado pela presente Lei, o Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito 
do Município, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretários Municipais, e pelos ocupantes de 
cargos equivalentes, bem como pelos diretores, gerentes, chefes, assessores e servidores públicos.  

Art.  2°- A Administração Municipal compreende o conjunto de órgãos da Administração 
Direta e as entidades da Administração Indireta. 

Parágrafo 1°— Integram a Administração Direta: 
I. as Secretarias, os Orgdos de Apoio, Assessoramento e Representação Municipais; 
H. os Órgãos de Controle da Gestão Pública;  
III. os Órgãos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional; 
IV. os Órgãos de Formulação, Execução e Avaliação de Políticas Públicas. 

• 

Parágrafo 2° — Integram a Administração Indireta as autarquias criadas por Lei, sob o controle 
do Município, vinculadas aos órgãos da Administração Direta em cuja  area  de competência esteja 
enquadrada a sua atividade principal. 

TÍTULO II 
Da Reforma Administrativa 

CAPITULO I 
Da Criação e/ou Modificação de Órgãos da Administração Direta.  

Art.  3° Ficam criadas, extintas e/ou modificadas as Secretarias, Departamentos, Divisões, 
Assessorias, Chefias e demais órgãos de provimento em comissão, instituídos por legislação 
anterior, não integrantes do quadro de carreiras do Município, nem mantidas por esta Lei, bem 
como todos os cargos comissionados criados por legislação anterior. 
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CAPÍTULO 11 
Da Criação de Órgãos da Administração Direta  

Art.  4° - Ficam criados e/ou mantidos os seguintes órgãos de Apoio, Assessoramento e 
Representação Municipal, vinculados ao diretamente ao Prefeito Municipal. 

I. Gabinete do Prefeito 
Chefe de Gabinete do Prefeito 
Procuradoria Geral do Município 

IV. Assessoria de Projetos Especiais 
V. Assessorias Técnica e Especial 
VI. Assessoria de Comunicação 
VII. Ouvidoria Geral do Município 
VIII. Comissão Permanente de Licitação 
IX. Junta de Serviço Militar 

Parágrafo 1° — A Chefia de Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Município, a 
Assessoria de Projetos Especiais, como órgãos da estrutura administrativa possuem o mesmo  status  
de Secretaria Municipal. 

Parágrafo 2° — O Gabinete do Vice-Prefeito será a nível de DAI-4, a Assessoria de 
Comunicação, será a nível de DAS-3, a Ouvidoria Geral do Municipio será a nível de DAS-6, a 
Comissão Permanente de Licitação, será composta por servidores do quadro, a Junta de Serviço 
Militar será.  a nível de DAS-1, e, as Assessorias Técnica e Especial, são a nível de DAI-5.  

Art.  5° - Fica mantida a Controladoria Geral do Município, com as modificações 
introduzidas por esta Lei, como órgão de Controle da Gestão Pública, possuindo o mesmo  status  de 
Secretaria Municipal. 

Parágrafo único — O Controlador Geral do Município será nomeado pelo Prefeito Municipal 
e deverá satisfazer os seguintes requisitos: 

• 
1. escolaridade universitária completa ou técnica de nível médio, desde que comprove 

experiências no âmbito da Administração Pública, especialmente de natureza 
técnica-contábil; 

II. idoneidade moral e reputação ilibada; 
notórios conhecimentos na  Area  de Controle Interno e de Administração Municipal.  

Art.  6° - São os seguintes os órgãos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento 
Institucional: 

I. Secretaria Municipal de Administração e Planejamento; 
II. Secretaria Municipal de Finanças.  

Art.  70  - São os seguintes os órgãos de Formulação, Execução e Avaliação de Políticas 
Públicas: 

I. Secretaria Municipal de- Assistência Social e Cidadania; 
H. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural; 

Edifício Raimundo  Aristides  de Carvalho 
Rua: João Raimundo de Oliveira, S/I1/41 

Telefax: (O**89) 3456-1434 2 



Estado do  Piaui  

Prefeitura Municipal de Simões 
CNRI: 06.553.853/0001-37  

Construinek urna nova história 

HI. Secretaria Municipal de Obras, Habitação e Serviços Públicos; 
IV. Secretaria Municipal de Saúde; 
V. Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer; 

VI. Secretaria Municipal de Educação e Cultura; 
VII. Secretaria Municipal de Meio-Ambiente; 

VIII. Secretaria Municipal de Transportes. 

• Parágrafo 1' — Todas as Secretarias citadas no artigo anterior são remanescentes da estrutura 
administrativa anterior, com alguma modificação na nomenclatura ou foram criadas a partir de 
departamentos pré-existentes. 

Parágrafo 2° —  Sao  vinculados a cada Secretaria, os fundos a saber: 

I. Fundo Municipal de Assistência Social — FMAS, vinculado A. Secretaria de Municipal 
de Assistência Social e Cidadania; 

II. Fundo Municipal de Saúde —  FMS,  vinculado à Secretaria Municipal de Saúde;  
III. Fundo Municipal de Educação — FME; 
IV Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 

Profissionais da Educação — FUNDEB, vinculados à Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura. 

CAPÍTULO  III  
Da Extinção, Criação e Permanência de Cargos Comissionados  

Art.  80  - Ficam extintos todos os cargos comissionados da estrutura administrativa anterior a 
esta Lei.  

Art.  9° - Ficam criados os cargos comissionados com a denominação, codificação, 
quantitativos e remuneração a" seguir discriminada: 

I. Cargo Comissionado de Nível Executivo (NE) — 14 (quatorze) cargos, 
compreendendo os cargos de Secretários Municipais. O Controlador Geral, o Chefe 
de Gabinete, o Procurador Geral do Município, a Assessoria de Projetos Especiais; a 
Assessoria de Comunicação, a Ouvidoria Geral do Município, a Junta de Serviços 
Militar são a nível de DAS e as Assessorias Técnica e Especial são a nível de DAI; 

II. Cargo Comissionado de Direção e Assessoramento Superior (DAS), com amplitude 
de 1 a 6, com os quantitativos e remunerações especificados no Anexo I desta Lei;  

III. Cargo Comissionado de Direção c Assessoramento Intermediário (DAI), com 
amplitude de 1 a 6, com os quantitativos e remunerações especificados no Anexo I, 
desta Lei; 

IV. no âmbito da Secretaria Municipal de Educação, visando atender as exigências da 
Lei Federal n° 11.494, de 20 de julho de 2007, que regulamenta o FUNDEB, os 
Cargos Comissionados e Funções Gratificadas com quantitativos e remunerações 
especificadas, constarão da Lei Especial que trata do Plano de Cargos e Salários do 
Magistério Público Municipal, 
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V. no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, os Cargos Comissionados com 
quantitativos e remuneração especificadas, constarão de Lei Especial do Plano de 
Cargos e Salários dos Servidores da Saúde Pública; 

VI. funções Gratificadas (FG), com amplitude de 1 a T8, com os quantitativos e 
remunerações especificados no Anexo I, desta Lei; 

VII. gratificações de Incentivo à Saúde (GIS), com amplitude de 1 a 6, com os 
quantitativos e remunerações especificados no Anexo I, desta Lei. 

CAPÍTULO IV 

Da Extinção, Criação e PermanEncia de Cargos Efetivos  

Art.  100  - Ficam criados, mantidos e/ou renomeados os Cargos Efetivos a seguir 
discriminados: 

ITEM DENOMINAÇÃO 
1 Agente Comunitário de Saúde 
2 Agente Administrativo 

Agente de Endemias 
Agente de Vigilância Sanitária 

5 Assistente Social 
6 Auxiliar Administrativo 
7 Auxiliar de Secretária 

8 Técnico de Higiene Dental 
9 Auxiliar de Enfermagem 
10 Auxiliar de Serviços Diversos 
11 Auxiliar de Fiscal de Tributos 
12 Biólogo • 
13 Bioquímico 
14 Cirurgião Dentista 
15 Cirurgião Dentista (PSF) 
16 Economista 
17 Eletricista 
18 Enfermeiro(a) PSF 
19 Enfermeiro(a) 
20 Engenheiro Agrônomo 
21 Engenheiro Civil 

22 Fiscal de Obras e Serviços 
Públicos 

23 Fiscal Ambiental 
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24 Fiscal Sanitário 
25 Fiscal de Tributos 
26 Fisioterapeuta 
27 Fonoaudiologo 
28 Gari 
29 Médico Clinico 

30 Médico Clinico PSF 
31 Médico Veterinário 

32 Motorista 
33 Motorista Categoria Especial 
34 Merendeira 
35 Nutricionista 
36 Operador de Máquinas Pesadas 
37 Pedagogo 

38 Procurador Jurídico Municipal 

39 Psicólogo 
40 Psicopedagogo 
41 Professor Classe A 
42 Professor Classe B 
43 Professor Classe C 

44 Professor Portador de 
Necessidades Especiais , 

45 Recepcionista 
46 Secretária Escolar 
47 Técnic% Administrativo 

48 Técnico de Enfermagem 
49 Técnico  Agricola  
50 Técnico em Contabilidade 
51 Técnico em Radiologia 

52 Técnico em Eletrocardiografo 

53 Terapeuta Ocupacional 
54 Vigia 

55 Zelador 

Parágrafo 1° — Ficam extintos os demais cargos previstos na Estrutura Administrativa 
anterior. 

Edifício Raimundo  Aristides  de Carvalho 
Rua:  Joao  Raimundo de Oliveira, S/N 

Telefax.  (0"89) 3456-1434 5 



Estado do  Piaui  

Prefeitura Municipal de Simões 
CNRI: 06.553.853/0001-37 

Construindo um nova kirldria 

Parágrafo 2° — Ficam renomeados os seguintes cargos abaixo relacionados, com suas novas 
nomenclaturas, respectivamente: 

- os cargos de Agente Administrativo I serão equiparados ao Cargo de Técnico 
Administrativo. 

- os Cargos de Auxiliar de Consultório Dentário passam a ser designados de Técnico de 
Higiene Dental. 

- os Cargos de Odontólogo passam a ser designados de Cirurgião Dentista. 

- os Cargos de Agente de Vigilância em Saúde Pública passam a ser designados de Fiscal 
Sanitário 

Parágrafo 3° — Os quantitativos e a remuneração dos Cargos criados acima serão 
discriminados no Anexo II desta Lei. 

Parágrafo 4° — As atribuições próprias dos Cargos criados acima serão discriminadas no 
anexo  III  desta Lei. 

Parágrafo 5° — A promoção e a progressão e outros direitos e deveres dos servidores efetivos 
estão detalhadas na Lei que instituiu o Regime Estatutário da Prefeitura Municipal de Simões — PI. 

Parágrafo 6° — Os Cargos Comissionados e as Funções Gratificadas dos servidores da 
carreira do Magistério são definidos em Lei Especial no seu Plano de Cargos e Salários do 
Magistério Público Municipal, bem como com relação aos Cargos Comissionados e as Funções 
Gratificadas dos servidores da saúde pública. 

TÍTULO  III  
Do Poder Executivo 

CAPÍTULO I 
Da Administração Direta  

Art.  11 — 0 Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Município, auxiliado pelo Vice- 
Prefeito, por todos os ocupantes dos cargos agrupados nos órgãos definidos no  art.  2°, Parágrafo 
Primeiro desta Lei e pelos servidores públicos municipais. 

CAPÍTULO 
Da Missão do Poder Executivo  

Art.  12 — 0 Poder Executivo tem como missão a concepção e desenvolvimento de planos, 
programas, projetos e atividades que reflitam de forma estruturada, os objetivos emanados da 
Constituição Federal, da Constituição Estadual, da Lei Orgânica do Município de Simões, bem 
como das Leis especificas, em estreita articulação e harmonia com os demais Poderes Constituídos 
e com as outras esferas de governo. 
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Art.  13 — Com a participação da sociedade civil organizada, os órgãos e entidades que atuam 
na esfera do Poder Executivo Municipal visam atender as necessidades comunitárias, aproximando 
os serviços públicos da sociedade com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade de 
vida do cidadão.  

Art.  14 — O Poder Executivo, através das ações públicas empreendidas, deve propiciar a 
melhoria das condições sócio-econômicas da população nos seus variados segmentos e a integração 
do Município aos esforços do desenvolvimento micro-regional, estadual, regional e nacional, 

CAPÍTULO ifi 
Das atribuições dos Órgãos de Apoio, Assessoramento e Representação 

Seção 
Das Atribuições do Gabinete do Prefeito do Município  

Art.  15 — O Gabinete do Prefeito é responsável pelas atividades de promoção, relações 
públicas, agenda de audiências e cerimônias, expedição e recebimento da correspondência oficial e 
transmissão de determinações emanadas do Prefeito aos demais  &gabs  da administração 
municipal, assessorando-o em todos os assuntos relacionados com o Governo, cabendo-lhe 
especificamente: 

I. programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando, fazendo a 
triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete; 

H. receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos expedientes encaminhados ao 
Prefeito;  

III, elaborar estudos e levantar informações da infra-estrutura.  administrativa necessárias 
para as reuniões de Secretariado; 

IV. fazer a redação especializada, traduções de textos e secretariar reuniões com o Prefeito; 
V. organizar e disciplinar as audiências do Prefeito; 

VI. promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os demais Poderes e 
autoridades muvicipais, estaduais e federais, articulando a política de representação 
institucional definida pelo Núcleo Estratégico do Governo 

VII elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do estado do  Piaui  - TCE/PI, até 30 de 
janeiro de cada ano, a relação dos responsáveis pela gestão de valores do Município, 
fazendo o encaminhamento das eventuais alterações até 15 dias do fato ocorrido, conforme 
determinações daquela corte de contas; 

VIII. em parceria com a Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, redigir, 
transmitir e controlar as portarias de nomeação para ocupação dos cargos e  fu  nçõ es 
dos servi dores e dos cargos de confiança e demais normas administrativas 
emanadas do Poder Executivo; 

IX. em parceria com a Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, providenciar a 
redação e expedição de decretos, portarias e outros atos administrativos de responsabilidade 
do Prefeito; 

X. em parceria com a Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, preparar e 
instruir a tramitação e disposição de processos, papéis e documentos sujeitos à decisão do 
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Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a outras Secretarias Municipais ou a 
Órgãos e Entidades da Administração Municipal, não sejam pelos respectivos titulares 
levados diretamente para despacho; 

XI. transmitir e controlar a execução das ordens e determinações emanadas do Prefeito 
Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando retorno; 

XII. juntamente à Assessoria de Comunicação, promover o cerimonial; 
XIII. em parceria com a Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, escriturar e 

manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de registro equivalentes 
obrigatórios de termos de compromisso e posse, dos registros ou transcrições de Leis, 
Decretos, Resoluções, Regulamentos e Portarias; protocolo, índice de papeis e livros 
arquivados; 

XIV. encaminhar para os órgãos competentes os planos, programas, projetos, prestações de 
contas e demais documentos exigidos em convênios e no ordenamento jurídico em vigor; 

XV. providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informações requeridas pelos 
órgãos e entidades representantes dos demais poderes constituídos; 

XVI. encaminhar para a  Camara  Municipal, até o dia 20 de cada mês, o demonstrativo dos 
recursos disponíveis correspondentes is dotações orçamentárias, compreendidos os créditos 
suplementares e especiais; 

XVII. elaborar e encaminhar para a  Camara  Municipal o relatório anual circunstanciado sobre o 
estado das obras e dos serviços municipais, bem como o programa da administração para o 
ano seguinte; 

XVIII. executar as ações necessárias ao bom desempenho dos serviços relacionados com a 
Comissão Municipal de Defesa Civil, Junta do Serviço Militar e proteção do patrimônio 
público municipal. 

Seção II 

Da Procuradoria Geral do Município  

Art  16 - A Iliocuradoria Geral do Município, corno órgão da administração direta 
responsável pela advocacia geral, exerce as funções de consultoria jurídica e assessoramento ao 
Prefeito e a Administração Geral e devidamente autorizado pelo Prefeito, representará o Município, 
judicial e extrajudicialmente  

Art  17 - Compete à Procuradoria Geral do Município: 

1. apoiar juridicamente a Comissão Permanente de Licitação emitindo pareceres técnico-
jurídicos necessarios nos processos e procedimentos administrativos, bem como os 
relacionados com licitações e contratos, examinando e aprovando as minutas de editais 
de licitação, bem como as dos contratos, acordos, convênios, ajustes e outros instrumentos 
convocatórios; 

II. instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe for dado ciência de 
irregularidade no serviço público no âmbito do Executivo Municipal;  

III,  o encaminhamento e a defesa, em Juizo ou fora dele, dos processos de natureza trabalhista, 
administrativa, fiscal, patrimonial e prestação de assistência judiciaria; 
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IV. supervisionar o cumprimento da Política de Governo relacionada com a ordem Jurídica 
dos assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos; 

V. emitir parecer em contratos, convênios, acordos e ajustes celebrados entre a Prefeitura e 
outras entidades, empresas ou pessoas fisicas; 

VI. elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos legais; 
VII. promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do 

Prefeito: 
Vffl. executar e acompanhar os processos de Inscrição na Divida Ativa de tributos municipais. 

Parágrafo único - A autoridade municipal que tiver ciência de irregularidade no serviço 
público é obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar à Procuradoria Geral do Município 
a sindicância e demais peças informativas para a instauração do processo administrativo 
disciplinar.  

Art.  18 - A Procuradoria Geral do Municipio  sera  chefiada pelo Procurador Geral do 
Município, advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta, que terá o mesmo 
nível hierárquico e gozará as mesmas prerrogativas do cargo de Secretário Municipal, e a quem 
cabe, face à sua equivalência como Secretário Municipal, referendar os atos do Prefeito Municipal 
de interesse da Procuradoria Geral, ou que na mesma tenham repercussão. 

Seção 

Da Assessoria de Projetos Especiais  

Art.  19 - A Assessoria de Projetos Especiais tem por finalidade coordenar as ações relativas 
a projetos especiais, oriundos de convenios com órgãos governamentais de outras esferas de 
governo e que exijam ações de planejamento e execução específicos.  

Art.  20- A Assessoria de Projetos Especiais terá as seguintes competências: 
• 

I assessorar o Prefeito em todos os assuntos relativos à formulação, negociação e 
implementação de projetos especiais, notadamente nas  Areas  de financiamento, banco 
de projetos e outras que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo. 
desenvolver planos, programas, projetos e atividades nas  areas  correspondentes aS 
suas finalidades. 
realizar e acompanhar as prestações de contas dos convênios e/ou contratos de 
repasse celebrados com as demais esferas de governo, ou com outras Instituições. 

Parágrafo único - A Assessoria de Projetos Especiais atuara em estreita sintonia com o 
Gabinete do Prefeito e com as demais Secretarias, de acordo  corn  o assunto especifico em análise. 

Seção IV 

Das Assessorias Técnica e Especial 
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Art.  21 - As Assessorias Técnica e Especial, tem por finalidade desenvolver as ações 
relativas a auxiliar o Prefeito nas  areas  de natureza técnica e serviços de natureza especial que lhes 
forem delegadas. 

Parágrafo único - As Assessorias Técnica e Especial atuarão em estreita sintonia com o 
Gabinete do Prefeito e  corn  as demais Secretarias, de acordo com o assunto especifico em análise.  

Sevin  V 

Da Assessoria de Comunicação  

Art.  22 - A Assessoria de Comunicação tem por finalidade promover a comunicação do 
Poder Público Municipal com a população, mantendo-a informada das ações municipais e orientada 
através da publicidade institucional  

Art.  23 - A Assessoria de Comunicação terá as seguintes competências: 

I manter o Prefeito Municipal, Secretários e ocupantes de órgãos com prerrogativas de 
Secretário, informados sobre fatos municipais, nacionais e internacionais que possam 
ter reflexos sobre a Administração Pública Municipal; 

II. gerenciar a comunicação oficial dos atos do governo, fazendo a sua publicação e a 
produção e distribuição de matérias para a midia;  

DI atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando o mesmo assim o designar; 
IV. promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos promovidos pela 

Prefeitura Municipal e ou naqueles em que o Prefeito Municipal e Secretários se 
fizerem presentes em missão oficial. 

Seção VI 

Da Ouvidoria Geral do Município 

•  
Art.  24 - A Ouvidoria Geral do Município funcionará como órgão subordinado ao 

Gabinete do Prefeito, tendo a finalidade de estabelecer canal de comunicação direta entre a 
Administração Publica municipal e o cidadão, através do registro de ocorrências relacionadas 
com denúncias, reclamações, representações e do competente encaminhamento das soluções e 
providências, buscando. 

I. a melhoria dos serviços; 
H. a elevação do grau de satisfação da 

população; 
propiciar o exercício da cidadania, 

IV. democratizar os serviços públicos na construção de um modelo de Gestão 
Participativa; 

V. propiciar a participação dos usuários dos serviços municipais, da comunidade 
interna e externa na vida da Administração Municipal; 

VI. contribuir com o processo de humanização do atendimento aos usuários dos serviços 
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prestados pelo Município, buscando alcançar a satisfação dos usuários e a 
valorização dos agentes públicos municipais  

Art.  25 — Compete 6. Ouvidoria Geral do Município desenvolver uma política pública de 
valorização do cidadão, através de ações objetivas que viabilizem o atendimento das demandas e o 
encaminhamento racional e eficiente de soluções, cabendo-lhe, especificamente: 

I. receber e registrar: 
a) denúncias, reclamações e representações sobre atos considerados ilegais, arbitrários, 

desonestos, indecorosos ou que violem os direitos dos contribuintes e usuários dos serviços 
públicos individuais ou coletivos praticados por agentes da Administração Pública municipal; 

b) sugestões sobre o funcionamento dos serviços públicos; 
c) sugestões que possam contribuir para a melhoria do funcionamento dos serviços 

públicos municipais, bem como denúncias a respeito de atos irregulares praticados na execução 
desses serviços, inclusive por autoridades; 

II. verificar a pertinência das denúncias, reclamações e representações, encaminhando as 
conclusões aos responsáveis hierárquicos pelos agentes envolvidos; 

Ill, propor ao Prefeito municipal: 
a) a adoção das providências que entender pertinentes e necessárias ao aperfeiçoamento 

dos serviços prestados à população pelos órgãos e unidades da Administração Direta e pelas 
entidades componentes da Administração Indireta; 

b) a realização de pesquisas, seminários e cursos versando sobre assuntos relacionados 
com eficiência e controle de qualidade dos serviços e sobre temas ligados à eficiência e qualidades 
dos serviços públicos e direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos; 

c) a instauração de sindicâncias, inquéritos e outras medidas destinadas à apuração das 
responsabilidades, fazendo ao Ministério Público a devida comunicação, quando houver indicio 
de violação de bens jurídicos tutelados; 

IV. organizar e manter atualizado arquivo da documentação relativa is denuncias, is 
reclamações, As representações e is sugestões recebidas; 

V. elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatório de suas atividades; 
VI. requisitai t diretamente, de qualquer órgão e unidade da Administração Direta ou 

entidade da Administração Indireta, informações, certidões, cópias de documentos ou volumes 
de autos relacionados com procedimentos administrativos, notificando o Controle Interno de 
eventuais irregularidades cometidas no trâmite; 

VII. dar conhecimento, sempre que solicitado, das denúncias, reclamações e 
representações recebidas pela Ouvidoria ao Prefeito Municipal, is autoridades e aos membros 
dos conselhos municipais. 

Seção VI 

Da Comissão Permanente de Licitação.  

Art.  26 — A Comissão Permanente de Licitação —  CPL,  será nomeada a cada ano, pelo 
Prefeito Municipal, composta de três(3) membros e dois(2) suplentes, por servidores municipais e 
funcionará obedecendo ao que estabelece os  arts.  22 — XXVII e 37 — XXI da Constituição Federal e 
Lei Federal n° 8.666/93 — Lei das Licitações e suas alterações posteriores e demais normas 
pertinentes. 
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Seção VII 

Da Junta de Serviço Militar  

Art.  27- A Junta de Serviço Militar  sera  chefiada por um ocupante de cargo de comissão ou 
por um servidor do quadro e terá as seguintes atribuições: 

I. sera  encarregado pela expedição dos Certificados de Alistamento Militar e/outros 
serviços,  ern  cumprimento de convênio celebrado com autoridades do Exercito 
Brasileiro.  
sera  encarregado da expedição cins Carteiras de Identidade Civil, em cumprimento a 
convênio com a Secretaria de Segurança Pública do Estado do  Piaui. 

III sera  o encarregado da expedição das Carteiras de Trabalho e Previdência Social - CTPS, 
em convênio com o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional 
do Trabalho e Emprego, no Estado do  Piaui.  

IV. sera  encarregado da expedição de outros documentos, através de autorizações ou 
convénios que forem delegados ao Município. 

Seção VIII 

Do Gabinete do Vice-Prefeito  

Art.  28 - O Gabinete do Vice-Prefeito é responsável pela coordenação das atividades de 
promoção, relações públicas, administração da agenda do Vice-Prefeito, assessorando-o em todas as 
atividades e assuntos relacionados com as atribuições do titular do mandato. 

CAPÍTULO IV 

Do Órgão de Controle da Gestão Pública 

• Seção Única 

Da Controladoria Geral do Município 

Art.29 - A Controladoria Geral do Município tem a finalidade de exercer a fiscalização e o 
controle contábil, financeiro, orçamentário, operacional e patrimonial das entidades da 
Administração Municipal direta, indireta, autárquica e fundacional, quanto à legalidade, 
legitimidade, economicidade e regularidade da execução da receita e da despesa.  

Art.  30- A Controladoria Geral do Município  tell  as seguintes competências; 

I. avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execução de 
programas de governo e dos orçamentos do Município; 

H. apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatório das atividades desenvolvidas;  
III.  emitir certificado de Auditoria sobre as contas dos gestores públicos; 
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IV. considerar e avaliar a contratação de auditorias externas e independentes da 
Administração Municipal, com o objetivo de criar condições indispensáveis para 
assegurar a eficácia ao controle externo; 

V. realizar outras atribuições direta e indiretamente relacionadas ao harmônico 
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder 
Executivo, 

VI. efetuar estudos e propor medidas visando promover a integração operacional do Sistema 
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; 
opinar sobre as interpretações dos atos normativos e os procedimentos relativos ás 
atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; 

VIII sugerir procedimento para promover a integração do Sistema de Controle Interno do 
Poder Executivo Municipal com outros Sistemas da Administração Pública Municipal; 

IX. propor metodologias para a avaliação e aperfeiçoamento das atividades do Sistema de 
Controle Interno do Poder Executivo Municipal; 

X. efetuar análise e estudos de casos propostos por setores da Administração Municipal 
com vistas à solução de problemas relacionados com o Sistema de Controle Interno do 
Poder Executivo Municipal; 

XI. verificar a consistência dos dados contidos no Relatório de Gestão Fiscal, conforme 
estabelecido no  Art.  54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; 

XII. acompanhar e Fiscalizar a prestação de contas anual do prefeito Municipal, a ser 
encaminhada ao Tribunal de Contas e a.  Camara  Municipal; 

XIII. verificar e avaliar a adoção de medidas para o cumprimento da despesa total com pessoal 
ao limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 
2000; 

XIV. verificar a destinação de recursos obtidos com a alienação de ativos tendo em vista as 
restrições constitucionais e as da Lei Complementar if101 de 04 de maio de 2000; 

XV. avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de 
Diretrizes Orçamentirias; avaliar a execução dos orçamentos do Município; 

XVI. fornecer informações sobre a situação fisico-financeira dos projetos e das atividades 
constantes  nulls  orçamentos do Município; 

XVII. fiscalizar a elaboração dos balancetes de prestação de contas mensais do Prefeito 
Municipal e das Secretarias a ser encaminhado ao Tribunal de Contas e à  Camara  
Municipal; 

XVIII. apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes públicos ou 
privados, na utilização de bens e recursos públicos; dar ciéticia ao Prefeito Municipal e, 
quando for o caso, comunicar à unidade responsivel pela contabilidade, para as 
providências cabíveis; 

XIX. sugerir a aplicação de penalidades, conforme legislação vigente, aos gestores 
inadimplentes. 

CAPITULO V 

Dos Órgãos de Gerenciamento Estrat6gico e Desenvolvimento Institucional 

Seção I 
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Da Secretaria Municipal de Administração e Planejamento  

Art.  31 — A Secretaria Municipal de Administração e Planejamento tem a finalidade de 
formular, coordenar e avaliar as ações estratégicas do governo e de programas governamentais; 
definir e avaliar os indicadores de desempenho de todos os órgãos da máquina administrativa, 
podendo agir de forma corretiva em articulação com a Controladoria Geral do Município e com a 
Procuradoria Geral do Município em todos os setores da Administração Direta e Indireta. Tem 
também a finalidade de promover as ações estratégicas relacionadas á modernização administrativa, 

gestão de pessoal, às compras, ao patrimônio, aos serviços gerais e ao serviço de processamento 
de dados  

Art  32— Compete a. Secretaria Municipal de Administração e Planejamento: 

I. a elaboração, acompanhamento e avaliação do orçamento municipal e de pianos, 
programas, projetos e orçamentos setoriais; 
avaliar a execução orçamentária;  

III. acompanhar o planejamento urbano e a captação de recursos; 
IV. promover pesquisas sócio-econômicas com o propósito de subsidiar as decisões de 

governo; 
V em articulação com a Secretaria Municipal de Finanças, realizar estudos no que 

concerne á política salarial dos servidores municipais; 
VI. articular-se com órgãos governamentais e não-governamentais visando 

identificação de oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do 
Muni cip io 

VII promover a modernização administrativa através da introdução de novas tecnologias 
e processos; 

VIII. promover o treinamento e o desenvolvimento dos funcionários públicos municipais 
de acordo com as necessidades identificadas; 

IX. promovek o estudo e a administração da política de remuneração e beneficios dos 
recursos humanos, em articulação com a Secretaria Municipal de Finanças; 

X. implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura 
Municipal; 

XI. avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promoções; 
XII. coordenar e executar a politica de informática no âmbito da Administração 

Municipal; 
XIII. coordenar e executar as compras e contratações de serviços da Administração 

Municipal, em estreita articulação com a Comissão Permanente de Licitação. 
XIV. coordenar as atividades de manutenção, preservação e guarda do patrimônio 

Municipal; 
XV. coordenar as atividades de protocolo da Administração Pública Municipal; 
XVI. coordenar as atividades de uso e manutenção de transportes oficiais; 
XVII. cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito. 
XVIII. promover o cadastramento, a escrituração e controle dos bens do município e fazer o 

controle de almoxarifado, gerando sempre os relatórios .e demonstrativos definidos 

Edificio Raimundo  Aristides  de Carvalho 
Rua: João Raimundo de Oliveira, S/N 

Telefax: (O**89) 3456-1434 14 



PREM1Ifill 
MUNICIPAL PE 

Cánstruindo unia nova história 

Estado do Piáui 

Prefeitura Municipal de Simões 
CAIRI: 06.553.853/0001-37 

no ordenamento  juridic°  e nas demais normas definidas pelos órgãos de controle 
interno e externo;  

Sevin  II 

Da Secretaria Municipal de Finanças  

Art.  33 — A Secretaria Municipal de Finanças tem a finalidade de formular a política 
econômico-financeira do Poder Público Municipal, cabendo-lhe realizar a administração fazendaria 
e exercer a coordenação geral, orientação normativa, supervisão técnica e avaliação financeira dos 
órgãos da Administração Direta e Indireta do Município.  

Art.  34— Compete à Secretaria Municipal de Finanças: 

realizar a administração tributária no tocante à receita pública municipal; 
orientar e coordenar as atividades de arrecadação, fiscalização, recolhimento e 
controle dos tributos e demais receitas do Município;  

III. gerenciar o acompanhamento das metas bimetrais de arrecadação; 
IV gerenciar e controlar o serviço da divida pública municipal, observando o 

cronograma mensal de desenbolso; 
V. realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal; 
VI. gerenciar os recursos públicos originados da receita própria, das transferências de 

outras esferas do governo, de convênios e outras fontes; 
VII. instaurar os processos e procedimentos administrativos necessários à efetiva 

arrecadação de todos os tributos de competência do Município, promovendo, se for o 
caso a cobrança da Divida Ativa, encaminhando as Certidões da DA 6. Procuradoria 
Geral do Município, para a cobrança. 

VIII. manter informada a Secretaria Municipal de Administração e Planejamento e a 
Controladoria Geral do Município das disponibilidades financeiras da Prefeitura 
Municipal, em Caixa e bancos; 

IX. manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a 
fundos e convênios sob as suas responsabilidades; 

X. promover as transferências financeiras para a Educação, para a Saúde e para a 
Assistência Social, nos percentuais estabelecidos em Lei; 

XI realizar as retenções financeiras estabelecidas em Lei e destina-las aos órgãos 
competentes. 

XII. elaborar juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais e os demonstrativos 
contábeis dentro dos prazos e formas estabelecidas na legislação e elaborar 
juntamente com a contabilidade, também dentro dos prazos, o balanço geral anual do 
Município, encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado e A.  Camara  
Municipal. 

XIII. elaborar, juntamente com a contabilidade, as prestações de contas dos repasses 
recebidos através de convênios e programas oriundos das esferas governamentais 
e/ou de outras fontes 
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XIV. elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatório Resumido da Execução 
Orçamentária e o relatório Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na 
legislação pertinente, 

CAPÍTULO VI 

Dos Órgãos da Formulação e Execução de Políticas Públicas 

Seção I 

Da Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania  

Art.  35 — A Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania tem a finalidade de 
promover a inclusão social e a cidadania no âmbito do Município, através de políticas públicas 
orientadas para a capacitação e valorização das pessoas, especialmente, as menos favorecidas.  

Art.  36 — Compete a. Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania: 

I. o planejamento, execução, coordenação e avaliação das políticas públicas e ações-  que 
visem o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente, as menos 
favorecidas; 

II. coordenar, executar e controlar as políticas de apoio e assistência à criança e ao 
adolescente;  

III. assistir ao idoso, as pessoas carentes e aos portadores de necessidades especiais; 
IV. assegurar a alimentação as pessoas que se encontram abaixo do nível de pobreza; 
V. conceder assistência e educação especial as pessoas portadoras de qualquer tipo de 

necessidades especiais; 
VI. assistir as gestantes carentes; 

VII. prestar assistência funerária as famílias de baixa renda; 
VIII. desenvolver programas de melhoria habitacional; 

IX. apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitário e dos centros comunitários de 
produção; 

X. desenvolver programas de geração de emprego e renda e programas de qualificação da 
mão-de-obra; 

XI. promover a inclusão de jovens e adultos de baixa renda nos programas de tecnologia da 
informação digital; 

XII. prestar assistência jurídica as pessoas de baixa renda, em convênio  corn  os orgãos 
pertinentes. 

XIII. a elaboração de projetos e demais instrumentos necessários para a captação de recursos 
necessários para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais. 

XIV. manter atualizado o cadastramento das pessoas e famílias de baixa renda e das pessoas 
necessitadas de ajuda governamental; 

XV. manter atualizado o Cadastramento das pessoas e famílias beneficiadas pelos programas 
de assistência governamental, 

XVI. presidir o Conselho Municipal de Assistência Social. 
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XVII. exercer suas funções junto ao Fundo Municipal de Assisténia Social — FMAS. 

Seção  IL  

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural  

Art.  37 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem a finalidade de desenvolver 
políticas públicas orientadas para a exploração racional dos recursos naturais e sustentáveis e 
aproveitamento da vocação do Municipic) para o setor primário, atraindo investimentos para a 
agregação de valor à cadeia produtiva como meio de ocupar a mão-de-obra local e a geração de 
emprego e renda,  

Art.  38 — Compete à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural: 

I. a formulação, execução e avaliação das ações relativas à extensão rural; 
pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecuária e 
agricultura do Município;  

III.  fomentar a utilização das modernas técnicas de irrigação; 
1V. fomentar e orientar a agricultura familiar; 
V. incentivar o desenvolvimento da mandiocultura, apicultura,, piscicultura, cajucultura e 

ovino-caprinocultura, aproveitando as potencialidades do Município; 
VI. desenvolver e orientar a introdução de novas culturas irrigadas ou de sequeiro; 

VII. promover a produção de alimentos através do cooperativismo e do associativismo em 
geral; 

VIII. contribuir para o equilíbrio da oferta e procura de produtos alimentícios; 
IX. buscar alternativas de substituição- do modelo importador de alimentos para uma realidade 

que assegure a produção eficiente para abastecer as necessidades internas e de exportação 
X. promover o adequado abastecimento d'água das comunidades rurais; 

• Seção ILI 

Da Secretaria Municipal de Obras, Habitação e Serviços Públicos  

Art.  39 — A Secretaria Municipal de Obras, Habitação e Serviços Públicos tem a finalidade 
de promover as políticas públicas voltadas para o desenvolvimento urbano na sua estrutura fisico-
territorial e dos serviços essenciais ao bem-estar da população.  

Art.  40 — Compete à Secretaria Municipal de Obras, Habitação e Serviços Públicos: 

I. o planejamento, execução e avaliação das ações relativas a obras públicas, energia, 
habitação, sistema viário, manutenção e desenvolvimento urbano, saneamento básico, 
edificações e abastecimento de Agua;  

It  a autorização para construção de edificações públicas e particulares, no processo de Alvará 
a ser expedido pelo Prefeito;  

III.  a autorização para a concessão de "habite-se" de edificações, a ser expedido elo Prefeito; 
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IV. o planejamento, execução e avaliação da política de parcelamento, uso e ocupação do solo 
urbano; 

V. planejar e realizar a construção de parques, praças e jardins; 
VI. planejar e executar obras de pavimentação poliddrica e asfáltica das ruas, avenidas e 

logradouros, fiscalizando o seu uso inadequado e proibindo que sejam danificadas citadas 
benfeitorias; 

VII. gerenciamento da limpeza pública, coleta de lixo, aterro sanitário e demais serviços 
urbanos: 

VIII. administração e conservação dos cemitérios públicos; 
IX. promover a execução de obras públicas e serviços de manutenção, conservação e 

recuperação periódica dos prédios municipais; 
X. promover a execução de atividades de construção, conservação e manutenção dos canais e 

galerias pluviais das  areas  urbanas; 
XI. acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras públicas contratadas a terceiros. 

Seção IV 

Da Secretaria Municipal de  Sande 

Art  41 — A Secretaria Municipal de Saúde tem a finalidade de promover as políticas 
públicas de saúde no âmbito do municipio através de medidas de proteção à saúde da população e 
da promoção de sua qualidade de vida, articuladas com o governo estadual e federal, iniciativa 
privada e organizações não-governamentais.  

Art.  42 — Compete a Secretaria Municipal de Saúde: 

I. a gestão do SUS no Município e o gerenciamento do Fundo Municipal de Saúde  FMS;  
II. a execução de programas de assistência A saúde (PSF, PSB, PAB e outros); 

M. acompanhamento das ações de saneamento básico; 
IV. promoção dekampanhas de vacinação; 
V. o combate As epidemias; 

VI. desenvolver ações de controle rias endemias e doenças transmitidas por vetores; 
VII. a prevenção e controle de doenças sexualmente transmissíveis, hepatite  viral  e AIDS; 

VIII. a prestação de assistência odontológica e médico-hospitalar; 
IX. a prevenção do  cancer  e do controle e combate As doenças de massa; 
X. a fiscalização e controle das condições sanitárias, de higiene, saneamento, da qualidade 

dos medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e paramédica; 
XI. a promoção da saúde da população de baixa renda; 

XII. controle e encaminhamento de pessoas que necessitem, de atendimento medico-
hospitalar, pois portadoras de doenças de media e alta complexidade, para atendimento 
fora do município; 

XIII. a pesquisa, estudo e avaliação da demanda de atenção medica e hospitalar ante as 
disponibilidades previdericiárias e assistenciais públicas e particulares; 

XIV. a prestação supletiva de serviços  medicos  e ambulatoriais de urgência e emergência; 
XV. a ação sanitária exaustiva e compreensiva em locais públicos; 
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XVI. a promoção de campanhas educacionais e de orientação à comunidade, visando A. 
preservação das condições de saúde da população; 

XVII. o estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamento 
dos serviços e instalações medicas e hospitalares; 

XVIII. a distribuição de medicamentos; 
XIX. a integração com entidades públicas e particulares, visando articular a atuação e 

aplicação de recursos destinados á saúde pública do Município nos termos da 
organização do SUS; 

XX, a manutenção de programas para a efetivação da assistência*médico-hospitalar; 
XXI. o controle de doenças transmissíveis; 

XXII. o controle da saúde bucal; 
XXIII. a assistência aos portadores de doenças raras; 
XXIV. a auditoria, controle e avaliação dos serviços de saúde; 
XXV. promover a saúde materno-infantil. 

XXVI. dar ênfase à Medicina Preventiva, como forma de redução de custos para o Poder 
Público e redução de danos a população. 

XXVII. coordenar as ações da Vigilância Sanitária, Epidemiologica e de combate à zoonoses;.  
XXVIII. presidir .o Conselho Municipal de Saúde. 

Seção V 

Da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer  

Art.  43 — A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer tem a finalidade de planejar e 
executar as políticas públicas para desenvolver o potencial dos jovens do Município, adotando 
providências para orientação sadia ao exercício da cidadania, ocupando-os com afazeres 
educacionais, técnico-profissionais, culturais e esportivos. Visa também desenvolver atividades 
relacionadas ao turismo e lazer, proporcionando oportunidades de bem-estar aos seus municipes  

Art.  44— Compete à Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer: 

I. identificar oportunidades para promover a iniciação dos jovens no mercado de trabalho; 
II. identificar oportunidades de estágios profissionais para jovens com o propósito de 

socializá-los  coin  os ambientes organizacionais;  
III. promover a realização de encontros, palestras, seminários e simpósios de orientação 

prevenção de uso de drogas; 
N. disseminar no seio da juventude o potencial que representa para a humanidade; 
V. envolver os jovens em atividades saudáveis de preservação do meio-ambiente, da pratica 

de esportes e manifestações artísticas e culturais; 
VI. administrar as unidades esportivas do Município;  

VW  promover a realização de eventos esportivos e recreativos; 
VIII. fomentar e desenvolver o desporto amador e profissional.  

LX.  formar jovens talentos do esporte; 
X. promover a implantação de Centros Esportivos. 
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XI promover a implantação de Centros Turismo e Lazer, explorando as potencialidades do 
Município. 

Seção VI 

Da Secretaria Municipal de Educação e Cultura  

Art.  45 — A Secretaria Municipal de Educação e Cultura tem a finalidade de promover a 
educação infantil e o ensino fundamental e, complementarmente, ao Estado e a. União o ensino 
médio e superior, objetivando uma educação de qualidade que possa desenvolver o indivíduo para a 
pesquisa, exercício profissional e a cidadania.  Seri  responsável ainda pelo planejamento, execução 
e avaliação das políticas publicas para o desenvolvimento da cultura no Municipio, como forma de 
manter as tradições, fomentar e valorizar as diversas formas de manifestações culturais, atuando em 
parceria com outras esferas de governo e com organizações privadas. 

Art.46 — Compete à Secretaria Municipal de Educação e Cultura: 

I. a gestão do FUNDEB e do Fundo Municipal de Educação — EME.  
IL  o planejamento, a supervisão e o controle da politica do Sistema Municipal de Ensino;  

III. o controle e fiscalização do funcionamento de estabelecimentos de ensino de diferentes 
graus e níveis, públicos e privados; 

IV. apoio e orientação à iniciativa educacional privada; 
V. manter perfeita articulação com os governos Federal e Estadual em matéria de política 

e legislação educacional; 
VI. o estudo, a pesquisa e avaliação permanente de recursos financeiros para o custeio e 

investimento do sistema nos processos educacionais; 
VII. a assistência e orientação sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, operação 

e manutenção dos equipamentos educacionais, 
VIII. a integração das iniciativas de caráter organizacional e administrativo na  area  da educação  

corn  a  area  fineOnceira e de planejamento da Prefeitura Municipal; 
IX a prospecção permanente das características e qualificações do magistério e da população 

estudantil e a atuação conetiva compatível com as dificuldades conhecidas; 
X. o treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio; 

XL promover as inovações didáticas e pedagógicas; 
XII. promover o bem-estar do estudante na escola e na sociedade; 

XIII. articular-se com a sociedade visando à integração comunidade-escola; 
XIV. promover a educação de jovens e adultos fora da idade escolar; 
XV. combater o analfabetismo através de projetos especiais. 

XVI. atuar na promoção dos bens culturais, das tradições históricas e folclóricas, do cultivo das 
ciências, plásticas e musicais. 

XVII. zelar pela preservação do patrimônio histórico e cultural e estimular o intercâmbio 
cultural; 

XVIII promover eventos cívicos, culturais e recreativos, despertando a população para as festas 
populares, especialmente o aniversario da cidade, os festejos do padroeiro, semana da 
pátria, festas juninas; 
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XIX' valorizar as manifestações culturais populares; 
XX despertar o surgimento de novos talentos culturais; 

XXI. promover jornadas, palestras e seminários culturais; 
XXII. incentivar a leitura e a escrita entre as crianças e jovens adolescentes 

XXIII coordenar e presidir os Conselhos Municipais vinculados à educação e A cultura 

Seção VII 

Da Secretaria Municipal do  Mein-Ambiente  

Art  47 - A Secretaria Municipal do Meio-Ambiente tem a finalidade de gerenciar a política 
de preservação do meio-ambiente e de uso dos recursos naturais do Município.  

Art.  48 - Compete a Secretaria do Meio-Ambiente: 

I. controle e fiscalização ambiental: 
controle da política de educação e proteção ambiental;  

III. controle e fiscalização dos recursos naturais municipais; 
IV. manutenção de parques, praças e jardins. 
V. implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente; 
VI. promover campanhas de esclarecimento e educação ambiental; 
VII, fiscalizar e aplicar sanções aos infratores de normas municipais de proteção ao meio 

ambiente, à flora e à fauna; 
VIII. coordenar e emitir parecer nos pedidos de Alvarás, a ser expedido pelo Prefeito, 

referente as atividades sujeitas à Taxa de Licença Ambiental; 
IX promover a arborização da Cidade e o reflorestamento das matas do município; 

Seção VIII 
• 

Da Secretaria Municipal de Transportes  

Art.  49 -- A Secretaria Municipal de Transportes tem a finalidade de formular e executar a 
Política Municipal de Trânsito e Transportes, integrando-se ao Sistema Nacional de Trânsito e 
procedendo a.  gestic,  das ações de operação dos transportes urbanos.  

Art.  50 - Compete à Secretaria Municipal de Transportes: 

I. operar os serviços de transportes coletivos no Município de Simões-Piaui;  
II. formular parecer para o Prefeito permitir ou autorizar a exploração dos serviços 

públicos de transportes municipal, em quaisquer de suas modalidades,  
III. formular parecer para o Prefeito contratar a exploração desses serviços por terceiros, 

regulamentando a fiscalização a fiscalização de sua execução; 
IV. formular sugestão ao Prefeito, para estabelecer tarifas e outros pregos públicos 

remuneraterios dos serviços públicos sob sua administração; 
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V. planejar, implantar, administrar e regulamentar a operação do sistema viário e de 
circulação municipal; 

VI. sinalizar as vias públicas sob sua jurisdição; 
disciplinar as operações de carga e descarga nas vias públicas municipais; 

VIII, fazer vistorias em veículos, emitir licenças e fiscalizar o seu uso; 
IX. em razão de convênio celebrado pelo Prefeito Municipal/DETRAN/PI e com 

Governo do Estado do  Piaui,  coordenar as atividades de policiamento do transito no 
território do Município. 

X cumprir e fazer cumprir as normas de trânsito, de acordo com o Código de Transito. 
XI. administrar e zelar pela frota de veículos do Município de Simões, coordenando o 

seu uso. 

CAPÍTULO VII 

Das Secretarias do Município 

Seção I 

Da Natureza das Secretarias do Município  

Art.  51 — As Secretarias do Município são órgãos da Administração Direta dirigidas pelos 
Secretários Municipais, estruturadas  corn  a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal a quem são 
diretamente subordinadas, na execução das suas competências e atribuições legais em cada  Area  de 
atuação.  

Art.  52 — Os órgãos da Administração Direta: Os ocupantes dos cargos de Controlador Geral 
do Município, Chefe de Gabinete do Prefeito e Assessor Jurídico possuem as mesmas prerrogativas 
do cargo de Secretário Municipal.  

Art.  53 - Cada Setretaria Municipal ou órgão equivalente dará execução direta as atividades 
de sua  area  de competência e, complementarmente, por intermédio dos órgãos da Administração 
Indireta e Atípicos que lhe forem vinculados. 

Seção II 

Da Estrutura das Secretarias Municipais  

Art.  54 — A Secretaria Municipal, ressalvando-se as peculiaridades de cada uma,  sera  
estruturada em cinco níveis, a saber: 

I. uivei de Administração Superior, representado pelo Secretirio do Município,  corn  
as funções de liderança; direção e articulação; fomento de políticas e diretrizes; 
coordenação e comando técnico do processo de implantação e controle de pianos, 
programas, projetos e atividades, através do Nível de Execução Programática e 
responsabilidade pela atuação da Secretaria em Geral; 
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nível de coordenação Programática, representada pela Diretoria, exercida pelo 
Diretor, com as funções de coordenar as atividades — fins, que lhe forem atribuidas 
na estrutura da Secretaria, consubstanciadas em planos, programas, projetos e 
atividades, ou em missões de caráter permanente ou aleatória;  

III. nível de execução Programática, representado pela Gerência, exercida pelo Gerente, 
com as funções de execução das atividades — fins, que lhe forem atribuídas na 
estrutura da Secretaria, consubstanciadas em planos, programas, projetos e 
atividades, ou em missões de caráter permanente ou aleatória; 

IV. nível de Execução Instrumental, representado pelo Núcleo, exercida pelo Chefe do 
Núcleo, com as funções de executar as atividades-meios da Secretarias relativas 
gestão de pessoal, material, patrimônio, encargos gerais, transporte e execução 
orçamentária e financeira; 

V. nivel de Implementação de Políticas e Controle Técnico setorial (Chefe de Setor) 
representado por: 

a) entidades da Administração Indireta vinculadas as Secretarias do Municipio e 
relacionadas com seu nível de Administração superior, dela recebendo orientação para o 
desenvolvimento de suas atividades; 
b) órgãos Atípicos, desprovidos de personalidade jurídica, criados por decreto, 
subordinados ao Prefeito Municipal ou a um Secretário, podendo revestir-se das formas 
de Comitês, Programas, Projetos, Grupos Executivos, Grupos de Trabalho, Grupos 
Especiais, Unidades de Execução, Unidades de Avaliação, Unidades de Fiscalização e 
outros.  

Art  55 — O Secretario do Município tem como atribuições liderar, coordenar e supervisionar 
a Secretaria sob sua responsabilidade, bem como ordenar e atestar despesas e desempenhar as 
funções que lhe forem especificamente cometidas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas 
atribuições, delegar competência na forma prevista em Lei.  

Art.  56 — O Secretário do Município será substituído em suas ausências e impedimentos 
legais por Diretor da Sevretaria, especialmente designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a 
ausência ou impedimento legal do titular. 

CAPÍTULO VIII 

Das Disposições Gerais e Transitórias  

Art.  57 — Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os órgãos incorporadores os 
bens patrimoniais moveis, equipamentos e instalações, projetos, documentos e serviços existentes 
nos órgãos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as finalidades e competências de 
cada Secretaria.  

Art.  58 — Os Órgãos que vierem a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o acervo 
e o patrimônio dos órgãos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos, 
encargos e obrigações 
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Art.  59 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder às alterações na alocação de projetos 
e atividades integrantes do Sistema Orçamentário Municipal, de forma a adequa-la à nova estrutura 
administrativa definida nesta Lei  

Art.  60 - 0 Poder Executivo fica autorizado a baixar os atos necessários a efetivação das 
transferências orçamentarias necessárias.  

Art.  61 - As Secretarias Municipais e os Órgãos Equivalentes incumbir-se-ão de apresentar 
ao Gabinete do Prefeito, até o prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da vigência desta Lei, os 
seus respectivos regimentos.  

Art.  62 - Os cargos comissionados, seus códigos, quantitativos e remuneração, são os 
constantes desta Lei, sendo a nomeação de seus titulares feita exclusivamente por ato do Prefeito 
Municipal. 

Parágrafo único - As nomeações dos cargos comissionados e as designações das funções 
gratificadas, nas respectivas Secretarias,  sera  feita por Portaria  

Art.  63 - O Poder Executivo Municipal regulamentará, por Decreto, a concessão de Ajuda 
de Custo e Diária, aos servidores públicos municipais e aos ocupantes de Cargos comissionados.  

Art.  64 - Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir e/ou relotar os servidores 
municipais, com os respectivos cargos efetivos e vantagens, de acordó com as necessidades desta 
Lei.  

Art  65 - Aos ocupantes de cargos comissionados é vedada a concessao de ajuda de custo e 
gratificações não instituida legalmente, salvo os adicionais relacionados as atividades penosas, 
perigosas e insalubres definidas em Lei.  

Art.  66 - Ficam rtiantidos os Conselhos abaixo especificados: 

I. Conselho Municipal de Assistência Social, vinculado à Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Cidadania. 

II Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente, vinculado à Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Cidadania. 
Conselho Municipal de Saúde, vinculado à Secretaria Municipal de Saúde. 

IV Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável Econômico, vinculado A. 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural. 

V. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, vinculado à Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Cidadania. 

VI. Conselho Comunitário de Segurança. 
VII. Conselho Tutelar 
VIII. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de 

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino (Conselho do FUNDEB), vinculado 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 
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IX. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social. 
X. Conselho de Alimentação Escolar do Município de Simões (Conselho da Merenda 

Escolar), vinculado à Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 
XI. Conselho Gestor do Telecentro- vinculado à Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura. 
XII. outros conselhos criados por Lei e vinculados As Secretarias Municipais especificas. 
XIII. Comissão Municipal de Defesa Civil CMDC, vinculada à Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Rural.  

Art.  67 - Integram esta Lei os Anexos I, II e  III,  contendo o Quadro Demonstrativo dos 
Cargos em Comissão, das Funções Gratificadas e dos Cargos Efetivos•da Prefeitura Municipal de 
Simões, com suas Denominações, Remunerações, Códigos, Quantitativos e Atribuições.  

Art.  68 - O Prefeito Municipal terá o prazo de 120(eento e vinte) dias para regulamentar os 
casos omissos resultantes da aplicação desta Lei.  

Art.  69- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação e produzirá os seus efeitos legais 
a partir de 01 de março de 2010.  

Art.  70. Revogam-se as disposições em contrário, especialmente as Leis municipais n° 
425/2005, 439/200, 443/2006, 451/2007, 452/2007 e outras leis que dispuserem em contrário a este 
novo ordenamento administrativo 

Gabinete do P eito u cipal de Simões (PI), 29 de Abril de 2010. 

Edilberto Abdias alho 
Prefeito Mu I  'pal  
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ANEXO I 

CARGOS EM COMISSÕES, FUNÇÕES GRATIFICADAS, CÓDIGOS E VALORES DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMÕES- PI. 

DENOMINAÇÕES CÓDIGOS VALOR*(RS) QUANTIDADE 

Secretário Municipal- Nível Executivo NE 1.965,60 14 

Direção e Assessoramento Superior DAS-6 2.000,00 02 

Direção e Assessoramento Superior DAS-5 1.965,60 01 

Direção e Assessoramento Superior DAS-4 1.670,00 02 

Direção e Assessoramento Superior DAS-3 1.560,00 03 

Direção e Assessoramento Superior DAS-2 1.220,00 04 

-Direção e Assessoramento Superior DAS-1 976,00 08 

Direção e Assessoramento Intermediário DA1-6 732,00 15 

Direção e Assessoramento Intermediário DAÍ-5 610,00 25 

Direção e Assessoramento Intermediário DAÍ-4 600,00 15 

Direção e Assessoramento Intermediário DAÍ-3 560,00 09 

Direção e Assessoramento Intermediário DAÍ-2 530,00 15 

Direção e Assessoramento Intermediário DAÍ-! 520,00 51 

Função Gratificada FG-18 1.570,00 03 

Função Gratificada FG-17 1.220,00 05 

Função Gratificada * FG-16 1.050,00 05 

Função Gratificada FG-15 912,00 03 

Função Gratificada FG-14 800,00 08 

Função Gratificada FG-13 620,00 20 

Função Gratificada FG-12 550,00 12 

Função Gratificada FG-11 520,00 06 

Função Gratificada FG-10 450,00 03 

Fuução Gratificada FG-09 403,00 10 

Função Gratificada FG-08 354,00 , 04 

Função Gratificada FG-07 300,00 
• ...-----. 

10 
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Função Gratificada FG-06 232,00 10 

Função Gratificada FG-05 2.19,00 20 

Função Gratificada FG-04 184,00 10 

Função Gratificada FG-03 - 150,00 10 

Função Gratificada FG-02 100,00 10 

Função Gratificada FG-01 70,00 04 

Gratificação de Incentivo i Saúde GIS-6 4.000,00 01 

Gratificação de Incentivo  ii  Satide GIS-5 3.847,00 01 

Gratificação de Incentivo A Saúde GIS-4 1.500,00 06 

Gratificação de Incentivo A Saúde G1S-3 1.200,00 08 

Gratificação de Incentivo A Saúde G1S-2 900,00 08 

Gratificação de Incentivo  ii  Saúde GIS-1 500,00 08 

o  
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ANEXO II 

DENOMINAÇÃO, QUANTITATIVOS E REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMÕES-PI 

ITEM DENOMINAÇÃO QUANTIDADE Remuneração (R$) 
1 Agente Comunitário de Saúde 40 555,00 
2 Agente Administrativo 20 796,00 
3 Agente de Endemias 08 510,00 
4 Agente de Vigilância Sanitária 04 510,00 
5 Assistente Social 03 1.560,00 
6 Auxiliar Administrativo 30 716,00 
7 Auxiliar de Secretaria 20 520,00 
8 Técnico de Higiene Dental 08 510,00 
9 Auxiliar de Enfermagem 18 510,00 
10 Auxiliar de Serviços Diversos 100 510,00 
11 Auxiliar de Fiscal de Tributos 02 510,00 
12 Biólogo 02 1.200,00 
13 Bioquímico 02 1.200,001 
14 Cirurgiao Dentista 01 915,00 
15 Cirurgiao Dentista (PSF) 08 3.800,00 
16 Economista 01 1.200,00 
17 Eletricista 02 510,00 
18 Enfermeiro(a) 05 915,00 
19 Enfermeiro(a) PSF 08 3200,00 
20 Engenheiro Agrônomo 02 1.200,00 
21 Engenheiro Civil 01 1.200,00 
22 , Fiscai de Obrage Serviços Públicos 02 765,00 ° 
23 Fiscal Ambiental 02 765,00 
24 Fiscal Sanitário 10 510,00 
25 Fiscal de Tributos 02 765,00 
26 Fisioterapeuta 02 1.200,00 
27 Fonoaudiólogo 01 1.200,00 
28 Gari 20 510,00 
29 Medico Clinico 03 1.098,00 

30 Módico Clinico PSF 08 4.500,00 

31 Módico Veterinário 01 1000,00 
32 Motorista 20 510,00 
33 Motorista Categoria Especial 03 565,00 
34 Merendeira 50 510,00 
35 Nutricionista 02 915,00, 
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36 Operador de Máquinas Pesadas 02 765,00 
37 Pedagogo 02 1.200,00 
38 Procurador Juridico Municipal 02 2.000,00 
39 Psicólogo 62 1.560,00 
40 Psicopedagogo 01 1.200,00 
41 Professor Classe A 35 Definido  ern  Lei 
42 Professor Classe B 70 Especial do 
43 Professor Classe C 130 Magistério 
44 Professor Portador de Necessidades Especiais 03 Público 
45 Recepcionista 10 510,00 
46 Secretaria Escolar 15 520,00 
47 Técnico Administrativo 10 1.155,48 
48 Técnico de Enfermagem 06 510,00 
49 Técnico  Agricola  02 765,00 
50 Técnico em Contabilidade 02 915,00 
51 Técnico em Radiologia 01 765,00 
52 Técnico em Eletrocardiografo 02 520,00 
53 Terapeuta Ocupacional 02 1.200,00 
54 Vigia 30 510,00 
55 Zeladora 70 ----510,00 

• 
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ANEXO LII 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EFETIVOS E/OU COMISSIONADOS E DAS FUNÇÕES 

GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMÕES-PI 

ITEM CARGO ATRIBUIÇÕES 

Agente Comunitário de Saúde 

Realizar trabalhos específicos na  area  de Saúde, 

conforme previsto nos Programas Federais, Estaduais 

e/ou Municipais. 

Agente Administrativo 
Serviços de Escritório de natureza intelectual, 

envolvendo várias atividades administrativas. 

Agente de Endemias 

Realizar trabalhos específicos na  area  de Saúde, 

conforme previsto nos Programas Federais, Estaduais 

e/ou Municipais. — 

Agente de Vigilância Sanitária Realizar trabalhos em defesa da saúde pública. 

Assistente Social 
Exercer atividades típicas da Carreira, nos diversos 

Programas que exigem a sua participação. 

Auxiliar Administrativo 
Serviços de Escritório de natureza intelectual, 

envolvendo várias atividades administrativas. 

Auxiliar de Secretaria 
Auxiliar a Secretária Escolar em suas atividades e em 

outras que lhe forem attibuidas. 

# 
Técnico de Higiene Dental 

Auxiliar o cirurgião-dentista nos trabalhos práticos de 

consultório. 

Auxiliar de Enfermagem 
Serviços na  area  de Saúde, condizentes com o nível 

proprio da Carreira. 

10 Auxiliar de Serviços Diversos 

Serviços de natureza fIsica ou braçal, envolvendo 

atividades como zeladoria, preparação de alimentos, 

faxina, limpeza, zelo pelo patrimeinio público, vigilância 

e outros de natureza semelhante. 

11 Auxiliar de Fiscal de Tributos 
Auxiliar o fiscal de tributos nas atividades de 

arrecadação 

12 Biólogo Atividades inerentes a Profissdo. 
------\ 
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Cot,gtruindo cova nuvel kúttiria 

13 Bioquímico Atividades inerentes A Profissão. 

14 Cirurgião Dentista e PSF Atividades inerentes A. Profissão. 

15 Economista Atividades inerentes A Profissão 

16 Eletricista Atividades inerentes a Profissão 

17 Enfermeiro e PSF Serviços na  Area  de Saúde, a uivei próprio da Carreira. 

18 Engenheiro Agrônomo Atividades inerentes A Profissão 

19 Engenheiro Civil Atividades inerentes A Profissão, 

20 Fiscal de Obras e Serviços 
Públicos 

Fiscalizar as atividades reguladas pelo Código de 

Posturas e de Obras do Município.. 

21 Fiscal Ambiental 
Fiscalizar as atividades que têm impacto sobre o meio- 

ambiente. • 

22 Fiscal Sanitário Fiscalizar as atividades típicas da Vigilância Sanitária 

23 Fiscal de Tributos Executar as atividades de arrecadação de tributos 

24 Fisioterapeuta Atividades inerentes A Profissão. 

25 Fonoaudiólogo Atividades inerentes A Profissão 

26 Gari Serviços de varrição de ruas e coleta de lixo 

27 Medico e PSF Atividades inerentes A, Profissão 

28 Medico Veterinário Atividades inerentes a Profissão 

29 Motorista Serviços de condução e manutenção de veículos. 

30 
-• 

Motorista Categoria Especial Serviços na Ambulância e transporte de alunos 

31 Nutricionista Atividades inerentes A Profissão 

32 Operador de Máquinas Pesadas Operação e Manutenção de tratores e máquinas pesadas 

33 Pedagogo Atividades inerentes A Profissão 

34 Procurador Jurídico Municipal 
Atividades de defesa • e controle jurídico da 

Administração Municipal 

35 Psicólogo Atividades inerentes i Profissão 

36 Psicopedagogo Atividades inerentes A Profissão 
_ 

37 Professor Classe A Ministrar aulas a alunos da  la  a 4a series 

38 Professor Classe B Profissionais com formação Superior. Ministrar aulas a 

Edifício Raimundo  Aristides  de Carvalho 
Rua: João Raimundo de Oliveira, S/N 

Telefax: (0**69) 3456-1434 31 
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alunos da 5' a 8' séries. 

39 Professor Classe C 
Profissionais com formação Superior, com 

especialização. Ministrar aulas a alunos da 5' a 8' séries. 

40 Professor Portador de 
Necessidades Especiais 

Profissionais com formação superior para pessoas com 

necessidades especiais. 

41 Recepcionista Serviços de atendimento ao público 

Secretária Escolar 

Atividades relacionadas .ao processo de matricula, 

lançamentos no sistema operacional e auxiliar a Direção 

Escolar nas funções que lhe forem cominadas. 

42 
Técnico Administrativo 

Serviços de Escritório de natureza intelectual, 

envolvendo várias atividades administrativas. 

43 Técnico de Enfermagem Atividades inerentes A. Profissão. ... 

44 Técnico  Agricola  Atividades inerentes A Profissão. 

45 Técnico em Contabilidade Atividades inerentes A Profissão. 

46 Técnico em Radiologia Atividades inerentes i Profissão 

47 Técnico em Eletrocardiografo Atividades inerentes i Profissão 

48 Terapeuta Ocupacional Atividades inerentes h. Profissão_ 

49 DAS-1 a DAS-6 Atividades de Direção e Assessoramento Superior 

50 DA1-1 a DAI-6 Atividades de Direção e Assessoramento Intermediário 

51 
FG-1 a fdliiF.  Funções Gratificadas - Exclusivas para servidores 

efetivos 

52 
GIS-1 A GIS-6 Gratificações de Incentivo A. Saúde- Exclusivas para 

servidores da  Area  de saúde. 

Certifico que a presente Lei foi registrada, numerada e encardemada. 

Simões(PI), 29 de Abril de 2010. 

32 

/1"MiA 
Raimundo Nonato  Le  

Secretário de Adminisiração 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMÕES 
GABINETE DO PREFEITO 

1.1 Municipal 4040)11.1 de 20 do brit de 20111. 

-Ciinsolkla a Kalrutura Adminintratisa  da  
Pori:Runt glottirlpal tic. Siinoes dó moms 
pivaitlUticia." 

Pita-1411D &It :NICIPAI. DE SIMOIS ...iv, de was ati itioNer, :rum. c nos 'vs.,. 
..0 Tie a (-Iowa Monic11,11. 111‘1, on e  ele sanciona  se)ttinie  ler  

Tin L4) I 
IN Adolfo:1.4me0a. do Iklusilciplo 

('API I 1.11.0 
Da Mindoro do  Poder  Executivo 

Art. I"- Esuinurarto  pela  preseare I et. o Porter Ixeci.u,on Municipal 6 extercirki pen. Piefeito 
Or NliinrcIpio. pelo  Vicr Prefrilu, pew. Secietfirio. Mt nicipais. e print.  ocupantes  de 
cargos etinivaiente., hem corny  pelos  dinilores, picnics, chefer. wrvidores 

Art. 2".• A Admininrai;Ro Municipal comma-ode o  conjunto  de Orgaos  da  Administraelo 
I Livia en, antitkules du 000 ll fitilirei 

:Impala I* Integrant a Administracio  Direta:  
aa SCCfrialiaA.  os  Orgiot de  Apoio.  Assestoramemo e Itcpresentaeio  Municipais:  

I. ou  Dream, de Coinrole  da  Cmatio 
I ri  Orgiisrs de OrtYlICi11111r11141 FAH sue,11C1, e licschtvoli mien., loom wino& ; 

(:),1t8tis sir I inisiunnAii, Irsr.çúa  Aval  toi;ais Lk. Ptiblicas. 

ruder:AN 2' -  Integram  a Adniinidracao  Indireta  as aularqura.  criadas por  Lci. onto o  controle  
Iii MI111, ipa, viiniuhulas as i.Srp/ro ila Adtionvoliaviic liner., rot sun area .le stillyprEE•nci, cocia 

wit ;HP. .111;111.7 prow  i/ tal  

TITUL0 II 
Da Rellirinsi Artnainiatrutivn 

cArtrt ,Lo 1 

Du 041100  Woo Mtadificacdo de (»Oat  da  Adasintstrvadka  Direta.  

Art. V 1.1.111  criadas.  oslrnlar  ciou  studificavlas as SCCITIalinU, Departamcncos. 
Aorstor no,  Chefias  e iletoc:i &sans de proviinenio em cotnisona. iniiimalos  por  lesistwolo 

Idua ¡punts, do vision,. de motif,. do MunicIpm, most maniidav poi  cita 
cor.»  !nib,. 0, Cargos ComiNNionador  criados por  leoisliKilo anterior. 

CAPITVLO It 
Du Crlacin de Drarius  da  AdininkilranAn  Direta  

Act  4* •  ream crawl, mantidos os serninic.s OrnAos de Apoio. Asa, sorarneoto c  
kepi manila., air  Municipal. viiiculados ad<Melanie nte ao Prefeito SI aoicipal 

1 Caillutricilo Prolrphr 
II. Chelc  tic to Piefeito 
Ill Procuradorai Geral do Municipm 

Axieson ia de Preceitos 11.peciaix 
44. irs o rsix:  'al  

As`c"ioaa h (limaria 
VII, 0,, kW.... th, 
V;j1 1.1,:taças, 
IX Ionia  .k Se.vço Malta,  

Scerclaria Municipal de Aisivancia Social e Cidadania: 
Secretaria Municipal& Desenvolvimenio Rural: 
Srermaria Mtinicipal Oteas I lahitacalo r tiervivis Pliblicos; 

SU:fen:Via Municipal de  Satiric:  
Secara/aria Municipal de Espoite, Tinaano e  Lac.: 
Secretary  Municipal de Fainuacio e  Cullum:  
Seuretariu Municipal de Meie Ambiente: 
Seeteim ia Mullitird de Traw.poite 

Paricrato Todo,  ar Socretanas citadas no artigo anterior  gin  rernaneaeentc, da artrutura 
ametior, esns algisva inodificsçao na nomenclatura Cr. foram criadau a parti de 

depart:ins:run pal es  ideate..  

Patisomlo emetdado,  a cata  'Vecrehana  os  Inn-to, a WIC! 

I. host°  Municipal de As.ide'neis Social - FMAS. sin:Admit,  Seuretana de Municipal 
de A si lAkic IA Social e Chia:lama; 

II Fundo Munimpal  tie Sande  1MS, vinculado h Secretaria Muncipal de  Satiate:  
Fundo Municipal  tie  F.dusavio EVIE; 

IV Fundi de Marimençita r I kiscrivolvimento da liducaein ile Valor:Ma:An dos 
Pnilissionuis da liducacio R1NDEB, vinculado. S Secretaria Municipal lie 
EalliCa530 C Cultura. 

CAPÍTULO  III 
tin  F.minetto, Criagila e Peroaanfocia de Cargos Cosniad000dna  

Art.  g" Fican: culto/as iodus o. cargua comissionadcs da CNtriltlint administi :diva anicroi 
esta  

Art  O' • Fwarn os carpi, ouniwionailus a  ailcr.anit.oçbo, cuclificK3o, 
quatuntativos e Ir nunerasio segar tiNersissinalla: 

I Cai  go  l'o lll i l sionado ale Ntvel Execut  iv,.  IRE, • 14 killitteilael saigos, 
compreendendo  us  cargos  dc  Seereuirios  Municipals.  O Controlador  (rend  o  Circle  
de Gabinete, o Pry:wad.' Geral  du  filunicfpie. a Assessoria d Projetot Especiab: a 
Assessor ia de C.'omottarailio. a otiUklafla Geral do Mimielpio a Junto de Serviims 
Militar  sac  a  tarot  de DAS ccc Avoraaoria.s Técnica e Dapecial sao a uivei de 

II. ('aipo Coiniaatoitaalt. de Daeçaii e Assessommetno Superior :DAS),  cent  amplitude 
de I A  Coln  quamitaii.os e remuneraçars e.pecitiCados  co.  Anelo I C1CO2 l er  

III Cargo Comoskatiodo sIr Direc,:lo e Assessoramento Imennediario 0DA11.  Coln  
111  Opt Rink I a 6.  coin  os quatilitativos e minuncia0e. mpecificolos no AncXxi I. 
deda  l a-i; 

IV. no  Ambit°  da Secretario Municipal de Educarslo, visando  mender  is exigincia. 40 
Lei 1:ci.k.  al  ir 11.094, de 20 de jullio de 2A27, qtse legulanienta o FUNDIAI. as 

Cargos Comissionistas c Fungraea Gratificadas  corn  quanllralivoun remuneragJes  
raved-lead..  coast:1:3o da IA Eipecial  slur  Irma do Plano de Cargos Ms  do 
Magma:rip PatOico Municapal; 

V. as  ambit°  da Secretaria Municipal de  Sande, on  Cargos Comissionados com 
quarnitatisys e remote:tack especificadas. condarho de Lei Especial do Plano de 
Cargos e Salanot dos Sersidores da  Sande  Pública: 
twaides Ciratiratlus com amplitude de I a 18, com o.  quantitative..  c 

remuncraçies esporificados no Mico I. deste  Leg  
VII. a:anti:wises de Incentiso h  Sande  (GIS), com amplitude de I a Cr.  corn  eis 

utiantitativos e renumeraeJes especifiesclou no Anexa I.  siesta  Lei. 

CAPITUL01% 

Da Eactincars, Criageo r Pennenitria de Cargos Etrefiroo 

'or ifr Ficam  CI 1111111WCIA dou renomeados os Cargos Eletivos a reguir 
rinitrados 

Pata.,,in• I. A Chitria :le admiele do  Prefeito.  is Provinalloria (legal do Mittiwipio. 
A'.../,`41112 dr PrOffi • b speciu Pry4o.  da  min tuns a ¡Walloon disc poi:norm o memo. main. 
tIa s.vretana Municipal 

Pan/rufo 2. 0 Ciabineic do Vioe-Prefeilo nerd o nisei de  VAI-  I, a Ascesseria de 
C'rdninicaviir, sera a  «icei  its. D.A.S.a.  ir  Ouialory Gras' do Mimic fpio seta a nisei de. fiAli 6, a 
Coolissav Premium& ale LiclIav,au. COInj'0.1,1 poi iersaucics do nuadiu. a  imitado  SetOqo 
Mnlini hell A nisei de VAS- I. V. a. AdsessonasTecnica e Esprelal. sass a :duel de DA1. 5, 

Ad. 5' - l'iCA manisda a Controladoria Gera! do Mcinicipm.  com  as modificacries 
introduridy pot  esta  Lei. CODA,  Oink de  Controle da Gestão ponsuindo o meson, status de 
ay:iris. Municipal. 

Paiatpati. Oita, 'OW I °Inch, Octal do Ni...(1,1 so, 11....11;111 paIlat IN(11,/, MVO .. 31,41  
devera satotant o. seguinto I requisno, 

I. e.colartilade ,0111fICIA 1.0 -mel  ,TV.41,..tesar goy cckmpro.r 
c. km, eenviAn .in :minim  da llllll 48•WIall lOrIlle dat 121.1114,./.1 
trust...coin:SIM; 

11. inord o rep:ay:So ditaida: 
Ill. noisliao, C01111CCIOIC1110.  na  Area tIe  Controle  Inierna ode Adminiiiraclo Music Tat 

An. rr Ste.-,, :droners  os  organs Clerenciarnento Rdoverico e De-envoi...Ilya° 

I. Seer:my:a Municipal de Adminvornym Pkinmarnenio: 
II. So:smarm Municipal cic 

Air 7' • Soo as Iceptinic, 0. Amami de roolialagio, rateug50 e AraliNlo tie Polk.';;. 
WW1'. a, 

www.diarioficialdosmunicipios.org  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMesES 

GABINETE DO PREFEITO 

Parilgraft l' Hearn lilt into, Ocinais cargos pievistos  na  Edmore  Administrativa  
.nierint 

Parigtafe 2' litcarn  tenon  anão, seguintes cargos abotoo relanunadus,  cool  suas novas 
ornei aturas. reepactimmente: 

21 Engenheiro Civil 

22 Fiscal de Obras e Serviços 
Ptiblicos 

23 Fiscal Ambiental 
24 Fiscal Sanitário 
25 Fiscal de Tributos 
26 Fisioterapeuta 
27 Fonoaudiálogo 
28 Gari 
29 Médico Clinico 
30 Médico Clinico PSF 
31 Médico Veterinário 
32 Motorista 
33 Motorista Categoria Especial 

34 Merendeira 
35 Nutricionista 

36 Operador de Máquinas Pesadas 

37 Pedagogo 

38 Procurador Jurídico Municipal 

39 Psicólogo 

40 Psicopedagogo 

41 Professor Classe A 
42 Professor Classe B 
43 Professor Classe C 

44 
Professor Portador de 
Necessidades Especiais 

45 Recepcionista 

46 Secretária Escolar 

47 Técnico Administrativo 

48 Técnico de Enfermagem 
49 Técnico  Agricola  
50 T6cnice em Contabilidade 

5 I Técnico em Radiologia 
51 Técnico em Eletrocardiografo 
53 Terapeuta Ocupacional 
54 Vigia 
55 Zelador 

cargo. de Arnie Admaildrativo I onion hpliparialos no Carr de Teinico 
Administrative  

os C.argaii de Auxiliar de Consultbrio Dentartio passam n a ser designados de Tecnico de 
Higiene Dental. 

- as Carges de Gelontrologo passam a  set  designados de Ciro:pi:10 Dentista. 

• on  Cargos de Agente de Vigil/facia em  Sande  Pública passaria ser desirodos de Fiscal 
Sarnia:M. 

Peatigrafia quaraitativos e a rename-raga° dos Cargo, cruicloa 4C1111•3 schio 
discnminados no  .Anexo  II  desta  Lei 

Paragralti 4' • As aitilmalles prójnias los Cargos eriados acinsi serin discriminada, no 
aceso Ill desta lei. 

Peedgralo 5" A promoção e a progressão e  antra%  direitos e  deserts  dos servidores elettvos 
estau detalhadas na Lei que institu  in  is Regime Estatindrio  dc  Prefeimra Municipal de Simões - PI. 

Parigrafe 6* ON  Cargo,. Coinissiimados c as Funções Gratificadas dos servidores da 
carreira do Magistério soo definidos cm  Lot  Especial no teu Plano de Cargos e  Salaries  do 
Magotério  Public*  Municipal,  tent  como com reaeiio aot Cargos Conussionados e as Furções 
Gratificadas  dot,  sersidores da saúde pública. 

tiTmo  III  
Do  Paler  Famed's° 

cArtrt.Lo 
Da Adminixtracio Direta 

An. ti O Poder ExecutIvo d exercido pelo Prefeito do Município, auxiliado pelo Vice. 
Pirdeitis  rig  55105  tic  in:wraith, lis cargos  *ignited°,  nos orgáir.  tittle ell's  no  ad Poiagarli 
Prima,'  deism Lc,  e pelos woo:dotes públicos  mimic Innis.  

cAvin,to 11 
Da Misailo do Poder Executivo  

Aft  12 O Poder Romano° tem  stress,  111i5.30 e concepçáo e desenvolversento de  phew,  
programas. projetes e  acs darks  que reflitam lie berrei estrutuntata. os objetivos aranadoo do 
Constituição Federal. da C.oristitukno Estadual. da Lci Orland:a do Municipio de Sondes, item 
conso das  Less  especificas. em estreita anculaçao e harmonia  coin  as dentais Poderes Constaidrins 
e  amp  as Outras  ester»  de governo,  

Art.  El - Coto a padkipaçõe da sociedade civil orgalizada. os &gaon e entidedes spic atuam 
ile  ester!'  do Podia' Rotimutive Municipal visam tileflekee  au  necessidades comunnertas. aproximando 
os serviços públicos da sociedade com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade de 
vide do  Marlon 

Art.  14 - 0 Feder EeteAltiVO,  waves  das ações  pal  iças empreendidm. deve propiciar a 
melhoria das coadieões socio-ecandmicas da populaçao nes  scut  variados segmentos e ainie.2r4lo 

do  Mum  tpu,  Ye,  esforços do detenvolsimemo (s..repoful. esiaduai. tep011:11C 

cApirri.,o JI 
Dias airibuvies doi  (MMus  de Apoias  Asicatinramento e Kepresentacio  

SW°  
Dos AtrIbuiçiitai do Gebillete do Plefelto do Municiplo  

Art.  Cr 0 Liabitiete do  Preterit,  e respewairel pelas atividades de prornoçao. eekli-,61» 

plibikee. agenda de audidocias e certmknias. expedkao c recebimento da conesgamdencia  °recent  e 

irui.seissàir rir deireiltinevle,  ellialledr.  it,.  Pideild isis demais orgoas  ¡la  altoinismaçois 

municipal, assessorandcvo cm  lodes  th amuntus rciardonados  coin  o  Camino,  cabcodoilhe 

espeCirionineme: 

I. prinuanur e aconipaisli. a agenda do Prefeito, teacpcionandu. estudando.  Corrado  a 

triagem c encaminhando o  coped irate minimise au  Gatnoetc:  
reacher.  estudar c promover a triagem c encaminhamento dos espedienica ancaminhadoe  an 
Pretest.): 

lit elaborar estudou e  Moamar  inform:Wes  di,  infraestrutora administratis a  necessaries  

para as iruiadir. de Seidel:41.M. 
IV. fitar a rediKa0 orrcialraita. irediKr aes de  'reins, Nee  reler.di newly:sr> COT 0 Preii.  

V. organitaa e iiisemi.nar as Pieteelo. 
VI. prumover  tan  amplo reLieloilaITC11:0 do Esc:twin Municipal cum Os  deniers  P,rtttres C 

11101111:ipale, Celeekleii- c federais. articularhiti a 140We:A de lepieseniaAii 
polo  Nikko  Choate:Au do CorC1110 

VII elaboras e enearninMr pare o 1rib:inn' cie Comas do chiado do Paul 'ECIa/Pl.  alt  31/ de 
Janeiro de cada ano. • relação dos responsáveis pela releo de 'IWO. do Municfmo.  
tarred°  si encaminhamento  den anerações  aid  13  dins  do Coto ocinertito,  conform,  
tietennuações daquela cone de comas. 

VIII. em ptinerle CUM a Set:mane Munieipti. de Adminntracilu o Philleptilea40, redigir.  
transmit  ir e controlar as ponanas de norreaerlo para 0i:unseat, doe cargos e funções 

(Continuo)  

e-mail: dom.pi@globo.com  
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III. =ham  e acompanhar as prestavdes de Contas dos conventos  rims  ,sniratos de  
repaint  celegrados  cam  a, demais minas de governo, ou  corn  ougas  lam  nuigraies. 

Paragrafo ilnizo • A Assessoria de Projetos Especiais anima em egrelta sintonia com o 
fiabinete  du Preterits  e  coin  ao  *nods  Secretariar,, de US:0Mo Min 0  assent°  CSr/CCOICO mi 110‘111,C, 

dos see. 14101V, C (ION cargos de enr.tlanva DOMI(1,• Minimal:novas 
entanadas do  Poder  Executive, 
em parvenu corn a  Secretaria  Municipal de Adininisuacao c Plancjamento, provalanciar a 
redacan e ex1,eshi,1° devictos, port via, e own° atlas alioinisiratis,is de iesponsatoilidate 
ilis Prolog°. 
inn parorrii. 4,ire a Some.* aiiiineipot ,ulminiaragan ePlojasmitis. manna; 
inqruis a cramitociti e dispnaiann de processss nape's r dosninsentos sutra,. Is deekhO CIO 
INCIC.10 e  que,  U:11.10 rellinCille• A,A0110s aft-l01.  acoitas  Sec...Tara,  Municipais  ou  

lAnse 1,nratailles do AilmaIurfq.° Atuntrieal. ran sejain min, reviver ono,  
estilo,  uiiectasrsentc pat, drove-hi>: 

0.111,1111111 e 60111104N o eses,i;do its inStei, e einanachis Its holey, 
Municipal. Friand° lima our scrum tauss1,iiil,ss clOth lia.ilLihrils [1./nli0 1,1I1410; 
i11111/10.,•111.. 1 A sat ii01 us de ennuinicae do, promos er t) noinini: 
cur parcoria cons a Serrotaiin Municipal de Administraga° e Ptanclamcnio. cicriturar e 
manic, ma g,  ordem os livros oficiais.  Mims  ou  sistenurs de rogistro cquisalenies 
0'21'4Sb:410s Jr Wows de comp min's:. e  iene,  Jos  registros  aIo il'anKfli3OtS de Leis. 

Itesoluvars. Keg atoms-rum e Portarm.  protocolo.  Indict de fiLial,,  5. IIVIOS 

encnotirdair pans o. °roam onvapetentrs no Mono., programs.  projetos.  prestaciks de 
ontas e denials li,0111101110S euaidos cm c,snyOnist, C no °okra memo juridic° ern vigor: 

pro videnciar c coraminhat denim dos pratoa lop.,  ao informações  rCqUelidaS mkt> 
Organs e  entidades representante,  dos hours podercs constituklos; 
ens:timing:a  para  a flinara Municipal. ate o  dia  20 de cad. Ines. o demoredrativo dos 
ICCUOILPS Jaspeultois CLWICSrUnJellteN as dorm*, °Knotting Ian. cononesiali,los o• creditor: 
stiplemeronres c especial.;  
elaborar  encaminhnr pogo A (-Amara Municipal o ristathrio  anual  oiremonancindo ,ohre 0 
enrol° alas ohms c dos servicos municipals,  bem  mono o pontutrno  tia  administraell°  para  o  
ano  seguilite: 
o vccutai as iNtiCS 11C,C•3411a1 au bl/111 viyas ickitunalm sm. 
('son' van Moon:spa air trofesa kV. Sea  alço c patinisviiia 

MURK • ;,Ai. 

Stay& II 

Prinerinsthwin (lend do Monkfish, 

Att. lh A Piocuradona (kcal du Municfpio.  somo orado da  ailininutraçao stireta 
iesponstivel ret., ult.-wain, genii, eseare As 10110,  ,ir publica  e aace.nnonntento at ,  
Prefe Admirnstracilo Decal a  devidamente  autonuido polo Preform. 'rpm sentard o Mon iopos, 
judicial r estrajudirlalmcnte 

Art 17 ''repeti'  is ProcornInna I anal ilo Maniction: 

I.  apoiar  jurglicameme a Comissdo Pennant,* de lícitavio et:minds. 1101VCCISh 
MS:W.4111A 110s plumuus e pimmluncitios adianuatialivos 1,11141 o. 

reLICIOWNik,  com  k0a0e, e COMMOS. ekanInIneldil /Tension:10 a. minions de editni. 
de Iv:again. gem corn° as dos contrams,  acordos,  convenios. illj11%ICS C CUM, 111,01111,ClUOS 
cOIMII:aarn ion 
ifiMAL11111 e esprolocar prosa,s° utliiiinistourso ilisaiplirrat wino., our Ihr for altalsi ciencia ate 

irregvlarldad, no seniors pdhlicti no Ambit° do Fora:mists Municipal; 
III. o comminha memo C a  defesa, iam  ltd.°  ou  fora rick, de» prUCCSOOk do naturom tratulhista. 

argninistrativa, fiscal. pantomimic priestacio de ,ssss'atdoisa iudicana. 
IV surrrvisiimu sminPritticum  da air f rosconiv relinMa:olo earn 

dos  assuntos  mlacioruschas corn  cidadania  dim!: or hignanns: 
V. ernkk  parecer  em comratos,  convénio.. acordos  e atones crkbrados vitro 3 Prefedura 

oust... antidotes. comsat  ou  pcisoas fisitas; 
VI. cargo.: pinietus de let. Limn CIO,. 4101.1:Vflar.al,  C alei,sao dinguii ..... beaks 

VII promos-or  dotem.  ern nor.° nu fora  *Ir.  :WWI 011 raMOVAITIenle, 30} all, C prerrognivas 
Meknes: 

VIII. mecum c  acompanhar  o,  poceiros cie  *serial°  na  Dl,  ida Ativa  de triburos MUOICIpalS. 

Pallig11114 -aaosslsrtuttnlr mortis ipal our river Marlow de gregularidade no servie° 
pCiblion ntarigada, .01s potia  Ir  respinsahilidade a enenniinhar is Prneuradona  Geral  do Municipto 
a sin:Mimeo e  demais pevas  tnivrrnat ;vas rasa a antauravio do INWC,S0 ali1,11n”Ol.t/VO 
dinC  aplanas  

Asa 18 A Procurtidoria Gera! du Muniolpio sera chef-ado  pelo  Pros,sn.sisse  ('sinal  do 
Municlpio, advvisvado  ala  icconiiccida Vapilatsiasie 14{31kal C  ilibada  COPCilati,  que  tell 0 Ulelin0 
til•Ci MC111146,0 . rtrIellEallIVAN do cargo de SeC/Cta4.0 M11111,1t/ai. C a spier° 
calve, tar,. a sna etprisnlencio wino° &vivant, Municipal, rrnneraint 0,110.  ais  Par ti al,, Mmiloipit 
de inicrove Ca Procuradmia Cieral. on qua  na  meson oen,ann repermissdo 

Sagas, Ill 

Da Arssessoria de Projetos Especiais  

Art,  Ist A Assessoria de Negros hopecials tem por finalidade ccordeuar as ações ielativas 
a  rimier°,  especial.. oriundus de ctinvniiis oirn  °rialto:  governamentais de ou lese evIrras de 
govoi eVillArn 110Ch te planetaincom e carema°  env,  frk,...  

Ant  10 A Assessoria de Projetor Especial, teta as *pumas competancias 

I assessor:sr o Preteen ern intiOi Oq a,nanne. relittivos A formulas:Ms, nimoriocan e 
inanientvninInu de  projetos  espeehm. notarial-noose  tas AMOS  de finanelamento, bancto 
tie inojel,s e ,ultas• our the torero  delegadas  pale, Circle do poster U.eenaivos. 

II sirsrino.ser  planos,  propmmus, poirios aala,salaoles  rias  tunas curtest?", k nies sS  
mo•  fine I idnde.. 

Se00 IV 

Assessorlas lariats e FApecial 

Art. 21 - As Asses...it* .1 &area e Especial tern  por  final:Made desert roger as  ações  
tclatimi a austlim Prefrito nos irr,0 ii. lIallatrLa {(1.11/0:41 C 141./P,VS de 11.111.10,aleOrellai spar hies 
totem de leitactas 

Notional. Minn, -A. ASOrS.Oilit) C EIrile,11 4teAli10 ei, CfUetta 11010111a C0111 0 
;Ammer thi Protein,  t: coin AS declass SeC1r14/13S,  Ir C0111 o  assunto  esperitico em 

Seek° At  

Usa Assessoria  do Contunleatio 

Art.  22 A Assessoria de Conmnisavdo  Mir  por finalidade prom:ism a cc:monk:410 do 
Poder  Kibbe°  Municipa: com a populaçan mantendisa intormarla das avdes municipais e onentaila  
moist,  da poblicsdatie InS:111.1C10.1  

Art.  23- A Asscssoria de Cumunicagio  tern  SClUintrs COOlpritalCia, 

I. manicr o Pa:kilo Municipal. Sccretirias e ocupantcs  dc  &glar° com prerrogativas de 
Sectrairio, informaricss sobre fatos  municipals,  ilacionais n inteINIC101111iS  qua  powm  
set  reflexos sobec a Asimmistraetio  Krems  Municipal; 
ge.erenciar a comuncaviiii °radar dos aios do governo, (arcada a sua publicavdo e a 
produc3o c distribuivlo de mates-Vas  para aiolslia,  

III atuar como peria-SCI aio Prefeito Municipal quando o mesmo  **Aim  o dosionnr; 
IV. promos:or cventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos promovidos pala 

Picfcitum Municipal e ou  unpick,  esta que e Prefeito AlisiMipal C SeSteliliOs ur  
firemen  presoMrs em rsnissl,, salarial 

Spplo VI 

Iht On% Wittig Genii fill Monkfish, 

Art,  24 - A Ouvidoria Geral  lo  Miresicfpin nine iimard 0-11110 ÓrgiO ushordinactri  ass  
Gabintae der Prefeito.  wade  u frnalidade  dc  estabelecei canal de comunicado direta  onto:  a 
Adminisisswao  Public.  municipal e o cidadio. atrusat do registro de owners:Sari velar:W=1as 
com &animas, reclomNiles, morservinviks e do competente encaminhamento das soluções e 

providencias,  buss  ando: 

I a magus...IOU...VW,:  
It. a cles  ado  do  gran  de mtisfacau da 

popuhriAO: 
Ill IslOpieLir o  mien-loin  do ciiisoonia; 

IV. dernocrairrar na na COOSITUÇAO da  urn model.,  de  Groan  
ParticIpatisa: 

V. propiciar a isarticipueto dos ustartos dos  larvae°.  municipars.  du  essinunidade  
intern  e ercenia na vista da Administratio  Munk  ipal; 

VI. cur:nibs:if .0(00 proscsso de hurnanicasio stat atcadirnento  ass  mustaios dos servir,os  

matadors  iselo  Monk quo.  Isimando alcantor sinsfaçao dos  waifs,  r a 

voicrizaçaii  (ION agonise,  psiblisros rounicspass.  

Art.  2$- Compete is Ouvidoria Geral do Monalpio Jcseneolver alma público  tie  
valormagio do cloaca°, atraves ações clrjrttsns  quo  ssahihnens o ateratimemo das  demands,  e o 

enceminhamento mcional e eficiente de solugtses, cabendo-lhe. earmificamente 

I. roceller c registrar:  
at  densincias. irclarnacões e tcpicsconag7Scs solve atos considerados  &gars,  tubitrarios, 

dcaowsros. niciccOrosos Ou  nix  v Folem  Its its,,  umtrigumics c USUarlOs tios •,ryiçOs  

mintier,  AlliVidUall011 GOletivos plalicadoa por  alarms  da Adminsdravao Pública 

ts: suirtestbas sobre o (uncianamento 4(1u  yes  vieso, público.: 

ci simestars que possam coniribuu pura a melhoria  dc  funrionamento dos arrykos  

public°,  munierpais. iX111 ,P1110 ',If:RUM:14S a tespa110 lb MO, irregulares praticados na esocio;do 

desses  sari ism.  Inclusive por autondialcsi 
II. seals:at a  *did-miff  dos derniocias, recialweBes e reprewolnOns, encarninhando ao  

corking*,  ao,  lraponsavels Merarquiros  reins  agentes envolvidos; 

propor ao Pickslo  
am  a ado‘do das providencias  apse  entenekt pedinentes e noccaskras  an  aperfekcsamento 

tios serviços prestailos populavalo pelos  Squaw,  c unidades do Adiriiiiistracdo Dirota e mias 

condados cntoponentes  in  Adrnimstravao  [Minna;  
bi A reAlizaçâo de pquidas,  seminars,»  c curse, vessando  toter  assanfos ietacionados 

com cliciancia e controle de qualidade dos sersiços e sobre  winos  ligalos a eficiencia e qoahdades 

dus  in. oasis  piddnos e direito,  human°,  divulgando os resoltados  *vas event°,  

o) a instairravio ilc ui,mai,cattrman inquernos m minas medidas iirstintola s à  amino*,  das 

rasponsabilidadcd. fazendo ao IsCmIstly:o Público a  des  ida comunicagao. quando  boom-  indkio 

de yiulwaro  dc  Lao  an  fdicos socials's; 
IV oiganisar c manter atualizado arquivo da document:Ica° relativa as deniimias, Os 

ICCIUM111,'OCS. ah. nformaniNdvs c ha sugestões mcbales; 
V. elaborar e publitar, trimestral e anualmente, relatório de suas atiyidseles; 

VI, segue:ism diratameute, de qualquer  Giglio  e Linda* da Adminisiragav Direto  on  

rota-lade  ita Adminioravio hrsslmacsa, ittkaanaaçôev. ‘C.1111Mea. copias de domementos nu volumes 
do autos relmintados com procedimentos  administrations.  notificando o Controle  Name  de  
partisan,  inreutridades  commis,  no triroisr: 

(Continua) 

IX. 

XI, 

XII 
XIII, 

XIV.  

XV.  

XVI.  

XVII.  

XVIII.  

www.diarioficialdosmunicipios.org  
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VII. dar conhoamento, scmpre que solicitado. das denúncias. te.elarnaçúcs c 
osprosemor;ilis. 111014110, pela Ouvidorin a°  Paired°  Municipal, a, nistoridades e aoi  mambo..  
dos conselhos municipais.  

Sava°  VI 

Da Criintvallo Perniantiite de Lititadu. 

An. 26 - A  Colon, saki  Permanente de Licitação -CII..  sera  nomeada a cada ano. pelo 
Pnick° Municipal. composta de t  War  31 e  dojo  li wipteute., nui mrvidmirs municipai, c 
funcionais obedecendo ao  quo  estabelece os ans. 22 XXVII e 37 XXI da Consiniusser Federal c 
Lei federal  if'  8.6bbt93 - Lei clas Ileitaçães c 11135 311311100. In...teriores e derma, animas 
perimenies. 

Soda. VII 

Da Junta de Ser-viso Militar 

An. 22 A Junta de Scrviço sera  chailada por um  °curiae%  de cargo  (le  eomissão ou  
Oil  0111 SC(S:1101110 ll011/11.0 C IC13 as. seguintes sdribidviõe, 

se/a C01301Cdildll  OAP  CapéllISASI dos Critificaske do Alistattimao Militas dome, 
novena, em cumprimismo de comenin celebrada  calm  aurora-lades  do Exercito 
Brasileiro. 

11 Nara  erkatraiiiiiiii cli, c.specutçtci  clan  Cantina,  rie Identidade  Cis  il, cumprinianto a 
eonseitio com a Seeretana de Segurança Pública do Estado do Piauí. 

Ill. sera  o encarregado da tom:diva° dati Cantina, de Trabalho e Prevalancia Social CTPS, 
cm convanio  corn  o  Mender%  do Trabalho o faisprego. 31131VCS da F3clagacia Regional 
do Tiaballm r Pinpirpo,  cc,  Palati0  sin Pool,  
virá eneormpai° de experlitilio  Or  micros  document°, waves  de autoriracilir,  au  
el`31,1111101  qua  Corem dale/moos  an  ‘11131elp00. 

Secile VIII 

Do  Cabinets  do VionPrefeltu  

Alt.  21; O  ()Anoxic  do VICC PICÍCI10 é mpoosircl pela tanaitiritalo Ia, ativitLuks de 
prornoçan, retai;Ora públicas, adrninirtragan da agenda do Vice,Pradrito, amies,orandmo em codas as 
ais-idades e  amain°,  telacionados com as atribuiçact do titular do  mandate  

CAPf TULO IV  

Du On*.  de Controle da Gestilo Pdblka  

Sods. Orden  

Da Controladnria Geral do  al  unkipio 

Art.32 A Coinniladuria  fiend  do Município  tern  a finalidade de  CAM-CV  a fiscalizava° c o  
miasmic  eontabil financeiro. orçamentario, operacional c pauirmanial das entidades da 
Adminisuagari Municipal diteta, indireta, autiequica e fandazional, quanto a legalidade. 

economicidarle r regular idade ria  career% du  receita e da de.pow. 

Al  <I r  A 'ontrolailorsi Claud ,lo  Mito;,  Imo  tila  a, scrim°, competPucilisi 

I.  marlin  o  Lumps-dimwit  cla,  meta,  prevista, no Piano Phisianual, da risecavaii cit  
program,  da govrino e 13401 CIVIITIClItOS 110 M110IeifI3s! 
apresentar ao  Cho%  do Poder Executivo relatório das atividasies desenvolvidas; 

Ill. mate  cart dinar%  de Auditoria  sober  as comas dos Resumes  Matinees:  
IV convalcrar e avaliar 3 COMIAla(30 O auditorias cliernas c independentes da 

AtInvirintravio Muniumal. coto u obagou  di: cram  conuivos, pal,  
cosegurar a eficácia ao cotande externa: 

V. rcaliscu outras otanumles  darts  r indiretamentr ielat ionasto ao lialuranico 
dasenvolvirnenio  Mir  atisidiuleu 11/CCCIllea 30 SiSte11111 C.011101k.  Intern° (Ile  Poder 
Earcutivo, 

VI etiminr ma  mho  e  prop, median,  visando promover a invegraçaii °pima:amid -do 'lustrara 
de  Connie  ir  'marl.  to Podet I  acacia  iso 

VII 011111al s0111C ao 11103131.1.11"/Ch 411.,  /110S 110111131ISI, C  ON  provailinientos rclativm is 
atividades a cargo do Sisterna  dc  Controic Intcrno do Poder Executivo Municipal: 

5  III stigma-  procediniento rasa promovet a integroião do  Sestina  de Contraia Interno tio  
PANIC,' trim  MO° Municipal  coin  outros Sisteinco tia Administração Pública Municipal: 

IX (301,,r inctodologias paia a avaliação e aperfeiyivainanto das arivelack,  do Sisirma de 
f  ',anode  1  introit.  1k1  hailer  1ceci,liw, IS111011,10al: 
cletuar  anti  km': r escudos de Ca1313 propostos por setore, da Adininistragao Municipal 
C0111 Via13, S solucão de problemas relaciorados CO1110 Sistema de Controle  Intern.  do 
Pintor Exectitivo Municipal: 

XI, verificar a cunsimencia dor  dodos  co,aida, no Rai:auras de (leitão conform  
esititaitecirto no Ari Moia I et Complernimtior is' 101,41r 04 de nvon  tie  2100. 

XII. monmanhar e rivealizar a prestação de cantai anual do prefeito Municipal, a  stir  
onsaminhatla uo Ji,hurial de Comas cá Cainua Municipal. 

XIII. verifivar e avaliar u adução de medidas para o comprimento da despcsa total com pessoal  
au haute  de  Out  Ira.» a,  minim.  22e 23  du  Lei Comnirairimu a'  Mt.  de  Oil Or  naus de 
3..000; 

XIV. verificar a Ilealtillaq30  <IC  reelaISON OblICIOS C0111 a ahr113130 cbs  alive,.  tendo C01 vista  al,  
leto isi1cs 431040 nr cmito I 01 de i14 de reuni de 21100, 

XV avaliar n cumporriento elav moras aviation-6day no Plano  Marianna]  e na 1,1  tic  
f bVainontarim;  cicalae'  ir caccuctio lis orvamentos do Municipio. 

XVI. fornecer informaçacs  spire  a situação Ilsice-linanecira dos proles.,  c das atividades  
constant, lion  orçainentos do Municfpio; 

XVII fiscalizar a elaboração dos balanceies  tie  prestado de contas mensais do Prefeito 
Municipal e  du  Sccretarias a  sat  encaminhado  an  'Fri:run/0 de Contar c à C7Emara 
Municipal: 

XVIII apurar os  fluor  inquinados de fleapiv ou irregulares. praticados por agentes pablicos ou 
privailto, no utiliaaelio de brim e meanier dar riPnv  la art Parka°  Municipal c, 
quando for o caso. cotnunicar S unidade responsável pela contabilidade, para a, 
provitancia. cabivris, 

XIX sugerir a aplicado de penalidades, conforme  leg  islardo vigeme, aos aromas 
inactimplentes, 

CAPITEL()  

tans Origins tie Gerenriamento Foratigien e lament olvimento Institncional 

Sesao I 

Da Secretaria atunicipal  dc  Administrado e Planejameato  

Art.  31 - A Semetarra Munkiipat de Admittioracie a Plancjaniento  ten,  a linulidade de 
formular, coonlenur e avaliar as 310:10f astrategsz a., do goicrau e de programas governamentais: 
definir e  :walla:  iis intlicallorev de desempenho de tudos cts &gaos da ndouina cdministruriva 
podendo agir de forma corretiva em aniCII/N110 com a Contruladona  Gaol  do Municípiu e com a 
Pmeutadinia  Clem!  do Município em Kaios os setores da Atiminiatasflo Direta c  bulimia.  Tem 
t3Mbeta 3 finalidade de promover ar asaes estrattgleas relacionatias à modcmizado administrativa, 

grivt3o moon!,  as  commas,  ao pattimfinm.  acs  serVikaus e  an  SerVIC11  (IC  processamenio 
de  darn, 

Oat. 3 -Cutipete à Secrriaiia Municipal de Adminisitudo e  Planejamento:  

I. a elalvaracau, acorupalinimento e aveliado dia 11001111.11110 municipal c de pianos, 
programas, projetos e orçamentos soteriais: 

II. avaliar a e  sec ado  egarnentAg 
Ill. aconipanhar o planejamento  urban,'  tua captado de  manioc  
IV poinover petanovais uicamiviontunica,  C0111 C 1101,011V si eleciaties de 

governo: 
V. cm articulado  coin  a  Samaria  Municipal de I usanças, realizar estudos no  quo  

concerne à redid.ca salarial dos servidores nainicipair; 
VI, articular-5c com Preitos govemarnentau e ade-govenmatentais visando d 

ide,dsftcaç$u  sir  opodunidairs  Jr  aismai.ornio,  patio  o devonolviarento  tic  
Munielpro. 

VII. pmmover a tnodernizado administrativa  al  rards itnrodirdo de 110P3S tecnologia, 
a sreeessoc 

VIII. promover o treinamento e o deseamilvimento dos funcioncirios públicos  municipals  
de acordo  coin  as nece,sidader Ittentifieulas: 

IX. proniover o coada c a artministrodo da  politic*  cio resnuirtudo e  benefit  ter dos  
maims  humenor, cm articulação com a Secrmaria Municipal  dc  Finands: 

X. implaniar r reetenciar o banca de  dodo,  de reeurso, huotanos da Prefeitura 
Municipal: 

XI avalia, o &set...1/01111V  Jr  prismial e gractivitu o poivevsa  sir  poiniovaes; 
XII. coordenar e Chéelnal a  politico  cit informática no  ambit°  da Administrado 

Municipal; 
XIII, etionlenar e  rimier=  as comprai u contratagaes  tie  serviço, da Admial,trado 

klunkipnl, cnn estreita articulação croma Convissan Pertnaneate de I acitaçao 
XIV. cocrdenar as atividadec de manutenção, prescrvacão e  guards  do patrimanio 

Municipal: 
XV. coordenar as atividades de protocolo da Administrasio Pública Municipal: 
XVI. coordenar  ea  atividades de usos manutenção 11e  transporter  oficiais: 
XVII. cvniprir ci  Mart  vuniptis a legislavau e  ac norm°.  de  nitwits,.  
XVIII. promover e eadadramcnto. a ercrituradlo c controlo dos  bans  do muniefpio e  fluor  o 

controle de almodarifado, gerando  server  ou relatórios e iltmonittativos dellnidos 
no ordenamento janitor:1 e nos derraus  norm°,  delimitas  peter  Orgaos de cunirole 
interno e toderno, 

Seção II 

Da Secretaria Municipal de  Finland* 

Art.  33 - A  Smetana  Municipal  Ile  FIDILIVIS  tent  a finalidade  tic  furtnaler a politica 
eromeimadz-fiaarceira do  Fodor  Público Muniegsal, cabendodhe realizar a adrninisuaçao (szendaria 
e exercer a coonienado geral, orientaçais  normative,  supervisão lecnica avaliação financeira dos  
Organs  da AdmirdstrasSo  Dicta  e Indireta do Municipal. 

An 14 - Comm..% tioarmarm Municipal de rioarKasi 

I. realism  a administravao  %burins.  no tocante S receita rabina municipal 
II. orientar e cuordenat as  ads  idades de arm:adagio, fiscalizado.  recnlbiaieato e 

controle dos tributos c  dames maims  do Municlpio:  
III. iterenciat 0 avompanhoniento da, ine:as bimetrais de arreendaslo: 
IV. gercaciar e controlar o  service,  da divida pública muncipal. obsarvando o 

crunogrunut 111CnQi de deserbulso: 
v. iratleac 113 pagalirfliOS ticsattis 
VI rtrellriar 05 3(C11/303 públicos nrigmados da roam* pi-6pr°, das traraferfortas ele 

oteras esferas do governo, de convismos c outras  Ionics;  
VII in,taiirai ou more:rats c procedimento, arbainistratiom liccesistrios  it  efetivo 

arrecadação  dc  todos os  tribune  de competancia do Manic:Inc, moinoveado. fie for o 
caso a cobrança da Divida Ativa. encaminhando ar Cm-Midas  da DA A Procuradona 
C,eratdc, Municfpio. para a coNaina 

(Continuo)  

e-mail: dom.pi@globo.com  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES 

GABINETE DO PREFEITO 

VIII. mania mimosa'''. a Sin:reran:I Mona:spat  sir  Ailesmostraçass e linnessinretio r  it  
Controladoria Gera! do Municipio das disponibilidades fmanceiras da Profeitura  
Manic  ipaL em Caim c bancos: 

IX. snanter as Secratarias rofornsadas das disponibilisLities Hammettp relaciussuslas 
r essesvimass sob  its  suas ersponsati,atials, 

X. promover as traruferencias financeiras para a raiticaçais, para a  Saida  c  pars  a 
Assistercia Social, nos percentuais estabelecidos  on  Lei: 

XI. realizar as netencaes financeiras estabelacktas em Lei e destina Ias aos etrgans 
1:0111ptarilleS, 

XII. n,abosac tBOIalllla var. cote a coistabdidade, os lailancetes inerisnis c os deinonstrativm 
contalieis dentro das  prams  e formas estabelecidas na legislaaho e aka:afar 
junsamente com a contabitidade também dentro dos  peaks,* botany, sand  anual  sic 
Mannerism,  encaminhando as Tribunal de Cantos do  EAR&  e a  Camara  
Municipal. 

XIII. elaboaar-. ansamente Carn a coMabilislade,  us  prestaçski de contas dos repuser 
recchidos asraves de consiStess c rIO(1,11111S oninalos das erferas 3ourinneienisis 
HOU  iii'  oulnss IORICS. 

XIV. e absstas rantainettic  coin  a cisusuilislsOnde a Relatenio Resuolido da Fseauçie 
Orçamentária e u relutenio  Goal  Fiscal,  denary  dos  prates  enaheleaidos na 
lagislaçao pertinente: 

CAFiTI A) VI 

post dradem  da  Pormubiato e UNttlaVua I/g Maracas Paiblicas 

Seçau I 

Da Stamina* Municipal de Assbutincia Social e riaidaulaitia 

Nis  35--A secrotana artinissipat tas Amisiancsa Social e Calasienta (CM a finalidade sk 
i've p inclussio social r a odaraosso 1111  aloha°  do Miasscipio,  waves  de  main-as piinlieas 
oricasadas para a capacitado e valortuado da: pessoas. especialmenie, as ITICI1Cal favorecidas. 

An SÓ- Commats h Sian:tar:a Misakismi de &onset's:la Social e Cidadania, 

0/ inatiCiaenerilo, eaccuç.fo, evordrosaçdo C asnliaçae das politicas piansCas e açeics  qua 
Arent  o desenvolvimento de pessoas c comunidades. aspeciallarate. as  Mena.  
favorecidas: 

II 1.1,11,101141 esecutur e l.01111.110 as  pulls  isu de inane e ass/steno.] aos atiça e  ail 

III assaair ao idoso. irs pessoas  'Amities  a  an,  p,riatores de necessidade. especiais: 
IV. asaasurar a atimmilação  its  pessou P,L,C se enaanuaart abaissar nfrel sIc pobrcaa: 
I.' only:isles assistenciu r educacao easevial puousloras de qualuues  tiny  ale 

its.essisla.ms  rs:  news;  
VI woad sr  as ge.slartici. catosto,. 

VII. plantar ais,istdsscia tanartiria ta farnilias de balsa  rends*:  
VIII, devenvelser programas de melhoria habiasselonak 

IX apaiiii o sk,onvolstinento ilsi artesanisso comuniulrio e dos crttttos rssniaitsisôrsas das 
rasatissasa 

X. deseinolsea proeraisms de gerado 655 emplepo e  tannin  e la'llerallIAS de qualifiaacala da 
naloale-ahra: 

XI, promover is inclui/lo de  }ovens  c adulto: de balsa renda nos  programs*  de teenologia  du  
informaçaa darital: 

XII. mamas assatincia ias  aka pessoas de 1'asna  trivia.  vlsi 4:11/11,i‘ail, 0001  Oa.  1,511100S 
pestinentea 

XIII. a claboraçao  dc  projetos c demais  instrument°,  neemsd.rios para a captaçao de recursos 
necesadrios  punt  o nendimento da possua portadora de necemidades esspeciais. 

XIV  simmer  atuatirado 1.1{lIaStraM01110 dal paw.s e Entulhas de haists rend.r dos peassas 
sircessitarlas de ajuda sorettumesstul. 

XV,  Milner  atualizado o cadastramento das pessoas e familiar boneticiadas polo, proaramas  
dc tiovainarrie 

XVI. paean,  o Conselki Munic ipal de Assassancia  :foetal.  
XVII. eiteroci  /max  tiirkews  runts,  a.. losorto ktunicipaldr Social FM raS  

Smears II 

fhl Seeraturia Munkipal de Desenvolsimealo Rural 

Art 37 - A Saarctaria Municipal de Oescnaalvimanto Rum, tern a fulalidada  da  desensolvas 
poliaros pubacas  orientadas para  a exploraçass ramonal do:  recurso, naturais  c a:sienna-cis c 
apsurvitamentu  da  rocuyao sin Municipiu pion o solos mantis- to, utriandu investirnants, porn 4 
ualcgaOlis sic valos a saidris prOdUliVa 5.4511.0 "wit: :lo :'coi a Mat. 41e-olorm local e a griagao  da  
minxesu e  renda:  

Ass akt - I 'vowels. ti Ss...retsina Munwirral de Licsenvoloomento Kurd: 

I a lmsrnalssçasa. esecuçass e  asaIjaço, titus ações relativ,,, 

II. pesquisar c aplicar novas/ teCDOIngias para o aumento da produtividasle da peratrisis c 
assiculturis liso Munkapio; 

IV form-eta  r ,f1e11101 a apicultata I/Minot; 
V incentivar o deanvalvimento da matadmeukura,  apiculture,  pisacieultura. cenucultura e 

orinoscaprinuculsura. aproreirardo as poteneialidades do MunIcfpio: 
VI. &sans...slyer a Oriental' a annatuala  dc  sinsar cultusas isTigadas  au  do sequairo, 
VII promover is prodoçdo ,Ir  alit  Bentos  assay  é.silo rouperairrisino e t/0  

great;  
eontribuir pata se equilíbrio da arena e proeura  sic  produtos alimenticias; 

IX, nancar  Armen  as  tie  sunstituk4o do modela impdrtarlat  or  alimentos para uma rea:sdade 
mie ISSefint a aradução etscienic para abastecer as necessidades intarnas e de caporal/10 

X. prunsaval 0 adequado atiaeneCtlarlito daigiu das cornumdades runus: 

Sevilo III 

Da Secretarial Municipal de Obvert, Ilahlinglin e Sereiços  Públicos  

An.  .la  - A Secretaria Municipal de Obras, liabitada e Sendçus Publiaro:  tam  a finalidade  
the  promrsver as aallneas públicas voltadas para o deaenrolvimento urbano na soa essrutura  from  
setricartal e dis, serviços essenciais  ail  bem-rolar ela ropulaçan.  

Art.  40 - Compete a So:retain: Municipal ak Obras. Habilado e Seivivoo 

I. a phinCiaineillO, tattagan e avaliação daS ações relativas a  °brag  públicas. energia. 
habitação. sistama naanutenato e desenvolmmento urbamc, saneamento  basics,,  
ealificaçaas e abastassittlartl ti  tie  rigor, 

II. a autorização para construçao de edificagana pablicas e puma Ines, no  process°  de  Matra  
a ser expedroo pelo arefeito: 

Ill, a aularizaitio para a concasain  sir  "habite-se" de Mifitaalies. a  sea  caixdido pelo Pretaito; 
IX'. o piancjamento, eteinsçao e avaliação da  !What  de porcelamento, too e ocupaçao do solo 

aroma 
V. la  s p.-nejar ir calcar a Vallalf 04,5. tir 1,111.111M. praças 

VI. planejar r executar obras de pavimentasto politdrica e asfaltica das alas, as-militas e 
logradouros lisrolizarado o seu too inadequada C proibindo  qua  sejam danst cada,s ceadas 
.sentreitorias; 

VII. geronciamento da limpeza pablica,  cots-la  de lisa, Metro sanitário c  denials services+  
arbanoss 

VIII. administração croosrsosajào da a:miles-am peiblicos, 
IX. promover a execuçao de obras pablicas e serviços de manutenvau. conservavio e 

tramperação partdica  des palates  mutucipais: 
X promos"  a execuatio de atividades de construção, consenaalto e inanuireR5o duo samais e 

galerias pluviais das  Areas  urbatas: 
XI acompanhar, controlar c l'rscnliearo andamento das ohms públicas commies:to a termiros.  

Sea* IV 

Da Seceelaria Municipal de Sad& 

An. 41 - A  Secretaria  Municipal de Salida  tem  a 'Mali/fade de  promover  as ranks-an 
pablkas de smirk no ambit° do municlisio amnia de  medidas  de protean° It saade  da  populaato e  

da promoção  de mu qua :dada de antis, articatIndas cons Is govern°  estadual  e federal, insciativa 
privritirs o organisaçars tata-anvernarnemats 

Art. 4: - Compate a arcretarta Manaairal  da  Sadden 

I a rasa.:  sir  SUS (10  Moldavia co  garanciamenta  ski  Funda Municipal  air Sea*  Para; 

11, u execução  dc  programas de amistencia  la amide IMP. PSI.  PAI c outroaa  
III. acompanhamento dam  Basks  de saricamanto  basic*:  
IV. pannoala de asinpanhas de vacinação: 
V. sa COST/tale  alt  crick/Mast 

VI, riessativalars  stalks  de,  caution  das  cadential,  c  donnas  trawanitidas actor,: 

VII, a pmenglio e controle de doenças sexualmente transmissfvels. hepatite  viral  e AIDS: 

VIII, a prcolaraio de assistancia odonlrobgica e  martian-  aospaaLar, 
IX, a pressençao tira dotar, esta taannUIC C combate  Its  doenças de mama; 
X. a fiscalização e controle das condiçaaa sanitánas. da higiene, sameamartto. da qualidade 

dam nr.dicanentos e alimento e da pritica profissional mattlica e parainalica: 
XI, a promoção da  amide  da população de baixa renda; 
XII. controle c encaminhamento  dc  pessoas  qua  necessitem de atendimento madico-

hospiratur, pois psntaduras sIr sissenças sie médio o  aka  eitinplesidale,  punt  atendimeritss  

Fan  do municipio: 
XIII. a pesquiso. CSILISIO C asaitavan da demanda  sic  atenção médica a hospitalar ame as 

disponibilidades previdencitnias e assissanalais pablicao e  particulates:  

XIV. a prcalar,io supletiva de sues-içam inéditos e ambulatorisa de urgancia e emeraincsa: 

XV. a 114;11 mnitiria causal ims e  atrium  rensiva em kasosis alibi icos: 

XVI. a promoção de campanhas educacionais a de orientação a comunidade, sisando a 
preservaçan das canakçases de satick da papal:x.4o, 

XVII, o ertudo r a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o  canvas  e financiamento 

dos serviço: e instaloçIls-s ma:Altass e haspitalaros: 
XVIII. a dastrihisiçaa de mialicamennia 

XIX. a integração  cam (mutinies  públicas e  part knaves, Yamaha  articular a  mangles  e 
aplicavio de  smarms  deatinados A sonde pdhlsca do Município nos  'mums  da 

organização  du  SUS: 
XX. a manulendo de program,c para a efetaroçao da assistencia madico-hospitalar: 

XXI. o  cons  mk de doenças traironiss s•eiss 
XXII. ocOntrak da sonde  Waal;  

XXIII. 11 assistência Ana purtadares de alcanças MIAS; 

XXIV. a  anaemia  °armada c avaliaate dos Nana-vs dc aside:  
XXV. promovera gltkle materno-inrantsi. 

XXVI. du  Mfase h Medicina  Pre reads.  C.,111., forma de testuallo de  cosies  para o  Ponies 
',ablate  e  mks*  de  damn  à populgio. 

XXVII. coordenar  tat 'Vies  da Vigiaincia Sanitaria, npalentiológica c de combate a 200110Seal 
XXVIII. presidir as Consenso Municipal alas  amide. 

*So V 

Da Secretavisa MuiliCipal de Esparta, Tani:moo r Laster 
(COMiiillt11/ 

www.diarioficialdosmunicipios.org  
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VII, fiscalizar e  *Nor  sançars aos Intlawres  it  nirmas municipais de proteção ao meta 
ambiente, 5 flora e :1 fauna; 

VIII. coordenai e ernitir parecer aos pedidos da Alvaris, a  We  eXpedIa0 pelo Prefetto. 
referente As atividades sujercas S Taxa de Licença Ambientat 

IX promover a arbotização da Cidade e o refbrestarnenio das minas do muntlpiot  

Art. 43 .- A  Secretaria  Municipal de iisporic. Tut-ism° c  Lazer tem  a rinalidade de  planejar  c 
esecatai  ai  pallacac priblicas pant clesenvolver o  potencial  sic. rovenc do 31unierpro,  adotando  
pros:41440as  para  mientavao  sadia ao  esark to as  cidadania. ocupando-os  corn afararer 
edmacionala. ternico.probscionals.  culturais  e esporials. Visa lambert, iiciansolver atiatindeP 
ivlacionatta, 40  turismo  e  lazer.  peOrPOICI0n3ll40 oportundades de bemm-ectar au,  seus  1111111{CIpCh. 

An 34. Coronae a  Secretaria  Municipal de fsporte. Turialio e Tare, 

I. ideniificar apontinalader  para promover  a unciação chic jovenx on  mercado  de  trabalho:  
klentificar martunittadcs tie estimns profissitmais  para  IOVeKIA Calll 0 prop13si10 dc 
sostalisa.los coin in glittinettir, tirga,rittotioait . 

III prarrincer a maniacal  rir  e,contios patestias, ceminaoro, e simixisini  rio  znarotação 4  
prevenção  de OW tie :Mica; 

IV. diatomite iitt  seio da  1‘13eIllUde a pallOCI.allatie Ierie3e1113 pat-a a hultanklala 
V env, io ¡cumin rut atividailec caiaLiceis de pi esercoção do twill -a nOlienir , ir,ponied 

rsotrirs r namileot as eiec in kliCaS 
VI, allinotistrn  az•  unithales epOrlivaN do MilnielrOOI 

VII. ptornaver o reuli/oçao  Ir  oceanic esporricoa e 
S. III torrential- e de.envolver 0 despoil° antidote  profissional  

X. t.,rpr.rrr prin. talent., .1.1,o:sole 
X. plumose!. implanlia,to de Conroe. L3p011.e. 

Xl. 1110100vre a implainava° de Ceniroc Tinian° e  Luar.  explorantio a. piacticialidaili, Lo 
Maniclpiu. 

Seçao f 

Du  Secretaria  Mankind de F.dunsi,dio e  Cultura  

Are 45 - A Secretaria Municipal  dc  FAusavao e  Culture  "cm a finalidade  tic  promover a 
educarto tnhovil c o costa fbndsmental c. complementarmeme. ao  Eírado e 11  Undo  o  cosine.  
inedio Aff,efliar. Obielle011d0 urna edUCKAO tIc qualulade que  peal  derencOleer a indivíduo para a 
pranuisa. ems:Ica profissional Ca cidadania.  Sad  laii3,3113dVel ainda pelo plancjarnatio csecuailo 
C aenIlaçãO lar política miblicts par* 0  *setae,  intenris da cultura no Muniapio. como forma de 
manta as tradthes, tomcmar c valorizar  au  dicer333  foams  de manifestavias culturais, atuando  ern  
parcelo com outras  atoms  de paterno e com orpoirAncs privailas 

1 a eestao do 11.1NDCII c do ',undo Municipal tie Eiducavaa 
I/ a iilanciailet,o. a sure, visa° e o contioa  da  gnaliticaIc  Sistema  Mona:Mal de  batina;  
Ill o  controle  e fiscalitnete do nine °octant° de astabeleciancettos dc casino de dilemmas 

pious e niveis. ptiblicor e privados; 
Ilr 313031 e or ,eollae.30 S 1.1.1.1631 eduCaCiOnal prOiatia: 

V. tinnier partisan articulaalo ram  os  joiners Pedant e Esiodual ern II31135tia de polka,a 
r lep,,clação Cduclualoaul: 

VI. o clinic. pesykos3 e 4331.aylo jx,nuoelite de recurs.. 11°am:eaus on 0 0 0usinmO e 
inveionienio  ri.,  Nitolertill is prinescos eilisendorlan; 

VII 5 aiciitOncla e orientnção cedar as rearronculailarrides cirscentes  rio  ofrrecirnento. upernçks 
C inartutenr,do dos  equipamentos  adenine:inn: 

VIII a =canna°  das  mIciativas de carter eiganizacional c  administrativo  nu Area  da  criuragno 
rota a area  financeira  et de plariejsmento di Ph-tenon Municipal; 

IX a prospacças permanent,:  das  earacterbdwas could-naves:a do nuaisterio c  da  populavia 
estalantil e a  atuação corretora  compativol corn as  dificuldades  eonhecidts: 

X. o  treinamento  e  desenvolvimento  de girotessores e prolisslanais de  apoio:  
XI preverei-  as 'nut:Bees chile? icas e pedasagico,  

XII. promover  o bcrreestar do estudantr  na escola  eva tor intact:  
XIII  Bandar-se  com  3  sociedade visando  it  integração  consanidadee scoria  
XIV  . IV0310Ver a  educação  de rovers c adobes fora  da  inane  escolar 
XV combater 0 atialfabetismo anaves de pro in. especial,  

XVI abut' on prolooção dos bens  culturais,  tEns tradapNes hicinricai e to lelaineoc, an <tarn, as*, 
vain:ins. Masan,. e 

X VII  zelar pela  pierni caçAm  rir  pritrinidnin In.:43140a e coh,s1 e err irouter o Itlie(C41111110 
Cukutul:  

XVIII pin kniari  ri  folio ...it tiro, cultural* e acipevando a  populaça.  lima as kilos 
paiodao.s. .o.pertalinvole altivt,tat tit titt uiralc, , tit! rtiaillit,tt, ',MOW  tio  
jsflira le...is pinion,  

XIX caluniar i  manifest:noes column tlopoiare,  
XX deNI.011it  ir  surgusenuic.le Woo. lalen.03 o14 MOO.:  

XXI  pronto., run:anc. pondeen e seminorire  
XXII.  locale tsar in emon Ca cscriiii antra as crams..., givens adolescent..  

XXIII  sooritila o picedir  os  C.Vorielhus Munieipai. vinculidos 3  educação  e la cuilmo.  

Seção  VII 

Div Serretarin Municipal  da  Maio-Ambient 

Art 37--A  Secretaria  Munkipar  cio  Me10•Ambienie  tem  a  finalidade  de cetencear a politic& 
de pie:arena° ii, rricio.ambiente c dc rim/ dos  recursos  naturals do Municipm. 

35 Ct+191x., a Sct. Nleio AmOleoge. 

role e eisealie3e30 3,311wir.o131; 
II role  da  °MM. de MucKaa e peoica;n. aruhiental, 
Ill :anyone e litaaalikalato dos revolsos oaturao. 
IV InittlittetIVAtt tie parities, praçac pilau 
3' "ulna Mai 0 CZKIaM rt. de WI., oindes polera tairornie da110.3 an Mein 3ndltettle: 
VI ooimn,srr e303eIrInha•  ah  e‘elseee,nanu,  e ,:dueuttn 

Scipio VIII 

Da Secretariat Municipal de Trumperies 

Art - A Secmiarin Municipal de Transporter,  rena  finnlidade de rorendv e  careca,  a 

Polinca Municipal de Trinsita e Trantipotors. iniegrandn•sr at Sloane  Nacional  Ic ?amino e 
precedent° à gev.So des Bens de opciação dos ti Waned. 13fbetIVS. 

An. 30 - Compete Nacre:aria Municipal de Transportes: 

I. operar os serviçb. de  transports  coletivos no Municipio de Simeles-Ptauft 
II forourIaz  pain:  er para o  Pickier,  lamina ou 611tOMII a caploatio dos  tan Kos  

pirslicos de transpones municipal, em quaisquer de statia modalidades, 
formulur parecer  pa.  o  Nakao  coldratar a coploração &sal serviços  pot  terceiros, 
rcsulamentando a fssealização a fiscalização de sua execução: 

IV. formular suscdão 40  Prated°.  para estabelecer tardas c  Dutton  praços  mantes  
mmoneraterme dos  sent°,  pnblicos sob soa adroinateasiie; 

V. planejar, implantar, adreanistral c regulamentai a operuplo do  ¡action  vario e de 
wirculação municipal: 

VI, sinalizar as via%  petition sub  sua juristrivie: 
VII. disciplinar as epee:0es  rip  carga e descarga nas alas pilblicas municipaist. 

VIII,  lager  0310,633 em velculox ernitir licençair e  fatalism  o seu uso: 
IX. am mean  de consimM celebrado pelo Prefeito Mumeipalf1B:f1lA34/P1 com 

GOVeITIO do hstado do Paul, coordenar ntniciades de poilciamento do  Hondo  no  
midterm  do Municipro. 

X. surnpnr e fatei cumprir to Mannau  or  trinsito, de  await corn  o  Cerium  de  Trainees.  
XI. administrar e zelar pala  from  de  statutes  do Municipto de Sonatac coordenardo o  

sea inn.  

CAPI1111,0 VII  

Das Seerelarianda Mmakiplo  

Smile  I  

Du  Xatunua das Secretarias do Município 

An. 51 - As Secretanas do Muntelpio são 5rgios da Administração Direta dirigidas  pets  
Serratirsos  Municipals. cannot-Ma  corn  a finalidade de auxiliar  Pretties  Municipal a quem 5.110 
direiatnente subord  'nabs.  na execução das  mac  cornpetencias e atiibuições lesais cm cada  area  de 
monde. 

M. 52 Os ittraaos da Administração  Dire.:  rai ammonies dos avg.:» de  Concealed.  Geral 
do Munk:Via Chefe de Cabin:de do Prefeito e Assessor  Juridic°  possuem as mesmas prerrogativas 
do cargo de Seernarm Municipal 

An 53 - Cala Sceresia  Munk pal  nata  antic  Nine:ileac  dart  execitão direta  tic  atividades 

sua  area de competencia e complconnountritle,  poi dus rirga'in da Adritioiniaç5u 
luditeia e Ai Ipcio  or  the  foram vinculailio  

Sava°  11 

De Estrutura dais Secrotarists Municipais 

Ari $4 . A ticaelana Municipal, ressalvando se as peculiaridades de cada urna.  sera  

csitulwada  an  C1OCO nferiC. a saber: 
I. nisei  de Aiiminiornção Superior, mpreicmado tremi Secretário do 3dunicipio.  corn  

as  bottles  de lidetanca: diorelo c areculaião: Ili:twenty de politicas r diretraes. 
cocirknação c çoinansio  Waite  da processe  dc  implantação u centrale de pianos, 
programas, arojcies C atividaden  Braves  do Muni  dc  rucccução PrograinStica r 
Imponsabilkintle pela atuação do  Seamans  cm Gera!: 

II. nlvel de coorricnavdo Pnagraniiitica, mprescntada pela Ditatoria. cscreida  pa) 
Dirtier, cam  as funçaca de coordenar as ausidadcs -  fuss.  quc lhe  forum  otribmidas  

on  cstrutura da Se:artful& consuboanmakei cm pianos, plogrunas,  prorates  c 
atividades, ou em miss°es de  avatar  permanente ou uleateriat 

Ill, noel  de execugdo Fragrant:no, repreamacto  pen  Gerancia. exercida  pet  Gerente,  

corn  as  honk, tic  ekteK1/0 das  ails-kinder fins.  qua  lhe foram ate1131.1ida, ft3 
estruturu da  Seamans.  nansubatancadas cm pianos, piogramas, prestos e 
atividailts,  au  em mimees de  reviler  permanente  Oa  aleatitic 

I',. nisei  de Execur,do detrinnental. representado pelo Ntleo, exercida  pate  Chefe do  

:Shrifts,  mona,  au  unções tIa a.secutur as atividades-maros da SeCretarias relativas 
arstao  sic  pe3.ral. ent,11.1t tit get-aitt t-tina.pOrte e exeetzgiu, 

orçamentaria e financeira: 
V nível cle Implementação de  Politicos  e  Connote Tecate  setorial IChete de  safari 

melanomas  per 
il condades da Ailmtnistraçao Indireta vinculadas as Secretarias do Municipro e 
relocionadas rem seu nfvel de Adminieuação superior, dela  readier  Ida orieniação para o 
desenvolvimento 41e  suit,  wind:des, 

(Cmciincia  

e-mail: dom.pi@globo.com  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE  SINUSES  

GABINETE DO PREFEITO  

hi orgaos Atipicca. de,rrOVIdOS cIoper,onalklade jorldica.  criados por  ihn‘reto. 
suboidinnlos  ao  Pialein, Mwocipal  ou  a am Setnetalio, poilendo 'resin-se eau foimas 
cit Couateh. pu.ni.,apiah.  Podo.,  (kayos bucolic.... (hut.* tk Iiatoall,o. team,  
Especiais,  l mitotic, ite 1.AcCuç4o. linalarles de Avaiwcao. Lltialare, cI lctoali,asc r 
corm. 

An. 55 - 0 Secretdrio do  Munk  ipio tem muco istribiticiter  Wane  multi.= e super  'distorter  
a Secretaria aoS stat responhabilidad.•, bem coma Ordenar e atestar despesaa e desempenhar  us  
fen¡des yuc Ihr  harem  especificamente cometida,. pelo Prefeito Municipal. podendo, no soo do  Was  
atribuicJes. delettar sempetencia na forma pieviala cm Lei.  

Art.  50 - 0 Se,ttlaro do Monicimo  sera  suhatitaido ei,, Sias amencias e impettlinenhas 
legal.  poi llama,  da Sc‘dclanu caprciatineme slesigicido pclo liefeito Municipal. unquoteh, durar 
ausilocia IfflpOdinlerlS0 logJI do molar. 

CAPITC1.() vItt 

Da, lilapirdenta.  lends  e Traoslkisitee 

An. 57 - Una o  Yoder  Lsecutiso autoirado a transferir para os rirsacs incorporadores  on  
bens patilinc...-iiala eq,panirinos instalaciks. plajelOs. doCullienhts e  Sea  caças  
On,  foill10, e,Ii11104 Dia u000rpvraclita. ailaptaittio.os de acordo  can,  as linalklade. C cOniretellCia5 iCe 
cade Sccicturia. 

An. órglios que vierem a abonei, por qualquer meio, na forma  fiesta  lei. o acerco 
e 0 rsounionks  his  &Ai, oviimos mcorporados. •ocednmocia e se  soh-regain  em /sr,s direitos. 
oncrrno, e OlunloOor.  

Art  59 •IKAO POder karcativo autorizado a proceder às ancracOes na aioeacao  dc  prortos 
e atividades integrantes do Sistema On;anterititno Mouicpai. de fornia a adequa-la à nova estrutura 
atiminisiratic a definirta  fiesta  lei. 

An, 00 Pcder Lnesolivo  fica  auloliaado a haiku' o, aloe Iwasaki-,s à efetivacao  da,  
orcarnentdrias 

An. 01 - As Secietairios Municipals c  ata  Orgies Equivaleittes ineumbir-se•ilo cIo apreseinw 
AO Ciabinote do Pre-folio, ut o  prazo  de. 121.1 (roam e  vinte;  din, A  parir da  vighicia dove Lot, OA 
SOU, iespectIvos  regimentos  

Sail 52 ^ Os CaSSO, COnlis,i011.10,. seas c5cligos. quantomivos e rentaneraclo, sae, Os 
COO:dallies  Sesta  Lei. 'ends,  a noneaeati de lea, tiitilares  feita  exclosivarnente pot  ato  do Palen° 
Muni‘ipal. 

KI1111,10 6111.1:0 As nomeacZwes dos Catgut com:saionniiis e an de,ignacne,  das  funcnes 
al aid Wads,.  nas respectivas  Sevetari4s, sera lei;.,  por  Punaras. 

Ali hi- t)  Podei  Literalist, lvtlinirimil reaularreninra, par Decree e. coneessao ¡Se AilH141  

dei,  WOO !liana  Aos  arrorlOnf, pohhcos monicipms e ans  ocupamos  it Carps comissionarlos 

An tot - hen o  Poder  h.leCurivO  autorizado  a milistninor  ciou  islets us .cceidosce 
oi:u;flu 0050s. ounk 0,  respectivos  CAIV, ofelOns o santagens. sir Aillfdl) comas necessulasles  desta  

All  60 -Aos  °commies  de cargos tvulloodolindo, r1  swirl&  a concesdlti de ajuda do MAIO e 
gratificact%es nba indatildn legalmente, salso os iuiicloaia relacionados as atividades  peanut,  
porno..as c insaluines tirfinidas frn 

An. 66 - licarn manteins os Conselhos ahaiso especificarius; 

I. I !inoelho Municipal ale Assistência  Son  ai. vinculailti Secretaria Municipal de 
As•istancia SOcial e Cidotiania, 
Conselho dos Direitos Criatica e do Adolescente, sinealtilo li Secretaria 
Municipal de Aasistencia Social e  Christiania 

III. Conselho Municipal de Sa., srdculailo à Secretar ." Municipai  dc  
IV Comelho Municipal de Desenvolvimenno Rural Smientavel anne.mics, vinculado a 

Secretaria Municipal de Desenvolsunenio 
V. Comellto Municipal dos  Outdo+ Jo  Idoso, vinculado a Secretaria !Municipal de 

nonislênCia Social e Cidariania 
VI Comeniti Curnunialrin de Segurança, 
VII. Clotsedllo Tutelar 
VIII Conselho  Monk-pal  de Action...Moment° e Controle Social do  kind°  de 

ManuienOo r  Dr  senvolvimento do Emino (Conselho FL'5iLtRf sinculado 
SiVret/riL Municipal de I:dos acio e 

IX. Comelho Munic,pal  lo  Aconipanhament.: e  Comte  k SOCAal 
5. Cuilsc11,0  dc  Alitocnucito Eotaala.: ito Nioniciplo de  Sallee%  (Conselho da Meicnita 

1,...scola0t, vulva  'ado  1 Seceettuai Municipal de Eahreactio e  Odium  
a s,,,„„r4, mun,or,„i  

Culture  
XII o.atrio containn criados por Lie vinsulados as Secreiarias  Municipals careen-was  
XIII ComisaAo Municipal de Defcsa Civil C'MIX7. vinculatla á Serretaria Munk :pal de 

Desenvolvimeino  

Sat Ii lots-gram rota lei  os  Ancsos I, II e III, contend°  ai  Danko Deriomirairio dos 
can C,Tvissati,  ato.  hunc:ies f ;nude:atlas o dos t'arcos F:',l1kOS Itieleitiva 'Minus ipal de 

Sunne,..  com Ihenominae:im. 0e5tallfrACI5O,. Omni natives e Atribitiche, 

lo' d Prefrito Municipal  leoa  o in-a/o dc Id. ..etud c c ,..le  jus  O,cr.c 7eguLmita. us  
casos  uMtssOs rmokante,  da  aplicaçie  desta  

AM 69 -  Ea  Lei entra cm vicr na data da sua pubLcaçlo c produzirsi os  seas  e  facia  Logais 
a partir de 01 de março de 2010  

Art.  70. Revoliatr- ic as OimosiOet  ern  contrario. especialmente  on  Leia municipais n°  
425/2005. 439121311. -133/2:206. 45If2007. 452/2007 e outras leis que dispuserem em contririo a este 
novo ordenamento admmistranse 

Gabinete  do Prefeilo Municipal de Sinides (P11. 29 de Abed de 2010 

Hilbert° Abdias de  Carvalho  
Prefcito Municipal 

ANNA°  I 

CARGOS EM COMISSÕES, FUNGÓfS GRATIFICADAS, CÓDIGOS E VALORES DA 

rimp-E111.1(.4 MUNICIPAL DE SIMOLS- 

DEnomINMAL CÓDIGOS VALOR MS) QUANTIDA DE 

TSCirio Municipal- Nkri Executivo NE 1.9650 14 

Direigio e Ammon:unman Superior DAS-6 2.000,00, 02 

Dlreçàot Assessornmento Superior  DAS-5 1.965,60 1, PI  

Direção e Atoissuramento Superior DAS-4 1.670.00 02 

Direção e Amessoramento Superior DAS-3 1.560,00 03 

Direção e Assessoraniento Superior DAS-2 1.220,00 04 

Direção e Assessoramento Superior DAS-1 976,00 08 

Direção e Asiessorainento Interinediério 

Dirt*  e Assessoramento Interneditirio 

DAÍ-6 

DAUS — 

732,00 

610,00 

IS  

— —25 

Direção r Amessuramentu Intermediariu  DU-4 600.00 15 

Direção e Asbessuramentu Inlerniediáriu  DAD  501,00 09  

Direr*  e Amessoramenio Interinediario DAÍ.2 530,00 15 

Direção e Assessuramento Interinedifirio DAM 570,00 51 

Função Gratificada FG-I 8 1570,00 03 

Função Gratificada FG-17 1.220,00 05 

Função Gratificadn FG-16 1.050,00 05 

Função Gratificada FG-15 912,00 03 

Função Gralificada FG-14 800.00 08 

Fundão Gratificada FG-13 620.00.  20 

Função Gratificada FG- 12 550,00 12 

Função Gratificada 1°C-1t 520.00 06 

Função Gratificada FG-10 450,00 03 

Função Gratificada K-09 403,00 10 

Função Gnaificada FG08 354,00 04 

Função Gratificada FG-07 300,00 10 

Função Gratificada FG-06 232,00 10 

Função Gratificada FG-05 219,00 - 3/ 

FurrOo Cratificada 1°C-04 184.00 10  

Fungi°  Gratificada FG-03 150,00 ; 10 

Função Gratificada FG-02 100,00 10 

1 iinção Gratificadn FG-01 70.00 —04 
(Continua) 

www.diarioficialdosmunicipios.org  



18  
0 of Ic7i  

5, - -0  Ano VIII •  Teresina  (PI) • Segunda-Feira, 10 de Maio de 2010 • Edição AADLXXXV 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMÕES 
GABINETE DO PREFEITO 

QUANTIDADE  Remunertrlo IRS) 
555,00 411 

26 79600 

Auxiliar Admindiranvo  
envolvendo itinas atividades administrativas. 

7 Avultar de Secretaria 
outras que  !he  forem dribukias. 

10 Auxiliar de Serviços Diversos 

Serviços de natureza fasica ou braçal. envolvendo 

atividades corno zeladoria. prepara* de ahmeraos, 

lasina, limpeza, zelo pelo património público. sugiliasera 

e outros de naturen semelhante. 

Gnitilicaçslo de Incentive A Sande 7  GIS-6 4.000,00 01 

(lratilicaçâo de  Incentivo  9 Sande GIS-5 1847,00 , 01 

Gnitilic—açvio de  Incentivo  il Sande GIS-4 1.500,00 06 

Gratillcaçan de  Incentivo  A Sande 4----  CIS-3 1.200,00 08 

Gnitificaçilo de  Incentivo  a Sande G1S-2 900.00 08 

Gratilleaçilo de Incentiso it Sande GIS-1 500,00 08  

ANEXO II 

DENOMINAÇÃO, QUANTITATIVOS F: REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMÕES-P1 

3 Ageine de Endetnia, 01.3 511.00 
4 Agente de Vigilaricia Sanitaria 04 510.00 

5 Assistente Social 03 1.560.00 

6 Auxilim Administrativo 30 716.00 

7 Auxiliar de Secretaria 20 520.00 

O Tecnico de Higiene Dental 08 111,00 

9 Auxilias de Enkrmagein 18 510.00 

10 Auxiliar de Serviços Diveisos 100 510.00 

I 1 Auxiliar de Fiscal de Tributes 02 510,00 

12 BiOlogo 02 1.200.00 

13 Bioquímico 02 1.200.00 

14 Cirurgia° Dentista 01 915,00 

15 Ctrurghlo Dentista  (PSI  )8 ', s' it.,00 

16 Economista or  I.:Do.® 
17 Eletricista I, 02 510.00 

18 Enfermeira  al 05 915.00 

19 Enfermcirolai PSE os 1290,00 

:20 Engenheiro AgrOnamo 02 I 206.60 

21 Engenheiro Civil 01 1 200,00 

22 Fiscal de Ohm, e Serviços  Ptah  lieo, 02 765,00 

23 Fiscal Ambiental 02 765,00 

24 Fiscal Sanitario 10 510,00 

25 Fiscal de Tributos 02 763.00 

26 Fisioterapeuta 02 1.200.00 

27 Fonoaudiólogo 01 1.200,00 

7.3 Gari 20 510,00 

29 Medico Clinico 03 1.098,00 

10 Medico Clinico  PSI'  08 4.500.00 

31 Medico VeterinSrio 01 2.000,00 

32 Motorista 20 510.00 

33 Motonsta Categoria F.sfe, ia i 03 565.00 

34 Merendeira 50 510.00 

$5 Nutricionista 02 915,00 

36 
37 

f*frador de MniEina, Pesarias 02 765.00 
Patagogo 02 1.200.00 

38 Procurado Juridien Muncipal 02 2.000,00 

39 PXIC6logo 02 1560,00 

40 Psicopectagogo 01 1.200.00 

41 Professor Classe A 35 Definido em Lei 

42 Prolevsot Classe/3 75 F  special  do 

43 Professor Classe C 130 Magistério 

44 Professor Ponador de Necessidades Especiais 03 Público 
45 Recepcionista 10 510,00 

46 tier:retina Escolar 15 520.00 

47 Técnico Administrativo 10 1.155,48 

48 TECILICO de Enfermagem 06 510,00 

49 Técnico .Agrico  la  02 765,00 

50 Tea-nieu em Contabilir  lade  92 915,00 

51 Técnico em Radiologia 01 765,00 

52 Técnico em Eletrocardiografo 02 520.00 

53 Terapeina Ocupacional 02 1.200.00 

54 Vigia 30 510.00 

55 Zeladora 70 510,00 

ANEXO  III  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EFETIVOS FIOU COMISSIONADOS E DAS FUNÇÕES 

GRATIFICADAS DA PREFEMAA MUNICIPAL DE SIMÕES-PI 

ATRIBUIÇÕES 

1  Arnie  Comunitário de  Snide  

Itealiza trabalhos especiticos na  area  de Saúde, 

conforme prevido nos Programas Federais. Estadienc 

eJou  Municipals.  

2 , Agente Administrativo 

--i- 

Servos de Escntóno de frallEtla intelectual. 

envolvendo virias atividades admintstrativas. 

3  

I 
, 
I Agente de Faidentin,  

l(ralliar trahalhos esprefficos na  Area  de Saúde, 

conform  preceito r.os Prognunas Federais, Estaduzis 

eiou Municipais. 

4 1 Agente de V igil5ncia Sanitária Realirar trabalhe, em defesa da  mink  miblica. 

I 

I, Assistente Social 

Exercer atividades 'limas da Carreira, nos diversos 

Progiamas  clue  exigem a sua participado. 

" • ' ' '- ' • ' -- cute r entorro.  

Auxiliar a .Secretaria Escolar cm suas atividades e cm 

ciruigiio-dantista nos trabulhos priticos dc 

II I einico dc Higienelkntal 

Serviços  no area de %Mc.  condizentes  cam o rive) 

9 A x dim de  Enfermagem  

Auxiliar u flax:aide tributos nas ahvidadc,  de 

II Auxiliar de Fiscal de Tfibuto, 
1 arrecadaçlo. 

12 , Biólogo Atividades ilK(CINCX a Pildisvao. 

13 Bioquímico Atividades inerentes O Profissao. 

14 C'irurgiAo Dentista e Atividades inerentes à Proftssio. 

15 Economista Atividades inerentes a Profts -sio 
(Congitorral  

consuborto. 

priSprio da Carreira. 

e-mail: dom.pi@globo.com  

ITEM CARGO  

ITEM DENOMINAÇÃO 

Acerte ('umuniuttio de Saiide 

2 Agente Adminioratiso 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMÕES 

GABINETE DO PREFEITO 

Cleincista Atividaili, inerentes a ProfiicAu 

17 1,:nfermeiitt e  Serviciu.  na  Area tie Sande, a nfvel rmiptm  da  Corwin. 

Ill Lorca .squdnonso Al Owl°. incre Ifrinfp,50 

11) 1,101/WU,(coil   AI, iiitode• ;norms, A Prnii,sao 

20 

21 

22 

Fiscal cIc Otmis e Svi,  
PUNA., 

ir• ulluelulc, reauladas pelo e &Imo de 

: Posturus cd Ohms to Munieqi». 

Fiscal Ainhiencil 
vat us  umidades que tem  citpacio solar O  meio  

; ambient... 

linI Sanittido  ; Fiscaluar an atoidades drily. do VigilAncia Sanitai 

23 l'iscal k lrihuto. EXCC11141 4o  atividades  de arrecadaelo de trilsdon 

Ati, Wades Metentes-A-Pmfi,sla. 

2,  

rimilermeena 

F nnoauclidlop, ,tti,idade, weenie. A Profe,iu 

ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

INSTRUMENTO CONTRATO N'0062010 
OBJETO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PARCELADO DE 
MATERIAL DE 82RICIAC,A0 F MATERIAL HIDRAll1.1C0 FM  GERM  
CONTRATANTE, MUNICIPIO DE  SAO  JOÃO DO ARRAIAL (PI). 
CONTRATADO: A 5/VAPAIO E CIA I TDA. CNEJ. 06 839 36870001;29 
DATA DA SSINATURIc 220332010 
MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS N" 00.1'2010 
VALOR ESTIMADO DO CONTRATO. RS 100.000 00  (GEM  MIL REAIS1 
PRAZO DE VIGÊNCIA 31/122010. 

27 NIPliCil e Ptill Acuidades inetentus 1 Pivrissao 

2k Medico VeterinArin Adis  Made,  inetentes a Prutissau 

29 Moto,-ma SCIVIÇOI de COIM.6,10 C tranuterA30 de sckukis 

30 : stotori,,,, f,...gopir, p_.„,,,,40  Services  na Ambularieia e iranspon«te chinos 

31 Nutricionista Atividatic. inerrmes 1 ProFccdo 

32 

.13 

, (.)retadot de Maquinas Pesadas ciPeR11P,  N121101,TA20  ".1,  U2Icl-C‘ c PI2M.P92,  Pc‘ada. 

; Peda;no Atdade, inermses A ProfIssAn 

34 

- . ; .13 

3n 

Procutattor Iiirklii, Municipal 

- . --- - - .- -- - — - — - - - I .  PsicUluitu 
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ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  SAO  JOÃO DO ARRAIAL 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

1.7.1 ,1-2 7.1,01.n  

EXTRATO DE CONTRATQ 

INSTRUMENTO CONTRATO N°000,2010 
OBJETO CONTRA T AÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE TRABALHO MECANIZADO 
11i0P/LMAQUINA) PARA EXECLIÇÃO DOS SERIAÇOS  Ott  ENGENHARIA (HU ERENI E A 
RECUPERAÇÃO DA MALHA VIARIA MUNICIPAL (RUAS E ESTRADAS VICINAIS) ZONAS 
URBANAS E RURAL. 
CONTRATANTE PM:FLIT UPA MUNICIPAL OL  SAO  JOAO DO ARHAIAL 
CONT  RAT ADO:  CONSTRUTORA  SAO  BENEDITO LTDA, CNPJ, 03 326.65900021 06. 
DATA DA SSINATURA. 31102)2010 
MODALIDADE. TOMADA DE PREÇOS  NV  0062010 
VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: RE 396.650.00 (TREZENTOS E NOVENTA E SEIS MIL 
SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS). 
PRAZO DE VIGENCIA 12 MESES.  

ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE  SAO  JOÃO DO ARRAIAL 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
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Saltemate8. 29 do Amdahl 2010 

OBJETO: Contrataçao de empresa para prestaçao de seroçcs de assessor a e 
c000s1mM  am  contabilidade publica 

ASSUNTO, i-tatilicac,ao e cetelyarAci de contrato. 

fiaelico a onentaçac técnica tia COmrssao Permanente de Licitações e determino a 
contrataçZo da cmprcsa CONTAR - Mariz c Associados Lida. pino  it  pros0a0o dos 

cdados servicos 
Pubigue-se 

sao JoSo do Amdia8P11. 01 cio levoruiro do 2010 
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