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Lei Municipal 494/2010 de 29 de Abril de 2010.

BRY .o “Consolida a Estrutura Administrativa da
\wf’ ¥, Prefeitura Municipal de Simdes e di outras
g P s idéncias”
Mfiﬁ et providéncias
e

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES-PI, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos
de lei, faz saber que a Cdmara Municipal, apreciou, votou e aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
Da Administracio do Municipio

CAPITULO UNICO
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1°- Estruturado pela presente Lei, o Poder Executivo Municipal € exercido pelo Prefeito
do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais, e pelos ocupantes de
cargos equivalentes, bem como pelos diretores, gerentes, chefes, assessores e servidores ptiblicos.

Art. 2°- A Administragio Municipal compreende o conjunto de o6rgios da Administragio
Direta e as entidades da Admunistragdo Indireta.

Paragrafo 1° — Integram a Administragéo Direta:

L as Secretanas, 0 Orgios de Apoio, Assessoramento e Representagio Municipais;
1L 0s Orgaos de Controle da Gestdo Publica;

III.  os Orgdos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional;

IV.  os Orgdos de Formulagio, Execugdo e Avaliagdo de Politicas Publicas.

Paragrafo 2° — Integram a Administragdo Indireta as autarquias criadas por Lei, sob o controle
do Municipio, vinculadas aos 6rgdos da Administragio Direta em cuja area de competéncia esteja
enquadrada a sua atividade principal.

TITULO I
Da Reforma Administrativa

-

CAPITULO I
Da Criacéo e/ou Modifica¢iio de Orgios da Administracio Direta.

Art. 3° Ficam criadas, extintas e/ou modificadas as Secretarias, Departamentos, Divisdes,
Assessorias, Chefias e demais Orgdos de provimento em comissdo, instituidos por legislacdo
anterior, ndo integrantes do quadro de carreiras do Municipio, nem mantidas por esta Lei, bem
como todos os cargos comissionados criados por legislagdo anterior.
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_CAPITULO II
Da Criacdo de Orgios da Administracio Direta

Art. 4° - Ficam criados e/ou mantidos os seguintes orgdos de Apoio, Assessoramento e

Representagdo Municipal, vinculados ao diretamente ao Prefeito Municipal.

L Gabinete do Prefeito

IL. Chefe de Gabinete do Prefeito

TIL Procuradoria Geral do Municipio

IV.  Assessoria de Projetos Especiais

V. Assessorias Técnica e Especial

VL. Assessoria de Comunicag@o

VII.  Ouvidoria Geral do Municipio

VIII. Comissdo Permanente de Licita¢do

IX. . Junta de Servigo Militar

Paragrafo 1° — A Chefia de Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio, a
Assessoria de Projetos Especiais, como 6rgios da estrutura administrativa possuem o mesmo status
de Secretaria Municipal.

Paragrafo 2° — O Gabinete do Vice-Prefeito sera a nivel de DAI-4, a Assessoria de
Comunicagdo, sera a nivel de DAS-3, a Ouvidoria Geral do Municipio sera a nivel de DAS-6, a
Comissdo Permanente de Licitagdo, sera composta por servidores do quadro, a Junta de Servigo
Militar sera a nivel de DAS-1, e, as Assessorias Técnica e Especial, s3o a nivel de DAI-5.

Art. 5° - Fica mantida a Controladoria Geral do Municipio, com as modificagdes
introduzidas por esta Lei, como 6rgdo de Controle da Gestéo Pablica, possuindo o mesmo status de
Secretaria Municipal.

Paragrafo unico — O Controlador Geral do Municipio serd nomeado pelo Prefeito Municipal
e devera satisfazer 0s seguintes requisitos:

ks
I.  escolaridade universitaria completa ou técnica de nivel médio, desde que comprove
experiéncias no ambito da Administragdo Publica, especialmente de natureza
técnica-contabil;
II.  idoneidade moral e reputagio ilibada,
1.  notdrios conhecimentos na area de Controle Interno e de Administragdo Municipal.

Art. 6° - S@o os seguintes os 6rgios de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento
Institucional:
I.  Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Planejamento;
Il.  Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 7° - S30 os seguinies os orgdos de Formulagdo, Execugdo e Avaliagio de Politicas
Publicas:
I.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;
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OI.  Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos,
IV.  Secretaria Municipal de Saade;
V.  Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer;
V1. Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;
VII.  Secretaria Municipal de Meio-Ambiente;
VIII.  Secretaria Municipal de Transportes.

Paragrafo 1° — Todas as Secretarias citadas no artigo anterior sdo remanescentes da estrutura
administrativa anterior, com alguma modificagio na nomenclatura ou foram criadas a partir de
departamentos pré-existentes.

Paragrafo 2° — Sdo vinculados a cada Secretaria, os fundos a saber:

I.  Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado & Secretaria de Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania;
II.  Fundo Municipal de Saiude — I*MS vinculado a Secretarla Municipal de Saude;
III.  Fundo Municipal de Educagdo — FME;
IV, Fundo de Manutengdo e¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB, vinculados a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

CAPITULO 11
Da Exting¢dio, Criaciio e Permanéncia de Cargos Comissionados

Art. 8° - Ficam extintos todos os cargos comissionados da estrutura administrativa anterior a
esta Lei.

Art. 9° - Ficam criados os cargos comissionados com a denominagdo, codificagao,
quantitativos ¢ remuneragao a seguir discriminada:
#*
I.  Cargo Comissionado de Nivel Executivo (NE) — 14 (quatorze) cargos,
compreendendo os cargos de Secretarios Municipais. O Controlador Geral, o Chefe
de Gabinete, o Procurador Geral do Municipio, a Assessoria de Projetos Especiais; a
Assessoria de Comunicag@o, a Ouvidoria Geral do Municipio, a Junta de Servigos
Militar sdo a nivel de DAS e as Assessorias Técnica e Especial sdo a nivel de DAI;

II.  Cargo Comissionado de Dire¢do e Assessoramento Superior (DAS), com amplitude
de 1 2 6, com os quantitativos e remuneragdes especificados no Anexo I desta Lei;

.  Cargo Comissionado de Diregdo ¢ Assessoramento Intermediario (DAI), com
amplitude de 1 a 6, com os quantitativos e remuneragdes especificados no Anexo I,
desta Lei;

IV.  no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, visando atender as exigéncias da
Lei Federal n® 11.494, de 20 de julho de 2007, que regulamenta o FUNDEB, os
Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas com quantitativos e remuneragoes
especificadas, constardo da Lei Especial que trata do Plano de Cargos e Salarios do
Magistério Pablico Municipal,
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V. no ambito da Secretaria Municipal de Saude, os Cargos Comissionados com
quantitativos e remuneracdo especificadas, constardo de Lei Especial do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores da Saude Publica;

VL. fungdes Gratificadas (FG), com amplitude de 1 a T8, com os quantitativos e
remuneragdes especificados no Anexo I, desta Lei;

VIL.  gratificagdes de Incentivo a Saide (GIS), com amplitude de 1 a 6, com os
quantitativos e remuneragdes especificados no Anexo I, desta Lei.

CAPITULO IV
Da Extincio, Criacio e Permanéncia de Cargos Efetivos

Art. 10° - Ficam criados, mantidos e/ou renomeados os Cargos Efetivos a seguir
discriminados:

ITEM DENOMINACAO

1 Agente Comunitario de Saude
2 Agente Administrativo

3 Agente de Endemias
4 Agente de Vigilancia Sanitaria
5 Assistente Social

6 Auxiliar Administrativo

7 Auxiliar de Secretaria

8 Técnico de Higiene Dental

9 Augxiliar de Enfermagem

10 Augxiliar de Servigos Diversos
11 Aucxiliar de Fiscal de Tributos
12 Biologo b

13 Bioquimico

14 Cirurgido Dentista

15 Cirurgiao Dentista (PSF)

16 Economista

17 Eletricista

18 Enfermeiro(a) PSF

19 Enfermeiro(a)

20 Engenheiro Agronomo

21 Engenheiro Civil

29 Fi’scgl de Obras e Servigos

Publicos
23 - | Fiscal Ambiental

Edificio Raimunda Aristides de Carvalho
Rua: Jodo Raimundo de Oliveira, S/N -
Telefax: (0**89) 3456-1434 4




Estado do Piaui

Prefeitura Municipal de Simoes
CNPJ: 06.553.853/0001-37

oo

Construindo uma nova histiria

24 Fiscal Sanitario

25 Fiscal de Tributos

26 Fisioterapeuta

27 Fonoaudidlogo

28 Garti

29 Meédico Clinico

30 Meédico Clinico PSF

31 Médico Veterinario

32 Motorista

33 Motorista Categoria Especial

34 Merendeira

35 Nutricionista

36 Operador de Maquinas Pesadas

37 Pedagogo

38 Procurador Juridico Municipal

39 Psicologo

40 Psicopedagogo

41 Professor Classe A

42 Professor Classe B

43 Professor Classe C

44 Profess_or Pong@or de
Necessidades Especiais

45 Recepcionista

46 Secretaria Escolar

47 Técnicg Administrativo

48 Técnico de Enfermagem

49 Técnico Agricola

50 Técnico em Contabilidade

51 Técnico em Radiologia

52 Tecnico em Eletrocardiografo

53 Terapeuta Ocupacional

54 Vigia

55 Zelador

Paragrafo 1° — Ficam extintos os demais cargos previstos na Estrutura Administrativa
anterior.
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Paragrafo 2° — Ficam renomeados os seguintes cargos abaixo relacionados, com suas novas
nomenclaturas, respectivamente:

- os cargos de Agente Administrativo 1 serdo equiparados ao Cargo de Técnico
Administrativo.

- 0s Cargos de Auxiliar de Consultério Dentario passam a ser designados de Técnico de
Higiene Dental,

- os Cargos de Odontologo passam a ser designados de Cirurgido Dentista.

- os Cargos de Agente de Vigildncia em Saude Publica passam a ser designados de Fiscal
Sanitario.

Paragrafo 3° — Os quantitativos e a remuneragdo dos Cargos criados acima serdo
discriminados no Anexo II desta Lei.

Paragrafo 4° — As atribuigdes proprias dos Cargos criados acima serdo discriminadas no
anexo 1II desta Lei.

Paragrafo 5° — A promogéo e a progressdo e outros direitos e deveres dos servidores efetivos
estdo detalhadas na Lei que instituiu o Regime Estatutario da Prefeitura Municipal de Sim&es — P1.

Paragrato 6° — Os Cargos Comissionados e as Fungdes Gratificadas dos servidores da
carreira do Magistério sdo definidos em Lei Especial no seu Plano de Cargos e Salarios do
Magistério Publico Municipal, bem como com relagdo aos Cargos Comissionados e as Fungdes
Gratificadas dos servidores da saude publica.

TITULO 111
» Do Pode’r Executivo
CAPITULO I
Da Administragio Direta

Art. 11 — O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-
Prefeito, por todos os ocupantes dos cargos agrupados nos orgaos definidos no art.2°, Paragrafo
Primeiro desta Lei e pelos servidores pablicos municipais.

CAPITULO IT
Da Missido do Poder Executivo

Art. 12 — O Poder Executivo tem como missdo a concepgio e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e atividades que reflitam de forma estruturada, os objetivos emanados da
Constituigdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Orgénica do Municipio de Simdes, bem
como das Leis especificas, em estreita articulagdo e harmonia com os demais Poderes Constituidos
e com as outras esferas de governo.
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‘Art. 13 - Com a participagio da sociedade civil organizada, os 6rgdos e entidades que atuam
na esfera do Poder Executivo Municipal visam atender as necessidades comunitérias, aproximando
08 servigos publicos da sociedade com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade de
vida do cidadio.

Art. 14 — O Poder Executivo, através das agdes publicas empreendidas, deve propiciar a
melhoria das condi¢des socio-econdmicas da populagio nos seus variados segmentos e a integragdo
do Municipio aos esforgos do desenvolvimento micro-regional, estadual, regional e nacional.

] CAPITULO I
Das atribuicdes dos Orgios de Apoio, Assessoramento e Representacio

Secdo I
Das Atribuicdes do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 15 — O Gabinete do Prefeito é responsavel pelas atividades de promogdo, relagdes
publicas, agenda de audiéncias e cerimdnias, expedigio e recebimento da correspondéncia oficial e
transmissdo de determinagdes emanadas do Prefeito aos demais orgdos da administragdo
municipal, assessorando-o em todos os assuntos relacionados com o Governo, cabendo-lhe
especificamente: Ll

Pt

programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando, fazendo a

triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;

receber, estudar e promover a triagem ¢ encaminhamento dos expedientes encaminhados ao

Prefeito;

elaborar estudos e levantar informagbes da infra-estrutura administrativa necessarias

para as reunides de Secretariado;

fazer a redagdo especializada, tradugdes de textos e secretariar reunides com o Prefeito;

organizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito;

promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os demais Poderes e

autoridades mugicipais, estaduais e federais, articulando a politica de representagdo

institucional definida pelo Nucleo Estratégico do Governo

elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do estado do Piaui - TCE/PI, até 30 de

janeiro de cada ano, a relagdo dos responsaveis pela gestdo de valores do Municipio,

fazendo o encaminhamento das eventuais alteragdes até 15 dias do fato ocorrido, conforme
determinagdes daquela corte de contas;

VII. em parceria com a Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento, redigir,
transmitir ¢ controlar as portarias de nomeagio para ocupagio dos cargos e fungdes
dos servidores e dos cargos de confianga e demais normas administrativas
emanadas do Poder Executivo;

IX. em parceria com a Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento, providenciar a
redagdo e expedigdo de decretos, portarias e outros atos administrativos de responsabilidade
do Prefeito;

X. em parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, preparar e

“instruir a tramitagdo e disposi¢io de processos, papéis e documentos sujeitos a decisdo do

S<< H =

=
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Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a outras Secretarias Municipais ou a
Orgios e Entidades da Administragdio Municipal, ndio sejam pelos respectivos titulares
levados diretamente para despacho;

transmitir e controlar a execugdo das ordens e determinagdes emanadas do Prefeito
Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando retorno;
juntamente a Assessoria de Comunicagido, promover o cerimonial,

em parceria com a Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento, escriturar e
manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de registro equivalentes
obrigatorios de termos de compromisso e posse, dos registros ou transcricdes de Leis,
Decretos, Resolugdes, Regulamentos e Portarias, protocolo, indice de papéis e livros
arquivados;

encaminhar para os 6rgdos competentes os planos, programas, projetos, prestagdes de
contas e demais documentos exigidos em convénios e no ordenamento juridico em vigor;
providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informagdes requeridas pelos
orgdos e entidades representantes dos demais poderes constituidos;

encaminhar para a Cdmara Municipal, até o dia 20 de cada més, o demonstrativo dos
recursos disponiveis correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos os créditos
suplementares e especiais, -
elaborar € encaminhar para a Camara Municipal o relatorio anual circunstanciado sobre o
estado das obras e dos servigos municipais, bem como o programa da administragdo para o
ano seguinte;

executar as agdes necessarias ao bom desempenho dos servigos relacionados com a
Comissdo Municipal de Defesa Civil, Junta do Servigo Militar e prote¢do do patrimdnio
publico municipal. "

Secdo IT

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16 — A Procuradoria Geral do Municipio, como oOrgdo da administragdo direta

responsavel pela advocacia geral, exerce as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao
Prefeito e a Administragdo Geral e devidamente autorizado pelo Prefeito, representard 0 Municipio,
judicial e extrajudicialmente

IL.

1.

Art. 17 — Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

apoiar juridicamente a Comissdao Permanente de Licitagdo emitindo pareceres técnico-
juridicos necessarios nos processos € procedimentos administrativos, bem como os
relacionados com licitagdes e contratos, examinando e aprovando as minutas de editais
de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos
convocatorios;
instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe for dado ciéncia de
irregularidade no servigo publico no dmbito do Executivo Municipal,
o encaminhamento e a defesa, em Juizo ou fora dele, dos processos de natureza trabalhista,
administrativa, fiscal, patrimonial e prestagio de assisténcia judiciaria,
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IV.  supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a ordem Juridica

dos assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;
V.  emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a Prefeitura e

outras entidades, empresas ou pessoas fisicas;
VI.  elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos legais;
VII.  promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Prefeito;
VIII.  executar e acompanhar os processos de Inscri¢do na Divida Ativa de tributos municipais.

Paragrafo unico — A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico ¢ obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar & Procuradoria Geral do Municipio
a sindicancia e demais pegas informativas para a instauragdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 18 — A Procuradoria Geral do Municipio serd chefiada pelo Procurador Geral do
Municipio, advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta, que terd o mesmo
nivel hierdrquico e gozara as mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Municipal, e a quem
cabe, face a sua equivaléncia como Secretrio Municipal, referendar os atos do Prefeito Municipal
de interesse da Procuradoria Geral, ou que na mesma tenham repercussao.

Secio 1

Da Assessoria de Projetos Especiais

Art. 19 — A Assessoria de Projetos Especiais tem por finalidade coordenar as agdes relativas
a projetos especiais, oriundos de convénios com 6rgdos governamentais de outras esferas de
governo e que exijam a¢des de planejamento e execugio especificos.

Art. 20 — A Assessoria de Projetos Especiais tera as seguintes competéncias:
L

I.  assessorar o Prefeito em todos os assuntos relativos a formulagdo, negociagdo e
implementacdo de projetos especiais, notadamente nas areas de financiamento, banco
de projetos e outras que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Il.  desenvolver planos, programas, projetos e atividades nas areas correspondentes aS
suas finalidades.

IIl.  realizar e acompanhar as prestagdes de contas dos convénios €/ou contratos de
repasse celebrados com as demais esferas de governo, ou com outras Instituigdes.

Paragrafo Gnico - A Assessoria de Projetos Especiais atuara em estreita sintonia com o
Gabinete do Prefeito e com as demais Secretarias, de acordo com o assunto especifico em analise.

Sec¢iio IV

Das Assessorias Técnica e Especial
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Art. 21 — As Assessorias Técnica e Especial, tem por finalidade desenvolver as ag¢des
relativas a auxiliar o Prefeito nas areas de natureza técnica e servigos de natureza especial que lhes
forem delegadas.

Paragrafo Gmnico - As Assessorias Técnica e Especial atuardo em estreita sintonia com o
Gabinete do Prefeito € com as demais Secretarias, de acordo com o assunto especifico em analise.
Seciio V

Da Assessoria de Comunicacio

Art. 22 — A Assessoria de Comunicagdo tem por finalidade promover a comunicagdo do
Poder Publico Municipal com a populagéio, mantendo-a informada das agbes municipais e orientada
através da publicidade institucional.

Art. 23 — A Assessoria de Comunicag@o tera as seguintes competéncias:

I.  manter o Prefeito Municipal, Secretarios e ocupantes de 6rgdos com prerrogativas de
Secretario, informados sobre fatos municipais, nacionais e internacionais que possam
ter reflexos sobre a Administragdo Pablica Municipal;

II.  gerenciar a comunicagdo oficial dos atos do governo, fazendo a sua publicagdo e a
produgdo e distribui¢do de matérias para a midia;
HOI.  atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando o mesmo assim o designar;
IV.  promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal e ou naqueles em que o Prefeito Municipal e Secretarios se
fizerem presentes em missdo oficial.

Secio VI
- Da Ouvidoria Geral do Municipio

+*

Art. 24 — A Ouvidoria Geral do Municipio funcionard como Orgio subordinado ao
Gabinete do Prefeito, tendo a finalidade de estabelecer canal de comunicagdo direta entre a
Administracdo Publica municipal e o cidaddo, através do registro de ocorréncias relacionadas
com denuncias, reclamagdes, representagdes e do competente encaminhamento das solugdes e
providéncias, buscando:

1. a melhoria dos servigos;
II.  aelevagio do grau de satisfaciio da
populagdo;
III.  propiciar o exercicio da cidadania;
IV. democratizar os servigos publicos na construgdo de um modelo de Gestdo
Participativa;
V. propiciar a participagdo dos usuarios dos servigos municipais, da comunidade
interna e externa na vida da Administragio Municipal,
VL. contribuir com o processo de humanizagio do atendimento aos usuarios dos servigos
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prestados pelo Municipio, buscando alcangar a satisfagdo dos usuarios e a
valorizagdo dos agentes publicos municipais.

Art. 25 — Compete a Ouvidoria Geral do Municipio desenvolver uma politica publica de
valorizagdo do cidaddo, através de agdes objetivas que viabilizem o atendimento das demandas e o
encaminhamento racional e eficiente de solugdes, cabendo-lhe, especificamente:

I. receber e registrar:

a) dentncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos dos contribuintes e usuarios dos servigos
publicos individuais ou coletivos praticados por agentes da Administragdo Publica municipal;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos publicos;

c) sugestdes que possam contribuir para a melhoria do funcionamento dos servigos
publicos municipais, bem como denincias a respeito de atos irregulares praticados na execugio
desses servigos, inclusive por autoridades;

IL. verificar a pertinéncia das demiincias, reclamacdes ¢ representagdes, encaminhando as
conclusdes aos responsaveis hierarquicos pelos agentes envolvidos,

III. propor ao Prefeito municipal:

a) a adogdo das providéncias que entender pertinentes e necessarias ao aperfeigoamento
dos servigos prestados a populagdo pelos orgidos e unidades da Administragdo Direta e pelas
entidades componentes da Administrag@o Indireta;

b) a realizagido de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos relacionados
com eficiéncia e controle de qualidade dos servigos e sobre temas ligados a eficiéncia e qualidades
dos servigos publicos e direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos;,

¢) a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragio das
responsabilidades, fazendo ao Ministério Publico a devida comunicagdo, quando houver indicio
de violag@o de bens juridicos tutelados;

IV. organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as denmincias, as
reclamagdes, as representagdes e as sugestdes recebidas;

V. elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatorio de suas atividades;

V1.  requisitam diretamente, de qualquer 6rgdo e unidade da Administragdo Direta ou
entidade da Administragdo Indireta, informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes
de autos relacionados com procedimentos administrativos, notificando o Controle Interno de
eventuais irregularidades cometidas no tramite;

VII.  dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias, reclamagdes e
representagdes recebidas pela Ouvidoria ao Prefeito Municipal, as autoridades e aos membros
dos conselhos municipais.

Secio VI
Da Comissiio Permanente de Licitacio.

Art. 26 — A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, sera nomeada a cada ano, pelo
Prefeito Municipal, composta de trés(3) membros e dois(2) suplentes, por servidores municipais e
funcionara obedecendo ao que estabelece os arts. 22 — XXVII ¢ 37 — XX1 da Constitui¢do Federal ¢
Lei Federal n° 8.666/93 — Lei das Licitagdes e suas alteragdes posteriores e demais normas
pertinentes.
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Secio VII
Da Junta de Servico Militar

Art. 27 — A Junta de Servigo Militar sera chefiada por um ocupante de cargo de comissao ou
por um servidor do quadro e tera as seguintes atribuigdes: '

L sera encarregado pela expedigdo dos Certificados de Alistamento Militar e/outros
servicos, em cumprimento de convénio celebrado com autoridades do Exercito
Brasileiro.

II. sera encarregado da expedigdo das Carteiras de Identidade Civil, em cumprimento a

convénio com a Secretaria de Seguranga Pablica do Estado do Piaui.
T sera o encarregado da expedigéo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
.em convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional
do Trabalho e Emprego, no Estado do Piaui.
V. sera encarregado da expedicdo de outros documentos, através de autorizagdes ou
convénios que forem delegados ao Municipio.

Secdo VIII
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 28 — O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ responsavel pela coordenagdo das atividades de
promogdo, relagdes publicas, administragdo da agenda do Vice-Prefeito, assessorando-o em todas as
atividades e assuntos relacionados com as atribui¢des do titular do mandato.

CAPITULO IV
Do Orgiio de Controle da Gestiio Piiblica

g Se¢io Unica

Da Controladoria Geral do Municipio

Art.29 — A Controladoria Geral do Municipio tem a finalidade de exercer a fiscalizagdo € o
controle contabil, financeiro, or¢amentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administragdo Municipal direta, indireta, autarquica e fundacional, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e regularidade da execugdo da receita ¢ da despesa.

Art. 30 — A Controladoria Geral do Municipio tera as seguintes competéncias;

I. avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execugdo de
programas de governo e dos or¢gamentos do Municipio;
1. apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatorio das atividades desenvolvidas;
II. emitir certificado de Auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

Edificio Raimundo Aristides de Carvalho
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considerar e avaliar a contratagdo de auditorias externas ¢ independentes da
Administragido Municipal, com o objetivo de criar condigdes indispensaveis para
assegurar a eficacia ao controle externo;

realizar outras atribuigdes direta e indiretamente relacionadas ao harmédnico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo;

efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragdo operacional do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,

opinar sobre as interpreta¢gdes dos atos normativos e os procedimentos relativos as
atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

sugerir procedimento para promover a integracio do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal com outros Sistemas da Administragdo Publica Municipal,
propor metodologias para a avaliagdo e aperfeigoamento das atividades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

efetuar analise e estudos de casos propostos por setores da Administragdo Municipal
com vistas a solugdo de problemas relacionados com o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal,

verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme
estabelecido no Art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
acompanhar e Fiscalizar a prestagdo de contas anual do prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas e a Cimara Municipal,

verificar e avaliar a adogdo de medidas para o cumprimento da despesa total com pessoal
ao limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000;

verificar a destinagdo de recursos obtidos com a aliena¢do de ativos tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n°101 de 04 de maio de 2000;
avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias; avaliar a execu¢do dos orgamentos do Municipio;

fornecer informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes nas orgamentos do Municipio;

fiscalizar a elaboragdio dos balancetes de prestacio de contas mensais do Prefeito
Municipal e das Secretarias a ser encaminhado ao Tribunal de Contas e a Camara
Municipal,

apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes pablicos ou
privados, na utilizagdo de bens e recursos publicos; dar ciéncia ao Prefeito Municipal e,
quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as
providéncias cabiveis;

sugerir a aplicacio de penalidades, conforme legislagdio vigente, aos gestores
inadimplentes.

CAPITULO V

Dos Orgios de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional

Sec¢do I
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Da Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento tem a finalidade de
formular, coordenar e avaliar as agdes estratégicas do governo e de programas governamentais;
definir e avaliar os indicadores de desempenho de todos os 6rgdos da maquina administrativa,
podendo agir de forma corretiva em articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio e com a
Procuradoria Geral do Municipio em todos os setores da Administragdo Direta e Indireta. Tem
também a finalidade de promover as agdes estratégicas relacionadas a modernizagdo administrativa,
a gestdo de pessoal, as compras, ao patrimOnio, aos servigos gerais € ao servigo de processamento

de dados.

Art. 32 — Compete a Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento:

L.
L
1.
Iv.
V.

VL

VIL
VIIL
IX.
X

X1.
X1

XIIL

XIV.

XVIL

XVIIL

a elaboragdo, acompanhamento e avalia¢do do orgamento municipal ¢ de planos,
programas, projetos e orcamentos setoriais;

avaliar a execug@o orgamentaria;

acompanhar o planejamento urbano e a captagio de recursos; .
promover pesquisas socio-econdmicas com o propoésito de subsidiar as decisdes de
gOVerno;

em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, realizar estudos no que

concerne a politica salarial dos servidores municipais;

articular-se com Orgdos governamentais e nio-governamentais visando a
identificagdo de oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do
Municipio. ‘

promover a modernizag¢do administrativa através da introdug@o de novas tecnologias
€ processos; "'

_promover o treinamento e o desenvolvimento dos funcionarios publicos municipais

de acordo com as necessidades identificadas;

promovet o estudo e a administragdo da politica de remunerag@o e beneficios dos
Tecursos kumanos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas;

implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura
Municipal;

avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promogdes;

‘coordenar e executar a politica de informatica no dmbito da Administragdo

Municipal;

coordenar e executar as compras ¢ contratagdes de servigos da Administragio
Municipal, em estreita articulagio com a Comissdo Permanente de Licitagdo.
coordenar as atividades de manutengdo, preservagdo e guarda do patrimonio
Municipal;

coordenar as atividades de protocolo da Administragido Publica Municipal;

coordenar as atividades de uso e manutengéo de transportes oficiais;

cumprir € fazer cumprir a legislagio e as normas de transito.

promover o cadastramento, a escrituragdo e controle dos bens do municipio e fazer o
controle de almoxarifado, gerando sempre os relatorios e demonstrativos definidos
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no ordenamento juridico e nas demais normas definidas pelos 6rgaos de controle
interno e externo,

Secio 11

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Finangas tem a finalidade de formular a politica
econémico-financeira do Poder Piblico Municipal, cabendo-lhe realizar a administragdo fazendaria
e exercer a coordenagdo geral, orientagdo normativa, supervisdo técnica e avaliagio financeira dos
Orgaos da Administragio Direta e Indireta do Municipio.

Art. 34 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

L
1L

1T
V.
V.
VI
- VIL

VIIL

IX

XI.

XIIL

realizar a administragdo tributaria no tocante a receita publica municipal;

orientar ¢ coordenar as atividades de arrecadacdo, fiscalizagfo, recolhimento e
controle dos tributos e demais receitas do Municipio; N
gerenciar 0 acompanhamento das metas bimetrais de arrecadagio;

gerenciar € controlar o servigo da divida publica municipal, observando o
cronograma mensal de desenbolso;

‘ realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;

geérenciar os recursos publicos originados da receita propria, das transferéncias de
outras esferas do governo, de convénios e outras fontes;

instaurar 0s processos ¢ procedimentos administrativos necessarios a efetiva
arrecadacgfio de todos os tributos de competéncia do Municipio, promovendo, se for o
caso a cobranga da Divida Ativa, encaminhando as Certiddes da DA a Procuradoria
Geral do Municipio, para a cobranga.

-manter informada a Secretaria Municipal de Administragdio e Planejamento ¢ a

Controla%oria Geral do Municipio das disponibilidades financeiras da Prefeitura
Municipal, em Caixa e bancos;

manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a
fundos e convénios sob as suas responsabilidades;

promover as transferéncias financeiras para a Educag@io, para a Saude e para a
Assisténcia Social, nos percentuais estabelecidos em Lei;

realizar as retengbes financeiras estabelecidas em Lei e destind-las aos Orgdos
competentes.

elaborar juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais € os demonstrativos
contabeis dentro dos prazos e formas estabelecidas na legislagdo e elaborar
juntamente com a contabilidade, também dentro dos prazos, o balango geral anual do
Municipio, encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado e a Cémara
Municipal.

elaborar, juntamente com a contabilidade, as prestagdes de contas dos repasses
recebidos através de convénios e programas oriundos das esferas governamentais
e/ou de outras fontes.
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XIV. elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatério Resumido da Execugio

Orgamentaria e o relatério Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na
legislacdo pertinente;

CAPITULO VI
Dos Orgiios da Formulagio e Execuciio de Politicas Pablicas
Secio I

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem a finalidade de
promover a inclusdo social e a cidadania no dmbito do Municipio, através de politicas pablicas
orientadas para a capacita¢@o e valorizagdo das pessoas, especialmente, as menos favorecidas.

Art. 36 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

I. o planejamento, execugdo, coordenacgdo e avaliagdo das politicas publicas e agdes que

I1.

visem o desenvolvimento de pessoas ¢ comunidades, especialmente, as menos
favorecidas;
coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianga e ao
adolescente;

I1I.  assistir ao idoso, as pessoas carentes e aos portadores de necessidades especiais;
IV. assegurar a alimentagdo as pessoas que se encontram abaixo do nivel de pobreza;
V. conceder assisténcia e educagiio especial s pessoas portadoras de qualquer tipo de
necessidades especiais;
VI. assistir as gestantes carentes;
VIL. prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;
VIIL. desenvolver programas de melhoria habitacional;
IX. apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros comunitérios de
produgao; )
X. desenvolver programas de geragdo de emprego e renda e programas de qualificagdo da
mao-de-obra;
XI. promover a inclusdo de jovens e adultos de baixa renda nos programas de tecnologia da
informagao digital;
XII. prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, em convénio com os Orgdos
pertinentes.
XIII. a elaboragiio de projetos e demais instrumentos necessarios para a captagéo de recursos
necessarios para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais.
XIV. manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias de baixa renda e das pessoas
necessitadas de ajuda governamental;
XV. manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias beneficiadas pelos programas
de assisténcia governamental;
XVI. presidir o Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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XVIIL. exercer suas fungdes junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Seciio II

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem a finalidade de desenvolver
politicas publicas orientadas para a exploragfio racional dos recursos naturais e sustentaveis ¢
aproveitamento da vocagdo do Municipio para o setor primario, atraindo investimentos para a
agregacdo de valor a cadeia produtiva como meio de ocupar a mdo-de-obra local e a geragdo de
emprego e renda;

Art. 38 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

I. aformulagdo, execugdo e avaliagdo das agdes relativas a extensdo rural;
II. pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecuéria e
agricultura do Municipio;
ITI. fomentar a utilizagdo das modernas técnicas de irrigacdo;
IV. fomentar e orientar a agricultura familiar;
V. incentivar o desenvolvimento da mandiocultura, apicultura, piscicultura, cajucultura e
ovino-caprinocultura, aproveitando as potencialidades do Municipio;
VI. desenvolver e orientar a introdugdo de novas culturas irrigadas ou de sequeiro;
VIL. promover a produgdo de alimentos através do cooperativismo e do associativismo em
- geral;
VII. contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;
IX. buscar alternativas de substituigdo-do modelo importador de alimentos para uma realidade
que assegure a produgdo eficiente para abastecer as necessidades internas e de exportagio
X. promover o adequado abastecimento d’agua das comunidades rurais;

» Secdo I

Da Secretaria Municipal de Obras, Habitacio e Servigos Publicos

Art. 39 — A Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos tem a finalidade
de promover as politicas pablicas voltadas para o desenvolvimento urbano na sua estrutura fisico-
territorial e dos servigos essenciais ao bem-estar da populagdo.

Art. 40 — Compete a Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Pablicos:

I. o planejamento, execugdo e avaliagio das acgdes relativas a obras publicas, energia,
habitagdo, sistema viario, manutengdo e desenvolvimento urbano, saneamento basico,
edificagdes e abastecimento de agua;

IT. a autorizagio para construgio de edificagdes publicas e particulares, no processo de Alvard
a ser'expedido pelo Prefeito;
III. a autorizagdo para a concessdo de “habite-se” de edificagdes, a ser expedido pelo Prefeito;
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o planejamento, execuc¢do e avalia¢@o da politica de parcelamento, uso e ocupagio do solo
urbano;

planejar e realizar a construgdo de parques, pragas e jardins;

planejar e executar obras de pavimentagdo poliédrica e asfaltica das ruas, avenidas e
logradouros, fiscalizando o seu uso inadequado e proibindo que sejam danificadas citadas
benfeitorias;

VIL. gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitario e demais servigos

urbanos;
VIII. administragdo e conservagdo dos cemitérios publicos;

IX. promover a execugdo de obras publicas e servigos de manutengdo, conservacdo e

recuperagdo periddica dos prédios municipais;
X. promover a execugdo de atividades de construgfio, conservagio e manutengdo dos canais ¢

galerias pluviais das areas urbanas;

XI. acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros.

Seciao 1V

Da Secretaria Municipal de Saide .

Art. 41 — A Secretaria Municipal de Satide tem a finalidade de promover as politicas
publicas de saude no ambito do municipio através de medidas de protegdo a saude da populagéo e
da promogdo de sua qualidade de vida, articuladas com o governo estadual e federal, iniciativa

privada e organizagdes ndo-governamentais.

" Art. 42 — Compete & Secretaria Municipal de Satde:

L. a gestdo do SUS no Municipio € o gerenciamento do Fundo Municipal de Satde - FMS;
II. aexecugdo de programas de assisténcia a satide (PSF, PSB, PAB e outros),
ITI. acompanhamento das agdes de saneamento basico;
IV. promog¢do defcampanhas de vacinagio;
V. o combate as epidemias;
VI. desenvolver agdes de controle das endemias e doengas transmitidas por vetores;
VII. a prevengio e controle de doengas sexualmente transmissiveis, hepatite viral e AIDS;
VIIl. a prestagd@o de assisténcia odontolégica e médico-hospitalar;
IX. a prevengdo do cdncer e do controle e combate as doengas de massa,
X. a fiscalizagdio e controle das condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, da qualidade
dos medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e paramédica;
XI. a promogdo da saude da populagido de baixa renda;

XII. controle e encaminhamento de pessoas que necessitem de atendimento médico-
hospitalar, pois portadoras de doengas de média e alta complexidade, para atendimento
fora do municipio;

XIII. a pesquisa, estudo e avaliagio da demanda de atengdo meédica e hospitalar ante as
disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e particulares;
XIV. a prestagdo supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia,
XV. aagdo sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos;
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XVIL. a promogdo de campanhas educacionais e de orientagdio & comunidade, visando a
; preservagdo das condigdes de satde da populagao;

XVIL. o estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamento

dos servigos e instalagdes médicas e hospitalares;,
XVIII. a distribuicio de medicamentos;

XIX. a integragio com entidades puablicas e particulares, visando articular a atuagio e
aplicacdo de recursos destinados a saiude puablica do Municipio nos termos da
organizagdo do SUS;

XX. a manuten¢io de programas para a efetivagdo da assisténcia ‘médico-hospitalar;

XXI. o controle de doengas transmissiveis;

XXII. o controle da saude bucal;
XXITIIL.  a assisténcia aos portadores de doengas raras;
XXIV. aauditoria, controle e avaliagdo dos servigos de saide;
XXV. promover a saiide materno-infantil.
XXVI. dar énfase a Medicina Preventiva, como forma de redugdo de custos para o Poder
Publico ¢ redugdo de danos a populagio.
XXVIIL coordenar as agdes da Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e de combate a zoonoses,
XXVIIL presidir o Consetho Municipal de Satde. h

Sec¢do V

Da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer

Art. 43 — A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer tem a finalidade de planejar e
executar as politicas pablicas para desenvolver o potencial dos jovens do Municipio, adotando
providéncias para orientagdo sadia ao exercicio da cidadania, ocupando-os com afazeres
educacionais, técnico-profissionais, culturais e esportivos. Visa também desenvolver atividades
relacionadas ao turismo e lazer, proporcionando oportunidades de bem-estar aos seus municipes.

Art. 44 — Compefe a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer:

I. identificar oportunidades para promover a iniciagdo dos jovens no mercado de trabalho;
II. identificar oportunidades de estagios profissionais para jovens com o proposito de
socializa-los com os ambientes organizacionais;
ITI. promover a realizagdo de encontros, palestras, seminarios e simpdsios de orientag¢do a
prevencio de uso de drogas;
I'V. disseminar no seio da juventude o potencial que representa para a humanidade;
V. envolver os jovens em atividades saudaveis de preservagio do meio-ambiente, da pratica
de esportes e manifestacOes artisticas e culturais;
VI. administrar as unidades esportivas do Municipio;
V1I. promover a realizagédo de eventos esportivos e recreativos;
VIII. fomentar e desenvolver o desporto amador e profissional.
IX. formar jovens talentos do esporte;
X. promover a implantag@o de Centros Esportivos.
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XI. promover a implantagio de Centros Turismo e Lazer, explorando as potencialidades do
Municipio.

l Seciio VI

Da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura

Art. 45 — A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura tem a finalidade de promover a
educagdo infantil e o ensino fundamental e, complementarmente, ao Estado e & Unido o ensino
médio e superior, objetivando uma educagdo de qualidade que possa desenvolver o individuo para a
pesquisa, exercicio profissional e a cidadania. Sera responsavel ainda pelo planejamento, execugdo
e avaliag@o das politicas publicas para o desenvolvimento da cultura no Municipio, como forma de
manter as tradi¢oes, fomentar e valorizar as diversas formas de manifestages culturais, atuando em
parceria com outras esferas de governo e com organizagdes privadas.

Art.46 — Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:

I. agestdo do FUNDEB e do Fundo Municipal de Educagio — FME.
II. o planejamento, a supervisdo e o controle da politica do Sistema Municipal de Ensino;
II. o controle e fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos de ensino de diferentes
graus e niveis, publicos e privados;
IV. apoio e orienta¢do a iniciativa educacional privada;
V. manter perfeita articulagio com os governos Federal e Estadual em matéria de politica
e legislagdo educacional,
V1. o estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema nos processos educacionais; .
VII. a assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, operagio
e manutengdo dos equipamentos educacionais;
VIII. a integracd@o das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area da educagio
com a area finahceira e de planejamento da Prefeitura Municipal;
IX. a prospecgdo permanente das caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populagio
estudantil e a atuagdo corretiva compativel com as dificuldades conhecidas;
X. otreinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio,
XI. promover as inovagoes didaticas e pedagogicas,
XII. promover o bem-estar do estudante na escola e na sociedade;
XIIL articular-se com a sociedade visando a integragdo comunidade-escola;
XIV. promover a educagio de jovens e adultos fora da idade escolar;
XV. combater o analfabetismo através de projetos especiais.
XVI. atuar na promogio dos bens culturais, das tradigdes historicas e folcloricas, do cultivo das
ciéncias, plasticas e musicais.
XVIL zelar pela preservagdo do patriménio historico e cultural e estimular o intercimbio
cultural;
XVIIL. promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populagdo para as festas
populares, especialmente o aniversario da cidade, os festejos do padroeiro, semana da
_patria, festas juninas;
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XIX. wvalorizar as manifestagdes culturais populares;
XX. despertar o surgimento de novos talentos culturais;
XXI. promover jornadas, palestras e seminarios culturais;
XXII. incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes.
XXIIL.  coordenar e presidir os Conselhos Municipais vinculados a educagéo e a cultura.

Secio VII

Da Secretaria Municipal do Meio-Ambiente -

Art 47 - A Secretaria Municipal do Meio-Ambiente tem a finalidade de gerenciar a politica
de preservacdo do meio-ambiente e de uso dos recursos naturais do Municipio.

Art. 48 — Compete a Secretaria do Meio-Ambiente:

L
1
IIL
IV.
V.
VL
VIIL

VL

IX

controle e fiscalizagdo ambiental;

controle da politica de educagdo ¢ protegdo ambiental;

controle e fiscalizagio dos recursos naturais municipais;

manutengdo de parques, pragas e jardins.

implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas a0 meio ambiente;
promover campanhas de esclarecimento e educacdo ambiental,

fiscalizar e aplicar sangdes aos infratores de normas municipais de prote¢do ao meio
ambiente, a flora e a fauna;

coordenar e emitir parecer nos pedidos de Alvaras, a ser expedido pelo Prefeito,
referente as atividades sujeitas a Taxa de Licenga Ambiental;

promover a arborizagdo da Cidade e o reflorestamento da’s matas do municipio;

Sec¢do VIII

Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 49 — A Secretaria Municipal de Transportes tem a finalidade de formular e executar a
Politica Municipal de Transito e Transportes, integrando-se ao Sistema Nacional de Trénsito e
procedendo a gestao das agdes de operagdo dos transportes urbanos.

Art. 50 — Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I
1.

| 1L

V.

operar os servigos de transportes coletivos no Municipio de Simdes-Piaut;

formular parecer para o Prefeito permitir ou autorizar a exploragdo dos servigos
pablicos de transportes municipal, em quaisquer de suas modalidades;

formular parecer para o Prefeito contratar a explorago desses servigos por terceiros,
regulamentando a fiscalizag@o a fiscalizagfio de sua execugéo;

formular sugestdo ao Prefeito, para estabelecer tarifas e outros pregos publicos
remuneratérios dos servigos publicos sob sua administragdo;
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- V. planejar, implantar, administrar e regulamentar a operagdo do sistema viario e de
circulagdo municipal;
VL. sinalizar as vias publicas sob sua jurisdigio;
VII.  disciplinar as operagdes de carga e descarga nas vias publicas municipais;
VI fazer vistorias em veiculos, emitir licengas e fiscalizar o seu uso;

IX.  em razio de convénio celebrado pelo Prefeito Municipa/DETRAN/PI ¢ com
Governo do Estado do Piaui, coordenar as atividades de policiamento do transito no
territorio do Municipio.

X, cumprir e fazer cumprir as normas de transito, de acordo com o Codigo de Transito.

X1 administrar e zelar pela frota de veiculos do Municipio de Simdes, coordenando o
seu uso.

CAPITULO VI

Das Secretarias do Municipio

Secio 1

Da Natureza das Secretarias do Municipio

Art. 51 — As Secretarias do Municipio sdo 6rgdos da Administragdo Direta dirigidas pelos
Secretarios Municipais, estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal a quem sdo
diretamente subordinadas, na execugdo das suas competéncias e atribuigdes legais em cada area de
atuacao.

Art. 52 — Os orgéos da Administragdo Direta: Os ocupantes dos cargos de Controlador Geral
do Municipio, Chefe de Gabinete do Prefeito e Assessor Juridico possuem as mesmas prerrogativas
do cargo de Secretario Municipal.

# : . s . . a < T

Art. 53 - Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente dard execugdo direta as atividades

de sua area de competéncia ¢, complementarmente, por intermédio dos 6rgdos da Administragio
Indireta e Atipicos que lhe forem vinculados.

Secio 1T

Da Estrutura das Secretarias Municipais

Art. 54 — A Secretaria Municipal, ressalvando-se as peculiaridades de cada uma, sera

estruturada em cinco niveis, a saber:

L nivel de Administragdo Superior, representado pelo Secretdrio do Municipio, com
as fungdes de liderancga; diregdo e articulagio; fomento de politicas e diretrizes;
coordenagdo e comando técnico do processo de implantagdo e controle de planos,
programas, projetos e atividades, através do Nivel de Execugio Programatica e
responsabilidade pela atuagio da Secretaria em Geral;
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II. nivel de coordenagdo Programatica, representada pela Diretoria, exercida pelo
Diretor, com as fungdes de coordenar as atividades — fins, que lhe forem atribuidas
na estrutura da Secretaria, consubstanciadas em planos, programas, projetos ¢
atividades, ou em missdes de carater permanente ou aleatoria;

III.  nivel de execugdo Programatica, representado pela Geréncia, exercida pelo Gerente,
com as fungdes de execugdo das atividades — fins, que lhe forem atribuidas na
estrutura da Secretaria, consubstanciadas em planos, programas, projetos e
atividades, ou em missdes de carater permanente ou aleatdria;

IV.  nivel de Execugdo Instrumental, representado pelo Nicleo, exercida pelo Chefe do
Nucleo, com as fungdes de executar as atividades-meios da Secretarias relativas a
gestdo de pessoal, material, patrimdénio, encargos gerais, transporte e execug¢do
orcamentaria e financeira;

V. nivel de Tmplementacdo de Politicas e Controle Técnico setorial (Chefe de Setor)
representado por:

a) entidades da Administraciio Indireta vinculadas as Secretarias do Municipio e
relacionadas com seu nivel de Administragdo superior, dela recebendo orientagdo para o
desenvolvimento de suas atividades;

b) orgdos Atipicos, desprovidos de personalidade juridica, criados por decreto,
subordinados ao Prefeito Municipal ou a um Secretario, podendo revestir-se das formas
de Comités, Programas, Projetos, Grupos Executivos, Grupos de Trabalho, Grupos
Especiais, Unidades de Execu¢do, Unidades de Avaliagdo, Unidades de Fiscalizagdo e
outros.

Art. 55 — O Secretario do Municipio tem como atribui¢des liderar, coordenar e supervisionar
a Secretaria sob sua responsabilidade, bem como ordenar e atestar despesas e desempenhar as
fungdes que lhe forem especificamente cometidas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas
atribuigdes, delegar competéncia na forma prevista em Lei.

Art. 56 — O Secretario do Municipio sera substituido em suas auséncias e impedimentos
legais por Diretor da Searetaria, especialmente designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a
auséncia ou impedimento legal do titular.

CAPITULO VIl

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 57 — Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os 6rgdos incorporadores os
bens patrimoniais moveis, equipamentos e instalagdes, projetos, documentos e servigos existentes
nos 6rgdos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias de
cada Secretaria.

Art. 58 — Os Orggios que vierem a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o acervo
e o patrimdnio dos 6rgdos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos,
encargos e obrigagdes.
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| Art. 59 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as altera¢des na alocagﬁo de projetos
e atlvidades integrantes do Sistema Orgamentario Municipal, de forma a adequa-la a nova estrutura
administrativa definida nesta Lei.

Art. 60 — O Poder Executivo fica autorizado a baixar os atos necessarios a efetivagdo das
transferéncias orgamentarias necessarias.

Art. 61 — As Secretarias Municipais e os Orgdos Equivalentes incumbir-se-io de apresentar
ao Gabinete do Prefeito, até o prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da vigéncia desta Lel 0s
seus respectivos regimentos.

Art. 62 — Os cargos comissionados, seus codigos, quantitativos e remuneragdo, sdo 0s
constantes desta Lei, sendo a nomeagdo de seus titulares feita exclusivamente por ato do Prefeito
Municipal.

Paragrafo tinico — As nomeagdes dos cargos comissionados e as designagdes das fungdes
gratificadas, nas respectivas Secretarias, sera feita por Portaria.

Art. 63 — O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, a concessdo de Ajuda
de Custo e Diaria, aos servidores publicos municipais ¢ aos ocupantes de Cargos comissionados.

Art. 64 — Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir ¢/ou relotar os servidores

municipais, com os respectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as necessidades desta
Lei.

Art. 65 — Aos ocupantes de cargos comissionados ¢ vedada a concessdo de ajuda de custo e
gratificagdes ndo instituida legalmente, salvo os adicionais relacionados as atividades penosas,

perigosas e insalubres definidas em Lei.

Art. 66 - Ficam mantidos os Conselhos abaixo especificados:

I Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.
IL. Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

[II.  Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

IV.  Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel Econémico, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

V. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

VI.  Conselho Comunitério de Seguranga.

VII.  Conselho Tutelar i

VIII. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (Conselho do FUNDEB), vinculado a

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. N
)
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IX.  Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social.

X. Conselho de Alimentagdo Escolar do Municipio de Simdes (Conselho da Merenda
Escolar), vinculado a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

XIl.  Conselho Gestor do Telecentro- vinculado a Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura.

XII.  outros conselhos criados por Lei e vinculados as Secretarias Municipais especificas.

XII. Comissdo Municipal de Defesa Civil CMDC, vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural.

Art. 67 — Integram esta Lei os Anexos I, IT e III, contendo o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo, das Fungdes Gratificadas e dos Cargos Efetivos.da Prefeitura Municipal de
Simdes, com suas Denominagdes, Remuneragdes, Codigos, Quantitativos e Atribuigdes.

Art. 68 — O Prefeito Municipal tera o prazo de 120(cento e vinte) dias para regulamentar os
casos omissos resultantes da aplicagio desta Lei.

Art. 69 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio e produzira os seus efeitos legais
a partir de 01 de marco de 2010. h

- Art. 70. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis municipais n°
425/2005, 439/200, 443/2006, 451/2007, 452/2007 e outras leis que dispuserem em contrario a este
novo ordenamento administrativo.

Gabinete do P. unicipal de Simdes (PI), 29 de Abril de 2010.

Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSOES, FUNCOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES- PIL

¥ DENOMINACOES CODIGOS | VALOR'(RS) | QUANTIDADE
_ Secretario Municipal- Nivel Executivo NE 1.965,60 14
: Direc?w e Assessoramento Superior DAS-6 2.000,00 02
. _ Direciio e Assessoramento Superior DAS-5 1.965,60 01
o ' Direciio e Assessoramento Superior DAS-4 1.670,00 02
g Direcdo e Assessoramento Superior DAS-3 1.560,00 03
. Direcao e Assessoramento Superior DAS-2 1.220,00 04
\ y B Dire¢do ¢ Assessoramento Superior DAS-1 976,00 08
, P , Direcio e Assessoramento Intermediario DAI-6 732,00 15
4 ' Diregio e Assessoramento Intermediario DAI-5 610,00 25
, 11 Direciio e Assessoramento Intermedidrio DAI-4 600,00 15
3 Direcdo e Assessoramento Intermedidrio DAI-3 560,00 09
i Dire¢io e Assessoramento Intermediario DAI-2 530,00 15
: Direcio e Assessoramento Intermedidrio DAI-1 5i0,00 51
= Fungao Gratificada FG-18 1.570,00 03
j e Fun¢ie Gratificada FG-17 1.220,00 0s
~ Fungio Gratificada * FG-16 1.050,00 05
e Fungiio Gratificada » FG-15 912,00 03
=P Funciio Gratificada FG-14 800,00 08
# | Funciio Gratificada FG-13 620,00 20
'H hFunciio Gratificada ' - FG-12 550,00 12
“» | Func¢io Gratificada FG-11 520,00 06
Fl‘_‘ | Fungiio Gratificada FG-10 450,00 03
:: | Fungio Gratificada FG-09 403,00 10
n“ Fun¢do Gratificada FG-08 354,00, 04
:: Func¢io Gratificada FG-07 SOQ,OO/VN\ 10 |
i‘. Edificio Raimundo Aristides de Carvalho @
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Funcio Gratificada FG-06 232,00 10
' Fungiio Gratificada FG-05 219,00 20
Funcido Gratificada FG-04 184,00 10
Fungio Gratificada FG-03 150,00 10
Funcio Gratificada FG-02 100,00 10
Fum;io Gratificada . FG-01 70,00 04
Gratificaciio de Incentivo a Sadde GIS-6 4.000,00 01
Gratificagdo de Incentivo a Satude GIS-5 3.847,00 01
Gratifica¢do de Incentivo a Saide GIS-4 1.500,00 06
Gratificaciio de Incentivo a Satde GIS-3 1.200,00 038
Gratificacdo de Incentivo a Sande GIS-2 900,00 08
| Gratificacio de Incentivo a Saude GIS-1 w 08
@
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ANEXO 11
DENOMINACAQ, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES-PI

ITEM | DENOMINACAQO QUANTIDADE | Remuneracio (R$)
1 . | Agente Comunitario de Saude 40 555,00
2 Agente Administrativo 20 796,00
3 Agente de Endemias 08] 510,00
- Agente de Vigildncia Sanitéaria 04 510,00
5 Assistente Social 03 1.560,00
6 Auxiliar Administrativo 30 716,00
7 Auxiliar de Secretaria 20 520,00
8 Técnico de Higiene Dental 08 510,00
9 Auxiliar de Enfermagem 18 510,00
10 Auxiliar de Servigos Diversos 100 510,00
11 Auxiliar de Fiscal de Tributos 02 510,00 |
12 Biologo 02 1.200,00
13 Bioquimico 02 1.200,00
14 Cirurgido Dentista 01 915,00
15 Cirurgido Dentista (PSF) 08 3.800,00
16 Economista 01§ 1.200,00
17 Eletricista 02 510,00
18 Enfermeiro(a) 05 915,00
19 Enfermeiro(a) PSF 08 3.200,00
20 Engenheiro Agronomo 02 1.200,00
21 Engenheiro Civil 01 1.200,00
22 Fiscal de Obra#e Servigos Publicos 02 765,00
23 Fiscal Ambiental 02 765,00
24 Fiscal Sanitario 10 510,00
25 Fiscal de Tributos 02 765,00
26 Fisioterapeuta 02 1.200,00
27 Fonoaudidlogo 01 1.200,00
28 Gari 20 510,00
29 Meédico Clinico 03 1.098,00
30 Médico Clinico PSF 08 4.500,00
23] Médico Veterinario 01 2.000,00
32 Motorista 20 510,00
33 Motorista Categoria Especial 03 565,00
34 Merendeira, 50 510,00
35 Nutricionista 02 915,00
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¢ ™ 36 Operador de Maquinas Pesadas 02 765,00
® 37 Pedagogo 02 1.200,00
- E 38 Procurador Juridico Municipal 02 2.000,00
o® 39 |Psiclogo 02 1.560,00
ol 40 Psicopedagogo 01 1.200,00
® = 41 Professor Classe A 35 Definido em Lei
o™ 42 Professor Classe B 70 Especial do
w 43 Professor Classe C 130 Magistério
- " 44 Professor Portador de Necessidades Especiais 03 Publico
9 ™ 45 Recepcionista 10 510,00
‘ " 46 Secretaria Escolar 15 520,00
- s 47 Técnico Administrativo 10 1.155,48
o] 48 Técnico de Enfermagem 06 510,00
5 49 Técnico Agricola 02 765,00
. 50 |Tecnico em Contabilidade 02 915,00
e~ 51 Técnico em Radiologia 01 765,00 |
o= 32 Técnico em Eletrocardiografo 02 520,00
@' 53 Terapeuta Ocupacional 02 1.200,00
o 54 Vigia 30 510,00
" 1. 55 Zeladora 70 510,00
L

ol

®

o

o'

o™ +

o
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ANEXO It

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E/OU COMISSIONADOS E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES-PI

ITEM CARGO ATRIBUICOES
N Realizar trabalhos especificos na area de Saude,
1 Agente Comunitério de Satde conforme previsto nos Programas Federais, Estaduais
e/ou Municipais.
Servigos de Escritorio de natureza intelectual,
2 Agente Administrativo . i Tt ;
envolvendo varias atividades administrativas.
Realizar trabalhos especificos na area de Saude,
3 Agente de Endemias conforme previsto nos Programas Federais, Estaduais
e/ou Municipais. -
4 Agente de Vigilancia Sanitaria Realizar trabalhos em defesa da satde piblica.
j Exercer atividades tipicas da Carreira, nos diversos
5 Assistente Social : e
Programas que exigem a sua participagao.
‘ Servicos de Escritdrio de natureza intelectual,
6 Auxiliar Admini i s o .. .
o Adumitretv envolvendo varias atividades administrativas.
Auxiliar a Secretaria Escolar em suas atividades ¢ em
7 Auxiliar de Secretaria .
de Secret outras que lhe forem atribuidas.
* Auxiliar o cirurgido-dentista nos trabalhos praticos de
8 Técnico de Higiene Dental i
consultorio.
Servigos na area de Saide, condizentes com o nivel
9 Auxiliar de Enfermagem e ’
proprio da Carreira.
Servigos de natureza fisica ou bragal, envolvendo
atividades como zeladoria, preparagio de alimentos,
10 Auxiliar de Servigos Diversos . . e e e
faxina, limpeza, zelo pelo patriménio pablico, vigilancia
e outros de natureza semelhante.
Auxiliar o fiscal de tributos nas atividades de
11 Auxiliar de Fiscal de Tributos o
arrecadagio.
36 Atividades increntes d Profissdo.
12 Biologo .

Rua: Jodo Raimundo de Oliveira, S/N
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13 Bioquimico Atividades inerentes a Profissdo.

14 Cirurgido Dentista e PSF Atividades inerentes a Profissdo.

15 Economista Atividades inerentes a Profissdo

16 Eletricista Atividades inerentes 4 Profissdo

17 Enfermeiro e PSF Servigos na area de Saude, a nivel proprio da Carreira.

18 Engenheiro Agronomo Atividades inerentes a Profissio

19 Engenheiro Civil Atividades inerentes a Profissdo.

. Fisoal de Olicas s Servivos Fiscalizar as atividades reguladas pelo Cddigo de

Publicos Posturas e de Obras do Municipio..
Fiscalizar as atividades que tém impacto sobre o meio-

21 Fiscal Ambiental smibicnte.

22 Fiscal Sanitério Fiscalizar as atividades tipicas da Vigilancia Sanitaria

23 Fiscal de Tributos Executar as atividades de arrecadagio de tributos

24 Fisioterapeuta Atividades inerentes a Profissdo.
25 Fonoaudiélogo Atividades inerentes 4 Profissdo o
26 Gari Servigos de varrigdo de ruas e coleta de lixo
27 Meédico e PSF Atividades inerentes a Profissdo
28 Médico Veterindrio Atividades inerentes a Profissdo
29 Motorista Servigos de condugdo e manuteng@o de veiculos.
30 Motorista Categoria Especial Servigos na Ambulédncia e transporte de alunos.
31 Nutricionista Atividades inerentes a Profissdo
32 Operador de Maguinas Pesadas | Operagdo e Manutengo de tratores € maquinas pesadas
33 Pedagogo Atividades inerentes a Profissdo

Atividades de defesa ‘e controle juridico da

34 Procurador Juridico Municipal Adiviistonsin Manicipal
35 Psicologo Atividades inerentes a Profissdo
36 Psicopedagogo Atividades inerentes a Profissdo
g Professor Classe A Ministrar aulas a alunos da 1% a 4* séries.
38 Professor Classe B Profissionais com formag8o Superior. Ministrar aulas a J

Edificio Raimundo Aristides de Carvalho
Rua: Joao Raimundo de Oliveira, S/N
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alunos da 5° a 8 séries.

Profissionais com formagdo Superior, com

3 Professor Clanes C especializagdo. Ministrar aulas a alunos da 5" a 8” séries.

40 Pesassor Pottador de Profissionais com formagdo superior para pessoas com
Necessidades Especiais necessidades especiais.

41 Recepcionista Servigos de atendimento ao pablico

Atividades relacionadas ao processo de matricula,
Secretinia Bscolar langamentos no sistema operacional e auxiliar a Diregio
Escolar nas fungdes que Ihe forem cominadas.

42 Servicos de Escritorio de natureza intelectual,
Tecsioo Adminystativo envolvendo varias atividades administrativas.

43 Técnico de Enfermagem Atividades inerentes a Profissdo. -

44 Técnico Agricola Atividades inerentes a Profissao.

45 Técnico em Contabilidade Atividades inerentes & Profissdo.

46 Técnico em Radiologia Atividades inerentes a Profissdo

47 Técnico em Eletrocardiografo Atividades inerentes a Profissdo

48 Terapeuta Ocupacional | Atividades inerentes a Profissio.

49 DAS-1 a DAS-6 Atividades de Diregao e Assessoramento Superior

50 - | DAI-1 aDAI-6 Atividades de Direg3o e Assessoramento Intermediario
FG-1aFG-18 * Fungdes Gratificadas - Exclusivas para servidores

L efetivos.
GIS-1 A GIS-6 Gratificagdes de Incentivo a Satde- Exclusivas para

52

servidores da area de saude.

Certifico que a presente Lei foi registrada, numerada e encardernada.

Simdes(Pl), 29 de Abril de 2010.

/ c&wvf// 7 /M
Ralmundo Nonato Le

Secretario de Admini

Edificio Raimundo Aristides de Carvalho
Rua: Jodo Raimundo de Oliveira, S/N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal 49472010 de 29 de Abril de 2010,

“Consolida  a FEstrutura  Administrativa  da
Prefeitura Municipal de Simdes ¢ dd ontres
providéncim™

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES 1, 0o uso de suas wibuigdes legais € nos lermos
1 b saber e 0 Canuua Mumapal, apeecou, vl e oprovou e ele sanciomi 4 seguinte Lei

TirLot
D Adwinistragio do Mundcipio

CAPHULO UNICO
Da kEstrutura do Poder Executivo

A 1" Estomturado peld presente 1ei, o Poder Fxecstivo Municipal € exercudo pele Prefeina
do Mumcipie. auilindo pelo Viee Prefeito, pelos Seatetarios Munict
cargos eqmvaientes, bem como pelos dirctores, gerentes, Chefes, arsesso;

iy, @ pelos ocupanies de
3 ¢ servidores pablicos.

Art. 2% A Administragio Municipal compreende o conjunto de orgdos da Administragio
eta e s entidades day Administragio Trdinet s

Pasagrato 1% - Integram a Admimisiragio Direta:
1 oy Seeretanias, os Orglos de Apoio, Assessoramento ¢ Representagdo Municinais:
it o5 Orgdon de Controle da Cieatdo Pablica;

m s de Gerencinme ito Fatote o ¢ Desenvolvimento Tnstducional |
v ¥ de bormlago. Exccugio © Avaliogdo de Politcas Pabicas
Par 2’

Integram a Administragdo Indireta as awtarquias criadas por Lei. sob o controle
1o Munic fpie, vacaladas aos Srgos da Administiagio Direta em cusa drea de conmpetés
ernpuadrada a sui sty idisde principal

esteja

TITULo 1
Da Reforma Administrativa

cArfruLon
Da Criagdo wou Modificagiio de Orglos da Administragho Direta,

Art. 37 Ficam cradas, eximas ciou modificadas as Scercilanas, Departamentos, Divisdes,
Assessorws, Chefian ¢ demury Orgdos de provimento em cormissdo, nstitaidos por legisiogdo
serar . odo e gruntes do gusdio de cancics de Munipio, sem maatidiy por esta Lo, bem
como wdos o cargos comusnados crados por legislagio anterior

i('AP| mnuou
Da Criagho de Orgdos da Administraglio Dircta

At 4% - Dieam enadas e/on mantidos os sepuintes dredos de Apoio, Assessoramento ©

Representag ao Municopal, vinculados ao diretamente ao Prefeito Manicipal

1 Cabinete do Prefeity

i Chele de Citbinete o Prefetto

i Procuradoria Geral do Municipio

1A Assessonia de Prowtos Especian

v Asnvernsoras Tevnica e Fapes ol

NI Ao e Comuniagdn

Vil Ouvidona Geral do Munieipio
VEHL  Comissdo Permancrite de Liciaglo
Ix Toma de Servigo Militar

curadaria Gerat da Mur
Grgdos daestiutuga adiminisiiative

Pargemafo 1 A Chefia de Gubnete do Prefeio, w P
Asseswria de Projeion bspe
dz2 Seerctaris Muneipal

cipie, 8

SRS WANUC IR THEA e Satus

Pardgrafo 2 O Gabinete do Vice-Prefeito serd a nivel de DALY, 3 Acsessora de
e serid a nivel de DAS 3 a Ouvidoria Gesal do Municipio serd a nivel de DAS 6, o
Comssgo Pamanente de Licitagdo, sem compost por servidores do guadio, a Junta de Seivigo
Miitu serd a nfvel de DAS- | ¢, a5 Assessoras Técnica & Especial. sho a nivel de DALS.

Art, 5% - Fica manida a
introduzidas por esta Lei. conto

Comroladona Geral do Mumcipio, com as modificagdes
pic de Controle da Gestao Publica, porsuindo o mevmo status de

Secretani Man pal

Paagaato wien O Contolader Geraldo Munk(pas sed nomeadn pein Preters Muncopal
8 satwtazer on seuntey requUINItos:
! tade upiveriri completa oo wonica de mvel medio, decle gue comprove
expenencias o ambito da Admnisiacio Pablica, especalinenie de naturesa
e contil,
1 donerdade el ¢ reputagdo dibuda:
1 NG600s conhccimentos ta Area de Contole lnteimo ¢ de Adnunistraglo Municipal
AL 6% S30 os sepviies o drgdos de Gerenciamento Eairarépico e Desenvolvunemo

T it ol

I Seercrana Munw il Admunsongio o Planeanwnto;
1L Secrerana Municipal de Finangus.

7 San as sepuintes os

os de Tormudagio, Frecugio e Avaliagio de Politscas

Fubhige

1. Scerctaria Municipal de Assisidneia Soca) ¢ Cidadamia:
Hi Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
" Secretana Mumcipal de Obras [labitagio £ Servigos Pibheos;
IV, Secretana Municipal de Saude;
v Secreturia Municipal de Esponte, Tussmo ¢ Lager;
Vi Secretana Municipal de Educagdo ¢ Cultura;
VII Secretaria Municipal de Meic Ambiente:
VI Secretasia Municipal de Transpoites

Pardgrafo Todar as Secretanas chadas no artigo anterior sJo remancscentes da estrutura
adminissativa asterior. cam algura modificagde na nomenclatura en foram criadoy 3 party de
departamentos pré-existentes

Paragrata ¥~ S vinculados a cada Secretann os fundos a saber

i Fundo Municipal de Asvistéacis Social - FMAS, vinculado & Secretana de Municipal
de Assisténcia Socnal ¢ Cdadania:
1 Fundo Municipal de Sadde  FMS, vinculado 3 Secretasia Muncipal de Saude
i Fundo Muncipal de Educagio - FME;
w Fundo de Manutengdn e Desenvolvimento da Educagio Basics ¢ de Valorzagdo dos
Profissionais da  Educagdo FUNDEB, vinculados 3 Secretaria Municipal de
Educagdo e Cubtura,

CAPITULO T
Da Extingdo, Criache ¢ Permanéncia de Cargos Comissionados

At 87 - Ficam extintos tados os cargos comissionados da estrutura administrativa anieror a
esta Lot

At P . Fram cridos os cargos comissionados com a denominagho, codificacio,
Guantitativos ¢ e nuneragdo a segur diserinminada:

1 Caigo Comissionwlo de Nivel Executiva (NE) 14 (quatcize) caigos,
compreendendo os cargos de Secretdnios Muncipais. O Controlador Geral, o Chefe
de Gabinete, 0 Precurador Ceral do Municlpie. a Assessoria de Protos Expeciais; o
Assessona de Comunicaglo, a Ouvidona Geral do Munipio a juna de Servig
Militar sic a nivel de DAS e a» Assessorias Técnica e Especial sdo a nivel de DA)

1. Cargo Comissionade de Diregdo ¢ Assessoramento Supetior (DAS), com amplitude

de ) a6, com o8 quantitalivos ¢ remuneragdes especiticados no Anexo [ desta | ey

m Car Comissionado de Diregdo ¢ Assessoramento  Intennedidrio (DAN, com
winplitude de 1 a b, cont ox quantitativos e remuneragdes expecificados no Anexo |
desta Len

v no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, visando atender s exigéncias da

Lei Pederal 0" 11,494, de 20 de julbo de 2007, que regulamenta o FUNDED, os
Cargos Comussionados e Fungdes Gratificadas com quantitativos e remuneragdes
epecificadas, constaido da Let Espevial gue trata do Plano de Cargos ¢ Saldnos do
Magisterio Pablico Mumipal;

Ambie da Secretaria Municipal de Sadde, os Cargos Comissionados ¢om
quantitativos e remuneragiic especificadis, constario de Lei Especial do Plano de
Cargos ¢ Salanos dos Servidores da Saude Publica:

VI fungOes Gratifiwados (FG), com amplitude de | a 18, com os quantitativos ©
renmineragdes especificados ne Anexd 1, desta Le

Vit wanticagoes de Incentive 3 Sadde (GIS), com amphtude de | a 6. com o5
quantitativos € remuneragdes especificados no Anexo I, desta Lei.

CAPITULO IV
Do Extingio, Cringlio ¢ Permanéncin de Cargos Kfetivos

Art. 1P Ficam criados, monxdos efou renomeados os Cargos Efetivos a seguw

chscriminados

ITEM DENOMINACAO

! Agente Comunitino de Sadde
2 Agente Adiministrative

3 Agcate de Endemias -
4 Agente de Vigilineis Sanitir
5 Assistene Social

O Auxiliar Administrative

L Auxiliar tke Secrctd

8 Téenico de Higiene Denal

9 Auxiliar de Enfermagem |
10 Auniliar de Servigos Diversos
11 | Auxiliar de Fiscal de Tributos
12 { Bidloge

13 Bioguimico

14 (Cwrurgido Dentista

15 Cirwgido Dentisto (PSE)

16 F.conomista

17 Eletricista

8 meiroai PSF

19 neiro(al

20 Lngenheiro Aerdnamo

(Continua)
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Engenheiro Civil

)
o

Fiscal de Obras ¢ Servigos
Puablicos

[
W

Fiscal Ambiental

24 Fiscal Sanitdrio
25 Fiscal de Tributos
26 Fisioterapeuta

27 Fonoaudidlogo
28 Gari

J
L

Médico Clinico

30

Médico Clinico PSF

Médico Veterinirio

Motorista

Motorista Categoria Especial

Merendeira

Nutricionista

Operador de Mdquinas Pesadas

Pedagogo

Procurador Juridico Municipal

Psic6logo

Psicopedagogo

Professor Classe A

42

Professor Classe B

43

Professor Classe C

44 Professor Portador de
Necessidades Especiais
45 Recepcionista

Secretaria Escolar

Técnico Administrativo

Técnico de Enfermagem

T'écnico Agricola

Técnico em Contabilidade

51 Técnico em Radiologia

52 Técnico em Eletrocardiografo
53 Terapeuta Ocupacional

54 Vigia

55 Zelador

dom.pi@globo.co

Pardigrafc 1* -~ Ficam extintos os demaiy cargos previstos na Extrutura Administrativa
anterior
Punigrafo 2°  Ficam renomeados os seguimtes cargos abaixo relacionados, com suas novas
nomenclaturas, respectivamente:

os cargos de Agente Admiistrativo 1T ownio equpandos a0 Cargn de Téenicn
Administrativo

os Cargos de Auxiliar de Consultério Dentdrio passam a ser designados de Técnico de
Higiene Dental
- 08 Carges de Odontdlogo passam a ser designados de Cirurgido Dentista
os Cargos de Agemie de Vigiliincia em Sadde Pdblica passam a ser designados de Fiscal

Samidrio

Pardgrafo 3° Os quantitativos ¢ a remuncragio dos Cargos ¢rados acima scrio
discnminados no Anexe 1l desta Lai

v 4 As aribugtes proprias dos Cargos erindos acim serdo discrimmadas no

anceao T dests Lei

Purdgrale & A promogio e a progressio ¢ outros direitos e deveres dos servicores efetivos
estao detulhadas na Lei que instituiu 0 Regime Estatutirio dz Prefeitura Municipal de Simdes - P1

Pucdgrafe 6¢ - Os Cargon Comissionados e as Fungdes Gratificadas duos servidores da
carrcira do Magistério sdo definidos em Ler Especiat no sew Plano de Cargos e Saldrios do
Magistero Publico Municipal, bem como com relagio aos Cargos Comissionados ¢ as Fungdes
Gratificadas dos servidores da savde publica

TITULO 1
Do Poder Executivo
CAPITULO I
Da Administragio Direta

An. 11 O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefetto do Municipio, auxiliado pelo Vice-
Prefewo. por tinios os ocupantes dos cargos agrupados nos drgdos definides no an 2°, Pmagrafo

)
Primeiwro desta Lei ¢ peles servidotes peblicos mumcipais

cariTuLo 1
Da Missfio do Poder Executivo
Art. 12 - O Poder Executivo tem como missdo & concepgdo ¢ desenvolvimento de planos
programas, projewos ¢ atividades que reflitam de forma estruturada, os objetivos emanados da
Constituigdo Federal, da Constituigae Estadual. da Lei Organica do Municipio de Simdes, hem
como itas Leis especificas, em extreita anculagho e harmonta com o demass Poderes Constituidos
€ Com as outras esferis de governo,

Art. 13 - Com a paticipaglo da sociedade civil organizada, os orgdos ¢ entidades que atuam
na esfera do Poder Executive Mumcipal visam atender as necessidzdes comunitdrias, aproximando
os servigos piblicos da sociedade com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade de
vida do cidadin

Art. 14 - O Poder Exccutive, ves das agdes publicas empreendidas, deve propiciar a
melhoria das condighes sdcio-econdmicas da populagio nes seus vanados segmentos ¢ aintezrigdo
do Munic ipio a0 esforgos do desenvolvimento micro-regional, estadual, regional e macivnal

CAPITULO 1T
Das atribuigbes dos Orgios de Apoio, Assessoramento ¢ Represcntagio

Seclia 1

Das Atribuigies do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 15 0 Gabmnete do Preteto @ responsavel pelas atvidades de promogdo. relagoes
publicas. agenda de audiéncias e ceniménias, expedigio ¢ recebimento da comesponaéngia oficial ¢
transmissdn de determinagies emanadas o Prefeito any demain drgdos da adminisiragio
municipal, assessorando-o em todos oy asuntos relaionados com o Govermo, cabendo-lhe
r\p«.'m;nmcmr:

o, estudamdo, (Gzendo 8

I progianur ¢ awompanhi a agenda do Prefeito, recepeio
(riagem ¢ encaminhando o expediente enviado av Gabinete:
1. receber. cstudar ¢ promover 3 tiagem ¢ encaminhamenio dos expedicntes cncaminhados ao
Prefeno;
nt claborar estudos ¢ levanaar informagdes do infra-estruturs administraiiva  necessdrias
retanado
izada, tradugdes de texios ¢ secretanar reumdes com o Prefento;

pera as reumdes de
IV, fazer a redagdo ¢
ar av audiencizs do Pretesto;
r refacionamente do Executivo Municipal com os demais Poderes ¢

v organiear ¢ dist
vl Promover utm ur
autorklades municipais, estaduais ¢ federais, anculando o polines de represeniagde
ostituc ional definkla pelo Nicleo Estrarégice do Covemo
Vil elahorar ¢ encominhar parn o Tribunal de Contas do estado do Paui  TCRPL até 30 de
Jancwro de cada ano, a relagéo dos responsdveis peia gestao de valores do Munmicipio,
fazendo o encaminhamento das eventuaix alteragdes até 15 dias do fato ocormdo, confarme
detenminagdes daquela corte de contas, %
VIL  em purcena com a Secrcaria Municips. de Adminwiagio ¢ Planeamento, nadigr,
transmitir e controlar as portanas de pomeagdo para ocupagio Jdos cargos e fungoes
(Continua)
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dox servidores e das
cmanadas do Poder Executivo:
X €M pArtenia com a Scerctany Munkipul de Administragdo ¢ Plancamenty, providenciar a
redagio e expedigdo de decretos, poitarias ¢ outias atos administiativos de reapoisabn i lade
o Prelenu;
X parcerin com o Seeretaric Manrcipal de Adminidracdo ¢ Pl

cargos de confianga @ demais normas administranvas

C@amw it prepaian e
sufeiros & deciddo do
2 xamos afetos @ ouray Sceietacas Municipaily ou u

istrwiy o framitiho @ disposiciio de proces s napdis ¢ docmmne

Prerens ¢ que, wivio pertines
g Latdades di Admiastragho Muniipal. ado seiam rebos respectinos tmlares
tevados ductamente para despacho:

oy ¢

~ ans "o e CNECL L
L s ¢ contoln o exeeugdo dos ordens ¢ de crmmrgaes cimanadas do Preteno
Muricopal. ze o puar que segim Camp i semio dus preos e dando aanme;
A At 3 Assessonn de Comunicag do, promaser o cenmmninl:

xin cin parccria com o Secretarin Munieipal de A

ministragdo o Plancjaments, csenturay ¢
manler ent boa ardem oy hvios oficiais, fichay o sistemas de registio equisalenies
Brigatdnos de teanos de compromisse € posse, dos Tegistios ou ianscrigoes de Leis,

Decretos, Resolugies. Regolamenios ¢ Purtanas, protecolo, fikice de papeis © hivios
1

XV har para os Srgdos competentes os planos, programas. projetos. prestagldes de

cantes ¢ demais documentos exizidos em convlnios ¢ no ordenamento Jurfdico em vigor:
XV providenciar ¢ cncamimbar. dentro dos prazos Jegais. as informagdes requeridas pelos

orgos ¢ entidades representastes dos demais poderes constituidos

AVL cncaminhar para a Cémara Municipal. até o dia 20 de cada mds, o demonstrative dos
ecunos diponiven comespondentes 3s dotaydes orgamentdras, vompreendidos os créditos
suplementares ¢ especiai

XV elaborar ¢ encaminhar para a Chimara Muonicipal o nelatério anual cireunstancindo sobre o
estada das obras ¢ dos servigos municipais, bem coma o programa da administeagsd para o
AN segumte;

NVIIL cacvutar as agdes mevendiion wo bom desempenho cos sevigos rehioonados con a
Commado Mumcipa! de Defesa Civil Junts o Sersigo Militar ¢ protegdo da [atimdie
publico inunk pal

Segio 11

Da Procurdorin Geral do Musicipio

At 16 A Procuradona Gers! do Munkipio, como orgdo da adminintaydo direta
ponsdvel oely sdvocaciz gerl, exerce as fungdes de consaltona prkdien @ assessorame nti ao
Pretene ¢ & Administagto Geral ¢ devidamente autorizade pelo Prefeito, representard o Munieipio,
judicial ¢ entrajdiciolmente

1

Art 1T Competis d Procormdona Ceeral do Muameipw

L apoiar jurkhcamente a Comissdv Peomanente de Licitagdo enutindu pareceres teeni
teCeraios oS prucesses e piovedinentos  sdminstialivos. Lem cono oa
o com hicitagles 2 contraros, examinandn & aprovando as minutas de editan
de hiznagho. hem coma as dos contratos, acordos. CoNYENos, AjUsics C OUITDN IMTUMEMOs
HOLos

or dada cencin de

I mstaurat e conduzie processo sdminisiabve diwiplinas sempre que Ihe
ularidade no servico pifblico no dmbito do Exceutivo Municipal;
L o encaminhamento ¢ o defesa, em Juizo ou fora dele, dor precessos de naturcza trabulhista,

adminstiativa, iwal, patumomul e prestagdo de wsinténcia judicidna,
v superynionsr o campomento da Polftwa de Govermo aclacoaada com a ardem Jurishen
dos pxsuntos relacionndos com cidadanin ¢ direios humanos:
L4 emitir parecer em conrratos, convénios, acordos ¢ ajustes cclebrados entre 3 Prefeitura ¢
outrss entxdades, empresas ou pessoas fisicas;
Vi chiborar os progetos de let Tetos, alus, porturnas e deiais dupositivos keean,
Vil promover o detesa, em wiizo ou fora dele. atva ou passivamente, dos a10s © prerrogativas do
Prefenor
VIl excoutar ¢ acompanhar 0s processos de Inserigdo na Divida Ativa de tributos municipass.

Pagdgruto ko - A wondade mupicipal que tiver ci@no de iregulandade no servigo
pubhico ¢ obrigada, sob pena de responsabibidade a encaminhar 3 Procuradeona Geral do Municipio
A smdicancia ¢ demkas pegas nformativas para a omstauragio do processa admimstrativo

disciphiag

An 18 - A Procumudoria Geral do Municipio serd chefiada pelo Procurador Ceral do
Municipio, advowado de reeonbevida vapacwdade tdenica ¢ ilibada conduta, que terd 0 mesmo
shvel hietmguico ¢ gezara as mesmas presmogativas do cargo de Secretdno Municipal, ¢ a guem
cabe, face ) sua equialénea como Seenciano Mamcmpal, aefirendar os atos do Pretionn Munerpal
de imteresse da Procuradoria Geral, ot que na mesma tensam repercussie

Seyao 111
Da Assessoria de Projetos Especiais

Art 19 A Assessona de Projetos Especiais tem por finalidade coordenar as agdes relativas
4 projetos especiais. oriundos de convenios com Grglos governamentais de outras esferas de
roverno ¢ que exjam aglies de plancjomento e execugio especificos

At 20 A Assessona de Projetos Especian 173 as seguintes Competénciay:

I assessorar o Prefeitc em todos os asuntos relativos & formulag
implementagic de projetos especiais, notadanente nas dreas de financiamento, banco
de progios ¢ cutras gue the forem delegadas pejo Chiete de Poder Executivo,

" desenvoiver planos, pragramas, projetos e atividades nas areas comespondenies ad
suns finclidode s,

negociagho e

Bl realizar ¢ acompanhar as prestagdes de contas dos convénios e/ow coniraos de
repasse celebrados com as demais esferas de governa, ou com outras Instituigdes.

Pardgrafo dnico - A Assessoria de Projetos Especiais atuar§ em estreha sintonia com o
Gabinete do Prefeito e com es dermais Secretarias, de acordo com o assunto especifico em andlise.

Segao IV
Das Assewsorias Técnicn e Especial

A 21 Av Assessoran Téenica ¢ Especial tem por finalidade desenvolver as agdes
relntivas a aunihias o Prefeito nes fvas e natuieza iecnca ¢ servigos de natureza especial que thes
forem deiegadas

Purdgiufo As Asnsessonas Tévniea © Especiu! atuad

S esticia sintonia Cour v
Gabmnete da Prefeito e com as demai Secretanias, de acordo com o assunto expecilico em andlise

Secdo v

Du Assessoria de Comunicagho

At 22 A Assessoria de Comunicaglo tem por finalidads promover o comunicagio do
Poder Piblico Municipal com a populagio, mantendo-a intormada das agdes municipais € orientada
através da publicidade institucional

Art. 23 - A Assessoria de Comunicagdo terd as seguintes competéncias.

I manter o Prefeite Municipal. Secretdrios ¢ ocupantes de 6rgdos com prerrogativas de
Secierdnio, informados sobre fatos municipais, nacionais e internacionais que possam
ter retlexos sobre a Adounistragdo Plbica Municipal;

i gerenciar a comuticaglo oficial dos atos do govemo, fazeadc a sua publicagio e a
produgdo e distriburgdo de materias para a midia,
H atuar como porta-vez do Prefoto Municipal quando o mesmo assim o designar;
IV, promover eventos ¢ coordenar atividades de cerimonial nox eventos promovidos pela
Prckeitwra Municipal © o nagockes em que o Prefeito Municipal ¢ Sccretanios se
fizcrem preseates em missdo ofwial

Segia V1
Da Ouvidarin Geral do Municipio

Art. 24 - A Owvidoria Geral do Municipio funcionard como Orgde wbordinadn ao
Gabinete do Prefeto. endo o finslidede de estabelocer canal de i direta entre a
Administragho Publics municipal e o cidaddo, atruvés do registro de ocoméncias relacionadas
[S denineias, reclamugdes, representagdes ¢ do competente encaminhamento das solugdes ©

providéncias, buscando:

U amelhonia dos servios;

I aelevagdo do grou de satisfagdo da
populugio:

M propwiar o exercicio du cidsdania;

v democratizar as servigos pabbcos na construgdo de um model de Gestdo
Participativa:

v propicar o pasticipugo dos usuénos dos servigos municipais, da comunidade
interno ¢ extema ne vida da Administ-agio Municipal;

Vi coniba coim o provesso de humanizagio Ju atendurento a0s usudiios dus servigos
prestados pelo Mumipo, buscando akangir A satisfagdo dos wudnnos e o
valonzagdo dos agentes publicos municipais.

Ari. 25 - Compete 3 Quvidoria Geral do Municipio deseavolver uma polltica pdblica de
valorizagdo do cinaddo, straves de agdes objetivas que vahihzem o atendimento das demandas ¢ o
encaminhamento racional e eficiente de solugdes. cubendo-the, especificamente:

L. receber ¢ registrar:

a) dentincias, reclamagdes ¢ sepresentagdes sobre atos considerados ilegars, arbitrdnos,
desonestos, mdecoroson ou que viakem os dirgitos dos contribumies © usuanos dos scrvigos
publicos ndividuats ov coletivos praticados por ageates da Administragio Publica municipal:

b) sugesides sobrz o funcionamento dos servigos publicos:

) sugestdes que possam contribuir pare 8 methona do fuacionamento dos servigos
publicos municipais, bem come dengncias @ respeito de atos wregulares praticados na execugio
desses senvigos. inclustve por autonidades:

1 verificar @ pertinéncia das dendncias, reclamagdes ¢ representugdes, encaminhamndo as
conclusdes aos responsiveis hieranquicos pelos agentes envalvidos:

1. propor ao Prefeste municipal:

@ a adogdo das providéncias que entender pertinentas e necessdrias o aperfeignamento
dos servigos prestadus 3 populagio pekos Grgios ¢ unidades do Adminisiragio Direta ¢ pelas
entudade s componentes A Administragio Indireta;

b a realizagio de pesquisas, SCMINAMOS ¢ cursos versando sobre assumMos ielacionados
com eticincia ¢ controle de qualidade dos servigos ¢ sobre temas ligados 3 eficiéncia e qualidades
dos servigos pablicos ¢ dueitos humanos, divulgando os resultados desses eventos;

©) # wstauragdo de smdicincias nguéntos ¢ outrax medidas destinados 3 apuragio das
responsabilidades. fazendo a0 Ministério Publico a devida comunicagio, quando houver indicio
de violag do de beos jurfdicus tutelados;

IV, organizar ¢ manter awalizado amguive da ducumentagdo relativa ds demincias, as
reclimagocs, as representagdes € 8s sugestoes recebidas,

V.  elaborar e publicar, trimestral ¢ anvalmente, relatério de suas atividades:

VI, requisitar, dirctamente, de qualquer Orglio ¢ undade du Adminisiragic Direta ou
entidade «da Administiagdo Indiscta, informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes
de autos relacionados com procedimentos administrativos, notificando o Controke Imterna de
eventuds irregulandades cometidas no tramite;

(Continua)
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IVaES

A
Vil dar  conhecimenty, sempre que solicitado. das  dentncias, reclamagdes ¢

nepresemagdes recchidas pela Ouvidorin ao Prefeto Municipul, as aotorididies e aos membros
dos conselhos municipais.

Se¢fio VI
Da Comissiio Permanente de Licitagio,

26 - A Comivsdu Permanente de Lictagho - CPL. sera nomeada a cada ano, peke
o Mumncipal, composta de it 3 membros © dois 2 saplentes, por servidores unicipais ¢
cionasi obedecendo ao que estabelece os arts. 22 - XXVH ¢ 37 - XX1 da Constnuigdo Federal ¢
Lei Pederal 0 BOO6/A3 - Lei das Licitagdes ¢ suas alieiogdes pusteriores e denain normas
pertimenies,

Segido VI
Da Junta de Servigo Militar

ArC 27 A Junta de Servigo Militar serid chefiada por um ocupante de cargo de comissao ou
POt uim seryidor do quadio e e as seguintes sirtbuigdes:

1 wid akancgado peli expedigio dos Certificados de Alistamenio Militar c/owtros
SEVEHs, em cumprimento de convénia celebrado com  autardades do Exercito
Brasileiro

I wid encarregado da expedigio das Cantewras de Idemtidude Civil, em cumprimento
coménio com a Secretana de Seguranga Publica do Estado do Piauf,

1 serd o encarregabo da expedigdo das Carteiras de Trabalho ¢ Previdénen Social  (TTPS,
em convénio com o Ministério do Trabalho ¢ Emprego, stravés da Delegacia Regional
do Tiabalho e regw, no Fatado do Piaui

v crh encanvgado do expedigho de outros documentos, através de sutorteacdes ou
convenion que forem delegadas ao Munieipe
Secho V111
Do Gabinete do Vice-Prefeito
A 28 O Gabinete du Vice Prefero € renponsdvel pels covndenagio das atividades Jde

o¢do, relagdes piblicas, administragdo da agenda do Vice-"refeito, assessorando-o em todas as
dades e assuntos relacionados com as atribuigdes do titular do mandato

CAPITULO IV
Do Orgio de Controle da Gestio Piblica

Segdo Uniea
Da Controladoria Geral do Municipio
A2 A Contoludura Geral do Municipio tem a finahdade de exercer a fiscalizogdo ¢ o
conuoke comabil, financeiro, orgamentdrio, operacional ¢ patrimonial das  entidades do

Admmivuagao Municipal diteta, indireta, autdrquica ¢ fundacional, quanto a  lkegalidade
legiimidade, economicidade ¢ repulnridade da execuglio da receita e da despesa.

A A0 A Controbadoma Geral (o Munscipio e as seguintes compelénciisg

avali o cumprimento das metas previstes no Plane Plunanunl, da execugdo de

programas de governo e dos crgamentos do Municio:

1. apresentar 30 Chefe do Poder Executivo relnorio das atividades desenvolvidas;

HI emiti certificadn de. Auditoria sobwe as contas dns gestores pablicos:

IV, comsiderar ¢ avaliar a contratagao de  auditorias  cxtemis ¢ ndependentes  da
Admmistiagie. Municipal, oom g olgelive de e condigOes  idispnndves pera
assegurar a eficdcie ao controle externo:

V. realicr  oubas atribuigdes  diels ¢ mduviuneote  relacivnadas ao
desenvolvimento d b
Executiv

VI efetinr esticdos ¢ propor medidas visangdo promover o integragio opericionid (o Sistens

umics
nroke Interno <o Poder

v atvidades incremtes o Sistema de

de Controle Interno do Poder Toxecutivo Mumnoipal;
VUL cpmar sobre oy perpreiagoes dos atos normatives € os procedhimentos relativos i
atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Execotive Municipal:
Vil supern p omwver 3 imtegragdo o Sictena de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal com outrox Sistemas da Adonaistragio Phblics Municipal;
X propor metodologias pasa 3 avabagdo e aperfeigoamento das atividades do Sistema de
L& wler Eaecutivo Municial;
X, cfctvar andlise ¢ esiudos de casos propostos por scrores da
cotm vistian 3 solugdo de problemas relacionados com o Siten
Poder Execativo Municipal:
XI veriticar & consiidncia dor dades comtidor no Relawono de Gestdo Fiscal, conforme
entabebecido no An Sd dy [ ey Complemesntar o 101 de 04 de mao de 2000,
X1 acompanhar ¢ Fisalizar & prestagdo de comtas anual do prefeito Municipal, a scr
crcantihada ao Tnbunal de Contas © & Clinara Municipal,
XU, verificar ¢ avalior ¢ adogto de medidns para ¢ cumprimento da despesa total com pessoal

aue s os anigos 22 ¢ 23 da Lei Complemenar n® 101, de 01 de maw de

seedimento para p

ole Interna do

Administragae Municipal
s de Controle Interne do

ar Biite
2

NIV, verificar a destinagio de recursos obtidos com a aliensgldo de atives tendo em yista as
resiigies constiucionas e as da Lei Complementar s*101 de 14 de maso de 2000;

XV avabar o cumprimento das metas estabelecidas a0 Plano Pluranual e na lei de
Duetnizes Oigamentidnas, svaliae u execugiio dos orgamentos do Municip;

AV fomeecer aformagdes sobre a Situaglo fisice-flnanceim dos proktos ¢ das atividades
constantes 1oy orgementos do Municipios

XVl fiscalizar a elaboraglo dos baiancetes de prestagio de comas mensas do Prefeito
Municipal ¢ das Secretarias & scr encaminhado ao Tridunal de Comtas ¢ & Cémara
Municipal;

XVIIL zpurar os fatos inquinados de ilegais ou irregul praticados por agentes publicos ou
privados, na wtilizagio de bens  recumos publicos: dar ciéncia ao Prefeito Municipal ¢,
quando for o csso, comunicar & unidade responsivel pela contabifidade, para os
pravidéncias cabiveis;

XIX. sugerir 2 aplicagho de penalidudes, conforme legnlaglo vigeme, aes gesores
mach)mplentes.

CAPITULO Y

Das Orglos de Gerenciamentn Estratégicn e Desenvolvimento Institucional

Segho |
Da Secretaria Municipal de A i ao e Pl

Ari. 31 A Sevretwin Municipa! de Adminstraciio ¢ Planejumento tem o finulidude de
formular, coordenar ¢ uvaliar as agdes estrutégins do governo ¢ de programas governamentuis:
definir e avatiae oy indicadores de desempenho de todos oy Grgdos da mdquina udministrativa,
podendo ugir de “orma corretiva em articulagdo com a Controladona Geral do Municipio e com a
Procuradoria Geral do Municipio em todos os setores dz Administragio Direta ¢ Indireta. Tem
fambem a finalidade de promover as agdes estratégicas relacionadas 3 modernizagdo administrativa,
3 pestdo de pessoal, a8 compras, ao painimiinio, ans servicos gertis € ao servico de processamento
e dades,

Ay, 32— Cuinpete @ Secretwia Municipal de Adminisowgdo ¢ Planejamento:

L a elibenkio, acompunhsmenio ¢ avaliaglo do oigamento mumicipal ¢ de plangs,
PIOGIAMAL, DFOJITOS & Orgamentos setonais:

il avaliar a execugio argamentdria;

. npanhar o planej urbane ¢ g captogdo de recursos;

(A% promover pesquisas socio-econhimeas com ¢ propdsite de suhsidiar as decisdes de
2OVEINOT

L A em articulagio com a Seoretaria Municipal de Linangas, realizar estudos no que
conceme 3 politica salarial dos servidores mumicipais;

vi articulas-s¢  com  Grgdos  govermamentais ¢ ndo-govermamentais  visando A
identificagio de oponunidades de investinentos paa o desenyolvimenio do
Municipio,

VII.  promover a modemizagdo administrativa através da immdugdc de novas tecnoiogias
& Processos:

VHI. promover o treinamento ¢ o desenvelvimento dos funcionirios piblicos municipals
de acordo com as necessidades identificadas;

ix promover o esiudo o a administra¢do da politica de remmuinerngo ¢ bencticios dos
recursos humanos, ¢m articulagio com a Secretaria Municipal de Finangos:

X implanter ¢ gerenciar © banco de dados de recwsos humanos da Preferrurs
Municipal:
X1 avalias 0 deseinpenhu de pesseal e gerenciu o provesso de promoydes;

X!l coordenms e execwiar a politica de informatica no fAmbito da Admunistragic
Municipal.

Xill.  coerdenar ¢ execuiar as compras ¢ contratagdes de servigos da Administraglo
Municipal. ent estreita articulagio com a Comissdn Permanente de Licitagho

XIV. coondenar as atividades de manutengdo, preservaglo ¢ guarda do patrimdnio
Mumicipal:

XV. eoordenar s atvidades de protocolo da Administracdo Priblica Municipal:

XV1.  coordenar as atividades de uso ¢ manutengio de transportes oficiais

XV conprin e fazer cumpeis 4 kegislagio € ux normm de winsito.

X Vil promover ¢ cadastramento, a eserituragdo ¢ controle dos bens do muni
controle de almoxarifado, gerando sempre 0s relatérios e demunstrativos definidos
no ordenamento juridico € nas demars normos definidas pelds orgaos de controle
WLENN ¢ exiermno,

Se¢io 11
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 33 = A Secretane Municipal de Fiangas tem a finebdade de formular a politica
econbmico-Naanceira do Poder Pablico Municipal, cobendo-lThe realizar 3 administiagio fazending
e exerver a coordenagdo geral, orentagdo noTmative. supervisdo técnica e avalingdo Lngnceira dos
érghos da Admmistagdo Direta e Indirera do Municipio.

Art V4 Compete A Seeretara Monieipal de Finangas:

1. rcalizar a admunistragdo nbutdri ne tocante & recota Pablica municipel.

1L omentar e coordenar as atvidades de anecadaglo, fiscalizaglo, recclhimenio ¢
comrele dos tributes ¢ demas reecitas do Municipio:

L gerenciur o scompanhamento das metas bimetrais de arrecadagdo;

V. gerenciar ¢ controlar o servigo da divida piablica municipal, cbservando o
crunograma mensal de deserbolso:

V. IeRHZaE 0y pagamentos devidos pola Frciciium@ Munipal,

vi gesenciar os recursas piiblicos priginados da recesta proprin, das tracsferfacias de
ouiras esferas do governo, de Convénios ¢ outras lontes;

VIL mstarar ov piocessos ¢ procedimentos adiministrativos necessdrios 3 efetiva
arrecadugdo de 1odos os nbutos de competéneia do Municipio, promoveado, se for o
caso a cobranga da Divida Ativa, encaminhando as Certrddes da DA & Procuradona
Geral do Municfpio, pars e cobrangs.
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VI manter ntorimads a Secretara Mamcipad de Adimmnistragio e Planegonento e i
Controladoria Geral do Municipio das disponidilidades financeiras da Prefeitura
Municipal, em Caina ¢ bancos:

X mater as Seervtarias mformadas dos dispomibilidades finuncvine relucionagdas o
fuisdos & convénios sab i suas responsa wddes:

X promoves as transteréncias financciras para a [ducagdo, para a Saide ¢ para a
Assisténcia Social, nos percentuais estabelecidos em [ei:

hej realizar as retenghes financeiras estabeleckdas em Lei e desting las aos Sredos
compeleles

XIL ciabora juotamente com a contatilidade, oy balajcetes mensais e o8 demonstfativos
contdbeis dentro dox prazos ¢ formas estabelecidas na legisiagio e elaborar
juntamente com o contabilidode. também dentro des prazos, o balongo geral anval do
Musicfpio, encaminhando ov a0 Tribunal de Contas do Estade ¢ 8 Chmary
Municipal,

XL claborar, juntamente com a s-'\nlahnhd_\de. as prestagdes de comas dos repasses
recchidos através de coméiios e programas ormmdos das esferas 3overnamentais

elou de utrns fontes

X1V, clabora juntamente com a contabilicade. o Relatério Resumide da Eascugdo
Omamentina ¢ o rehatdrio Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na
legislagdo pertinente:

CAPITULO VI
Dox Orgites da Formulagiio e Execugho de Politicas Piiblicas
Segio |
Da Seeretarvia Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadanin
Art 3§ - A Seeretana Municipal de Assisiénca Sovial ¢ Cdadenia tem o tinalidade de

promover aoanchisde socrl @ a oxdadama su dmbitao do Mumcipio, através de politicas piablicas
oricntadas pera a copacitagdo e valorizagho das pessoas, especialmente, as menos favorecidas,

Socinl e Ciduduniy;

Art 36 - Compere a Secreviris Municipul de Assisténe

planejamentn, execugdo, coordenagdo ¢ avahiagde das politicas piblicas ¢ agbes que
visem o desenvolvimente de pessons ¢ comunidades. cspecialmente, 2y menos
favorecidas

IE o conrdenar. executar ¢ controlar ux politicas de apow ¢ asi@nens 8 crangs oo
adolescente,

HE - assistir a0 woso, &3 pessoas carentes © aos ponadores de necessidade s especian:

IV, assegurar a aumemagho &s pessoas que s¢ encontiam sbaine do nivel de pobicza:

énciu e educaglo especial s nessoan pordorss de qualquer upo de

necessilaies enpechiisg

Vo onceder as

VI assisti As gestantes caneies,
VI, prestar assisténcia funcrdria &s familiax de baixa renda;
V1L desweavolver programas de methoria habhacional;
IX  apoim o desenvolhamento do artesanaio comunitano ¢ dos centros comunitdrios de
produgio.
X desenwnlver propramas e yeragdo de emprepo ©ooenda e programas de quahiticagdo da
mao-de-obra;
X1 promover a inclusiio de jovens ¢ adultos de baixa renda nos progromas de teenologia da
mformaglo digital:
AN prentar assistencia jurkhica dy pessoas de ama tenda, e convénmg cunt os 01
pertinentes
XIiL  aclaboragdo de projctos ¢ demals instrumentoy necessdrios para a captagdo de recursos
necessdrios para o atendimento da pesson portadora de necessidades especials
XV pmnter wivalzado o cadisiramento cas p.-wm e famfhas de baisa renda e das pessoas
necessitadas de apda povemamental,
XV. manter atvalizade o cadastramente das pesvoas ¢ familias beneficiadas pelos prozramas

de assisténeis governamental:
XVE presshr o Conselho Municipal de Assisiéneia Social,
exercer suas furgdes junto a0 Fundo Municipal de Assisténci \mul FMAS

Segiao 1l
Da Secreturia Municipal de Desenvolvimento Rural

Art 37 - A Secretana Municipal de Desenvolvimento Kuszl tem a finalidade e desenvolves
politezs publicas criemtadas para a exploragio racwenal dos recuros natorais ¢ sustemdveis ¢
aproveitamento da voenglo do Municipio paiu o Sclan poimino, stundo mvesumenios pura i

it valon @ cidetn produtivie vt meic de seupar o maodeobis Jocal @ o gesagdio de

uy

empieca e renda;

Art. 38 - Compete & Sveretanit Munwipal de Desenvolvimento Ruoral:

I atonmulagdo, execugio e asvaliagio ddas agoes retativas 3 extensio rural:
1L pesquisar © aplicar novas teenologias para o aumento da produtividade da pecudria e
apricuitura de Munieipios
BT formeninr a onlizag Ao das modernns cdeniens de asigaglio
Y tomentur e onetas a apncultina timiliee;
V. incentivar o desenvolvimenio da mandwocultura, apicultura, piscicultura, cacultura e
ovinowaprinocultura, aproveitardo as patencialidades do Municipio:
VI desenvolver ¢ orienter 3 introdugdo de novas culturas prigadas ou de sequeiro,
VIL promover o prdogdo de alimentos atzavés do cooperalivisime ¢ 4o assocmbivisme cm
peral,
VL comribuir pama 0 equilibrio da oferta e procur de produtos alimenticios;

X, nuscar alernativas de substituigho do modelo impcrtador de alimentos para uma realidade
fque assegure a produgac eficwente para abastecer as necessidades internas ¢ de exportagdo
X, promever o adequado absstecumento d'4gia das comunidades ruriis;

Seciio 111
Da Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Pihlicos
Art. 39 — A Secretaris Municipal de Obras, Habitagdo ¢ Servigos Pablicos tem a finatidude

de promover as politicas piblicas voltades para o desenvolvimento urbano na sua estrutura fisico
tervitoral ¢ dos servigns essenciats a0 hem-¢dtar da ropulagio

Art, 44~ Compete a Seerctane Mumcipal de Obras, Habitagio

Servigos Publicos;

Lo planejamento, execuglio ¢ avaliaglo das agdes relativas a obras piblicas. energia.
habitagho. sistema vidrio, manutengho e desenvolvimento urbanc, saneamento bésico,
cdificagdes ¢ abastecimento de dgua;

il aautorizagdo para construgio de edificagdes publicas @ particulares, no processo de Alvard
a xer expecido pelo Pretfesto:

HL 2 avtorizagdo para a concessdn de “habite-se™ de edificagdes, a ser expedido pelo Preteito;

IV, o planejamento, execuglo ¢ avaliaglo da politica de parcelamente, uso ¢ ocupaglo do solo

urbane:

planejar ¢ realizar a constregdo de pargues. pragas e jardins:

planejar ¢ executar obras de pavimentagdo poliédrica e asfditica das ruas, ovenidas ¢

logradouros. fiscalizando o seu uso madequado ¢ protbindo que sejam danifcadas eradas

wenfeitonias;

VI gerenciamento da limpeza piiblica, coleta de lixo, aterro sanitdrio ¢ demais servigos
urbanos.

VL administoglio ¢ comervagio dos comitérion pablicos;

IX. promover a1 execugdo de obrus publicas e servigos de manutenglo.

recuperagio periddica dos prédios mumcipats:

X. promover a execuylo de atividades de comstrugdo, comervaglo e manutenglo dos canais ¢

galerias pluviois das dreas urbanas:

X1. acompanhar, controlar ¢ fiscalizar o andarmento das obras pablicas contratadas a rerceires

snservagdo ¢

Se¢io 1V
Da Secretaria Municipal de Sadde

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Sadde tem a finalidade de promaver as polfticas
ndblicas de sadde no Ambito do municipio através de medidas de proteqlo A sadde da populechao e
di promogdo de sun quasdade de vida, articoladas com o governo estadual ¢ federal, imciativa

privada ¢ arganizaghes nic-sovernamentais
Art. 42 - Compete 2 Secretariac Municipal de Satde

I a gestic do SUS po Municipio e o gerenciamento do Fundo Municipal de Sadde - FMS:
1. o cxecugao de programas de assisténcia A sadde (PSF, PSB. PAB ¢ outros):
). acompanhamento das a¢des de sancamen:o basico,
promog io de campanhas de vicinaglo:
o comtate &y epidemias;
desenvolver agdes de conttole das endemias € doengas transimitidas por vetores;
VIL & prevengiio e controle de doengas sexualmente umlsmmfvens hepatite viral ¢ AIDS;
VI a prestagio de assisténcia od Kogica ¢ médico-nosy

I1X. a prevencdo do cdncer ¢ do wnuuk v combate s doengas dc Massa;

X. a fiscalizagio ¢ controle das condigdes saniténas, de higiene, saneamento, da qualidade
dos medicamentos e alimento e da prética profissional médica e paramédica

X1 a promogio da satde da populagdo de baixa renda;

X1, control: ¢ encaminhamento de pessoas que necessitem de atendimento médico
hospitabi, pois portaduras de doengas de média ¢ alta complexidide, pura atendimenty
fora do municipio;

XII1 & pesquisa, estudo ¢ avaliagho da demanda de atengdo médica © hospialar ante as
disponibilidades previdencidrias e assistenciais piblicas ¢ pariculares;
XIV. a prestagio supletiva de servigos médicos ¢ ambulatoriais de urgéneia ¢ emergdneial

XV. aagiio saniting exaustive ¢ compreensiva em locais publcos:

XVI. o promogio de campanhas educacionais ¢ de onentagao a comunidade, visando 3
preservagio das condigdes de saude da papulagdn,
XVIL o estudo ¢ a pesquisa de fontes de recursos finznceiros para o custeio e financiamento
dos servigos ¢ instalogdes médicas ¢ hospnalares:
XVIHL a2 distribuigio de medicamentos;
XIX. a mtezmgio com entdades publicas ¢ particulares, visando amticular a awagdo ¢
pibhca do Municipio npos termos da

aphcagio de recurnos destinados @ sande
organizacio do SUS;
XX. a manutengdo de programas para o efetivagso da assisténcia médico-hospitalas:
XXL o commie de doengas transimissive:
1. o coentrole da sande bucal;
XXHL  aassisténcia avs portadores de doengas raras:
XXIV. a auditora, conuvle ¢ avaliagie dos serviges de sadde:
XXV. promover a saude materno-infant
XXV dar #nfase & Medicina Preventiva. como forma de redugiio de custos para o Poden
Pablice ¢ reduglo de danos A populagdo,
XXVIL coordenar as agies da Vigilineia Sanitdria, Epidemiologics ¢ de combate 3 zoonoses:
NXVIHL  presadis o Consetho Municipal de Sadide.

Segao V
D Secretavin Municipal de Esporte, Turismo ¢ Lazer
(Continua)
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cxecutar

A Secreraria Municipal de Esporte. Turtsmo ¢ Lazer tem a finalidade de plancjar ¢
as politicas pablicas para desenvolver o potercial dos jovens do Munieipio, sdotsnde
providéncias para onemagiio sadia a0 exercicio da exdadania, ocupandc-as com  afazeres
cducacionais. tECnico-profissionais, culturaiv ¢ cxportives. Visa também desenvelver atividades
felacionadas a0 insmo ¢ lazer, proporcicnando aporundades de hem-estar a0y scus munieipes.

An 4d- Compete & Secretaria Municipz! de Fsporte. Turismo e 1 arer

I dentificar oporunadades para promaver a wickigho dos jovens no mercado de trabalhe;
. weatificar apontunidades de estagion profissivnais para jovens com a propisito de
Az a-fos corn v ambicntes organ zacionas,

T promover a realizagéo de ercantios palestias, semindims & simposios de aneiagdo &
prevenyio de use de daogas;
IV, dissemimar no sew i juventude o potencial que fepresenia para a humanictade;
Vooemvolver o govens entaiividades souldveis de preservigao te tiem-ambiente, di pratea
e csportes e manibesiaghes coistcas o culfuan
VI advanistras as uneludes esportivas do Manw (pro:
VI promover o cealizigii de evenios esporives e reereatives;
VHE foments = deseavolver o desporto anador ¢ profissions!
XL tormar govens tadestes do esporte
X premover wmplanteydo de Centros Esportives.
i promover o implantgdo de Contros Tosismo ¢ Luzer, explorania s poteocididades d
Muanwipio.

Segho Vi
Da Secreturia Municipal de Educagio e Cultura

At 45 - A Scerctarie Mumeips! de Fducagho e Culture tem o finalidsde de promover &
a0 infantil ¢ o ensino fundamental ¢, complementarmente, ao Estado ¢ 3 Unido o ensine
medio ¢ supenior, objetivando uma educaglo de qualidade que possa desenvolver o individuo para 3
pesquisa. excivicio protissional ¢ a cidadania. Scrd responsdvel ainda pelo plancjamemo. cxecugle
¢ avaliagio das polfticas piblicas para o desenvalvimento da cultura no Municipio. como forma de
manter as tradigdes, fornentar ¢ valorizar as diversas formas de manifestagdes culturais, atuande em
parcesia com outras esferas de govemo ¢ com organizagdss privadas

Art 4 - Compete a Seoretsna Mumioipal de tducagao ¢ Cultura

I g pestdo do P'UNDER e do Fundo Municipal de Educagdo - FME.

o planchuneio, o supervisio e o conttoke da politiva do Sisterma Muuicipal de Emino;

antrole ¢ fiscalizagie do funcionamento de estabelecimentos de ensino de diferentes
grous @ niveis, piblivos e privados:

1V apoio ¢ anemagio 3 nioauva educacional privada

V. manter pertea antwenlsgdo com ex governos Fedeml ¢ Estadoal em matéiia de polltica
e e slagdo edueuciomal;

VI v oestwdo, o pesquisa ¢ ovahacdo peinmnente de ecursos finaneeros pam o cosleio ©
mveshimento do sistema nos processos educicinnaiy:

VI g assisténcia € onentagdlo sobre os responsahilidades crescentes no ofe

¢ monuteng o dos equipamentas cducacionas:

o e prngdo das niciativas de cardter organizacional ¢ admiistrative na drca de educagio

com a drea tinanceira ¢ de planejumento da Pretetura Municipal;

X a prospeegdo permanente das caracterivticas ¢ qualiticagbes do magisiério ¢ da populagico
estudantil ¢ A ateagdo corretiva compative! com as dificukiades conhecidas:

X, o tremamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio:

Xl promover as inovagdes diddticas e pedagdgicas,

CHTCIO, opemydo

Nl

xn over @ bemeestar da estudante na escola ¢ na socwedade:
NI arteular-se com a iedade visando & integragdo comunidade-exscela:
NIV promoever o educagdo de jovens ¢ adulios fora da idade exolar

XV  combater v anaifabetismo attavés de projetos especiars,

NV amar na promecio dos bens culrumas, das tradwdes histéricas e tolclonicas, do cultivo das
Cencias, plastcas ¢ musicars,
XN zelor pela presersagho do patrimdmio histéreo e cultirsl o estimular o itescamine
caltuenl
XVIN promver eveitos chvcos, cultaits e tevieativos, desperiando a populigdo piucs s festas
popiliics, Sxpecrbmenie o aniversaoe Go ekiade, os featoos do padrocre. semang di
Pdti, festas pmmnas
NIN  valonizor s mamifestigoes coltorns popuiares:

NN despertur @ surgunento te navos talentos culiurasg

AXL promover jornadis, pakesires £ semimanos cuiturass,
NXIL aneentivar a jeiturs ¢ a cserita cotre as erinngas e ovens sdokescentes
XN coordenar ¢ presidir os Conselhos Municipais vinc ulados 3 cducsgldo ¢ & cultwa,

Segdo VI
Da Seerctaria Municipal do Mcio-Ambiente

Art 47 — A Sccrctana Municipal do Mceio- Ambiente tem a finalidade de gerenciar a politica
de preservagio do meto-ambicnte ¢ de use doa recurses aaturais do Municipio

Mt 48 Congmeis a Sewrctaria du Meks - Asiente

l contmie ¢ fiscalizagio ambiental

" controde da politcs de educagio e protegao ambiental,

il contole ¢ fincaliZagao dos recursis IRt Ic pats:

IV mantenyde de parques, pragis e i

v vnplactar o codasteo de atividides potem wlmente dinosas a0 e ambieite;

Vi mromrover campanius de eswclarecimento @ sducuydn amtpental

VI fiscalizar e aplicsr sangdes aos infratores de normas municipais de protegdo ao mein
ambiente, 3 flora e 2 fauna;
VL coordenas e emitir parecer nos pedidos de Alvards, 2 ser expedido pebo Prefento,

refervnte A atividades sujeitas 3 Taxa de Licenga Ambiemal:
IX promover a arborizacio da Cudade ¢ o reflorestamento das matas do municpio®

Segiio VIII
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art 49

A Seccetaria Municips! de Transpories tem a finatidade de formubar ¢ execurar a
Politca Municipal de Trinsito e Transpostes, integrando-se a0 Sistema Nacwonal de Tramsito ¢
procedeindo 3 gesido das agden de operagdo dos tanspoctes urbancs,

An. 80 - Compete 3 Secretaria Municipal de Transportes:

L. aperar os servigos de tramsperes coletivos no Municipio de Simdes-Plaui:

n formular parever para o Prefeito permitii ou autorizar a eaploragio dos servigos
publicos de transpontes municipal, em quaisquer de suas modalidades:

HEL formulur parccer pasa o Prefeno contratar a exploragiio desses serviqos por lerceiros,
regulamentando a fiscalizaglto a fiscalizagdo de sua execuglo:

IV formular sugestdo ae retene. para cdabelecer arfas ¢ outros pregos publicos
remuneratonos dos servigos publicos sob sua sdmimstragao:

V. plancyar, implantar, sdmmistrar ¢ regulamentac 3 operagio do sistema viane ¢ de

cuvalagio nwnicipal;
VI sinalizar as vigs piblicas sub sua pnsdigio;
Vi disciphinar as eperagdes de carga e descarga nas vios pablcas municipais;
VI fazer vistonas em vefculos, emitir licengas ¢ fiscalizar o seu uso:

IX.  em mrdo de comémo celebrado pelo Prefeto MuncipaVDETRANAPL e com
Governo do Lstado do Puwi, coordenar as atividades de policiamento do transis no
teithno do Municipio,

X, cumprr ¢ fazer cumpriv ax nostnas Ce transit, de acordo com o Codige de Transio.
XL administras e zelar pela frota de vekcuios do Municipio de Simdes. coordenardo o
o6 uso
CAPITULO VI
as Seeretarias do Municipio
Segio |
Da Natureza das Secretanias do Municipio
Ari. 31 - As Secretanias do Municipio 530 3rgdos dz Adminisiragdo Direta dirigidas pelos

Secretdrios Municipais, estnuturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal a quem sao
dgeramente subordinadas, na execugio das suas competéncias e atribuigdes legais cm cada drea ce
atuagio.

Art. 52 On 6rgaos da Administragio Direta: Os ocupantes dos cargos de Comtrolador Geral
do Munictpio, Chefe de Gabinzte do Prefeito e Assessor Juridico possuem as mesmas prerrogativas
do cargo de Secretno Municipal

Art 53 - Cada Secretaria Munkipal ou Grglo equivalente dard execuglo direta &s atividades
de o drea de competéncii e, conplemenarments, por wtennédio dos Grgios da Administiagio
tietn e Atipicos que the forem vincoladon

Segiio T

Da Estruturs das Secretarias Municipais

Art 54 . A Sceretaria Municipal, ressalvando se as peculiandades de cada uma. serd

extivtwada em cinco niveis, a saber:

: nivel de Administragdo Superior, representado pelo Secretdrio do Municipio, com
as fungdes de hderanga: ditegdo ¢ arculagdo; fomento de politcas ¢ dwetrizes.
coerdenagdo ¢ comendo enko do processe de implantagdo ¢ controie de planos,
programas, projetos ¢ auvidades, através do Nivel de Exccugdo Programitice ¢
responsabiticade pela atuagdo de Secrctaria em Gerals

1] nivel de coordenagiio Programética, representada pela Dirctora. esercida pelo
Diretor, com as fungdes de coordenar as atividades ~ fins, que the forem atnbuidas
ne cstrutura da Scorctans, consubstanciadas cm planes, programas, projctos ¢
atividades. ou em missdes de carfiter permaneite ou aleatdria:

o nivel de execugdo Programdtica, representaco pels Gerénea, eaercida pelo Gerente,
com as fungdes de execugdo das atividades  fins, que lhe forem atnbuidas na
cstrutur da Scorctarm,  comsubstanciadas cm plones, programas, projtos ¢
atividades, ou em missdes de cardier permaneate ou aleatdna;

v nivel de Laecugdo (nstrumental. representado pelo Nicleo, exercida pelo Chele do
Nicleo, com as fungdes de executar as atividades meios da Secretanus relfativas 2

persval. maseria tumponte & execugio

Remao patrundnio, encargos gerais
orgamentaria e financera;
v nivel de Implementagio de Polfticas e Contiole Téenico <etorial (Chefe de Sctor)
representado por:
a) entdades da Admmistragdo Indweta vinculadas s Secretarias do Municipio ¢
relacionadas ¢om seu nivel de Administragdo superior, dela recebendo orientagdo para o
deseavolvimento de suus atividades.

(Continuu)
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b orgaos  Atipi

os de personalidade  juridics. cnados por decieto,
subosdinados ac Pr

weipal ou a uin Seeretdtio, podendo revestir-se das formas
de Comnér, Prowianas. Projetos, CGiupos Bxccutivos, Grupos de Lraballio, Grupos

Expeciany, Undades de Laccugio, Unidades de Avalagio. Unwlades de Focalizaglo ¢
RIRTSES

At 55 - O Secretdrio do Municipio tem como atribuigies liderar, coordenar ¢ supetvisionar
a Secrctaria sob sua responsabilidade. bem como ordenar € atestar despesas ¢ desempenbar as
funyoes que the forem especiticamente cometidas pelo Prefeito Municipal. podendo. ne use de suas
atribuigoes, delegar competéneia na forma prevista em Lew,

Al 56 - O Secretdno do Muniipio serd substiaido €1 swas auséncias ¢ impedimentos
legans por Drctor da Seaictania, expeciimente designado peto Prefesto Munscipal, enguants duras a
aundei ou mpedimento fegal do tratar.

CAPITULO VIl
Das Disposigdes Geruis ¢ Transitorios

A 37 - Fra o Poder Lyevutive autorizado a transferic para o8 0rgdes incorporadores os
BEnS patiimo uais movers, equipanentos ¢ imlalagdes, pojeios, dOCumentos © servigos existenes
M0 drgdos extinton ou incarporadas, adaptando-os de acorde com as finalidades ¢ campetencias de
cadd Secretuna

Art. £5 - O Orgdos que vierem o absorver por gualquer meio, na forma desta Lei, 0 aceno
¢ o panmdnio dos & N extintos o incorporadon, secrdem-no ¢ se sub-rogam em seus direitos

w e obngaghes

Art. 87 - 1ca o Poder Lxecutivo avtonzade 3 proceder as alieragoes na alocagao de proxtos
¢ atvidades jefegrantes do Sistema Dngamentanc Mama:pai. de torma a adequi-la & aova estrutirs
admunistrativa detinida pesta Lei

Ar, 60 O Puder Executive fica avtoneado a baxar o atos mecessinos A efetvagio das
transfertnc s orgammenidnias necessénas

Art. 61 = As Sceretarias Municipais ¢ os Orgdos Equividentes incumbir-se-fo de aprescmiar
10 Gatinete do Prefeho, até o prazo de 120 (conto ¢ vinte) dias a partir da
SCUS HESPECTives regimentos

Encia deste Ley, ox

Art B2 - O cargos comivsionados. seus ¢ddigos, quantitatives ¢ remuneragio, sdo os
comtantes desta Let. sendo a nomeagdo de seus ttulares Teita eaclusivamente por alo do Pieleuo
Muonapash,

Parigralo Gmco - As nomeagdes dos cargos comisnwnados e as designagBes das fungdes
Rrannhcadas, nas respectivis Sevretariss, serd feis por Porssna.

Art 63 - O Poder Bxecutive Munkapal lamentard, por Decreto o cancessdo de Apda
de Custo e Diara. aos servidares prikbeas momeipms ¢ aos acupantes de Carges comissionados

A 64 - Fice o Poder bExccutive autenzade a redistribuir ¢/ou cictar o4 servidores
BIUMCIDAIS, €211 s rEspectivos Cagos cfetives © vantagens, de acordo com as necessidades desta

At 65 - Aos ocupantes de cargos eommissionados & vedada o concessiio de ajuda de custo e
gratficagles nilo instituidn legalmente, salvo ox adicionais relacionados as atividades penosas,
perigosas ¢ insalubres definidax em Les

Art. Ht ~ Ficam mantidas os Conselhos abaixo especicados,

! Conselhe Municipal de Assisténcia Sucial, vinculado 3 Secretana Municipal de
Ansinténcia Social e Cidadana

1 Consethn dos Direitos da Criangn ¢ do Adolescente, vincutaic & Secretuna
Municipal de Assividricw Social ¢ Cidadama

i Conselio Municipal de Satde, viccutado 2 Secr

v Conmetho Municipal de Desenvoly

ara Monicipal de Seude

mento Rural Sustentdvel Dcondimi

Secretana Municipal de Desenvolvimento Karal,

‘opselhy Municipal dos Duentos do ldoso, vinculado 8 Secretame Muncipal de
Assiténeia Social e Cidadania

Vi Caonvetho Comunitdrie de Seguranga

VI Conselbo Tutelsr

VHE Coaselbo Munic.pal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo  de
Manutengio ¢ Desenvolvimento do Ensino (Conselbo do FUNDEB: vinculado X
Secretariz Municipal de Daucagdo e Cultura,

wvinculado a

iX Comsether Mumc pal de Acompanhaments ¢ Contrele Social,
X Consctho de Alimenta Escolar do Municipro de Sumées (Conselho da Merendy
alary, vineuado & Secretana Mumeipal de Bduengio e Cultura
Xt Convethy Gestor do Telecenurt vinesdado 3 Secretarit Municipal de Fdocagdo ¢
Culoira
X1 ws conselhon criados por Lei e vincwldos ds arias Municipais expecificas

NHL Comussio Municinal de Defesa Civil CMDC, vinculada 8 Secretania Municpal de
Desenvolvimento Rural

it 6 Integram esta et 08 Anexos | e T comendo o Quadro Demonstrative dos
Cargon em Comimado, dos Funges Gratficadas @ dos Carges EfcUvon du Prefedurs Mune ipal de
Simdes, com suis Denominagtes, Remunerngdes, Ciiligos, Quantitativos ¢ Atribuighes

Ant 08 - O Prefeito Municipal terd o prazo de 120 cento ¢ vinte) dias para regulumentar oy
caves vimissos resultantes da aplicagio desta Lei

Art. 69 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo ¢ produzird os seus afeites legais
a partis de 01 de margo de 2010

Art. 70, Revogaw-se as ¢isposighes em contrdfio, especialmente zs Lets municipais n°
S/2005, 4397260, 44372006, 45122007, 4322007 ¢ outras leis que dispuserem em contrdrio a 2ste
o ordenamento administrativo
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Edilberto Abdias de Carvalho
Prefeito Municipal

ANEXO 1
CARGOS EM COMISSOES, FUNCOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DA
PREFELTURA MUNICIPAL DE SIMOES- PL.

DENOMINACOES CODIGOS | VALOR (R$) ' QUANTIDADE
“Secretdrio Municipul- Nivel Executivo~ NE 1.965,60 [T
“Direclo ¢ Assessoramenta Superior  DAS-6 T 2.000,00 02
Dirfqh © Assessornmento Supcrior DAS-3 1.965,60 | 01
Diregiio e Assessoramento Superior DAS4 1.670,00 02
Diregiio e Assessoramento Superior DAS-3 1.560,00 03

Diregiio e Assessoramento Superior 1.22000 o4
976,00 08
732,00 ]

Te000 2%
60000 15
560,00 0
530,00 15
520,00 51

1.570,00 03

1.220,00 | 0s

1.050,00 05
o000
800,00 | 08
620,00 20
550,00 12
520,00 | 06

[ DAS2
T DASA1
DAL6
DAl
DAl
DAL-3
pai2
DAI-
FG-18
¥G-17
FG-16
FG-13
FG-14
FG-13
FG-12
FG-11

Diregiio ¢ Assessoramento Superior

o

Diregiio ¢ Assessoramento Intermedidrio

Dirféiné Assessoramento Intermediario

Diregiio ¢ Assessorumento Intermedidrio

Diregiio ¢ Assessoramento Intermedidrio

Direcao e Assessoramento Intermediario

Diregiio e Assessoramentu Intermedidrio
Fungiio Gratificada
Fungiio Gratificada
Fungio Gratificada

Fungiio Gratificada

Fungdo Gratificada

f"il—ncfm Gratificada
Fungdo Gratificada
Fungio Gratificada

Funcio Gratificada { F G-10 450,00 0
Fungho Gratificada FG-09 403,00 ’ 10
Fungiio Gratificada FG-08 35400 o
Fungdo Gratificada FG-07 300,00 10

Funcio Gratificada - FG-06 232,00 10
Fungao Gratficada ‘ TTRGas 219,00 30
Fungio Gratificada | FG-04 184.00 10
Fungio Gratificada ‘ FG-03 150,00 10
Fungio Gratificada | FGO2 100,00 10
Fungio Gratificada : FG-01 70.00 | 04

(Continua)
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ks sl 42 Professor (lasse B 70 Especial do|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES 43 |Professor Classe € 130 Magistério |
g TS GASINETEDOPRECED 44| Professor Portador e Necessidades Expeciais 03 Piblico
Rt 45 Recepcionisia 10 510,00
2 T : - 46 |Secretiri Escolar 15 520,00}
Gratificagio de Incentivo  Sadde GIS-6 4.000,00 01 47 Técnico Administrativo 10 1.155.48
| 155,
Gratificagio de Incentivo A Saide [ GIS-5 3.847,00 01 48 Técnico de Enfermagem 06 510,00
IEC;al—iﬁ‘c—ucz'lo de Incemtivo a Satide I GIS4 1.500,00 06 49 Técnico Agricola o 763,00
g i : S ¢ — 50 Tecnico em Contabilidade 02 915,00
sntiffeaclio de Incentivo o Saide GIS-3 1.200,00 08 S Técnico om Radiolosia 1 765,00
Gratificagdio de Incentivo & Satde o GIS2 900,00 08 52 Téenico em Eletrocardiografo 02 §20,00
Gratificagdo de Incentivo & Saide | GIS 500,00 08 §3 | Terapeuta Ocupacional 2 1.200.00
54 {Vigia 30 510,00
55 Zeladora 70 510,00
ANEXO 1]
DENOMINA( A0, QUANTITATIVOS E REMI NHR}\(KO DOS CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES-P1
ANEXO 111

ITEM_DENOMINACAQ QUANTIDADE | Remuneracio (RS}

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E/OU COMISSIONADOS E DAS FUNCOES

| Agente Comuniidrio de Sadde 40 535,00
2 { Agente Administrativo 20] 796,00/ GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES-P1
[ Agente de Endemia 08 000 ITEM CARGO ‘ ATRIBUIGOES
Agente de Vigildncia Sanitdri Y < . e s

: I'M, fede \m'“. DS AAT 0 - lf).()() | Realizar trabalhos especificos na drea de Saude,
b | Assistente Social 03 1.560,00 : "
) | Auntitar Administrativo 30 716,00 Agente Comunitdrio de Savde | conforme previsto nos Programas Federais, Estaduai
7 | Auxiliar de Secretaria 20 220,00 | efou Munkipars
8 | Tecnico de Higiene Dental 08 SHO.00 [Servigos de Escritbro de natureza intelectual,
9 Auniliar de Enfermagem 18 510,00 2 Agente Admunistrativo

e . : ' ndo virias atividades administrativas.
10__ | Auxiliar de Servigos Diversos 100 S10.00 A biicltindinihal
1 Auniliar de Fiscal de Tributos 2 510,00 Realizar trabathos especificos na drea de Saude,
l: : B‘MW,O QI 1.200.00 % i Agente de Endemias conforme previsto noy Progrmas Federais, Estaduan
13 |Bioquimico 2 1.200,00 : ‘ ¢iou Municipais
14 [Cirurgido Dentista 01 915,00 - N——
15[ Cirurgido Dentista (PSF) 08 380000 4| Agentede Vigilincia Sanitiria | Reahaar trabalhos em defesa da <aide piblica
16 [Economista 01 1.200,00 ! Exercer auvidades picas da Carreira, nos diversos

9 e g g < | A S vk
17 Eletricista 02 5 H?.()O S | Assistente Social { Programas que exigem a sua participagio
18 |Enfermeirola) 05 915.00 | S SR o B S o
19 | Enfermoirota) PSF 08 3.300.00 - rvigos de Escritdnio de natureza intelectual
20 |Engenheiro Agronomo 02 1.200.00 . Auxiltias Adrainistrocivo | envolvendo vérias atividades administrativas.
21 Engenheiro Civil ol 1.200,00 " Auxiliar a Secretdna Escolar em suas atividades ¢ em
n { Fiscal de Obras e Servicos Pablicos 0 765,00 - Aviniliir de Secretaria i
= | - | The forem atribuidas,
3 Fiscal Ambicntal 02 765.00 { oy e forem i
24 [Fiscal Sanitirio 10 510,00 | Auxitial o cirurgido-dentista nos trabalhos priticos de
25 |Fiscalde Tributos 02 76500 8 Tecnico de Hugiene Dental | consslivsio,
% Ep——— 02 1.206.00 | . — ’
'.) F,NO cm;.\_&uu 3 -~ | Servigos na drea de Saiide, condizentes com o nfvel
27 Fonoaudidlogo 01 1.200,00 ) .
~ e G Auxiliar de Enfermagem A ta Caren

28 Ciari 20 510,00 | propo da Carveira,
29 Médico Clinico 03 1.098.00 Servicos de natureza fisica ou bragal, envolvendo
30 Médico Clinico PSI 08 4.500,00 | v como et preseraghis e skiwinc,
3 édwo Vetenindr: 2.000.,00 0 A Servicos Diversos | . . N
— Mfdieo Yelalhitio L = — 0 Auxitiar de.Servigos Diverso faxma, limpeza, zelo pelo patriménio pablico, vigildne:a
32 Motorista 20 310,00
33 Motorista Categoria Especial 03 563,00 | ¢ outros de naturera semehanke,
34 [ Merendeira 50 51000 T Auniliar o fiscal de tributos mas atividade de
35 a 2 9150 1§ Auxihar de Fiscal de Tabatos
35 Nutricionista - O, ‘l_ 00 1§ - Auriliar de Fiscal de Tributos | amceadaglo.
36 Operador de Mquinas Pesadas 02 765,00
37 Patuugb' B 02 1,200,00 12 Bidlogo | Atividades inerenics 3 Profissdo
*‘( fmcym«im Juridico Municipal 02 2.000,00 13 Bioquimico |"Atividades inerentes 4 Profissio
39 |Pskélogo 02 1.360,00 | Atividade tes 3 Profissi
40 | Psicopedagogo 01 1 200,00 14 Cirurgifio Dentista ¢ PSF | Atividades inerentes 3 FTOI1S540
31 [ Professor Classe A 35 Definido em Lei 15 Economista | Atividades inerentes 3 Profissdo

(Continua)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES

GABINETE DO PREFEITO

16
17 E n!'crnm-n;»: I;\‘!-
I l'ngt:1|;\<:;r:' ;;;lv;nn;lw Aty idudes ine o
9 v-—rl"l:?:n';i:ll:;[—vl\ ,‘v_ T iividades inereates & Profissio
s Fiseal de Ohras ¢ ;‘.“'W‘ Fiscalizar as anvidides regutadas pelo Cadigo de
N Piblicos Posturus e de Obras o Munic (pio
i ! i’n(u%n’/.u s atvidades q‘un:l?m in ;pl;cltl :x}‘arr’:m;'h.
21 Fiseal Ambiental
ambiente.
» ) ~ | Fiscaliz ades tipicas da V
2 " Picalde Tebutas, Cxecutar as atividades de amecadagia de tribu
24 i .V.y..‘;}-n,\-‘.;_,' T Atividades inerentes 3 Profissdo )
23  Fonoaudislogo ) ["Atvdades merentes a Profisdo
26 (u:—m Servigos de vamigdo de rvas ¢ coleta de lino
» Medico « PSE R U Atividades inerentes 3 Profissdo S
Ex i ;léd .;.‘7\1.1,._.;_;,‘,,', | Atividades inetentes 3 Profissio
20 — Motorista - T Serv {;u\ de L‘&{l&."u‘c :1;1;@&&5011} velculos
30 - “.\,{,nm Ma-(“.n:;»}m iSpec .; | Servigos na Ambulincia ¢ transporte de alunos
3 Nutricionista e . -
32 " Operados de ‘\;l’.ugnrul;.n-:.l":';u;nrs 1 Oper, ¢ Manutengdo de uuﬁw(‘u‘m.'\;];nn.!\ pesadas
[ XY ;a‘..a;.';o T lade s ineremtes BWP(nﬂw\a
B T T T T Rivades de defea ¢ controle  jurkdwo  da
3 o 01 o
3 Procurador Juridico Municipal | Administragao Municip
3 : Pswologo i Atividades ies 3 Profissao
;(. | — ) T Atvidades ineremtes 3 Profido
W Thfewor Classe A " Mini a alunos da 14 4% sérien,
7 TProfissionais com formagdo Supertor. Minotrar aulas a
i RICESH S O alunos da 5 3§ éries
‘;‘.’, —r p",,“:., ?1:: (> Profissionais cum fonnaydo Supenor, com
oy ' especializagio. Ministrar aulas a ahinos da 3 5° séries
an Professur Portador de | Profixcionais com 1ormag o supenor para pesseas com
Necessududes Especiais necessidades especian
kTl | Recepeasain | Servigos de stendimento 20 pablico
' ! ' Atvades rekioonadas a0 proceso de matrkula,
Secretdra | scolar langamentos an sistema operacional e auxiliar 3 Diregdo
¥ scolar nns fungdes que the forem cominadas
T T Servigos de Eaentério de naturcza mteectual,
Téenico Administratino "
envolvendo virias atvidades admunisugtivas
B fecnicode | nmnvuy;ul o Auvidades ine
B TaenAarcals T Arvidades increntes A Pro I
48 Teenio em Contabilidade Atividades inerentes & Pre R )
PR T Ty =
. Artvidades ineremes 3 Profissdo

-l Tecnicn em Eletrocardiografo

Terapewta Ocupacional

Atividades increntes 3 Profissdo

DAS-1 2 DAS-S

Atrvidades de Diregho ¢ Assessoramento Superiar

w9
<0 "DALTA DAL T At idades de Diregio ¢ Assessoramento Iniermediario
FGeLa HGHTS | Fungdes Granficadas - Exclusivas pam servidores
2 cletivos,
TGN TAGIS S Gratifwogoes de Ineentivo 8 Satde. [xclusivas para
&

servidores da drea de Sawde

Centifico que a Lel lol

Siundes(P1), 29 Ju Al ds 2010

Ruinunda Nonato Latte
Secrotdrio de Administragao

www.diarioficialdosmunicipios.org

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DE CONTRATQ

INSTRUMENTO. CONTRATO N* 0068/2010

OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PARCELADO DE
MATERIAL DE IRRIGACAO £ MATERIAL HIDRAULICO EM GERAL

CONTRATANTE. MUNICIPIO DE SAQ JOAO DO ARRAIAL (PI).

CONTRATADO: A SAMPAIO E CIA LTDA, CNPJ: 06 839 366/0001-79

DATA DA SSINATURA 22/03/2010

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N* 004/2010

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO. RS 100.000 00 (CEM MIL REAIS)

PRAZO DE VIGENCIA 31/12/2010

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOAO DO ARRAIAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

&
4l

EXTRATQ DE CONTRATQ

INSTRUMENTO. CONTRATO N° 00872010

OBJETO CONTRATAGAC DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE TRABALHO MECANIZADO
{HORAMAQUINA) PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA (REFERENTE A
RECUPERACAO DA MALHA VIARIA MUNICIPAL (RUAS E ESTRADAS VICINAIS) ZONAS
URBANAS E RURAL.

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARBAIAL (P1)
CONTRATADO: CONSTRUTORA SAO BENEDITO LTDA, CNPJ: 03 325.656/0001 08.

DATA DA SSINATURA. 31/03/2010

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N 0062010

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: RS 396.650,00 (TREZENTOS E NOVENTA E SEIS MIL,
SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA . 12 MESES.

ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROCEDIMENTO OE INEXIGIBILIDADE N¥002/2010

OBJETO: Contratagao de empresa para prestacac de serviccs de assessona e
consultoria em contabilidade pablica.

ASSUNTO: Ratificacaoc € celebragao de contralo.

Ratico a orientagac técnica da Comissao Permanente de Licitagdes e determmo a
contratagio da empresa CONTAR - Mariz ¢ Associados Lida. para a prestagao dos
cados servigos.

Publique-se

Séo Jodo do Arraial(Pl). 01 de levereiro de 2010

Francisco das Chagas Limma
Prefeito Municipal
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