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§2°. Os servidores ou Profissionais:
a) Inativos;
b) Pensionistas;
c) Servidores cedidos de outros érgaos do Poder Piiblico Estadual ou Federal,

ainda que junto a Atencéo Basica o Municipio
d) Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-

se de servidor vinculado diretamente ao Estado ou Governo Federal;

e) Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Novo Financiamento da APS,

salvo quando justificativas aceitas pela Coordenacio.

§32. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito a Gratificagdo, o
valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que seja
aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao financiamento
da APS.

Art. 92. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Santo Antdénio
de Lisboa-PI fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da
Satide e somente serd realizado ap6s atesto do Secretario Municipal de Saide ou
profissional por ele indicado, devendo constar a informag3o de que as referidas
equipes cadastradas ao programa atenderam aos critérios qualitativos conforme
resultado da avaliacdo.

I. O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo "Gratificacdo do
Componente de Qualidade” caso o programa deixe de existir ou exista alteragdes na
legislagdo pertinente.

II. Os valores correspondentes aos incentivos serio repassados aos profissionais de
acordo com o repasse e a competéncia repassada pelo Ministério da Saiide, 30
(trinta) dias apés seu crédito e/ou em tempo suficiente para avaliacdo e repasse das
informacgdes para o setor competente.

IIL Caso haja alteragdes na legislagcio do programa que acrescente outros servigos
de satde, fica o municipio responsavel pela regulamentagio dos mesmos, através de
portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade
com a legislagdo em vigor.

Art. 102, A gratificagdo de que trata essa Lei ndo se incorporard ao vencimento, nao
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de cadlculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatéria.

Art. 112 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
préprias do orgamento municipal, consignadas A Secretaria Municipal de Satde,
especificamente com recursos do Componente de Qualidade do Novo
Financiamento da APS, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude,

Art. 122. O pagamento do incentivo/gratificagio de que trata esta Lei devera ser

pago até dezembro de 2025.

I. O pagamento serd mensal a partir do quadrimestre seguinte ao que forem
disponibilizados os resultados dos indicadores e estara condicionado a verificagdo

do resultado e classificagdo de cada equipe.

IL. Fardo jus ao recebimento do Incentivo as equipes que apresentarem as seguintes
classificagées: OTIMO, BOM e SUFICIENTE.

Art. 132, Os efeitos dessa lei serdo retroativos a 01 de janeiro de 2025.

Art. 142, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e revoga a Lei 514/2023,

e outras disposi¢des em sentido contrario.

Santo Anténio de Lisboa -PI, 22 de abril de 2025.
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"”W""-—’!’—mwmﬂﬁgﬂm A POLITICA MUNICIPAL DE ATENGAO
Sala das S WICDSSOClAL NAS COMUNIDADES ESCOLARES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
acretd¥io da Cdmara

O EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO ERIVALDO DA SILVA, Prefeito Municipal
de Santo Antbnio de Lisboa - Pl, Estado do Piaui, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, apr a Camara Legisl o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Municipal de Atengdo Psicossocial nas Comunidades
Escolares de Santo Antonio de Lisboa, em conformidade com a Lei Federal n® 14.819, de
16 de janeiro de 2024,

§ 1° A Politica Municipal de Atengao Psicossocial constitui estratégia para a integragéo e
articulagdo permanente das éareas de educacdo, assisténcia social e salde no
desenvolvimento de agbes de promogédo, prevencgio e aten¢do psicossocial no ambito das
escolas municipais.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se integrantes da comunidade escolar:

| — alunos;

Il — professores;

1Il — demais profissionais que atuam na escola;

IV = pais e responsaveis pelos alunos matriculados na escola.

Art. 2° Sao objetivos da Politica Municipal de Atengdo Psicossocial nas Comunidades

Escolares:

| = promover a saide mental da comunidade escolar,

Il — garantir acesso a atencfo psicossocial para todos os integrantes da comunidade
escolar;

Ill — promover a intersetorialidade entre os servigos educacionais, de salide e assisténcia
social para a eficacia da atengdo psicossocial;

IV — informar e sensibilizar a comunidade sobre a importancia do cuidado psicossocial,

V - promover a formagéo continuada de gestores e profissionais das areas de educacéo,
salde e assisténcia social em saide mental;

VI - implementar agdes e palestras direcionadas a prevencdo da violéncia;

VIl - divulgar informagdes corretas e cientificamente verificadas sobre salide mental.

Art. 3° As diretrizes para a implementagdo da Politica Municipal de Ateng@o Psicossocial
nas Comunidades Escolares sdo:

| = garantir a participagdo da comunidade escolar € da comunidade local;

Il — promover uma abordagem multidisciplinar e intersetorial nas acgdes;

Il — integrar amplamente a comunidade escolar com as equipes de aten¢do primaria &
salde e servigos de protegdo social no territério;

IV - assegurar a oferta de servigos de atengéo psicossocial a comunidade escolar;

V — garantir a ndo discriminagéo e respeito a diversidade;

VI - incluir os alunos como sujeitos ativos no processo de construgdo da atengdo
psicossocial;

VII - garantir o exercicio da cidadania e respeito pelos direitos humanos;

VIII - articular-se com diretrizes da Politica Nacional de Saide Mental, por meio da rede de
atengio psicossocial e da Politica Municipal de Atengio Béasica.

Art. 4°A execugdo da Politica Municipal de Ateng¢do Psicossocial dar-se-a em articulagao
com o Programa Salde na Escola (PSE), o modelo de assisténcia em salde mental, o
Sistema Unico de Assisténcia Social e a rede de atengao psicossocial. A governanga ficard
a cargo de Grupos de Trabalho Intersetoriais do PSE, responsaveis pelo desenvolvimento
das agdes nos territorios, com a obrigatéria participagio de representantes da salde e da
comunidade escolar.

§ 1° O regulamento desta Lei dispora sobre os requisitos do plano de trabalho a ser
elaborado pelos Grupos de Trabalho Intersetoriais, contendo, no minimo:

| - descrigéo e metas das agbes a serem desenvolvidas anualmente;
Il - estratégia de execugdo das agdes e atividades, com previsdo das equipes envolvidas;
IIl - distribuicdo e detalhamento das competéncias dos envolvidos na execugéo do plano.

§2° Aofinal de cada ano letivo, os Grupos de Trabalho apresentardo um relatorio avaliativo
das agdes previstas.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 3° O plano de trabalho e o relatério serdo mantidos em formato interoperavel e
estruturados para uso compartilhado, em consonancia com a Lein® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

§ 4° As escolas dardo publicidade ao plano de trabalho em conformidade com o
regulamento.

Art. 5° Ao Municipio cabera fomentar e promover agdes para a execug¢ao dos objetivos desta
Lei, priorizando territérios vulneraveis.

Art. 6° A implementacgio da Politica Municipal de Atengio Psicossocial observara a Lei n®
13.935, de 11 de dezembro de 2019.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrério.

Santo Antdnio de Lisboa, 22 de abril de 2025.
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“Institui o Conselho Municipal de Educagdo do
Municipio de Santo Antdnio de Lisboa e da outras
providéncias”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO ERIVALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Santo Antonio de Lisboa - Pl, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, encaminho @ Camara de Vereadores, para apreciagdo e posterior
votagdo o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Educagéo de Santo Antdnio de Lisboa - PI,
o6rgéo colegiado, de natureza participativa e representativa da comunidade da gestdo da
educagéo, o qual passa a ser disciplinado nos termos da presente lei.

Paragrafo unico — O Conselho Municipal de Educag&o por ora criado, ficara integrado e
vinculado ao Sistema Estadual de Ensino.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educagéo exercera fungdes de carater fiscalizatério,
normativo, consultivo e deliberativo sobre a formulagéo e o planejamento das politicas de
educagéo do Municipio.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Educagéo:

| — promover a discussdo das politicas educacionais municipais, acompanhando sua
implementagéo e avaliagao;

169

Il — participar da elaboragéo e avaliar o Plano Municipal de Educag&o, acompanhando sua
execugio;

1ll = acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no ambito do Municipio, propondo medidas
que visem o seu aperfeicoamento;

IV — promover e divulgar estudos sobre o ensino no Municipio, propondo politicas e metas
para a sua organizagao e melhoria;

V - verificar o cumprimento do dever do Poder Publico Municipal para com o ensino, em
conformidade com a legislagéo pertinente;

VI — acompanhar e avaliar a chamada anual de matricula, o recenseamento escolar, o
acesso a educagéo, as taxas de aprovagao/reprovagio e evasio escolar;

VIl — analisar e participar da discussao da proposta do orgamento municipal para o ensino
e a educacgéo;

VIl — acompanhar projetos ou planos para contrapartida do Municipio em convénios com a
Unido, Estados, Universidades e outros érgédos de interesse da educagéo,

IX = manifestar-se sobre assuntos e questes da natureza educativa e pedagoégica,
proposta pelo Poder Executivo Municipal;

X — emitir parecer sobre a criagdo e expansdo de cursos de qualquer nivel, grau ou
modalidade de ensino;

X1 — emitir parecer prévio sobre o processo de cessagdo, a pedido, de atividades escolares
de estabelecimentos ligados ao Sistema Municipal de Ensino;

Xl — autorizar a restaurag¢ao do Calendario Escolar, conforme as peculiaridades locais;

Xlll — manter intercAmbio com os Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educagéo
e outros Conselhos afins;

XIV — acompanhar e fiscalizar o uso dos recursos publicos no ensino e na educagéo, em
conformidade com a legislagdo pertinente;

XV — analisar e divulgar resultados de estudos, pesquisas estatisticas sobre a situagéo do
ensino municipal encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagao;

XVI — emitir parecer sobre recursos interpostos de atos das escolas do Sistema Municipal,
apos ter esgotado os recursos no interior das unidades escolares;

XVII - acompanhar e fiscalizar os programas suplementares de assisténcia ao educando,
garantindo acesso equitativo aqueles com necessidades especiais;

XVIII — estabelecer critérios para que a educag&o infantil e o ensino fundamental atendam
a variedade de métodos de ensino e formas de atividades escolares, tendo em vista as
peculiaridades da regido e de grupos sociais, visando ao estimulo de experiéncias
pedagdgicas, com o fim de aperfeigoar os processos educativos;

X1X — definir critérios e procedimentos para a oferta de educagao escolar regular de jovens
e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades;

XX — acompanhar o recenseamento da populagéo em idade escolar para o ensino

fundamental e dos jovens e adultos que a ele nio tiveram acesso, propondo alternativas
para atendimento escolar dessa populagéo;

XX1 — estabelecer critérios para produgio, controle e avaliagdo de cursos e programas de
educagdo a distdncia, assim como para autorizagdo e implantagéo desses programas,
observada a legislagdo vigente,;

XXl — estabelecer critérios visando garantir atendimento educacional especializado gratuito

aos educandos com necessidades especiais, proporcionando curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos especificos;

XXl — fixar diretrizes para a qualificagdo e atuagdo de professores de classes
especializadas e de classes regulares da educagéo basica, objetivando a integragéo dos
educandos com necessidades educativas especiais;

XXIV — fixar critérios para a caracterizagéo de instituigdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagéo exclusiva em educagéo especial, para fins de apoio técnico
e financeiro pelo Poder Puablico;

XXV — propor medidas e formas de melhoria do funcionamento dos estabelecimentos de
ensino, do desempenho escolar e das relagbes com a comunidade;

XXVI — elaborar, aprovar e modificar o seu regimento intemo.
CAPITULO Ill - DA COMPOSIGAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Educacgéo sera composto por 09 (nove) membros titulares
e igual nimero de suplentes, nomeados por Decreto pelo Prefeito Municipal, dentre os
quais se incluirdo:

| — 02 (dois) representantes do Poder Executivo, sendo que 01 (um) representante devera
ser da Secretaria Municipal de Educacéo;

1l — 01 (um) representante do Poder Legislativo;

11l = 01 (um) representante dos docentes, do Quadro Efetivo, atuantes na rede municipal de
ensino;
IV — 01 (um) representante dos Diretores das Escolas Municipais;

V — 01 (um) representante dos Servidores Administrativos, do Quadro Efetivo, atuantes na
Rede Municipal de Ensino;

VI — 02 (dois) representantes de pais e alunos da rede municipal de ensino;

VIl — 01 (um) representante do Conselho Tutelar.
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