AL J¢

d‘mw u.f s o i) a..—é \M
Nl s:' 2020 :

PROJETO DE LEI N.° 004, DE 16 MAIO DE 2013.

Cria Cargos ¢ Vagas 1os Quadros de |
Pessoal da Prefeitura Municipal de Qau '
José do Piaui- Pi, qque passarao a portencer
a estrufura administrativa do Municipio ¢+

dé cutras providéncias.

O PREFEIT'O MUNICIPAL DE SAO jOSE DO PIAUI - PI, Sr. Joao Bezexy
Neto, no uso de suas afribui¢des legais ¢ em harmonia com as regias o §
pUIlCJPIOS estabelecidos na Consfifuicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei
C :mamm do Municipio de Sdo José do Piaui/Pl, faz saber que o Poder Legisiative

Muricipal aprovou e ele sanciona e promulgz a seguinte lei.

Art.1° - Ficam criados nos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municinal de Sag

José do Fiaui/Pl os cargos € vagas constanies no Anexo I¢la presente lei.

Art. 2° - As afribuigcdes a serem desempenhadas por cada cargo, o vencimento
basico, bem como as secreiarias aos quais estes estdo vinculados, encointram-se

descritos no Anexo I1.

Art. 3° - O vencimento basico do cargo efetivo de motorista do Municipio de
S4o Jos¢ do Piaui serda na importancia de R$ 1.560,00 (mil e quinhentos e

sessenta reais).

Aut. 49 As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo a ccuia das

dot '1COLS orcameiitarias do Municipio de $4o José do Piaui/PL
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Art. 5° Esta lei entra em vigor

disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José do Piaui-PI, 16 de maio de 2018.
Jodo Bezerra o
Prefeito Municipal

" Levado a sessdo nesta data, Camara Munici |
e S%0 José dp Pianf em .OEIE

A SANCAO
: AUYILIAR DA CAMARA 8ala das Sessoes, £m _Qj;/ 05 / _w

PRESIDENTE DA CAMARA

DE HOJE
RDEM DO DIA DA SESSAO
g&?a as sessodes da Cémara Mumcny | de

do PlauS em

da*Camara

Secretdrio
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ANEXO I
CRIACAO DE NOVOS CARGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
N CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO! | |
HORARIA A
il Meédico De acordo coid]n
% . S O ; "'/: §
04 40H Lein 127/ZOQL
De acordo cuij a
2 Enfermeiro ESF x o : ok Leini® 127/2 O@?(% ,. ]
3 Enfermeiro Assistencial 01 40 H R$ 1.800,00 - {{ 1
4 Psicopedagogo X 01 40H R$ 1.800,00 ‘{§
5 Farmacéutico o 02 40H R$ 205000 |} |
0z 30H 2.500,00 a
6 Nutricionista v '
v
i
v = _I. v -1
De acordo cuiyg !
Técnico de Enfermagem 07 40H Lei Complemﬁ‘x { 1‘ !
n°001/2016 ;{1 }
04 A0H De acordo ook )it |
Tecmco Satide Bucal o b
Leine 127/2006 ¢ |
_ 10 40H De  acordo wdku |
Motorista ( ) & &
esta Lel. e |
x R 1 4 Vel
10 410H y [)t acordo ooyt
‘Agcmc‘. Administrativo " Tei Municipst] i
009/2013 ikl
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: Pref

JUNTO COM O

eitura g

03 40H

Orientador Social X

0201
i I

De acordo com
Lei Municipal
01/2016

02 I 30H
Psicologo %

2.500,00

Vs

10 20H
13 Professor Classe M~ ),

Lei n® 010/2011

_ 02 30H
14 Assistente Social

2.500,00

Total 52

R T T
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ANEXO II

SECRETARIAS AS QUAIS ESTAO VINCULADOS.

Prefeltu ra

DENOMINACAO E ATRIBUICOES A SEREM DESEMPENHADAS POR CADA CARGO B

{ "\\

ou do qual participa;
responsabilizar-se  por qualquer
ato  profissional —que  tenha
praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou scu
representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar
qualificacao, capacitagao e
treinamento dos técnicos ¢ demais
servidores lotados no orgao em
que atua ¢ demais campos da
administracio municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior
hicrarquico informagoes ou
noticias de interesse do servigo
ptblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do

servico publico; apresentacdo de

N CARGO ATRIBUICOES SECRETAR}I:
A |
01 MEDICO Clinicar e medicar pétcientes SecretariaJ 4
dentro de sua especialidade, Municipal ,‘
assumir responsabilidades sobre 0s de
procedimentos médicos que indica Satde |
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relatorios semestrais das atividades
para analise; executar outras
tarefas da mesma naturcza ou
nivel de complexidade associadas

a0 scu.

02

ENFERMEIRO
ESF

Executar acoes de promogao,
prevencao € recuperacao da saade em
nivel individual e coletivo dentro das
suas especialidades, de acordo com 0s
fundamentos teoricos da enfermagem ¢
com as  diretrizes do  SUS,
preferencialmente  em unidades de
saude da familia; Participar de
capacitagdes, estudos ¢ pesquisas
visando o  aperfeicoamento  da
enfermagem ¢ de acordo com as
diretrizes do SUS; Executar atividades
de vigilancia a saude; Participar do
planejamento, coordenacao e execugao
dos programas, pesquisas € outras
atividades de satide, articulando-se
com  as  instituicdes  para  a
implementacdo das agoes, de acordo
com as diretrizes do SUS/; Parlicipar do
planejamento, elaboragdo ¢ execugdo
de programas de freinamento cm
servico ¢ de capacitacao de recursos
humanos; Integrar equipe
nmultiprofissional, promovendo  a
operacionalizagio dos servicos, para
assegurar o efetivo afendimento as
necessidades da populacao; Realizar

procedimentos clinicos de enfermagem

Secretaria

Municipal -

de

Saude

A N R MR 5

("\!"J Ob .333 83ulf300| 09

/\VENlDA CENTRAL, N°304 - CENTRO - CEP: 64. 5265-000

QAO JOSE DO “I/\«Jl F’I

e A A AN M SR 1 i B2 |

prefel ura. saojoseplau {@®% mtmcsll com

T




conforme protocolos do Municipio; -
executar oufras atribuicoes que forem
designadas  pelo responsavel  da

unidade onde estiver lotado.

Planejar, organizar, coordenar,
executar ¢ avaliar o processo € OS
servicos de assisténcia de enfermagem;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar
as afividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais;
Elaborar, executar e participar dos
eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar acoes para a
promocdo da saude; Participar da Uniidatle
elaboracao ¢ execucdo de planos Mista

assistenciais de satde do idoso, do Satide

adulto, do adolescente, da mulher e da
ENFERMEIRO crianca nos ambitos hospitalar ¢
03 ASSISTENCIAL ambulatorial; Prestar assisténcia direta
aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte efou
que exijam conhecimentos de Dbase
cientifica ¢ capacidade de tomar
decisodes imediatas; Participar ¢ atuar
1os programas de prevencao ¢ controle
sistematico de infeccdo hospitalar;
Realizar e participar da prevencao ¢
controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagemn;
Participar de projetos de construcao ou

reforma de unidades assistenciais;

Realizar demais atividades inerentes ao

R R TGRS A S ST e S R s S RO R R B s iin ) <l d i e
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emprego.

Assessorar ¢ esclarecer a escola a
respeito  de diversos aspectos do
processo de ensino aprendizagem e ter
uma atuacdo preventiva. Contribuir no

esclarecimento de dificuldades de

aprendizagem que ndo tém como causa Sectetatias
apenas deficiéncias do aluno, mas que s
sdio consequéncias de  problemas Educacdo
04 Psicopedagogo escolares. Analisar e assinalar os fatores :
que favorecem, intervém  ou
prejudicam uma boa aprendizagem em
uma instituicdo. Propde ¢ auxilia no
desenvolvimento de projetos favoraveis
as mudancas educacionais, visando
evitar processos que conduzam as

dificuldades da  construgdo  do

conhecimento.

Estabelecer e conduzir uma relacao de Secretaria .
cuidado centrada no paciente; - Municipal *
Desenvolver, em colaboragao com 0S8 de '
emai mbros d uipe de saude, ,

demais membros da equip S Savicde

acoes para a promogao, protecao ¢
recuperacio da satide, € a prevencao de
doencas ¢ de outros problemas de
Farmacéutico saude; Participar do plangjamento ¢ da
avaliacdo da farmacoterapia, para que

o paciente ufilize de forma scgura oS A e

medicamentos de que mnecessita, nas i i
doses, frequéncia, horarios, vias de
administracio e duragdo adequados,

contribuindo para que o mesmo tenha

condicdes de realizar o tratamento ¢

2. BT RIS
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3

EVRES o

4 Prefeltura
@ﬁ&@w w&gg o I f”’A&

alcancar os objetivos terapéuticos; 1l
Analisar a prescricao de medicamentos 1
quanto aos aspectos legais ¢ fecnicos;
Realizar intervencdes farmacéuticas ¢
emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de saude, com o i
proposito  de auxiliar na sclecao, ;'f
adicao,  substituicdo,  ajuste  ou
interrupcdo da farmacoterapia do
paciente, Participar ¢  promover
discussdes de casos clinicos de forma
integrada com os demais membros da
equipe de saude; Prover a consulta
farmacéutica em consultorio
farmacéutico ou em oufro ambiente
adequado, que garanta a privacidade
do atendimento; Fazer a anamnesc
farmacéutica, bem como verificar
sinais ¢ sintomas, com o proposito de
prover cuidado ao paciente; Acessar ¢
conhecer as informacgdes constantes no
prontuario do paciente; Organizar,
interpretar ¢, se Necessario, resumir os
dados do paciente, a fim de proceder a
avaliacio  farmacéutica;  Solicitar
exames laboratoriais, no ambito de sua
competéncia  profissional, com  a
finalidade de monitorar os resultados
da farmacoterapia; Avaliar resultados
de exames clinico-laboratoriais do
paciente, como instrumento  para

individualizacao da farimacoterapia,

Monitorar niveis terapéuticos de

medicamcntos, por mcio de dados de !

. CNPJ: 06 a‘iv 83&/0( 01 99
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farmacocinética clinica; Determinar
parametros bioquimicos e fisiologicos
do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia ¢
rastreamento em saude; Prevenir,
identificar, avaliar e intérvir 1n0s
incidentes relacionados aos
medicamentos ¢ a oufros problemas
relacionaclos a farmacoterapia,
Identificar, avaliar e intervir nas
interacdes medicamentosas indesejadas
e clinicamente significantes; Elaborar o
plano de cuidado farmac€utico do
paciente; Pactuar com o paciente ¢, se
necessario, com outros profissionais da
saide, as acoes de seu plano de
cuidado; Realizar e registrar as
intervencdes farmacéuticas junto ao
paciente,  familia, cuidadores ¢

sociedade; Avaliar, periodicamente,

os  resultados das  intervencoes
farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servicos
clinicos prestados, Realizar, no ambito
de sua competéncia profissional,
administracio de medicamentos ao

paciente e outras definidas em lei;

06

Planejar e supervisionar a eXecugao da
adequacio de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo
NUTRICIONISTA com as inovacdes tecnoldgicas; Planejar
e supervisionar o dimensionanento, a

selecdo, a compra € a manutencao de

SRS B ps——r— TH K177 SRS
J: 0(} 5u3 83810001 99
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equipamentos ¢ utensilios; Planejar,
claborar ¢ avaliar os cardapios,
adequando-os ao perfil epidemiologico
da clientela atendida, respeitando os
habitos alimentares; Planejar cardapios | A critério da
de acordo com as necessidades de sua | Administracad
clientela; Planejar, coordena Coordenar
e executar os calculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparagdes culinarias;
Planejar, implantar, coordenar ¢
supervisionar as atividades de pre-
i preparo, preparo, distribuicio e
transporte de refeicoes e/ou
preparagdes  culinarias;  Identificar
clientes/pacientes portadores de
patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo,  para o  atendimento
nutricional adequado; Coordenar o
desenvolvimento de receituarios ¢
respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparagdcs
culinarias; Estabelecer e implantar
procedimentos operacionais
padronizados ¢ métodos de controle de
qualidade de alimentos, em
conformidade com a legislacdo vigente

¢ oufras definidas em lei;

Preparar o paciente para consultas,

exames ¢ tratamentos. Observar,

, reconhecer e descrever sinais €
TECNICO EM

ENFERMAGEM

sintomas, ao nivel de sua qualificagao.

Executar tratamentos especificamente

jtos, ou de rotma alem dc outras |

et 4l Nt
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atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral ¢

parenteral; realizar controle hidrico;

i i : . Secretaria
fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, TS
o : Municipal £
nebulizacdo, enteroclisma, enema € unicipal
de Saude

calor ou frio. Executar tarefas
referentes a conservagao ¢ aplicacdo de
vacinas. Efetuar o controle de pacientes
e de comunicantes em doencgas
transmissiveis.  Realizar  testes €
proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico.  Colher material —para
exames laboratoriais. Prestar cuidados
de enfermagem pré e pods-operatorios.
Circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar.  Executar
atividades de desinfeccao e
csterilizacdo. Prestar cuidados de
higiene ¢ conforto ao paciente e zelar
por sua seguranca. Alimentar ©
paciente ou auxilia-lo a alimentar-se.
Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos ¢ de
dependéncia de unidades de saude.
Integrar a equipe de satde. Participar
de atividades de educagao em satde.
Orientar os pacientes na pds-consulta,
quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem ¢ médicas.
Auxiliar o enfermeiro e o técnico de
enfermagem  na  €XECUGA0 dos
programas de educacao para a saude.
Executar os trabalhos de rotina

vinculados a

o ﬂy‘( B ;!‘a‘:ié,:;wmwm:wa;:zm e
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TRABALHANDO JUNTO COM 0 POVO

alta de pacientes. Participar dos

procedimentos  pds-morte.  Utilizar

recursos de informatica. Executar

outras

tarefas de mesma natureza ¢ nivel de
complexidade associadas ao ambiente

organizacional permanente

08

TECNICO EM

SAUDE BUCAL

Realizar a atencdo integral em satde

bucal (promogao, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo) individual e
coletiva a todas as familias, a
individuos ¢ a grupos especificos,
segundo programacao ¢ de acordo com
suas competéncias técnicas e legais;
coordenar e realizar a manutencao ¢ a
conservacao dos equipamentos
odontologicos; acompanhar, apoiar €
desenvolver atividades referentes 2
saude bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar ¢ integrar acdes
de satde de forma multidisciplinar.
Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS
nas acdes de prevengao € promogao da
satde bucal; e  participar  do
gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da

USF.

Secretaria

Municipal -

de Saude

G ||

09

MOTORISTA

Conduzir veiculos de acordo com a
categoria, destinados ao transporte de
passageiros ¢ cargas; Recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando

concluida a jornada do dia,

e T
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TRABALHANDO JUNTO COMO POVO
2017 - 2020

Prefeitura ¢}
SA@ wwW.; u‘w PILAY

comunicando qualqueér defeito
porventura  existente, Manter  0s
veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservacao do
veiculo que lhe for entregue;
Encarregar-se¢ do transporte ¢ da
entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas queé lhe forem
confiadas; Promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; Verificar
o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao; Providenciar a
lubrificacao quando indicada; Verificar
o grau de densidade ¢ nivel de agua da
bateria, bem como, a calibragdo dos
pneus; Auxiliar médicos ¢ enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; Operar radio
transceptor; proceder ao mapeamento
de viagens, identificando o usuario,
tipos de  carga,  scu destino,
quilometragem, horarios de saida e
chegada; Auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamente; tratar os
passageiros com respeito ¢ urbanidade;
manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo;

executar outras tarcfas afins.

ADMINISTRATI

Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracao,

ancas e loglstlca atender 0s usuarios

Administrac j}.
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AVENTDA CENTRAL, N°309 - CENTRO - CEP: 64.625-000

SAO JO i: DC' PIAUI =cf2 e

AR el Lo sty vam
prefe|tura saOJosepndw@hotman com

e K B SR AR

S R R R Y




VO - do sistema publico, fornecendo e

recebendo informacdes referentes a

administracdo; tratar de documentos
variados,  cumprindo  todo o ao
procediniento necessario referente aos ‘

mesmos;  preparar  relatorios ¢

planilhas; executar servigos gerais de
escritorio. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente

organizacional. _
Realizar, sob orientacdo técnica dos Secretaria
profissionais do CRAS, ‘e com a Municipal
participacao dos jovens, O planejamento de AGaD
_ Social,

de programas voltados para os jovens; _
Trabalho .¢

facilitar o processo de integracdo dos : o
P Srag Cidadania

coletivos sob sua responsabilidade; mediar
0S Processos em  grupo, fomentando a
participacao democratica dos jovens e sua
organizagdo; desenvolver os conteudos ¢

11 ORIENTADOR atividades; registrar a frequéncia diaria

SOCIAL , , i &
dos jovens; avaliar o desempenho dos
jovens no  Servigo Socioeducativo;
acompanhar o  desenvolvimento de
oficinas e afividades, atuar como
interlocutor do Servico Socioeducativo
junto as escolas dos jovens; participar de
reunides com as familias dos jovens;
participar de reunioes sistematicas ¢ das

capacitacoes.

i ey e S g —ce T R
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12

PSICQLOGO

Estudar, pesquisar ¢  avaliar 0
desenvolvimento emocional € 08 processos
mentais e sociais de individuos, grupos ¢

instituicoes, com a finalidade de analise,

tratamento, orientacdo ¢  educagao;
diagnosticar ¢ avaliar disturbios

emocionais ¢ mentais ¢ de adaptacao
social, elucidando conflitos e questdes ¢
acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar
0s fatores inconscientes do
comportamento individual ¢ grupal, os
pesquisas

conscientes; desenvolver

experimentais, tedricas € clinicas e
coordenar equipes ¢ atividades da area ¢
afins. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Social,

Trabalho C |

Cidadania
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PROFESSOR
CLASSE M

Promover o  desenvolviménto  da
capacidade de aprendizagem da crianca,
adolescente, jovens e adultos, visando a
formacao integral do cidadéo, dentro de
sua area com especializacdo na area de
atuacdo; Participar do  processo de
construcdo coletiva do projeto politico
pedagogico da unidade escolar; Elaborar
planos de aula, manter atualizado o diario

de classe, no aspecto de frequéncia e

cgistro de desempenho e contetido dos
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alunos;  Participar de  cursos  de

" . treinamento, aperfeicoamento, atualizacao
¢ outros promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncias ¢
Tecnologia; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagogico — PPP - e a proposta
curricular do sistema escolar municipal;
Ministrar horas aula de acordo com dias
letivos e carga horaria dos componentes

curriculares estabelecidos por lei; Planejar o || b

estratégias de apoio pedagogico para oS
alunos em  diferentes niveis  de
aprendizagem com a equipe escolar;
Prestar atendimento continuado — aos
alunos, individualmente ou em grupo, 1o
sentido de  acompanhar o  scu
desenvolvimento; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacio ¢  formagdo continuada;
Organizar ¢  promover - trabalhos
complementares de carater social, cultural
e recreativo, facilitando a organizacao
dentro do ambiente escolar, para
incentivar o espirito de lideranca dos
alunos e concorrer para socializagdo €
formacao integral dos mesmos; Registrar

adequadamente © desenvolvimento do

ensino e da aprendizagem dos alunos nos
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TRABALHANDO JUNTO"COM O POVO_t

instrumentos definidos pela secretaria
municipal de educagao; Executar todas as
a funcao de

atribuicdes pertinentes

docente definidas no Regimento Escolar.
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garantia ¢ defesa de suas atribuigoes €

prerrogativas, estabelecidas na  Lei de

Regulamentagdo da Profissao ¢ dos

principios firmados neste Codigo; b) livre

exercicio das atividades inerentes a

profissao; c) participacao na elaboragdo e
gerenciamento das politicas sociais, € na

formulacigo ¢  implementacio  de

programas sociais; d) inviolabilidade do

local de trabalho e respectivos arquivos e

documentacao, garantindo o = sigilo
profissional; ¢) desagravo publico por

Assistente Social | ofensa que atinja a sua honra profissional;

f) aprimoramento profissional de forma

continua, colocando-o a servico dos

principios deste Codigo; 2)

pronunciamento em matéria de sua

especialidade, sobretudo quando se tratar
de assuntos de interesse da populacio; h)
ampla autonomia no exercicio da
profissdo, ndo sendo obrigado a prestar
servicos profissionais incompativeis com
as suas atribuicdes, cargos ou fungdes; )
liberdade na realizacdo de seus estudos €

pesquisas, resguardados oS direitos de

Satde

Secretaria deé '
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Prefe|tura ._va

participacao de individuos ou grupos

envolvidos em seus trabalhos. No que se
refere aos deveres profissionais, o artigo
3° do Codigo de Ftica estabelece. a)

desempenhar suas atividades profissionais,

com eficiéncia e  responsabilidade,
observando a Legislagdo em vigor; b)
utilizar seu ntmero de registro no
Conselho Regional mno exercicio da ‘;
profissao; c) abster-se, no exercicio da j'
profissao, de praticas que cé‘:racterizem a  1 f ‘
censura, o cerceamento da liberdade, o : 1 ‘
policiamento dos comportamentos, :
denunciando sua ocorréncia aos 0rgaos

competentes.
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