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LsiADO DU PIAUI
O .

PREFEITUlﬂA MUNICIPAL DE PIRACURUGA {v'i“w

TRABALHANDO cOM O POVO
GQablncte (10 Prefetlo

MO0

-

I - Geerclario fanieipal de Amini o 'ur'No ¢ Finane
gas, que o pﬁoﬂidiré;

1L - Scnrchﬂrio Muntoeipnl de sond

LI = Um represenbon e dus fune ’--U_u_-':"-.‘.r‘ir)'; dn Freleltu-
ra Municipal, um Tnnjvuvntn\uo do uorv.do|uh du | oamara runicinal
¢ un rcpromcntante don servidored inativos.

Pardsrato Unico - Corda um dos mewbros do Gonmelbo de
Mminis s Lragno tgr% win ouplenbe. : '

, /\T‘L %2 -~ O Conuclho oo peunira ()L!.;('l,j.l’k.’-].ﬁlii‘ii_.:tﬂ'!ki:h Le W ves
por'mas Qo !FJOJdlnHPLJmenu , por bonvocagvo do Preseidente, o=
dAn voes aque hoaver ma b eia do u‘.r.‘r{%rmim. A aprecine.

B 1% - An reunioes ordinérimm GLIEO vunvoo‘d.u cot o
dntecedancim minimn de oo (oito) dins, encmmlnhnndn—mﬁ aco BonswWen
brog, 0 resumo dos asounbos, ob;eio d# T“HHIAO hern comoe & data,
Jocal e hurdrio de @ui roallznGao.

' § 29 - O'breseidente ters o volbo dv deaempate;

H %2 - Das reunioes lavrar-se-a20 atas Com vegwno -
assuntos ¢ Jcliberagscs, scndo.cssas,bomadnx por maioriea ahsoluba
dos membros. ‘ o Y

' Arb.49 - ¢ Conselho ferad wn Beerrharia, COmo 6r550
do apolo Aadminiotrativoe, cujan “erbnlroas woenn definiidss an
Renolugao .

Ratdgralo finico - O LPMP monter #47q Ceorctaria o fun
o ionamentbo, condeondqQ- 1he pessonl © Matoerial. nv“v':'rlo

Arb.52 - Importo na perda do mauuﬂbo de Conselhelro:

1 = A falbta sem jush ificativa,as 5C coes por 02(du-
as) vozcs-cohmccutivau ou 04(quatr o)int orculxdau no r(rxoﬂo ae
01 (um) ano; . :

B & AR falto de cVﬁﬁgo no cumprimenho,do mandabo

Art.62 - 0 wmembro do conaelho do Ad- que
perdcr o mandato na forma 6o {tem II do,nrlLﬂo'a" ORENS
canaena

te apos a pr,sunono lepal dos efcitos da penoa.a
Jo, ]j':z)(l_(-:_:':._ ser recoudusido o CHT0 . ' -

Art.72 - Ao Conselhode de Adwln n“"wvno sompetal

X - AprOovar o 1)'1‘(),{;'1;41.'1;:. de hl"’h lho o IOWE ¢ A

. . ' . . P . i
propuutn,orgamcnturxa encaminhade pelo Preal enhe;

1L - Emitir pureﬁcr’mohrc au.ogCPugﬁmm ooserem  de
senvolvidin pelo ere, que onvolvaan 06 umusfhéns, inctusive o=~
) > v .

. ’ . . :
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TRABALHANDO COM O POVO

Gabinete do Prefelto P1s5.03
. -t
IV - Aprovar a proposta sobre o quadro de pessoal do
IPmMp; .
V - Sugerir ao Presidente medidas que visem a0 intereg

se da Adminlstragao do IRMP;
VI - Julgar os recursos dos atos do Pres:dente do IPMP,
VII - Apreniar e aprovaa o] relatorlo anual do JSrgao ges-
tof e apresentar propostas para o seu aprimoramento; )
VIII - Tomar conhecimento e deliberar sobre os processos
de credenciamento e convenioa celebrados pelo IPHP; "
IX - Deliberar quanto a aqunmlcao de bens imdveis 2

.

serem 1ncorporados ao patrlmonio de AuLarqula, bem como & hipo-

. ‘teca ou: cessao de allenagao desses bens.

X - Deliberar sobre os demais assuntos de sua coﬁpe -
n , .
tencia.

SEGEO II
DO CONSELHO FILSCAL

Art.8% - O Conselho Fiscal serd constitufdo de 03(trés)
membros efetivos e 03(trés) membros suplentes, designados pelo Pre
feito Municipal, com mandato de 02(dois)anos, podendo haver uma re
condugao . )

Art.92 - Compete =0 Conselho Fiscal:

I =~ Lxaminar os balangos, relaborxos financeiros e nres

tagoes de contas do IPMP, exarando o rospectlvo parecer'

II - Articular-se com Orgao de Auditoria facilitando-lhe
0 acesso aom documentos relativos a aplinarao'do recursos, relatd -
rios financeiros, prestacao de contas e demala papels que Julgar ne
cessarios. L SR .

sggfo 11X
DA PRESIDENCIA |

Art.10 - A Pres idgncia, Orgao da Adminiéfracao superios, se

ra responuavol pels direcao, controle e superVLsao do IPNP,

9 12 - A Presidéncia sers exercida: por um’ PreSLdonte nomea,
do, em Comissao, pelo Prefeito Municipal, devendo sua escolha recair
em pessoa de notdrios conhecimentos e homﬁlogado pela maioria absolu-
ta da Camara Municipal de Piracuruca apos argulvwo publica.

§ 292 - 0 Presidente serd substituido,com seus impedimentos
legais, pplo Diretor AMdministrativo e Financelro.

Axrte. ll - Compete ao Presi-iente:

I ~ Dirigir, orientar, superVLulonar e controlar as agoes

de responsabilidade do IPMP; - e .



serd responsavel pela diregao, orientagﬁo;fexecucﬁo

5 TADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACURUCA gﬁgﬂf}

TRABALHANDO COM O POVO
Gabincle do. Prefeito

o,

11 - Promover @ clmboragﬁo do p1ancianento global do

6rgﬁo g dos proframas anumis,plurianuais ¢ da prophmta orQamenté
rlas )

It - Paixer aton relativoes & adminiutraqﬁo financoi#
ra, contabil, de peséoal ¢ de SErVigoos gerais 4O IrmP junmamente
com o Dirclor Administrativo e Minsncelros '

- 1y - Normabizor 20 s00CS previdenciérias, de smide €
gocinl, ouvido © dirotor dn areas .,
vy = Pregtar contas da administragﬁo-geral do IPNME;
vl - Wepresentar O Instiﬁuto cem Jufzo ou fora dele,
podendo deotitulr mandatérios ou delegar compet&ncia;
v ViL - Autoriwor pagamen tos na forma da lcgis}agﬁo a-
plicdvel; ’ '
yIIL - Submeter a aprociaqﬁo do Congelho de Adminisbra
950, o programna de trahalho ¢ & proposta orgamentéria anual do
Irmp;
IX - Cumprir e fager cumprir O Regulamento Geral da
antarquia ¢ as normas quc 1he 520 aplicéveis; .
4+ - Decidir nobre nomeagao, CrONeTAas Oy requisi.gao,
designagﬁo,punigﬁo disciplinar, movimentagao de peszoal, bem CO-
mo aplicar OS demalis atos administrativos, em c0nson5ncia com @&
ngislaQEo em vigor. S '
o sEGRO IV
DA DIRETORIA THONICA

Art.12 - A Diretoria péenica, Orgao de dire¢ho superior,
(p‘qontrqledas

Lod
(A

“previden~

atividades téenicas do IPMP, compreendendo~as-éreas d

.

cia, asolsténcin 2 satde e servigo social.
: Patagrafo Unico - A Diretormia Técpicaigpré,exercida por
um Dirctor Técnico, nomeado em Comiésﬁo,p@ld‘frefci%o»Municipal,
dcvendo 4 escolha xrecolr em pessoa de no:ériOS conhecinentos.
frt.l1% - K Dirctoria péenica compete: '

I - Coordenalr, gupervisionasr ¢ controlar todns a8 ati-
vidades da area de bcnoffcios,raabilitagﬁb préfiSQQOnal, bem as =
sim como as conbribuigScs doa scguradoé Faculbatijzs;ﬁ

1T - Exarer parccered conﬁlusiv05wn65 processos. de re -
cursos quando a decisno fuglr a sua competﬁncia;

I1I - Coorxdcnar ontras‘mtividades aiscus enearios;

iv - Planejar meios de executar & feabilitaqﬁo profis-

~ional dow sggur;yjos para reborno 20 trabeslho, propondo 2 cele -

~ ~ o . N
hragao de convenio para este Tims

PRt
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TRADAL“*ANDO COM O POVO
Gabinele do l’lr{dlo

o

v - Plancjor, coordensl, superviglonar e cxooutar to-
dss as atividddes de protegﬁo, VENneGRo C rvonno"ﬂrﬁu As sauvde
dos beneficiarios do IPMP,VincluGive a assistencia ndontologicas
V1 - Pyropor no Presidente o (:(‘.‘l()\'."i"i';ﬁ‘ﬁ(J de convenio o
credenciamonto com peauoas fisicas e juridicn: Para atendimento

dog benelicidrios no trﬂtﬂmCNtO-CllniCO,.CjTﬁrﬁiCO ¢ odecatoldgi-

Yo IH _ Y

VII - Fisesllisorw o panubengao dos convenion © credenci-
amentoo; . )
. VIIL —“Anﬁlizmr ¢ conlerir 0@ Proceiuiol relablivos a8 con
s hospitalares, médicas e odontoldgican dos orpuon conveniados
e crcichLwdou.
14 - Propor ae Presidente o pagamento dzo contao indi-
cadag no inciso anhcrlor;
_ X - Promover junto aos benefinidrios, a divuigagﬁo dos- -
servigoa de gande une forom proestados pelo IPWHP;
¥I - Propor ao Presidente a amp]inqﬁo o sorvioos  de
saude, yunndo houver pﬂhnth‘ded,u tdenican ¢ Linrmcolras do 1P

%

MPs; '

XLL - kxerce o controle de oulras mLividadus cue vioem &
melhoria dos scrvigos de saude; ‘
ZIII - Proporcional 005 anDfiCJfan” o melhovie de su-

N . .
a6 rondxﬂou“ de vida, atraves de enbudos © rovmu»u. gque visem A

concessno de omth)quou.pura a cetde, habitaqaq e educugﬁo,

LIV - Cuicdar dn oriontaﬁﬁo 209 Teneficiarios ausnho 200

seus diruvitos ¢ devoeren poavs com a Previdencis Socinl do TrMP;

AV - Yromover periodicamente, pesguing ceninl, vigsando

ao conhecimento do meio socinl ¢ das condicous de vide dos heng

ficidrios;

YT - Blaborar Planes de dnSan01Vl1cnuo Grifd, Com oo

sonAanein com Ao condicoes finance eiras do lkkkﬂw
AVIT

: . . s R Rt
cnminhado pelo anryigo de anude o sCrViGo ddontelorinn.

}

kstudar e oricntar 05‘cnsos~th

SECTO Y

DA DTRETOLEA A Ux‘.l NESPRATIVA M

Mrbeld - A niretorin hdminisb dleh

- s
cxecusio ¢ conbrole mnnik ATLEs de pensoal, mahoaial, PE
O CAMEIuiLIT iy Linnneal v, Leanapobbon @ @0 R RARRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACURUCA

'GABINETE DO PREFEITO

TRABALHANDO ' COM 0" POVO
. I3 H . « ~ . -
sera exercida por um Diretor, nomeado em Comissao pelo Frefei
. . ) . s
to Municipal, devende sua escolhg recailr em pessocas de noto

. P . . » Ny » .
ria experiencia adninistrativa e Financeiras

]

' ’ ) . Ky . - »
Art, 15 - A Diretoria Adninistrativa e Financeirg < Compe

o
-

o
el
a

| - Coordenar as atividades'de pessoal, finangas,contabi
a:dade,aryamentg,patrimBnio e servicos ger 35331

1 Exercer atraves dos diversos setores que lhe fgorem
»subordxnados, as suas atividades com um todo;

i1l < propor a concessao de adiantamento bésico, em con
songncia]com a,legislaggﬁ vigente}

lV'~‘A35es$orar’o Presidenfe*em todos ©0s assuntos ligados
4 rd i
a sua area;

e v mvCobrdenérg egecutar e supervisionar os servigos de re

gistro e controle orgamentério, contabil e financeiroc;

V1 - Controlar a receita e despesa do IPMP,conforme die
posegao a !egzsiagao vigente;

Vil ~ Elaborar a proposta brgamentéria do IPMP 3 ser sub
metida a aprovagao'dc Cohselha de Administraggo;

AN N . AéoMpanhab, avaliar e fiscalizar 0S processos de
despesas, Op;nando %obre a exattdao e regu!argdade da documen_

*,

ﬂtagao,

.

IX - ?reperar os balancetes mensans,tr_mestra:s e o ba _

>lan§o anual, benm °°m9‘§$v9r95t3§°ﬁ5 ,e?centas‘ﬁa apl:cagen de
Feciin08s : | Gl 4;,  R (P ,

X - Ascessorar ‘0 Pressdente em todos os assuntos de sua
'competencaa, _ B

X1~ 7e|ar pelo f:e! cumpp;mento das ncrmae orgamentars
as,fsnancespas e contabens, |

Art, I6‘-Qs anexos'!“e | que.tratam do ‘quadro de pes_

soal e de cargos- d& provzmento em comussao do IPMP, integram a

presente leis

Rua Rui Barbosa, 289 — F 011‘05’7'(08'3)_"343' 1264, 1265 — Fax: (086) 343 1350




FEITURA MUNICIPAL DE PIRACURUCA

 GABINETE DO PREFEITO

TRABALHANDO COM. .0 -POVO

8§ - ' 0' ’ 3 - -,
Art, 17 - Q guadro de funcionarios do Institutoe sera preep
- . " . [ , . .
chido prefenrencialmente pelo remanejamento de funcionarics mu

nicipais que integram o quadro da Prefeituras

o : : . ~ R .
Art, 18 = Revogadas as disposicoes em contrario, esta le

. - M - ) - ~
entrara em vigor na data de sua publicagaoe

'GAB!NETE DﬁipﬁﬁFElTG MUN!Cl?AL DE PIRACURUCA, EBTARC ne
prauf, em lﬁ»de-dezémbﬁélde 1993, B

NOTA: Esta Lei recebeu da Secretarla Muntcnpal de Admsn:%tpagao

e Finangas, desta Prefeitura, o n® 1,375/93.Foi pub!lrada

com aFixagao'de coptas'nos‘!ugares de cogtumes, acs dezes

seis duas do mes de dezembro do de mil novecentos e

‘noventa e tresa

[ & B

. m e oL ion 6OR Pama: (OREY 2A] 194 19K — Fax: (086) 843 1350
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-
ANEXO i
T CARGO DE DIREGAO SUPERIOR éUArlTxDAbE-
C‘v PRESIDENTLE o oL
DIRETORV TECNICO | ‘ o1
DIR. ADM. T. FINANGAS | 01
N



ESTADO DO praui e

y PREFEITURA- MUNICI

Gabinete do Prefeito

ANEXO ' II

PAL DE PIRACURUCA /Z8DY

TRABALHANDO COM O POVO

TTEM CARGOS. QUANTIDADE
ol MEDICO 01
02 DENTISTA o1
03 ~ ADVOGADO o1
04 “PSICOLOGO 01
05 ASSISTENTE SOCIAL ol
06 . ATENDENTE ENFERMG{ 02
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% PREFEITURA- MUNICIPAL DE PIRACURUCA ¥

TRABALFIANDO COM O POVO

Gidblnete do Prefelto
'
— AREXO II
| ° ITEM S CARGO QUANTIDADE
N(;; } ol ESCRITURMRIO | 02
AUX. ESCRITORIO ol
SECRETARIA 1 ol
PROTOCOLISTA - 01
NG. DE ADMINISTRAGRO .. 02 -
TESOUREIRO - : ol :
_ | UK. TESOURARIA - - oL
DATILOGRAFO : EE 01
PELEFONISTA - Lo oL
— A | CONTADOR P R ¢
€5 T e
MOTORISTA - e ol
VIGIA 02
ZELNADOR ST e " 02




