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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE -
CNP]/MF: 01.612.581/0001-85

Avenida Martins Ribeiro n.2 229 - Centro
Ilha Grande / Piaui

Extrato de Contrato
Contrato n® 052/2015

Procedimento: Dispensa de Licitagdo n° 021/2015

OBJETO: Realizagdo de servigos de assessoria pedagdgica na Conferéncia para
elaboracdo do Plano Municipal de Educacgéo.

Fundamentagéo: Art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93.

Contratante: MUNICIPIO DE ILHA GRANDE - PI, CNPJ: 01.612.581/0001-85, Avenida
Martins Ribeiro, 299, Centro, llha Grande - PI.

Contratado: M. DA C. DO NASCIMENTO SOUSA — ME, inscrita no CNPJ sob o n°
12.100.163/0001-25, com sede localizada na Travessa José de Moraes Correia, n® 125,
Bairro Santa Luzia, em Parnaiba — Pl.

Valor Global: 6.360,00 (seis mil, trezentos e sessenta reais).

VIGENCIA: até 30 de junho de 2015.

Data da Assinatura: 28 de maio de 2015

Signatarios: Herbert de Moraes e Silva, pelo municipio de llha Grande e Maria da
Conceigdo do Nascimento Sousa, pela empresa M. DA C. DO NASCIMENTO SOUSA —
ME.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 004, DE 05 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre reestruturagéo do
Regime Juridico Unico e o Estatuto
dos Servidores Publicos do
Municipio de llha Grande/Pl, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA GRANDE, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuigdes legais, de acorde com a lei Organica do Municipio faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposigdes Preliminares
Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico Estatutario dos Servidores Publicos
da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio e da Camara

Municipal de llha Grande, Estado do Piaui, na forma a seguir descrita.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Gnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sfo criados
por lei, com denominagdo prépria, quantidade certa e vencimentos pagos pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.
Art. 42 E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Titulo 1
Do Provimento, Vacancia, Remogéo, Redistribuigdo e Substituigdo
Capitulo !

Do Provimento

Secgdo |l

Disposigbes Gerais
Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira ou equiparada na forma da lei;
Il - o gozo dos direitos politicos;
Il - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 19 As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de defici&éncia & assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuiges sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras, ficando reservadas a elas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.
Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Chefe de cada
Poder ou do dirigente de autarquia ou fundagdo publica que venha a ser instituida no
ambito da administragdo municipal.
Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° Sao formas de provimento de carge publico:
| - nomeacgio;
Il - promogao;
11l - readaptacao;
IV - reversao;
V - aproveitamento;
VI - reintegracao;
VIl - reconducgao.
Secao ll

Da Nomeacgao

Art. 9 A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira,

Il - em comissdo, inclusive na condigio de interino, para cargos de confianga vagos.

§1° O servidor ocupante de cargo em comiss@o ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribuicdées do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela
remunerac¢io de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° Os servidores efetivos poder@o ser nomeados para exercer cargo ou fungao de
confianga, sendo-lhes assegurados os direitos e garantias inerentes ao cargo efetivo
na forma da lei.

Art. 10 A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isclado de provimento efetivo
depende de previa habilitagio em concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogéo, serdio estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e seus
regulamentos.

Secao lil
Do Concurso Publico

Art. 11 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no
edital, quando indispensavel ac seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengao
nele expressamente previstas.

Art. 12 O concurse publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1% O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizacdo serdo fixados
em edital, que sera publicado em 6rgdo de imprensa oficial e amplamente divulgado.

§ 29 Nao se abrira novo concurso, enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nio expirado.

Segao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 . A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverio
constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por gqualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1% A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagio do ato de
provimento.
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§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagBo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos |, Ill e V do art. 80, ou afastado nas
hipéteses dos incisos |, IV, VI, VI, alineas "a", "b", "d", "e" e "f" e IX do art. 100, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3% A posse podera ocorrer mediante procuragio especifica.
§ 4% S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio.

§ 5% No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nac de outro cargo,
emprego ou fungdo publica

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14 A posse em cargo publico dependera de prévia inspec¢io médica oficial.

Paragrafo Unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da
fungdo de confianga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2% Sera tornade sem efeito o ato de provimento, se nfo ocorrerem posse € o
exercicio nos prazos previstos nesta lei.

§ 3% Ao dirigente do érgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

§ 4% O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagao
do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia atil apés o
término do impedimento, que nio podera exceder a trinta dias da publicagio.

Art. 16 O inicio, a suspensdo, a interrupgaoc e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgéo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 A promogdc nao interrompe o tempo de exercicio, que & contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 18 Os servidores cumpriro jornada de trabalho, com duragéo normal de trabalho
semanal ndo superior a quarenta horas.

§ 12 A Administrag&o Municipal podera organizar o trabalho de seus servidores em
turnos didrios de 06 (seis) horas ininterruptas, hipdtese em gue a jornada semanal n&o
ultrapassara 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° Nas atividades gue requererem a organizacio de escalas de 12 (doze) horas,
sera observado o limite de 120 (cento e vinte horas) mensais.

§ 3° E vedada a escala de plantio de 24 (vinte e quatro horas), exceto quando se
tratar de servidor admitide anteriormente a vigéncia desta, com clausula contratual ou
edital do respectivo concurso dispondo nestes termos, ou quandoc amparada por
legislagaoc federal.

§ 4° O ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga submete-se a regime
de integral dedicagio ac servigo, observade o disposto no art. 118, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragdo, inadmitindo-se, portanto,
pagamento a titulo de horario extraordinario.

§ 5° O disposto neste artigo n&o se aplica a duragio de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 19 Ao entrar em exercicio, o servider nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatéric por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptido e capacidade serao cbjeto de avaliagdo para permanéncia no
cargo, observando-se 0s seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

11l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1% 0O 6rgdo da administragio municipal responsavel pela gestio de pessoal,
encaminhara ao 6rgdo onde o servidor se encontra lotado Ficha de Avaliagdo de
Aptidao para o Servigo Publico, que sera preenchida, semestralmente, por seu chefe
imediato, acompanhado por dois servidores estaveis, mediante atribuicfo de notas ou
conceitos, a respeito de cada critério de avaliagéo.

§ 2° O resultado da avaliagio semestral serd encaminhado ao érgdo central, que, ate
o final do trigésimo segundo més de investidura no cargo, elaborara relatdrio
conclusivo.

§ 3° Concluindo pela aptiddo do servidor e declaragio de sua estabilidade, a
Comissao de Avaliagio de Aptidao encaminhara o relatério para homologagio pelo
Chefe do respectivo Poder, ou dirigente da entidade autarquica ou fundacional, que o
fara por ato préprio.

§ 4° Se considerado inapto, a autoridade competente encaminhara o respectiva
relatério acompanhado dos documentos referentes a avaliagio para a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 5° A Comissdo instaurara o competente processo instruindo-os das provas
necessarias, elaborando relatorio, recebendo defesa prévia e final e emitindo parecer
conclusivo, no prazo de 60 (sessenta) dias prorrogavel uma Gnica vez por igual
periodo, observando, no que couber, o ritc do Processo Administrativo Disciplinar e as
regras do Codigo de Processo Civil e da ConstituicAo Federal, que garantam o
contraditério & a ampla defesa, bem como os principios que regem a administragéo
publica.

§ 6° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzide ao cargo anteriormente ocupado, observade o disposto no
paragrafo Unico do art. 28,

§ 7° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comisséo ou fungdes de dirego, chefia ou assessoramento no érgio ou entidade:
de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar
cargos de natureza especial e cargos de provimento em comissao, pericdoc em que
ficara suspensa a contagem do tempo do estagio probatorio.

§ 8° Ao servidor em estagio probatério somente poderfio ser concedidas as licengas e
os afastamentos previstos nos artigos 80, incisos | a IV, 93 e 94.

§ 9% As licengas e afastamentos, permitidas a servidor efetivo ndo estavel, quando
excederam a 06 (seis) meses suspenderfio a avaliagio de aptiddo, bem como a
fluéncia do tempo destinado a ela, os quais serfo retomados, a partir do seu retorno
ao servigo.
Secao V
Da Estabilidade
Art. 20 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo plblico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no artigo anterior.
Art. 21 O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou de processo administrative disciplinar ne qual lhe seja assegurada
ampla defesa.
Art. 22 Se decorrer o lapso de 03 (trés) anos, sem gue o servidor tenha sido declarado
estavel, por inércia da Administrag&o Municipal, © mesmo podera usufruir todos os
direitos privativos do servidor estavel, sendo, porém tornado sem efeito o ato
concessivo, caso seja posteriormente julgado inapto.
Secgao VI
Da Readaptacao
Art. 23 Readaptagdo €& a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagéo que tenha sofridc em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspec¢éo medica.
§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2% A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a
habilitagio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
Secgao Vil
Da Reversiao
Art. 24 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragio, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel, quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vago.

§ 1% A reversido far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4% O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao percebera, em
substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragido do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente
a aposentadoria.

§ 5% O servidor de gue trata o inciso |l somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 25 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Secdo VI
Da Reintegragio

Art. 26 A reintegracao & a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua

(Continua na proxima pdgina)
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demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.
§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.
Art. 27 O servidor reintegrade deve ser submetido a inspegao meédica, devendo ser
aposentado com todas as vantagens do cargo, se constatada sua incapacidade
definitiva.
Secdo IX
Da Recondugio

Art. 28 Recondugdo & o retorno do servidor estavel aoc cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitagio em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o ocupante servidor sera
aproveitado em outro.

Secio X
Da Disponibilidade @ do Aproveitamento

Art. 29 Disponibilidade & o afastamento do servidor estavel, quando extinto o carge ou
declarada sua desnecessidade, conforme critérios a serem estabelecidos em lei.

Art. 30 Aproveitamento & o retorno a atividade de servidor estavel em disponibilidade,
em cargo de atribuigées e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salve doenga comprovada.

Art. 32 O servidor aproveitado deve ser submetido a inspegao médica oficial, devendo
ser aposentado com todas as vantagens do cargo, se constatada sua incapacidade
definitiva.

Capituio I

Da Vacancia

s

Art. 33 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao,

Il — demissao, ou destituicdo de carge em comisséo;

Il - promogao;

IV - readaptacio;

W - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

Wil - falecimento.

Art, 34 A exonerac8o de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Gnico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

Il - guando, tendo tomado posse, o servidor nac entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Il - quando o servidor cometer falta grave e for julgade e condenadc em processo
administrativo disciplinar.

Art. 35 A exoneracgio de cargo em comiss3o e a dispensa de fungio de confianga dar-
se-80:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedide do préprio servidor.
Art. 36 A exoneracfo, de servidor estavel, e a destituigo de cargo de confianga sao
penalidades decorrentes exclusivamente de procedimento adn’_\inistrativu disciplinar
em que comprove a pratica de falha grave e garanta o contraditorio e a ampla defesa.
Capitulo Il
Da Remogé&o e da Redistribuigéo
Secdo |
Da Remogio

Art. 37 Remocao & o deslocamento do servidor de um local para outro, no ambito da
administragio municipal, processando-se ex officio, a pedido ou por permuta.

§ 1° A remoglo ex officio sera processada se houver interesse comprovado da
administragdo.

§ 2° A remocgio a pedido sé sera concedida, quando existir a vaga no orgdo ou local
para o qual o interessado requereu.

§ 3° A remogio por permuta sera concedida por simples homologagao, observada a
identidade de cargos dos requerentes.

§ 4° Durante a vigéncia e até 01 (um) ano apds seu término, o servidor investido em
mandato eletivo ou classista nao podera ser removido ex officio.

§ 5° Nos casos deste artigo deverdo ser observados o disposto na legislacdo eleitoral
vigente a época do ato de remogao.

Secdo ll
Da Redistribuicdo

Art. 38 Redistribuicio & o deslocamento de servidor efetivo com o cargo de provimento
efetivo, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observando o interesse da administragdo, nas seguintes
hipoteses:

| — ajustamento do quadro de pessoal as necessidades dos servigos;
Il — reorganizagao, extingdo ou criagdo de novo orgdo ou entidade.

Paragrafo unico. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de d6rgédo ou entidade,
extinto o carge ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor
estavel gque n&o for redistribuido podera ter exercicio provisério em outro 6rgdo ou
entidade ou ser colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma da lei.

Capitulo IV
Da Substituicao

Art. 39 Os servidores designados para fungdo de diregdo ou chefia e investidos em
cargos de confianga terfio substitutos indicados no regimento interno ou, sendo este
omisso, por prévia designagio da autoridade competente.

Paragrafo (nico. O substituto assumira automatica e cumulativamente o exercicio do
cargo ou funclo de direclo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia temporaria do mesmo, fazendo jus a
gratificagdo correspondente, proporcional acs dias de efetiva substituigéo.

Titulo 1l
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragéao

Art. 40 Vencimento € a retribuigao pecuniaria basica pelo exercicio de cargo plblico,
com valor fixado em lei, sobre o qual deverao incidir as demais vantagens.

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor percebera a titulo de vencimento importancia
inferior ao salario minimo nacional.

Art. 41 Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 17 A remuneragio do servidor investido em fungdio ou cargo em comisséo sera paga
na forma prevista em lei.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
& irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuiges iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 42 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragéo, em espécie,
a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pele Prefeito e Presidente da
Camara Municipal.

Art. 43 O servidor perdera:
| - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem maotivo justificado;

Il -a parcela de remuneragio do dia de trabalho em caso de atraso no inicio da
jornada, se néao houver justificativa de atraso aceita pelo superior imediato.

11l - a remuneragio do pericdo em que se afastar para cumprimento da penalidade de
suspenséo, aplicada na forma lei, ou na proporgéo de 30% (trinta por cento), quando a
mesma for convertida em multa.

§ 1% Cabe ao chefe imediato aceitar ou nao as justificativas de atraso.

§ 2° Quando ndo aceitos, os atrasos superiores a 15(quinze) minutos poderio ser
somados para efeito de descontos, que somente ocorrera quando atingirem 01(uma)
hera de trabalho.

Art. 44 Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos poderao
ocupar cargos comissionados e cargos de natureza politica como os de Secretarios
Municipais, sem prejuizo em direitos e garantias, seja na contagem de tempo de
servigo para aposentadoria, seja para fins de contagem de tempo para progress&o nos
niveis & na carreira.

Art. 45 Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

§ 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdc em folha de
pagamento em favor de ierceiros, a critério da administragéo e com reposigdo de
custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° A consignagao de contribuigdo associativa & facultativa, devendo ser devidamente
autorizada e reguerida pela respectiva entidade de classe, e ser efetuada sem
qualquer dnus e repassada para a entidade no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
uteis, apds o pagamento dos salarios mensais do servidor associado, pela

(Continua na proxima pdgina)
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administragdo municipal, que disponibilizard obrigatoriamente a relagdo contando
nome e matricula e valor da contribuigio de cada servidor.

§ 3° Os empréstimos consignados firmados por servidor ndo serdo de
responsabilidade da Administragdo, que somente descontara o valor devido e
repassara para a instituigéo financeira.

§ 4° Caso o servidor, em comissdo ou efetivo, deixe de pertencer aoc quadro de
pessoal da administragdo municipal, sem que naoc tenha quitado o débito deo
empréstimo em consignago, sera o mesmo responsabilizado pessoalmente, sem
Gnus para o Municipio.

Art. 46 As reposigdes e indenizacdes aoc erario serfo previamente comunicadas ao
servidor, ativo ou aposentado, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias,
podendo ser descontado em parcelas ndo superior a dez por cento da remuneragao
ou provento, salvo autorizagfo expressa do servidor.

§ 1° Tratando-se de pagamento indevido ao servidor, ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicio sera feita imediatamente, em uma unica parcela.

§ 2° Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo
judicial que venha a ser revogada ou rescindida, serio eles atualizados até a data da
reposigao.

Art. 47 O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para
quitar o débito.

Paragrafo Onico. A néo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo
em divida ativa.

Art. 48 O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdoc objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de
decisao judicial.
Capitulo 1l
Das Vantagens

Art. 49 Além do vencimento, poder@o ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacdes;

Il - gratificagbes;

1~ adicionais.

§ 1° As indenizagbes nao se incorporam aoc vencimento ou provento para qualquer
efeito

§ 2° As gratificagcbes e os adicionais poderc se incorporar aoc vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 50 As vantagens pecunidarias nao serdao computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessio de guaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.
Secgao |

Das Indenizacoes
Art. 51 Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Il - transporte.

Art. 52 Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento préprio.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo
Art. 53 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas com afastamento e
instalagdo do servidor para outro municipio ou localidade, quando for o caso, a servigo
do municipio ou para participar de treinamento ou por periocdo igual ou superior a trinta

dias, conforme disciplinado em regulamento proprio.

Art. 54 Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 55 O servidor ficarda obrigado a restituir a ajuda de
injustificadamente, deixar de cumprir a missao que |he foi designada.

custo quando,

Subsecao ll
Das Diarias
Art. 56 O servidor que se afastar da sede do municipio, a servigco e em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara
jus a diarias destinadas a cobrir despesas com passagens. pousada, alimentagio e
locomogao urbana, conforme dispuser regulamento préprio.
Subsecao lll
Da Indenizagiao de Transporte
Art. 57 Conceder-se-a indenizagio de transporte ao servidor nas seguintes hipdteses:
| — quando o mesmo realizar despesas, com a utilizagdo de meio préoprio de

locomogio para a execugio de servigos externos, por forga das atribuices préprias
do cargo, atestada pela autoridade superior;

Il — quando, lotado em unidade da zona rural, necessitando de locomogio da sede do
municipio até sua unidade de lotag@o, inexista meio de transporte fornecido pela
administragao municipal.
Secdo Il
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 58 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuigbes, gratificagtes e adicionais:

| - retribuicio pelo exercicio de cargo em comissio e de fungio de diregdo, chefia ou
assessoramento;

Il - gratificagdo natalina ou décimo terceiro salério;

11l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,;
IV - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

V - adicional por tempo de servigo;

VI - adicional de férias;

VIl - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, assim estabelecidos em
legislagao especifica.

Subsecao |

Da Retribuigdo pelo Exercicio de cargo em Comissio e de Fungio de Diregdo,
Chefia e Assessoramento

Art. 59 Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em cargo de provimento em
comissdo ou designado para fungio de diregio, chefia ou assessoramento, & devida a
retribuigdo pelo seu exercicio, conforme estabelecido em lei especifica.

Subsecgédo Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 80 A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Gnico. A frag8o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada coma
més integral.

Art. 81 A gratificag@o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 62 O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més da exoneragao.

Art. 83 A gratificagdo natalina nio sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecio Il
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 64 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o wvencimento do cargo efetive, observado grau e nivel
determinado por laudo pericial e lei especifica regulamentadora.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 65 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacio e a lactac@o, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre @ em servigo nfio penoso e ndo perigoso.

Art. 66 Na concess&o dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observados os termos do art. 7°, XXIll, da Constituigo Federal.

Art. 67 O adicional de atividade pencsa sera devido aos servidores em exercicio em
localidades, cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigbes e limites
fixados em regulamento.

Art. 68 Os locais de trabalho & os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serfo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
meédicos a cada 08 (seis) meses.

Subsecgdo IV
Do Adicional por Servigco Extraordinario

Art. 89 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 70 Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situaces
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada.
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Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



Ano XIll  Teresina (PI) - Quinta-Feira, 11 de Junho de 2015 * Edigao MMDCCCLIX F

~ - [#)
9 MUNICIPIOS W

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Subsegao V
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 71 O Adicional por tempo de servigo @ devido a razdo de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico. O Servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinguénio.

Subsecgao VI
Do Adicional de Férias

Art. 72 Independentemente de solicitagio, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracio do periodo das
férias.
Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fung@o de diregdo, chefia ou
assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo 11l

Das Feérias
Art. 73 O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipdteses em gue haja legislagio especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§2°E vedado levar a conta de férias qualquer falta ac servigo, desde que
devidamente justificada.

§ 3° As férias poderéo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.

Art. 74 O pagamento de adicional de férias sera efetuado, juntamente com a
remuneragio do més anterior, constando como rubrica especifica em seu
comprovanta de rendimentos.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizagéo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a quatorze dias.

§ 2" A indenizag@o sera calculada com base na remuneragido do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

§ 3% Em caso de fracionamento das férias, o servidor recebera o adicional quando da
utilizagac do primeiro periodo.

Art. 75 O servidor que opera direta @ permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.
Art. 768 Aos professores, em efetivo exercicio de sala de aula ou investidos na fungéo
de direcdo escolar, s3o asseguradas as férias de 45 (quarenta e cince) dias anuais, na
forma em que a lei dispuser.
Art. 77 As férias somente podero ser interrompidas por metivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade
inadiavel do servigo declarada pelo chefe do respectivo poder.
Paragrafo Unico. © restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.
Capitulo IV
Das Licengas
Secdo |
Disposigoes Gerais
Art. 78 Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenga propria ou em pessoa da familia;
Il - por motive de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar,
IV - para atividade politica;
VI- para tratar de interesse particular;
VI - para desempenho de mandato classista;
Vil - para capacitagao;

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 79 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagio.

Segdo Il
Da Licenga por Motivo de Doenca Préopria

Art. 80 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saldde, a partir da
décimo quinto dia de afastamento, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° A licenga para tratamento de salde sera precedida de exame por pericia meédica
oficial, observadas as regras do regime de previdéncia

§ 2° O servidor que completar 24 (vinte e quatro) meses consecutivos de licenga para
tratamento de saude, comprovada a impossibilidade de retorno ao trabalho, por pericia
médica oficial, sera aposentado por invalidez.

§ 3° O afastamento para o tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias tera
validade no ambito da administragdo municipal apds apresentacio de atestado
meéedico.

Secao lll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 81 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacgao por pericia médica oficial.

§ 1° Para concessédo da referida licenga, além da pericia médica que comprovara a
enfermidade do necessitado, faz-se necessaria a avaliagdo de servigo social
especializado para verificar a condigéo de dependéncia do mesmo em relagdo ao
servidor.

§ 29 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com ¢ exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horario.

§ 3° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condicdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneragdo do
servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 4° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida. h

§ 5° A soma das licengas remuneradas e das licengas n&o remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3% n&o podera ultrapassar os limites estabelecidos nos
incisos | e 1l do § 32

Segédo IV
Da Licenga por Motive de Afastamento do Cénjuge

Art. 82 Podera ser concedida licenga, sem remuneragao, ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheira que foi deslocado a trabalho, ou para o exercicio de mandato
eletivo, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior.

Paragrafo Unico. A licenga de que trata o caput deste artigo sera por prazo
indeterminado e sem remuneragao.
Segio V

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 83 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condigdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneragio, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VI
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 84 O servidor tera direito a licenga, sem remuneracgio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo Gnico. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleigéo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

Secgao VIl
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. B5 A critéric da Administracdo, sera concedida licenga a servidor estavel para
tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem
remuneracgao.

Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo publico.

Secgéo VIl
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 86 E assegurado ao servidor o direito & licenga com remuneragéc para o
desempenho de mandato de presidente em confederagio, federagio, sindicato ou
associagio de classe.

§ 17 A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigdo, e por uma Unica vez.

§ 2° Considera-se legitima para requerer a licenga classista, a entidade que comprovar
o registro de seus constitutives no competente Cartério do Registro Civil, bem comao
seu regular funcionamento, através do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e ata
da ultima eleigdo, porém havendo solicitagio de mais uma entidade de mesmo grau,
deferir-se-a o pedido aquela que comprovar o Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego.
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Secao IX
Da Licenga a maternidade, a adogao e a paternidade

Art. 87 A servidora que der a luz & crianga viva sera garantida a licenga maternidade
de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo de sua remuneragio, observado o seguinte:

| — os primeiros (cento e vinte) dias de licenga a maternidade constituem beneficio
previdenciario, pertencendo seu 6nus ao Regime de Previdéncia;

Paragrafo dnico. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 88 Fica assegurada & servidora adotante a licenga a adogfo, nas seguintes
condigdes:

| — por 120 (cento e vinte) dias, quando o adotado tiver até 01 (um) ano de nascido;

Il — por 90 (noventa) dias, quando o adotado tiver de 01 (um) a 04 (quatro) anos de
idade;

Il = por 30 (trinta) dias, quando o adotado tiver idade superior a 04 (quatro) e inferior a
08 (anos) de idade.

Paragrafo Unico. Enquanto nac houver legislagac especifica a respeito, os Gltimos
periodos de 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias respectivamente ncs casos dos incisos | e
Il serdo caracterizados como licenga administrativa cujo énus pertencera a fazenda
municipal.

Art. 89 Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a 05 (cinco) dias
consecutivos de licenga, a contar do primeiro dia Gtil apds o nascimento ou a adog&o.

Secgido X
Da Licenca para Capacitagio
Art. 90. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administragio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, por até trés meses, para participar de curso de capacitagéo profissional.
Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
Capitulo V
Dos Afastamentos
Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 81 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro drgdo ou entidade dos

Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissfo ou fungdo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1% MNa hipétese do inciso |, o 6nus da remuneragio sera do érgdo ou entidade
requisitante.

§ 2° A cessao far-se-a mediante Portaria publicada em érgéo de imprensa oficial.

§ 3% A cessl@io podera ocorrer entre orgaos da administrag&o municipal, observado o
disposto neste artigo.

Segédo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 92 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigfes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investide no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultada
optar pela sua remuneracio;

Il - investide no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracgido do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio.

Paragrafe Unico. No caso de afastamente do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social, como se em exercicio estivesse.

Secdo Il
Do Afastamento para Estudo ou Missio no Exterior

Art. 93 O servidor estavel, com autorizagio expressa do chefe do respectivo Poder,
podera ausentar-se do Pais para estudo ou misso oficial.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 04 (guatro) anos e finda a missio ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida novo afastamento.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo somente serd concedida
exoneracdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, mediante ressarcimento ao erario das despesas havidas com
seu afastamento.

§ 3° As hipdteses, condigbes e formas para a autorizagio de que trata este artigo,
inclusive no que se refere & remuneragdoc do servidor, serfio disciplinadas em
regulamento.

Secgdo IV

Do Afastamento para Participagéo em Programa de Pés-Graduacgéo no Pais

Art. 94 O servidor estavel podera, no interesse da Administragio, e desde que a
participag@o néoc possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragio, para participar em programa de poés-graduagio em nivel de
mestrado e doutorado em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 1° Ato do chefe do respectivo Poder ou entidade definira, em conformidade com a
legislagdo vigente, os programas de capacitagdo e o0s critérios para participacéo em
programas de poés-graduacgdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que
serdo avaliados por uma comissfo constituida para este fim.
§ 2° Os servidores beneficiados pelos afastamentos neste artigo tero que
permanecer no exercicio de suas fungbes apds o seu retorno por um periodo igual ao
do afastamento concedido.
§ 3° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 2° deste artigo, devera ressarcir
ao erario todas as despesa havidas com seu afastamento.
§ 4° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no paragrafo anterior, salve na hipétese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito.
Capitulo Vi

Das Concessbes
Art. 85 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue,

Il - pelo periodo comprovadamente necessaric para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em gualquer caso, a dois dias; e

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 96 Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar & o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, podera ser exigida a compensacgao de

horario no orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagac de horario.

§ 3° As disposigbes do paragrafo anterior s8o extensivas ao servidor que tenha
cénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia ou necessidade especial.

Capitulo ViI
Do Tempo de Servigo
Art. 97 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo plblico municipal, inclusive
o prestado as Forgas Armadas e os do exercicio em cargos de natureza politica coma

Secretarios Municipais.

Art. 98 A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 89 Além das auséncias ao servigo previstas no art. 95, sao considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no ambito da
Administragdo Municipal;

1 - participag&o em programa de formagao profissional ou de qualificagdo, conforme
dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletive federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogdo por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salude, conforme disposto no regime de previdéncia,

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servicos a seus membros, exceto para efeito de promog¢do por merecimento;

d) por motive de acidente em servigo ou doenga profissional,

&) por convocagao para o servigo militar;
(Continua na proxima pdgina)
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VIl - participagdo em competicdo desportiva nacional, regional e estadual, ou
convecagdo para integrar representagio desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

1X - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Art. 100 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal,
mediante comprovacao da respectiva contribuigio previdenciaria;

Il - a licenga para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com
remuneragao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

Il - a licenga para atividade politica, quando remunerada, nos termos do art. 86;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletive federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ac ingresso no servigo publico municipal, mediante
comprovagio da respectiva contribuigdo previdenciaria;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra, na forma da lei;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da préopria salde que exceder o prazo a gue
se refere a alinea "b" do inciso VIl do art. 101.

§ 1% O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestadoc as Forgas Armadas em
operagdes de guerra, na forma da legislacao especifica.

§3° E wvedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de érgdo ou entidades dos
Poderes da Unidao, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Petigédo

Art. 101 E assegurado ac servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 102 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daguela a que estiver imediatamente subordinado o
requerante.

Art. 103 Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferide a primeira deciso, n&o podendo ser renovado, com base no mesmo
fundamento.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os
artigos anteriores deverac ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias, devendo o requerente ser notificado pessocalmente do teor
da decisio proferida.

Art. 104 Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico. O recurso serd dirigido, por intermédio da autoridade a quem estiver
diretamente subordinado o requerente, & autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

Art. 105 O prazo para interposicao de pedido de reconsideragio ou de recurso & de
30 (trinta) dias, a contar da publicagio, quando houver, ou da ciéncia pelo interessado,
da decisao recorrida.

Art. 106 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragac ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art, 107 O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacgio de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalho,

I -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixada
em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 108 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 108 A prescricdo & de ordem publica, ndoc podendo ser relevada pela
administragdo.

Art. 110 Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na repartigio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 111 A administragdo devera rever seus atos, a qualguer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 112, Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salva
maotivo de forga maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 113 Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituigées a que servir;
Ill - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
W - atender com presteza:

a)ac publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservaco do patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual aoc servigo,
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
Xl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.
Paragrafo unico. A representagido de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pelo chefe do respective Poder, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

Capitulo Il

Das Proibigoes

Art. 114 Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou
objeto da repartigao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

V - promover manifestacio de apreco ou desaprego no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicio gue seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

Wl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung@o de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil, nos termos das determinagdes do
Supremo Tribunal Federal,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungio publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
naoc personificada, exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

X! - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigbes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até a
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo
de suas atribuicbes;

X1l - aceitar comiss&o, emprego ou pensdo de qualguer pessoa juridica ou fisica;
XIV - praticar usura sob gualguer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigo em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungd@o e com o horario de trabalho,

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
(Continua na proxima pdgina)
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Capitulo 1l
Da Acumulagio

Art. 115 Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, € vedada a acumulacio
remunerada de cargos publicos.

§ 1% A proibigho de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2% A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§ 3% Considera-se acumulagéo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetive com proventos da inatividade, salve quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 116 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no
caso previsto no § 1° do art. 9%, nem ser remunerado pela participagdo em argdo de
deliberagao coletiva.

Paragrafe unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragio devida pela
participagéo em conselhos ou drgdos coletives da administragao municipal observado
© que, a respeito, dispuser legislagio especifica.

Art. 117 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, guando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastadc de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver
compatibilidade de horaric com o exercicio de um deles, declarada pela autoridade
competente.
Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 118 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 119 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, dolose ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1% A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao eraric somente sera
liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a
execucdo do debito pela via judicial.

§ 2% Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 120 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ac
servidor, nessa qualidade.

Art. 121 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissive ou comissivo
praticado no desempénho do cargo ou fungao.

Art. 122 As sangdes civis, penais e administrativas poderdoc cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 123 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V

Das Penalidades
Art. 124 S&o penalidades disciplinares;
| - adverténcia,
Il - suspenséao;
Il - demisséo;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo,
VI - destituicdo de fungao comissionada.
Art. 125 Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos gque dela provierem para o servigoe publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposigio da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sang&o disciplinar.

Art. 126 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de vioclagio de proibigao
constante do art. 114, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, que nac justifique imposicio de
penalidade mais grave.

Art. 127 A suspensio sera aplicada, com perda da remuneragdo, em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violago das demais proibigtes
que nao tipifiguem infracéo sujeita a penalidade de demissé&o, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias.

§ 1% Sera punide com suspensiéoc de até 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegéo meédica determinada pela

autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracgéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 128 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 03 (trés)e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade nfo surtira efeitos retroativos.
Art. 129 A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administrag@o publica

Il -« abandono de cargo;

Il -~ inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

W - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIl - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

I1X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres plblicos e dilapidagéo do patriménio municipal;
Xl - corrupgéao;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungées plblicas;
Xl - transgressao dos incisos 1X a XV do art. 114.

Art. 130 Detectada a gualgquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungbes publicas, o dirigente do orgdo notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgéo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e, na hiptese de omisséo, adotara procedimento sumario
para a sua apuragdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrative disciplinar
se desenvolvera nas seguintes fases, observando — se também, nos casos omissos,
outras leis que versem sobre o mesmo:

| — instauragéo, com a publicacéo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria & a materialidade da
transgressao objeto da apuragéo;

Il — instrugdo sumaria, que compreende indicagao, defesa e relatério;
Il = julgamento.

§ 1° A indicagao da autoria de que trata o caput deste artigo dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, @ a materialidade pela descricdc dos cargos, empregos ou
fungtes publicas em situagdo de acumulagido ilegal, dos drgdos ou entidades de
vinculag@o, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime:
juridico.

§ 2° A Comisséo lavrara, até trés dias apos a publicagéo do ato que a constituiu, termo
de indicagdo em gque serdo transcritas as informagbes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servider indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita assegurando-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 3° Apresentada a defesa, a Comisséo elaborara relatério conclusive quanto a
inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° Concluindo pela ilicitude da acumulacio, a Comisséo abrira vista de seu relatério
conclusivo ao indiciado, facultando-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para optar por um
dos cargos, emprego ou fungéo.

§ 5° Mo prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
Julgadora proferira a sua decisao.

§ 6° A opgdo pelo servidor configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneragio do outro cargo.

§ 7° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagao
aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipdtese
em gue os orgéos ou entidades de vinculagio serdo comunicados.

§ 8. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacéo por até quinze dias, quando as
circunstancias exigirem.

§ 9. O procedimento sumario rege-se pelas disposigbes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, as disposigées dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 131 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo gque houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 132 A destituicio de cargo em comissdo exercido por ndao ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e de
demissao.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragéo
efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destituigio de cargo em comisséo.

Art. 133 A demissé&o ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V,
Vi, X e Xl do art. 129, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agio penal cabivel

Art. 134 A demiss&o ou a destituigio de cargo em comisséo, por infringéncia do art.
114, incisos 1X e X, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 129, inciso |, 1V,
VI, X, XI.

Art. 135 Configura abandono de carge a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 136 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por mais de 80 (sessenta dias), interpoladamente, durante o periodo de 12
{doze) meses.

Art. 137 Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, tambem sera
adotade o procedimento sumaric a que se refere o art. 131, observando-se
especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagio dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante
o periodo de doze meses;

Il - apos a apresentacio da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia aoc servigo e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 138 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeitc Municipal, pelo dirigente da entidade autarquica ou fundacional e pelo
Presidente da Camara Municipal, quando se ftratar de suspensio, demissao,
destituicdo de cargo em comissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade,;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de adverténcia.

Art. 139 A ago disciplinar prescrevera:

| -em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissio em comisso;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao,
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advert&ncia.

§ 1° O prazo de prescricio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracio de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigio, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposicboes Gerais

Art. 140 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico & obrigada
a promover a sua apuragao imediata, através do competente Processo Administrativa
Disciplinar, assegurada ao acusado o contraditério @ a ampla defesa, com a garantia
dos meios & recursos admitidos em direito.

Art. 141 As denuncias sobre irregularidades serfio objeto de apuragio, desde que
formuladas por escrito, contendo a identificagéo e o enderego do denunciante.

Art. 142 O Processo Administrative Disciplinar compreende a Sindicancia e o Inquérita
Administrativo.

Art. 143 Como medida cautelar & a fim de que o servider ndo venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autcoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, sem prejuiza
de sua remuneracio, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, findo o gual cessardo os
seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Art. 144 Os trabalhos inerentes aoc Processo Administrativo Disciplinar serao
realizados com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a

elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo e o seu carater
reservado.

Capitulo 1l
Da Sindicancia

Art. 145 A sindicancia devera ser realizada por Comissao composta por 03 (trés)
servidores estaveis, constituida pelo dirigente do dérgdo onde o servidor &€ lotado, o
qual indicara seu presidente.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusio da sindicancia é de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146 Da sindicancia podera resultar:

| - argquivamento do processo,

Il - aplicagao de penalidade de adverténcia,
Il - instauragao de processo administrativo.

Art. 147 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigido de
penalidade de suspens@o por mais de 30(trinta) dias, de demisséo, cessagéo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissfio, sera
obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracio do processo
administrativo.

Capitulo 1l
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 148 O Processo Administrativo Disciplinar & o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor, por infrago praticada no exercicio de suas atribuigbes
ou que tenha qualguer relagéo com as atribuicSes do cargo em que estiver investido.

Art. 149 O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzide por Comissio
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, composta de 03 (trés) servidores
estaveis, ocupantes de cargos de nivel superior e designados pelo Chefe do
respectivo Poder, ou pelo dirigente da Autarquia ou Fundacgéo.

§ 1% A autoridade instituidora da Comiss&o Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, indicara no préprio ato que a instituir, 0 seu presidente.

§ 2° A Comissdoc Permanente tera como secretdrio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

g 3‘_' N&o podera participar de comissdo de processo adminisirativo ou de inguérito,
cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 150 A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administragdo.

Paragrafo Gnico: As reunibes e as audiéncias das comissdes terfo carater reservado.
Art. 151 O Processo Administrative Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que determinar sua abertura;

I - inqueérito, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 152 O prazo para a conclusdo Processo Administrativo & de 60 (sessenta) dias,
contados da data de instauragdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quanda
as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do comparecimento ao seu local de origem, sem
qualquer prejuizo, até a entrega do relatdrio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverfo detalhar as
deliberagbes adotadas.

§ 3° Instaurado o Processo Administrative Disciplinar, antes de iniciada a instrugdo, o
servidor ao qual tiver sendo atribuida a responsabilidade pelas infragbes sera citado
na forma da lei, através de mandado expedido pelo presidente da comisséo, dando-lhe
ciéncia do mesmo para que exer¢ga o contraditério e a ampla defesa, conforme
especificado nesta lei, com a garantia de todos os meios e recursos admitidos no
direito.

Art. 153 Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrario o processo disciplinar,
como peca informativa da instrugao.

Secdo |
Do Inquérito

Art. 154 Na fase do inquérito, a comiss@o promovera a tomada de depcimentos,
acareagdes, investigagtes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos

Art. 155 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 1° O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovaciao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 156 As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagio do dia
& hora marcados para inquirigao.

Art. 157 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

& 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagaoc entre os depoentes.

Art. 158 Concluida a inquirigBo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 156 e 157.

§ 1° Mo caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacio entre eles.

§ 2° O procuradoer do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirico
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, porém,
facuitado o direito de inquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 159 Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusade, a comissac
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 160 Tipificada a infrag&o disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com
a especificagdo dos fatos a ele imputados, das respectivas provas, bem como a
remissac aos artigos das leis & normas infringidas.

§ 17 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez} dias, assegurando-lhe copia dos
autos, sem prejuizo de vista dos mesmos na repartigdo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O praze de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciade em apor o ciente na copia da citagio, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo gque fez a citagéo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art, 161 O indiciade gue mudar de residéncia fica ocbrigado a comunicar a comissio o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 162 Achando-se ¢ indiciade em lugar incerto & ndo sabido, sera citado por edital,
publicado em orgéo de imprensa oficial @ em e em jornal de grande circulagdo na
localidade do dltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o praze para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da altima publicagio do edital.

Art. 163 Considerar-se-a revel o indiciade que, regularmente citado, n&o apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defenscr dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 164 Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde resumira
as pegas principais dos avtos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade da
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositive
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 165 O Inguérito Administrativo Disciplinar, com o relatdrio da comissio, sera
remetido a autoridade competente, para julgamento.

Secgao ll
Do Julgamento

Art.186 No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

Art. 167 O julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo se contrario as provas dos
autos, quando podera, motivadamente, agravar ou abrandar a penalidade proposta,
bem como isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 168 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade competente declarara
sua nulidade total ou parcial e determinara a abertura de novo inguérito.

§ 1% O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

§ 2° A Comissdo daré ciéncia ao indiciado para se manifestar acerca do interesse na
produgéo de novas provas e, em seguida, fara novo relatéric conclusivo e
encaminhando os autos a autoridade competente para julgamento, na forma desta Lei.

§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera responsabilizada
administrativamente, na forma desta Lei.

Art.169 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, os autos do inquérito seréoa
remetidos aoc Ministéric Plblico para instauragio da agdo penal, ficando trasladado na
reparti¢ao.

Art.170 O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragio de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art.
35, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Capitulo IV
Da Reviséo do Processo
Art.171 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 172 No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art.173 A simples alegagio de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
reviséo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art.174 O requerimente de revisdo do processo sera dirigido a respectiva autoridade
julgadora.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara
determinar a instauracdo do processo revisional, encaminhando-a para a Comissdo
Permanente de Inquérito, na forma disposta nesta lei.

Art. 175 A revis8o correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo unico. Na petigéio inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art.176 A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 177 Aplicam-se ao processo revisional, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 178 A autoridade competente para julgar o processo revisional € a mesma que
aplicou a penalidade.

Art.179 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndoc podera resultar agravamento de
penalidade.

Titulo VI
Da Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Pablico
Art. 180 Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado, mediante

contrato de locagao de servigos.

Art. 181 Consideram-se como de necessidade ‘emporaria de interesse publico as
contratagdes que visem a;

| — combater surtos epidémicos;

Il — fazer recenseamento;

Il = atender a situagdes de calamidade publica,

IV — substituir ou admitir prefessor, inclusive estrangeiro;

W — permitir a execucgao de servigos por profissional de notoria especializago;

VI — atender temporariamente, a servigos de limpeza urbana, diante de perigo de
ameaga a salude publica;

VIl — atender, temporariamente, a frente de servigos, emn virtude de seca ou inundacgao
ocorrida no municipio;

VIl — atender a cutras situagdes de urgéncia que visem a ser definida em Lei

§ 1° As contratacBes de que trata este artigo terdo dotaclo especifica e obedecerio
aos seguintes prazos:

| = nas hipéteses dos incisos |, IlIl e VI, & (seis) meses;
Il — nas hipoteses dos incisos 11, VI e VI, 12 (dose) meses;
Il = nas hipéteses dos incisos IV e V, até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo prorrogaveis por igual pericdo.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 3° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgagdo em grande circulagao, exceto nas hipdteses dos incisos Il e VII.

Art. 182 E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste titulo, bem
como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 183 Nas contratagSes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimento dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na
hipétese do inciso V do art. 181, quando serdo observados os valores do mercado de
trabalho.

Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |
Disposigoes Gerais

Art.184 A Seguridade Social compreende as agbes de previdéncia e de assisténcia
social e 4 salde do servidor, visando a dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos o
servidor e sua familia, por meio de beneficios e agfes que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantia dos meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividade, falecimento e recluséo;

Il - protegéio 4 maternidade, a adogéo e a paternidade;
11l — assisténcia a saude e protegio social.

Art.185 Os servidores do Municipio, regidos pela presente Lei, vinculam-se ao Regime
de Previdéncia Prépria, sendo este instituido por lei especifica municipal.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia de lei municipal instituindo o Regime Préprio
de Previdéncia, serfo, os servidores, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia e
gozardo de todos os beneficios previdenciarios garantidos por este, conforme
estabelecido na Constituicdo Federal e na legislagio especifica.

Capitulo Il
Da Assisténcia a Salde

Art. 186 A assisténcia a sadde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia medica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica,
tera como diretriz. basica a implementagéo de agbes preventivas voltadas para a
promogao da salde e sera prestada pelo Sistema Unico de Salde — SUS.

Art. 187 O Municipio, observades os principios que regem a Administragio Publica,
podera destinar recurso para o custeio de parte das despesas com a participagdo do
servidor em plano de assisténcia a salde, publico ou privado, mediante convénio ou
contrato, ou ainda na forma de auxilio, com ressarcimento parcial do valor despendido
pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com o tratamento
de saude, na forma estabelecida em regulamento.

Titulo VI
Capitulo Unico
Das Disposi¢cées Gerais

Art. 188 O Dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado no dia 28 (vinte e oito)
de outubro.

Art. 189 Poderdo ser instituidos, no ambito do Municipio, por meio de regulamento
especifico, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja& previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacio de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugac dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio;

Il — outros, conforme dispuser o regulamento.

Art. 190 Os prazos previstos nesta Lei serfo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeira
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que naoc haja expediente.

Art. 191 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 192 Ao servidor & assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito a livre
associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) representacao por sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se
a pedido;

¢) consignacdo de contribuicdo associativa mensal e sindical anual em folha, sem
dnus para a entidade sindical a que for filiado, bem como quaisquer outras, conforme
definido em lei ou mediante decisdo de assembleia geral da categoria;

d) participagdo em assembleia geral da categoria, sem qualquer prejuizo, inclusive
quanto as faltas, desde que regularmente convocada pelo sindicato e comunicada a
administragao municipal;

e) participagdo em greve da categoria, respeitadas as formalidades e os limites da lei.

Titule VIII
Capitulo Unico
Das Disposigdes Transitorias e Finais

Art. 193 Ficam submetidos ao regime juridico Unico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio, desde que tenham ingressado na administragdo publica, mediante
previa aprovagdo em concurso publico.

§ 1° Ficam também submetidos ao regime juridico instituido pela presente Lei, os
Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias, amparados
pela Emenda Constitucional n® 051, de 2006.

§ 2° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta
Lei ficam transformados em cargos publicos, na data de sua publicago.

§3° Os atuais empregados publicos que tenham sido admitidos, sem concurso publico
ha pelo menos cinco anos continuados antes da Promulgagdo da Constituigdo
Federal/88, ou seja, até a data de 05 de outubro de 1983, ficam submetidos ao
presente Estatuto.

Art. 194 Revogadas todas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao. i

Gabinete do Prefeito Municipal de llha Grande - Pl, 05 de junho de 2015.

HERBERT
Préfeito Municipal

m Estado do Piaui

AOSA PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

MODALIDADE: Dispensa
N2 DO PROCESSO: 005/2015

OBJETOQ: Contratagdo de palco e equipamentos de som para comemoragio as
Festividades de Emancipagio Politica do Municipio de Inhuma - PI, nos dias 12
13 e 14 de junho de 2015.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAUI
CONTRATADO: |. A. DA SILVA EVENTOS - ME
VALOR DO LOTE: 7.500,00 (SETE MIL E QUINHENTOS REAIS)

FONTE DE RECURSOS: FPM/ICMS/OUTROS

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 21 DE MAIO DE 2015
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