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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA

LEI n°® 465 de 02 de junho de 2026.

“Dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
municipio de Iha Grande - PI. CMDPD/ ILHA
GRANE- Pl e a criagdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDFPD ¢
da outras providéncias ™.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigSes legais, conforme o disposto no artigo 59, inciso VI, da Lei Orgéinica do Municipio,
faz saber que a cAmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD- Ilha
Grande -PI, 6rgéo colegiado de carater permanente, consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador,
e articulador das politicas puablicas voltadas as pessoas com deficiéncia, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia tem por finalidade possibilitar
a participagdo popular nas discussdes, proposigdes, elaboragdes e auxilio na implementagdo e
fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
deficiéncia, em todas as esferas da administra¢do piblica do municipio, a fim de garantir a promogio
e protegio das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a orientagido normativa e consultiva sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia no municipio de Ilha Grande.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual em interagio com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagiio plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd um 6rgido de carater
deliberativo, com as seguintes competéncias:

I — Awvaliar, propor, discutir e participar da formulagio, acompanhar a execugfo e fiscalizar as politicas
publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada a legislagdo em vigor, visando a eliminagio
de preconceitos e a plena inserg¢io na vida socioecondémica, politica e cultural do Municipio;

II — Formular planos, programas ¢ projetos da politica municipal voltadas a pessoa com deficiéncia e
propor as providéncias necessarias 4 completa implementagéo e ao adequado desenvolvimento destes
planos, programas e projetos;

IIT — propor a adogio de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagio e o controle popular
sobre as politicas publicas municipais para a promog¢do e inclusdo das pessoas com deficiéncia, por
meio da elaboragéio do plano diretor de programas, projetos e agdes, bem como pela obtengdo dos
recursos piiblicos necessérios para tais fins;

IV — Acompanhar o planejamento e avaliar a execugio das politicas municipais de acesso a satude, a
educagiio, 4 assisténcia social, 4 habilitagfio e a reabilitagiio profissional, ao trabalho, 4 cultura, ao
desporto, ao turismo e ao lazer;

¥V — Acompanhar a elaboragdo ¢ a execugdo da proposta or¢gamentaria do Municipio, indicando ao
Secretéario responsavel pela execugéio da politica piblica de atendimento as pessoas com deficiéncia as
medidas necessirias 4 consecugao da politica formulada e do adequado funcionamento deste Conselho;

VI — Acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a Organizagoes da Sociedade Civil, atuantes
no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VII —acompanhar, mediante relatério de gestdio, o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia;

VIII — propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas governamentais diretamente
ligadas a protec¢do e a promogio dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IX — Oferecer subsidios para elaboragdo de anteprojetos de Lei atinentes aos interesses das pessoas
com deficiéncia;

X — Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito as pessoas
com deficiéncia;

XI — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questdo das deficiéncias;

XII-zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

XIII- pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas por meio da Secretaria responsavel
pelas politicas piblicas para as pessoas com deficiéncia;

XIV — aprovar critérios para o cadastramento de entidades de prote¢do ou de atendimento as pessoas
com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho Municipal;

XV — Receber petigdes, dentincias, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa por
desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

XVI - promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XVII — propor e incentivar a realiza¢io de campanhas que visem a prevencio de deficiéncias e a
promogéio dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XVIII — receber de oOrgdos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as informagdes
necessdrias ao exercicio de sua atividade;

XIX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administracio e condugio de
trabalhos de prevenc¢éo, habilitagdio, reabilitagdo e inclusao social de entidade particular ou publica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendagdo ao
representante legal da entidade;

XX — avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento especializado & pessoa com
deficiéncia visando a sua plena adequagao;

XXI — realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a Conferéncia
Nacional e Conferéncia Estadual , a convocagdo de Conferéncia Municipal e aprovar as normas de
funcionamento da mesma, constituindo a comissao organizadora e o respectivo regimento interno;

XXII — elaborar seu Regimento Interno.

Parigrafo unico. O funcionamento do Conselho, bem como a criagio de comissdes, grupos de
trabalho, regras quanto ao processo eleitoral de representantes da sociedade civil, entre outras, serdo
definidos em seu Regimento Interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composto paritariamente
por 06 (seis) membros titulares, sendo 03 (trés) representantes da organizacdo da sociedade civil e 03
(trés) representantes de 6rgios governamentais, para mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugio
por igual periodo.

Pardgrafo Unico. Nio havendo entidades em quantidade suficiente no municipio para garantir a
alternancia no Conselho, serd permitida a recondugao por quantos periodos se fizerem necessarios.

I — O Poder Executivo indicara representantes governamentais das seguintes pastas:
01 (um) da Secretaria Municipal da Assistencia Social;

01 (um) da Secretaria Municipal da Saude;

01 (um) da Secretaria Municipal de Educagao;

Pardgrafo Unico. Nao havendo entidades em quantidade suficiente no municipio para garantir a
alternincia no Conselho, serd permitida a recondugio por quantos periodos se fizerem necessarios.

II - Os representantes da Sociedade Civil serfio oriundos de Entidades organizadas, diretamente ligadas
4 defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representagio e/ou ao atendimento da
pessoa com deficiéncia, legalmente constituidas ¢ em funcionamento ha, pelo menos, um ano no
municipio, representantes dos seguintes segmentos:

01 (um) representante da Associagio de Pais e Apoiadores da Pessoa com Deficiéncia (APAPDIG);
01 (um) representante da Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ilha Grande-PI;
01 (um) representante do Cadastro Unico para programas Socias do Governo Federal CADUNICO,;

§ 1° N&o havendo no municipio Entidades representativas dos segmentos estabelecidos nas alineas a,
b, ¢, do inciso I, a representagdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
devera ser composto por pessoa com deficiéncia (pessoa fisica), da respectiva drea faltante, participante
ativamente na defesa e garantia dos direitos do seu segmento.

Art. 6° A elei¢do das Entidades representantes de cada segmento, bem como das Pessoas com
Deficiéncia, dar-se-a preferencialmente em Férum préprio.

Paragrafo Unico. A Entidade eleita oficiard ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, informando o nome de seu titular e suplente.

Art. 7° Os representantes dos érgios Governamentais serdo indicados pelas Secretarias que os compde.

Art. 8 Cada representante definido no art. 5° terd um suplente com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacéincia da titularidade.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contard com uma Mesa
Diretora, composta de Presidente e Vice — Presidente.

Paragrafo tnico. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre seus membros para mandato de
03 (trés) anos, garantindo a alternincia entre os segmentos Sociedade Civil e Governo.

Art. 10 O secretirio executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera
indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aprovado pelo proprio Conselho.

Parigrafo tnico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado, assegurard a estrutura
administrativa, financeira e de recursos humanos necessarias para o adequado desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 11 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados
pelo Poder Executivo que, respeitando a eleigdo de que trata o artigo 6°, homologara e os nomeara por
decreto, empossando-os em até 30 (trinta) dias contados da data da eleigdo.

Art. 12 As fungSes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo
serdo remuneradas e seu exercicio serda considerado servigo de relevdncia puablica prestado ao
Municipio.

Art. 13 Para instalagio e composigio do primeiro colegiado de Conselheiros, o orgio gestor
responsavel pelo CMDPD, no prazo maximo de 60 dias, contados da publicacéio da presente lei, criara
comissdo paritiria para realizagdo de Férum proprio estabelecido no art.6°, dando-lhe todas as
condigdes de realizagio.

Art. 14 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD.

§ 1° — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD estd vinculado
diretamente ao Secretédrio ou Profissional designados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
¢ o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) que sera responsavel pela
deliberagdo, controle e fiscalizagfo.

§ 2° — O orgamento do FMDPD sera uma unidade or¢gamentaria prépria e integrara o orgamento geral
do municipio de Ilha Grande-PI.

§ 3° — A aplicagio das receitas or¢amentérias vinculadas ao presente Fundo sera feita por dotagdo
consignada na Lei do Orgamento.

Art. 15 O Fundo ora criado sera o captador ¢ aplicador dos recursos destinados a cobertura e/ou
complementagéo de planos, programas, projetos e promogdes especificas desse setor, cujo controle
sera feito através dos respectivos planos obrigatérios de aplicagio, aprovados pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, tais como:

— Registrar os recursos captados pelo Municipio, através de convénios ou por doagio ao Fundo;
— Registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos pelo Estado ou pela
Unifio em beneficio de politicas ptiblicas destinadas as pessoas com deficiéncia;

Liberar recursos a serem aplicados em agbes e beneficio das pessoas com deficiéncia,
conforme o plano de aplicagao de recursos, aprovados pelo CMDPD.

Art. 16 Constituirio receitas do Fundo:

— Recursos provenientes de orgdos da Unido ou do Estado, vinculados a Politica Nacional/Estadual
voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

— Transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;

(Continua na proxima pdgina)
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—Receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

—Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

— Transferéncias do exterior;

— Dotagdes orgamentarias da Uniio, do Estado e do proprio municipio, previstas especificamente para
o atendimento desta lei;

- Dotagdes orgamentarias da Unifo, do Estado e do proprio municipio, previstas especificamente para
o atendimento desta lei;

- Receitas de acordos, convénios ¢ ajustes com orgdos publicos e da iniciativa privada, destinados ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

— Valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais especificos a
protegdo, assisténcia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
Paréagrafo (inico. As normas de acessibilidade, infragdes, valores e formas para aplicagdo das multas no
municipio, serdo fixadas por decreto proprio a ser publicado pelo poder executivo.

— outras receitas.

— O saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada exercicio financeiro serd
transferido para o exercicio seguinte.

Art, 17 Constituirio despesas do Fundo, entre outras:

— No apoio ao desenvolvimento das agdes priorizadas na politica publica voltada para a pessoa com
deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigente;

— No apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos ¢ de capacitagdio de recursos humanos
necessarios 4 execugfo das agdes de prevengdo, habilitagdo, reabilitagdo, inclusdo, tecnologias
assistivas, entre outras e equiparagéo de oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

— Na manutengéo da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos programas de capacitagdo
permanente dos Conselheiros;

— No custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da fungdo, excetuando-se
quaisquer remuneragdes de carater laboral,

— No apoio ao desenvolvimento e & implementagdo de sistemas de diagnosticos, controle,
acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas, programas governamentais e néo governamentais
voltados para a pessoa com deficiéncia;

— Na promogdo de campanhas educativas, seminarios ¢ demais eventos cuja finalidade seja a defesa,
promog3o e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

- No financiamento de agdes, programas e projetos da rede socioassistencial que atua no campo da
defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou & representagdo e/ou ao atendimento da
pessoa com deficiéncia;

Paragrafo unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos do fundo para manutengio de
quaisquer outras atividades que néo tenham vinculagio com as politicas de defesa e promogéo dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 18 Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta bancaria especial designada
“Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, que sera movimentada conforme
planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas as demais legislagdes vigentes sobre movimentagdo
de recursos piblicos.

Art. 19 Ficard a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o envio ao CMDPD, dos extratos
bancarios e contabeis, trimestralmente, devendo constar neles a defini¢do individualizada de receitas e
despesas efetivamente realizadas, para o controle e aprovagdo da plenaria.

Art. 20 A Prestacdo de Contas dos recursos destinados a financiar os Planos de Trabalhos, Programas,
Projetos ¢ Promogdes apresentados e aprovados, serd feita pelas Instituicdes contempladas ao 6rgao
gestor, que apds comprovar a aplicacdo dos recursos liberados, encaminhard a0 CMDPD para
aprovagdo da mesma, em cumprimento ao Termo de Parceria Firmado com o Municipio.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ilha Grande - PI, 02 de junho de 2026.
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b
EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 007/2026 —
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

“Dispbe sobre a Convocagdo de Candidatos Aprovados e
cadastro de reserva em Processo Seletive Simplificado
01/2025.>

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE, por meio da Secretaria
Municipal de Ed Ao, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Decreto
Mumc|pal n° 020, de 31 de julho de 2025, que homologou o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n® 01/2025, torna pablico a convocagdo dos candidatos
aprovados e Cadastros de Reserva (CR) para os cargos ofertados neste certame.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Ficam Convocado(a)s, na forma do Anexo I deste Edital, o(a) candidato(a) aprovado(a) no
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para atua¢édo na Rede Municipal de Ensino.

1.2. Considerando que ndo houve, no presente certame, etapa de manifestacio de preferéncia
por localidade, a distribuicdo das vagas foi definida a critério da Administragio Municipal,
observando-se a ordem de classificagdo final dos candidatos e as necessidades pedagdgicas e
administrativas da Secretaria Municipal de Educagio.

1.3. Os(a) candidato(a)s convocado(a)s deverdo se apresentar na Secretaria Municipal de
Educagio no prazo definido em cronograma, a contar da publicacio deste edital, para assinatura
do contrato temporirio e inicio das atividades, munidos da documentagfio exigida no edital de
abertura.

1.4. O nao comparecimento no prazo estabelecido implicara na desisténcia do candidato, sendo
convocado o proximo colocado na lista de classificagio.

2. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

O candidato convocado devera comparecer no dia e horario estabelecidos no
cronograma (Item 4 deste Edital) munido obrigatoriamente dos seguintes documentos originais
e fotocopias legiveis, ou impressdes de documentos digitais emitidos por érgios oficiais,
conforme o caso:

2.1 Documentagio Pessoal ¢ Cadastral

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) 01 (uma) fotografia 3x4 recente e original;

c) Original e fotoc6pia do Comprovante de Residéncia atualizado (expedido hé, no maximo, 90
dias) em nome do(a) candidato(a) ou de parente de 1° grau ou cénjuge;

c.1) Na auséncia de comprovante em nome préprio, seri aceito em nome de terceiro,
acompanhado de Declaragfio de Residéncia assinada pelo proprietario do imoével, com copia de
documento de identidade com foto do mesmo para conferéncia da assinatura, ou,
alternativamente, declaragdo com firma reconhecida em cartério;

d) Original e fotocopia, ou documento digital impresso, do CIN/RG com data de expedicio
ndo superior a 10 (dez) anos, ou da CNH dentro do prazo de validade;

¢) Comprovante de situag@o cadastral regular do CPF, emitido no site da Receita Federal (link);
f) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor ou Titulo de Eleitor digital, acompanhado de
Certidao de Quitagfio Eleitoral emitida no site do TRE-PI;

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, para candidatos do sexo masculino até
45 anos de idade;

h) Autorizagdo para depdsito em conta bancéria, contendo os dados completos e copia do cartdo
ou documento do banco (Banco do Brasil, salvo disposi¢fio em contrério);

2.2 Documentagio Escolar e Profissional

a) Original e fotocépia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC;

b) Original e fotocopia do registro no respectivo conselho profissional, quando exigido para
0 cargo;

c) Certiddo de Quitagdo junto ao conselho profissional correspondente, quando couber;

d) Original e fotocopia, ou documento digital impresso, da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Seocial (CTPS), fisica ou digital;

e) Numero de inscri¢io no PIS/PASEP;

2.3 Documentagio Familiar

a) Original e fotocépia da Certiddio de Casamento com as averbagdes, se houver;
b) Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento contendo CPF ou documento de
identificagdo (CIN/RG) dos filhos menores de idade, se houver;

2.4 Documentos Originais a Serem Emitidos ou Preenchidos no Setor de Recursos Humanos
(Anexo IT)

a) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo puablica, as penalidades previstas no
art. 137 e pardgrafo Gnico da Lei n® 8.112/90;

b) Autorizagio de Depédsito em Conta

c) Declaragido de ndo acumulagio ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepg¢ao de proventos,
ou, no caso de acumulag#io legal, apresentagéio de documento comprobatério emitido pelo 6rgéo
de origem contendo cargo, carga horéria, horario de trabalho e regime juridico;

d) No caso de acumulagdo legal com aposentadoria, documento comprobatério contendo o
regime previdenciario ¢ o cargo em que ocorreu a aposentadoria;

2.5 Certiddes Negativas

a) Certiddo de Quitagéo Eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (www.tre-
pi.jus.br);

b) Certiddes de Antecedentes Criminais da Justiga Estadual (1° e
Tribunal de Justiga do Piaui (www.tjpi.jus.br);

c) Certiddao de Antecedentes Criminais da Justiga Federal, emitida no site do Tribunal Regional
Federal da 1* Regido (www.trfl .jus.br);

d) Certiddo de Quitago com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino).

2° Graus), emitidas no site do

3. LOCAIS DE LOTACAO
(Continua na proxima pdgina)
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