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DECRETO MUNICIPAL N2012/2018

ESTABELECE JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA
PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE FAZEM PARTES
DAS EQUIPE DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
(ESF), NOS TERMOS DO ARTIGO 77 DA LEI MUNICIPAL N2
574/2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES, Estado do Piaui, no uso das atribuicdes legais que |he sdo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal e,

CONSIDERANDO que o artigo 77 da Lei Municipal n2 574/2015 permite a Administragdo Publica Municipal
o estabelecimento de jornada de trabalho diferenciada para os servidores da satlde, desde que ndo
ultrapasse a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas por semana;

CONSIDERANDO queconforme determinagdo do Ministério Publico Federal, nos autos do IC n®
1.27.001.000057/2017-56, o municipio de Simdes/P| foi obrigado a instalagdo de equipamento de registro
eletrénico de jornada para os servidores da salde;

CONSIDERANDO que conforme reunido realizada em 18/06/2018 entre a administragdo publica municipal,
os servidores municipais e o Sindicato dos Servidores Municipais, optou-se pelo estabelecimento de
jornada diferenciada aos servidores municipais que fazem parte das equipes da Estratégia de Saude da
Familia (ESF), tendo em vista as peculiaridades de realizacdo do servico e demanda municipal;

CONSIDERANDO que nos termos da Portaria n? 2436/2017 do Ministério da Saude a carga horaria de
trabalho dos profissionais que integram as equipes de Estratégia de Salde da Familia (ESF) é de 40
(quarenta) horas semanais, todavia, sem estabelecer a quantidade de horas de dedicagdo minima de
trabalho dentro das Unidades Salde, bem como, possibilita o estabelecimento de horarios alternativos de
funcionamento, desde que atendam as necessidades da populagdo e respeitada a carga horaria minima;

DECRETA

Art. 12.0s servidores municipais que desempenham suas fungdes no ambito das equipes de Estratégia de
Salde da Familia (ESF) terdo jornada de trabalho, ininterrupta, de 7 (sete) horas didrias,de segunda-feira a
quinta-feira.

Art. 22, Para complementacdo da carga hordria semanal de trabalho estabelecida no artigo 77 da Lei
Municipal n2 574/2015, os servidores especificados no artigo 12, deverdo realizar atividades
complementares, tais como: atividades de educacdo permanente, mobilizagdo social, campanhas e
atividades nas escolas.

Art. 32. Para comprovagio da realizagdo das atividades complementares de que trata o artigo 22 desta Lei
devera ser apresentado relatérios de atividades e/ou fichas do sistema E-SUS.

José W\Ison de’Carvalho
Prefgito Municipal
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Art. 42. Os Agentes Comunitdrios de Satide (ACS) integrantes das equipes da Estratégia de Saude da Familia
que desempenham suas fungdes na zona rural do municipio de Simoes/Pl ficam dispensados do registro

eletrdnico da jornada, devendo comprovar sua carga horaria de servico através de relatério
circunstanciado.

Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 62. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se

Registre-se
Cumpra-se

Simdes — Pl, 18 de junho de 2018.
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