250

Ano XXIII » Teresina (PI) - Quinta-Feira, 26 de Junho de 2025 « Edigio VCCCXLVIII

Q(_,\f‘l“ DOS{?
&

Id:13B5C038681FCAD3

e a nossa gente

LEI N° 445/25, DE 24 DE JUNHO DE 2025

Institui o Incentivo Varidvel por Desempenho de
Metas aos profissionais da Atengdo Priméria a
Satide e Gestdo, no dmbito do Municipio de Sdo
Gongalo do Piaui = PI, com recursos advindos do
Componente de Qualidade, conforme Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, e dd outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUIL, no
uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir o Incentive Financeiro
Varidvel por Desempenho de Metas, com base nos indicadores de satide do Componente de
Qualidade, aos profissionais que integram as Equipes de Satide da Familia (eSF), Equipes de
Atengdo Primdria (eAP), Equipes de Satde Bucal (eSB), Equipes Multiprofissionais (eMulti) e
aos profissionais da gestdo da Atengdo Priméria 2 Satde do municipio de Sdo Gongalo do Piaui
-PL

Art. 2° - O pagamento do incentivo de que trata esta Lei fica condicionado ao efetivo repasse
dos recursos financeiros do Componente de Qualidade, pelo Governo Federal, conforme
estabelecido na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, que define a nova memdologm
de cofinanciamento federal do Piso da Atengdo Primaria a Saade (APS).

Art. 3° - Do valor total recebido mensalmente pelo Municipio referente a0 Componente de
Qualidade, serd realizada a seguinte divisdo:

* 50% (cinquenta por cento) destinados ao pagamento do incentivo financeiro aos
profissionais da APS;

+ 50% (cinquenta por cento) destinados a gestdo da APS, a serem aplicados no pagamento
de incentivos aos profissionais da gestdo, aquisicdo de materiais, custeio de despesas
operacionais e fortalecimento das agdes e servigos da Atengdo Primaria A Saide.

§1° - O pagamento aos profissionais ocorrerd de forma quadrimestral, mediante
avaliacdo do desempenho da equipe e dos profissionais, conforme os resultados alcancados nos
indicadores estabelecidos pela Portaria GM/MS n°® 3.493/2024 e demais normativas

complementares.

§2° - A avaliagdo considerard critérios como: Indicadores de desempenho, da portaria
Portaria GM/MS n°® 3.493/2024 e notas técnicas do ministério da satide; Produtividade;
Participacdo em atividades programaéticas da equipe; Participagdo em reuniGes de planejamento;
Participagao em capacitagdes e qualificagdes oferecidas.

§3° - Os profissionais da gestdo receberdo conforme a média de alcance dos indicadores
das equipes de satde, garantindo proporcionalidade, justiga e equidade na distribuiggo.

§4° - O pagamento também serd escalonado de acordo com os seguintes niveis de
desempenho das equipes, a serem definidos em pardmetros da Portaria GM/MS n° 3.493/2024,
pelo Ministério da satdo, sendo eles: Otimo; Bom; Suficiente; Regular.

Art. 4° - A distribuigdo dos 50% destinados aos profissionais da APS sera proposta pela
comissdo avaliadora, apreciada e aprovada pelo Conselho Municipal de Saade, considerando
os critérios técnicos estabelecidos pelo Ministério da Saide em portarias, notas técnicas e
parametros vigentes.

Pardgrafo tnico - Fardo jus ao percentual de 50% destinado A gestdo, os seguintes
profissionais: Coordenador de Atencdo Basica; Coordenador da eMulti; Coordenador de Satude
Bucal; responsével pela Epidemiologia; Técnico em Informética responsével pelo sistema e-SUS
APS; outros técnicos administrativos formalmente indicados pela gestéo e aprovados em reunido
do Conselho Municipal de Satde, desde que comprovadamente participem de atividades que

contribuam para o alcance dos indicadores pactuados.

Art. 5° - O pagamento do incentivo previsto nesta Lei sera efetivado a partir do segundo
quadrimestre de 2025.

Pardgrafo tinico - Ao final de cada exercicio anual, sera devido um pagamento adicional,
em parcela anica, condicionado ao repasse do Ministério da Satde, calculado com base na média
dos indicadores alcangados nos trés quadrimestres do ano, condicionado ao repasse
correspondente pelo Ministério da Satade. Este valor ser4 integralmente destinado as equipes de
satide, em percentuais definidos pela gestio e aprovados pelo Conselho Municipal de Saade.

Art. 6° - A avaliagdo dos indicadores serd realizada a cada quadrimestre, totalizando trés
avaliagbes anuais.
§1° - Em caso de desabastecimento de insumos, vacinas ou outros fatores externos de

responsabilidade do Ministério da Satide, da Secretaria Estadual de Satide ou da prépria gestao
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municipal, que comprovadamente comprometam o alcance das metas, o indicador prejudicado
seré desconsiderado na avaliagéo.

§2° - Caso ndo haja alcance de 100% dos indicadores pactuados, o saldo residual do recurso
poderé ser destinado ao custeio das agdes e servicos da Atengéo Primdria & Satade.

Art, 7° - Os recursos orgamentérios necessarios ao cumprimento desta Lei sdo provenientes.
de repasses do Governo Federal, nao representando criagao de despesa obrigatoria permanente
ou aumento de despesas para o erdrio municipal.

Pardgrafo tdnico - Néo fardo jus ao incentivo: Servidores afastados, licenciados ou
aposentados; profissionais sem vinculo ativo com o municipio; profissionais com baixa
produtividade, que ndo cooperem com as atividades das equipes; Profissionais que possuam até

duas faltas ndo justificadas em reunides de planejamento ou capacitagdes no quadrimestre.

Art. 8° - Fica criada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho da APS, composta pelos
seguintes membros: Secretario(a) Municipal de Satide; Presidente do Conselho Municipal de
Satide; Coordenador(a) da Atengéo Bésica; Coordenador(a) da Satde Bucal; Coordenador(a) da
eMulti; um representante dos trabalhadores da satide.

Pardgrafo anico. Compete a Comissdo avaliar os indicadores de desempenho das equipes
e propor a distribuig@io dos recursos, conforme critérios estabelecidos nesta Lei e nas normativas

do Ministério da Satde.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gongalo do Piaui - PI, 24 de Junho de 2025.
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LEI N° 446/25, DE 24 DE JUNHO DE 2025
Institui o pagamento de "jeton de presenca”
pela participagdo em Orgdos de deliberagio
colegiada do Fundo Previdencidrio do
Municipio de Sdo Gongalo do Piaui, altera o
art. 66 e seus incisos da Lei Municipal n°
328/2013 e adota outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO PIAUI - PI, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o pagamento de "Jeton de
Presenca" aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como aos membros do
Comité de Investimentos do Fundo Previdenciario do Municipio de Sdo Gongalo do
Piaui.

Art. 2°, - Para os fins desta Lei considera Orgio de Deliberagéo Coletiva, todo o
conselho, comité ou 6rgdo assemelhado que tenha sido instituido por lei, decreto ou
resolucdo e que possua deliberagdo colegiada.

Art. 3°. - Sdo Orgéios de Deliberagio e Fiscalizagio Coletivos abrangidos pela
presente Lei:
I. Conselho Deliberativo;
1I. Conselho Fiscal;
III. Comité de Investimentos.

Paragrafo tinico. Poderdo ser integrados novos Orgaos de Deliberagio
Coletiva, desde que sua implementagao seja obrigatéria por determinagao de Legislagao
Federal, Ministério da Previdéncia Social ou Legislagdo Municipal relacionada a Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 4°. - O "Jeton de Presenca" ora instituida tem por objetivo a busca de
permanente dedicagdo, capacitagdo e empenho dos membros dos respectivos Colegiados,
especialmente pela relevancia de que trata o artigo 5° desta Lei.

Paragrafo unico. Somente receberdo o "Jeton de Presenga" os Conselheiros(as)

e membros do Comité de Investimento que comprovem possuir certificacio vélida,

realizado por entidade certificadora para verificagdo de atendimento e conformidade

com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio da fungdo, sem prejuizo de outras

condicdes estabelecidas na legislagdo do regime, nos termos do Art. 76 e seguintes da
Portaria MTP n°1.467, de 02 de junho de 2022 ou outra norma que vier a lhe substituir.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 5°. - A fungdo dos membros do Conselho do RPPS, titulares e suplentes do
Fundo Previdenciario do Municipio de Sdo Gongalo do Piaui é considerada de interesse
publico relevante na funcéo de zelar pelos recursos financeiros destinados ao pagamento
de aposentadorias e pensdes dos dependentes dos funcionarios ptblicos da Prefeitura
Municipal e da Camara dos Vereadores do Municipio de Sao Gongalo do Piaui - PI.

Art. 6°. - Os membros titulares do Conselho Deliberativo e Fiscal e do Comité
de Investimentos, ou suplentes quando convocados pela auséncia de seus respectivos
titulares de cada representagao, fardo jus ao "Jeton de Presenca" quando presentes em
reunides mensais ou bimestrais, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para cada reunido,
a partir de sua indicagdo/nomeagéo constante da Portaria do Poder Executivo.

Paréagrafo unico. O pagamento do “Jeton de Presenca” sera limitado a no
maximo 2 (duas) reuniSes por més.

Art. 7°. - O valor do "Jeton de Presenga" podera ser atualizado anualmente
via Decreto do Poder Executivo, respeitado o limite legal de gastos com despesas
administrativas, previsto aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

§ 1°Os valores correspondentes ao "Jeton de Presenga" nio se incorporardo
para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando excluida da base de célculo do adicional
de tempo de servigo, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a
remuneragdo dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuigdo previdenciéria,
nem sendo utilizada como base de célculo para proventos de inatividade ou pensdes.

§ 2°0Os Conselheiros(as) e membros do Comité de Investimento somente
receberdo o "Jeton de Presenga" com a comprovagéo de efetiva participagfio nas reunides
ordindrias, conforme descrito nos seus respectivos Regimentos, através de envio da copia
da Ata ao Gerente Administrativo do Fundo Previdencidrio de Sao Gongalo do Piaui
dentro do més de competéncia.

§ 3°0Os valores Correspondentes ao “Jeton de Presen¢a” serdo pagos aos
devidos conselheiros e integrantes do comité econémico no més subsequente a0 més de
competéncia.

Art. 8°. - O Pagamento do "Jeton de Presenga", ser4 efetuado na mesma data em
que ocorrer o pagamento da folha do SAO GONGALO-PREV, sendo que as despesas
decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta da Taxa de Administragdo do
Fundo Previdenciério do Municipio de Sdo Gongalo do Piaui, respeitado em todo caso o
limite legal de gastos com despesas administrativas, previsto aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

Art. 9°. - O art. 66 da Lei Municipal n° 328/2013 e seus incisos passam a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 66 - O Conselho Deliberativo do SAO GONCALO-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO PIAUI serd
constituido de até 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um,
a saber: (NR)

I - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
SAO GONGALO DO PIAUL, indicado pelo(a) Prefeito(a), que serd o Presidente do
Conselho Deliberativo; (NR)

1T - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
SAO GONCALO DO PIAUl indicado pelo Poder Legislativo; (NR)

III - um servidor inativo, de quaisquer dos entes estatais do Municipio, sendo esse
representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores
Piiblicos Municipais de SAO GONCALO DO PIAUL (NR)

IV - (REVOGADO) (NR)

Art. 10. - A presente Lei, caso necessério, poder4 ser regulamentada através de
Decreto Executivo.

Art. 11. - Esta Lei e suas disposi¢des gerais e transitdrias entrardo em vigor na
data de sua publicagao, ficando revogadas todas as demais disposi¢des em contrario, bem
como o inciso IV do Art. 66 da Lei Municipal n°® 328/2013.

Sao Gongalo do Piaui -Pl, 24 de junho de 2025.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
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ACORDO DE CQOPERAQAD TECNICA 2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O/A SECRETARIA DE SAUDE DO
MuNICEPIO £, DE OUTRO, A
ORGANIZACﬂO DA SOCIEDADE CIVIL IMPULSO, VISANDO A
COMUNHAO DE ESFORGCOS PARA A lMPLEMENTAﬁf\O DO
PROJETO “CONSULTORIA IMPULSO PREVINE”, SEM
REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS.

De um lado,

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE (DO) [SAQJOAG DO'ARRAIAL] pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 21i8881778/0001°20, com sede em AV VICENTE AUGUSTO, N°
556, CENTRO, SAO JOAO DO ARRAIAL, UF: PI, CEP: 64.155-000, neste ato representado pelo (a)
Secretdrio(a) de Saude, Benedita Vilma Lima , Divorciado(a) , Empresaria , 446.218.763-68, doravante
denominada simplesmente ENTIDADE GOVERNAMENTAL,

e, de outro lado,

IMPULSO, organizagdo da sociedade civil na forma de associagdo civil de direito privado, sem fins
lucrativos e de fins ndo econdmicos, inscrito no CNPJ 37.096.367/0001-60, com sede, foro e
administracdo na cidade de S&o Paulo, na Rua Teodoro Sampaio, n° 1.629, sala SV 0041 - Pinheiros, CEP:
05405-150, neste ato representada, em conformidade com seu estatuto social atualmente em vigor,
pela Isabel Bichucher Opice, brasileira, casada, economista, CPF 32823435824, doravante simplesmente
IMPULSO,

CONSIDERANDO:

a) O modelo de financiamento federal da atengdo primaria (Previne Brasil) estipulou uma série de
metas a serem cumpridas pelos municipios, com impacto direto em seu orcamento. Gerou-se, assim, a
necessidade de os municipios entenderem no que devem focar seus esforgos para melhorar seu
desempenho e cumprir essas metas estabelecidas pelo Ministério da Salude, evitando, assim, perdas de
recursos para a Atengdo Primaria;

b) O objetivo estatutdrio da IMPULSO de fortalecer a capacidade institucional do setor publico
brasileiro, por meio da implementagdo e do apoio ao processo de coleta e andlise de dados para
auxiliar gestores publicos nos processos de tomada de decisdo, visando o aprimoramento da
implementagdo de politicas publicas e transparéncia desses processos decisorios;

c) A experiéncia da IMPULSO no desenvolvimento e implementagdo de ferramentas simples e acessiveis
voltadas a auxiliar o processo de tomada de decisdo pelos gestores, baseado em evidéncias;

d) O interesse da IMPULSO em cooperar com a ENTIDADE GOVERNAMENTAL, de modo ndo
remunerado, para apoiar na analise do desempenho no "Programa Previne Brasil” e elaboragdo de
proposta de plano de agdo para melhorar esses e outros servigos voltados a Atengdo Primaéria;

imp»ulso

e) A convergéncia de interesses e de finalidades entre as partes do presente Acordo, no qual
estabelecem compromissos reciprocos da cooperagdo e parceria, de acordo com a legislagdo vigente.

Firmam o presente Acordo de Cooperacdo Técnica (“Acordo”), observadas as seguintes cldusulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O presente Acordo serd regido pela Lei Federal n® 13.019/2014 (“Marco Regulatério das
Organizagoes da Sociedade Civil”), no Decreto Federal n® 8.726/2016, e suas respectivas alteragdes
posteriores.

1.1.1. O presente Acordo nao envolve a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial entre a IMPULSO e a ENTIDADE GOVERNAMENTAL, sendo
celebrado sem a prévia realizagdo de chamamento publico, nos termos do artigo 29 da Lei Federal n®
13.019/2014,

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Acordo consiste na execugdo do Projeto “Consultoria do Impulso Previne”
(“PROJETO"), por meio do emprego de esfor¢os mutuos das Partes para auxiliar a ENTIDADE
GOVERNAMENTAL na andlise e aprimoramento do desempenho nos componentes do Previne Brasil e
na elaboragdo de proposta de plano de agdo para melhorar esses e outros servigos voltados a Atengao
Primaria. A finalidade do Acordo é ampliar a capacidade do respectivo municipio em realizar
diagnéstico do seu desempenho no Previne Brasil e tomar agdes que visem melhorar esses e outros
indicadores relacionados & Aten¢do Primaria, por meio de consultorias, monitoramento e andlise de
informagdes do municipio, a fim de orientar a ENTIDADE GOVERNAMENTAL sobre a priorizagdo das
agbes da gestdo e dos profissionais que atuem com servigos de Atengdo Primaéria no territério.

2.2. Utilizando-se de consulta a especialistas, bases de dados governamentais pulblicas e bases de
dados fornecidas pele municipio, a IMPULSO desenvolvera e entregara ferramentas e instrumentos de
capacitacdo de acordo com as especificidades da ENTIDADE GOVERNAMENTAL.

2.3 Dentro do ambito deste Acordo, também se poderdo conduzir estudos e pesquisas em saude
publica. A Impulso terd acesso as bases de dados pessoais dos Usuarios, as quais serdo estritamente
tratadas com o propésito de promover melhorias na sadde, impulsionar o conhecimento e o bem-estar,
devendo ser mantidas em um ambiente controlado e seguro. Sempre que vidvel, serd adotada a
anonimizagdo dos dados. Além disso, outras finalidades relacionadas & promogdo da salde publica
também podem ser contempladas no escopo deste Acordo.

2.4, A produgdo de conhecimento relativa ao trabalho desenvolvide no &mbito deste Acordo
também estd contemplada no escopo desta parceria. Ela serd realizada pela IMPULSO por meio de
monitoramento, pesquisas, anadlise de dados e de informagdes, processos diagnésticos e de melhoria
de sistemas de gestdo, podendo ser eventualmente registrada por meio de estudos e relatérios,
atendendo aos interesses publicos legitimos na tutela da sadde.
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