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DECRETO MUNICIPAL N° 053/2022
BATALHA-PI, 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE TESTE SELETIVO 02/2022
SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE BATALHA —
Fl E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATALHA-PI, Estado do Piaui, usando de sua competéncia
legal privativa que lhe confere o Art. 70, inciso VI, da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO ¢ Decreto municipal Fundamentado no Oficio n° 162, de 25 de novembro de
2022 da Secretaria Municipal de Educacdo - SMEB.

CONSIDERANDO a necessidade urgente e excepcional de suprir as necessidades do quadro
funcional da Secretaria Municipal de Educacgéo de Batalha — SMEB,

CONSIDERADO que o exercicio dos cargos publicos temporarios constantes dos termos deste
Decreto, dar-se-3, exclusivamente, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.

CONSIDERANDO que as admissdes dos cargos deverdo ser precedidas de processo seletivo
publico simplificado de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, observando critérios objetivos e os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado a realizagdo do Teste Seletivo Simplificado para o cargo de Professor em

carater temporario e excepcional para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacéo
- SMEB.

Art. 2° Fica o prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura os ajustes
que se fizerem necessarios em decorréncia deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4. Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Batalha (P1), 25 de novembro de 2022 (25.12.2022).

JOSE LuIZ ﬁMACHADo

Prefeito Municipal
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ANEXO I - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO C/ SALARIO N° DE REQUISITOS ]
H R$ VAGAS
"~ Professor 20h | 33 Ensino Superior completo em sua area
de atuacéo
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A contratacdo do servidor publico temporario se da mediante necessidade de
atender demandas especificas de excepcional interesse publico da Unido, Estados e Municipios.

JUSTIFICATIVA

A contratagio temporaria sao aqueles contratados por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, art. 37, 1X, da Constituicéo
Federal; O regime a eles imposto é contratual, sem vinculo com cargo ou emprego publico.

Requisitos necessarios para eficiéncia da lei regulamentadora da contratacdo
temporaria: deve ser lei propria, em sentido estrito; estabelecer objetivamente os limites para os
casos de contratacdes temporarias por tempo determinado: prazo de duragdo dos contratos e de
suas prorrogacdes; forma de realizacdo do processo de selecéo simplificada e da escolha dos
contratados.

E uma exigéncia constitucional, cada ente edita a lei local que regulamente a
contratagdo temporaria com a obrigacdo de estipular prazos especificos e determinados para as
contratacbes temporarias, atendendo aos Principios da razoabilidade, proporcionalidade e da
moralidade.

Inaplicabilidade de outra legislagdo ao ente, os municipios n&o podem realizar
contratos temporarios com base nas leis regulamentadoras da Unido, Estados ou do Distrito
Federal, muito menos o Estado se valer de hipéteses de excepcionalidade previstas em
legislacGes de outros entes federativos.

Da norma constitucional, doutrina e jurisprudéncia podem ser inferidos quatro
requisitos basicos para a contratacdo temporaria de pessoal, sdo eles: Previsio legal das
hipoteses de contratacéo (lei), tempo determinado da contratacdo, necessidade temporaria
€ excepcional interesse publico.

O ato administrativo que desencadear o processo de contratacdo temporaria
deve conter, além de outros elementos, a justificativa da contratag&o. O gestor deve demonstrar
que a situagido concreta justifica a contratagdo temporaria conforme hipétese prevista na
legislacdo do municipio.

A simples indicaco do dispositivo legal que ensejou a contratacio temporaria
nao ¢ suficiente para justificar a celebragao de contratos, devendo o gestor complementar no ato
do processo de contratacdo as razdes que o levaram a selecionar pessoal sem concurso publico.

A Constituicdo Federal nio delimita os prazos, delegando (implicitamente) as
Leis Federal, Distrital, Estaduais e Municipais.

A Lei regulamentadora tem que definir os prazos maximos dos contratos
temporarios, considerando as hipéteses permissivas para contratagdo. E permitido possibilidades
de prazos diferenciados, de acordo com as situagdes justificadoras da contratacdo temporaria.
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Né&o existem regras ou critérios objetivos para fixacdo dos prazos, deve existir plena observancia
aos Principios da razoabilidade e moralidade.

O Processo Seletivo Simplificado é ferramenta que permite o Gestor publico
atuar de forma mais dinamica e célere na escolha dos servidores contratados temporariamente.
Os critérios objetivos para a avaliacdo devem ter ampla publicidade e respeitando a isonomia e
impessoalidade. Preferencialmente através de provas ou provas e titulos (ndo é permitida
a contratagéo temporaria tomando-se como critério entrevista).

Compete a Lej regulamentadora estipular os prazos de validade e da
possibilidade de prorrogagéo dos processos seletivos simplificados, utilizando-se, por analogia, o
Prazo maximo previsto para os concursos publicos art. 37, Ill da CF.

Edital publico, com ampla divulgagéo; periodo de inscricdes de pelos menos
7 (sete) dias; prazo de recursos de pelo menos 2 (dois) dias; fixar no edital oy editais critérios
objetivos e impessoais para a selegdo dos interessados e publicar o resultado, a homologacao, e
a classificagdo de cada candidato com a pontuacao final obtida.

O EDITAL REGULADOR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS
DEMAIS DOCUMENTOS ELENCADOS NO ARTIGO 5° DA RESOLUGAO N° 23/2016. No prazo
de 05 (cinco) dias Uteis apos a publicacio do edital de abertura do processo de contratacéo de
pessoal por tempo determinado, deverdo ser cadastrados no SISTEMA RHWeb, Edital
Regulador do Processo Seletivo Simplificado — TESTE SELETIVO N° 002/2022 e demais
documentos elencados no art. 5° da Resolugéo n°® 23/201s6.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Batalha (P1), 25 de novembro de 2022 (25.12.2022).
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JOSE LUIZ ALY/ES MACHADO

Prefeito Municipal



