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# GESTAO COM COMPROMISSO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAOQO

LEI MUNICIPAL N° 1047, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

“Dispde sobre alteracdo na estrutura da
Administragio  Pablica  Municipal  de
Regeneracdo e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REGENERACAOQ, Estado do Piaui, faz
saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a Estrutura Administrativa Municipal, em especial a relacdo
de cargos e remuneragdes vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
anexo desta Lei.

Art. 2°. O servidor do quadro permanente podera optar em nio receber o
vencimento do cargo em comissdo, caso seja por ele provido, mantendo o seu
vencimento original.

8 17 A opg¢do garantird o recebimento da gratificacdo de funcdo fixada nos
termos do anexo desta Lei, sem prejuizo dos demais beneficios legais.

§ 27 A gratificacdo de fungdo somente é devida enquanto perdurarem a
designagdo e em nenhuma hipdtese sera incorporada, para qualquer efeito, ao
vencimento ou a remuneracio do servidor.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des do paragrafo unico do art. 60 da Lei n°® 853/2012, art. 4° da Lei n°
1007/2023 e a Lein® 1012/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Regeneragdo-PI, em 30 de junho de 2025.
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Eduardo Alves Carvalho
Prefeito Municipal

A presente Lei foi Sancionada, Registrada, Numerada, Promulgada e Publicada

no Gabinete do Prefeito Municipal de Regeneragdo-PI sob o niimero 1047 (mil e
quarenta e sete) aos trinta dias do més de junho de 2025.
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Ap&ﬂﬁino Nunes da Roeha Juanior
Chefe de Gabihete
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ANEXO 1
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGOS QUANTIDADE REMUNERA(;Agf GRATIFICACAOQO
, onforme Lei especifica
SECRETARIO MUNICIPAL 01
RS R$
03 6.000,00 4.500,00
ASSESSOR ESPECIAL
. N R$ RS
DIRETOR DE GESTAO E INSPECAO 01 4.500,00 4.000,00
L — _ e intetat.drivh _ _ . = ]
DIRETOR FINANCEIRO 01 4.500,00 4.000,00
_ _ . — — e -
COORDENADOR DE NUTRICAO 03 3.000,00 3.000,00
| RS$ RS
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 3.000,00 1.500,00
R$ RS
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 02 4.000,00 3.500,00
RS RS
COORDENADOR DE PROTOCOLO 01 4.000,00 4.000,00
_ — - — e : _ ik _
| ASSESSOR TECNICO FINANCEIRO 02 2.500,00 1.500,00
|
, RS RS
SUPERVISOR PEDAGOGICO 03 450000 | 4.000,00
: , RS RS
TECNICO PEDAGOGICO INFANTIL 02 3.500,00 | 3.500,00
P ———— R R
COORDENADOR PEDAGOGICO 10 ‘ 4.500,00 4.000,00
RS RS
COORDENADOR DE MODALIDADE 40h 04 4.500,00 4.000,00
- - — i m . .
ASSESSORIA DE EDUCACAO ESPECIAL / 09 3.000,00 3.000,00
INCLUSIVA (equipe multi funcional) | _
RS RS
ANALISTA DE REGISTRO 03 3.000,00 3.000,00
, RS
TECNICO DE REGISTRO 06 2.500,00 2.500,00
RS RS
DIRETOR ESCOLAR 40 h 17 6.000,00 4.500,00
COORDENADOR P%%ﬁGOGICO ESCOLAR 17 4.000,00 4.000,00
| RS
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL ESCOLAR 100 2.000,00 2.000,00
N RS
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 03 3.000,00 3.000,00
- - . _ _ , — ) _
COORDENADOR DE ENGENHARIA 01 4.500,00 4.500,00
N RS RS
DIRETOR DE NUTRICAO 01 3.500,00 3.000,00
_ .L = ] P
| SECRETARIO DE ESCOLA 17 2.500,00 2.000,00
RS RS
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 03 2.500,00 2.500,00
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Administracio e Gestio Educacional

Secretario de Educacao
Descrigdo: Responsavel pela gestdo da educacdo em uma cidade, estado ou pais. Define

politicas educacionais, aloca recursos, supervisiona escolas e coordena programas para
melhorar o ensino.

Assessor Especial

Descrigdo: Profissional que auxilia diretamente autoridades (como o secretario de

educagdo), fornecendo suporte estratégico, analisando politicas educacionais e ajudando
na tomada de decisdes.

Assessoria de Comunicaciao
Descrigdo: Cuida da imagem e da comunicagdo da Secretaria de Educagdo, garantindo

que informagdes sejam divulgadas corretamente a popula¢do, a imprensa e aos
servidores.

Diretor de Gestdo e Inspecio
Descri¢do: Supervisiona o funcionamento das escolas, garantindo que normas e diretrizes
sejam seguidas. Realiza inspe¢des para avaliar a qualidade da educacio.

Diretor Financeiro
Descri¢do: Gerencia os recursos financeiros da Secretaria de Educacio, garantindo que

o orgamento seja utilizado corretamente e que os pagamentos sejam feitos dentro da
legalidade.

Diretor de Nutric¢io

Descrigao: O Diretor de Nutrigdo € responsavel por supervisionar dietas, gerenciar
cardapios e garantir que os padrdes nutricionais sejam seguidos em uma organizacio.

Coordenador de Nutricao

Descricao: Cuida da alimentagdo escolar, garantindo que os alunos tenham uma dieta
equilibrada e que os alimentos sejam armazenados e preparados corretamente.

Coordenador de Transporte Escolar

Descrigdo: Organiza o transporte dos alunos, garantindo que os Onibus escolares
funcionem com seguranca e eficiéncia.

Coordenador de Almoxarifado

Descri¢dao: Administra o estoque de materiais escolares, equipamentos e suprimentos
necessarios para o funcionamento das escolas.
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Coordenador de Protocolo
Descrigdo: Responsavel pelo controle e organizagdo de documentos, garantindo que
informag¢des importantes sejam arquivadas e processadas corretamente.

Coordenacio de Engenharia

Descrigdo: Planeja e supervisiona obras e reformas nas escolas, garantindo que a
infraestrutura atenda as necessidades dos alunos e professores.

Assessor Teécnico Financeiro

Descrigdo: Apoia a administracdo financeira, ajudando na analise de or¢amento,
presta¢do de contas e controle de gastos.

Analista de Registro

Descrigdo: Trabalha com documentos oficiais, como historico escolar e registros
académicos dos alunos.

Técnico de Registro

Descricdo: Auxilia na manuten¢do e organizacdo de registros escolares,
garantindo que informagdes dos alunos estejam atualizadas e corretas.

Supervisor Pedagogico

Descrigdo: Acompanha e orienta os professores para garantir que sigam as
metodologias de ensino mais adequadas.

Técnico Pedagogico Infantil

Descri¢do: Especialista no ensino infantil, auxiliando no desenvolvimento de
estratégias para criangas pequenas.

Coordenador Pedagogico

Descrigdo: Organiza e supervisiona o curriculo escolar, ajudando os professores a
melhorar suas praticas de ensino.

Coordenador de Modalidade

Descrigdo: Foca em um tipo especifico de ensino (exemplo: educagio de jovens e
adultos, ensino especial ou ensino técnico e educacdo quilombola).

Assessoria de Educacao Especial / Inclusiva

Descri¢do: Garante que alunos com deficiéncia tenham acesso a uma educacio de
qualidade, com adaptagdes e suporte necessario.

Diretor Escolar

Descrigdo: Lidera a escola, tomando decisdes administrativas e pedagogicas para
garantir um ambiente de aprendizado eficiente.

Coordenador Pedagogico Escolar

Descrigdo: Trabalha dentro da escola auxiliando na formagéo dos professores e no
plangramento pedagogico. '
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Secretario de Escola

Descrigdo: Responsavel pela documentacdo da escola, matriculas, historicos escolares
e apo10 administrativo ao diretor e professores.

Secretario Administrativo

Descri¢do: O Secretario Administrativo € responsavel por organizar documentos,
gerenciar agendas, atender chamadas e prestar suporte administrativo em uma
empresa ou institui¢ao.

Agente de Apoio Operacional Escolar

Descrigdo: Auxiliar o professor na orienta¢do dos alunos em sala de aula e nos recreios
dirigidos; planejar as atividades de monitoria junto ao professor-titular e auxiliar nas
atividades de acolhimento e despedidas das criancas; auxiliar nas atividades individuais
das criangas (uso do banheiro, jogos, brincadeiras, lanche); acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estio assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar e orientar os alunos quanto ao
risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; identificar a
nstituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; bem como os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; e tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; auxiliar
o professor na orientagdo dos alunos com necessidades especiais em sala de aula e nos
recrelos dirigidos; auxiliar o professor na orientacdo dos alunos extra classe de forma
dirigida a melhoria das dreas de ensino e aprendizagem de maior dificuldade dos alunos:
facilitar o aprendizado e aprimorar a execu¢do dos planos de ensino, inclusive nas
escolas de tempo integral; planejar as atividades de monitoria junto ao professor-titular,
individualizando a situagdo de cada aluno de forma a agir como um facilitador naquelas
disciplinas que o aluno tiver mais dificuldades, complementando a carga horaria
convencional ou em complemento de atividades em escolas de tempo integral; realizar
manutengdo preventiva nos prédios escolares; fazer pequenos servi¢o ou reparos fisicos
nos prédios escolares; preparar e organizar o ambiente fisico escolar; zelar pela
seguranga do patriménio e pessoas; administrar e Guardar todos os bens, equipamentos
e materiais utilizados no ambiente escolar; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato, bem como participar das atividades
pedagdgicas da escola, sempre que convocado.
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ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA
TITULO [ QUANTIDADES DE | SIMBOLOS
VAGAS/OCUPANTES
SECRETARIO 01 ESPECIAL
MUNICIPAL
ASSESSOR ESPECIAL |03 ccs-vii
DIRETOR DE GESTAOE | 01 CCS - VI
INSPECAO
DIRETOR FINANCEIRO |01 ) - CCS - VI
!

COORDENADOR DE 03 CCS - 111
NUTRICAO
COORDENADOR DE | 01 - CCS - 111
TRANSPORTE |
ESCOLAR
COORDENADOR DE | 02 CCS—V
ALMOXARIFADO
COORDENADOR DE | 01 CCS -V
PROTOCOLO

, |
ASSESSOR TECNICO | 02 ' CCS - 11
FINANCEIRO _

'SUPERVISOR 03 ccs-vi
PEDAGOGICO |
TECNICO 02 eSSV
PEDAGOGICO
INFANTIL
COORDENADOR 110 I CCS - VI ﬂ
PEDAGOGICO
COORDENADOR DE 04 ' CCS = VI
MODALIDADE 40h |
A _ ) - — i _ _ - i _ i
ASSESSORIA DE 09 CCS - III
EDUCACAO ESPECIAL /
INCLUSIVA
ANALISTA DE 03 CCS - 111
REGISTRO 1
TECNICO DE 06 - lces-—1I
REGISTRO |
A
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DIRETOR ESCOLAR 40 h | 17 - chsr—\'m R

COORDENADOR 17 ' CCS -V
PEDAGOGICO

ESCOLAR 40 h | 4
“ ) CCS -1

| AGENTE DE APOIO 1100
OPERACIONAL , l
ESCOLAR

ASSESSORIA DE 03 ' CCS —1II
COMUNICACAO

'COORDENADOR DE 01 ” lces—vi
ENGENHARIA

SECRETARIO 03 CCS —1I

AMNISTRATIVO

DIRETORDE 01 - CCS-1V
NUTRICAO

SECRETARIO DE 17 CCS -1I
ESCOLA
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ANEXO IV
VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLOS N VALOR - R$
CCS -1 2.000,00
B - CCS —1I - o 2500,00 -
CCS - 111 3.000,00
CCS -1V 3.500,00
CCS -V 4.000,00
CCS — VI 4.500,00
CCS - VII 6.000,00
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