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LEI COMPLEMENTAR N §3/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

“Cria o Cargo de Gerente de Atenglio Basica 2 Saade ¢ da
outras providéncias™

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU, ESTARO DO
PIAUI considerando a portaria do MS N° 2.4366, de 21 de setembro de 2017 ¢ no uso de
suas atribuigdes legms;

Fago saber que 8 Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei
Complementar.

1 Art. 1° - Art 19 Fica criado o cargo de GERENTE DE ATENCAQ
PRIMARIA DAS UNIDADES BASICA DE SAUDE, na Estrutura Admmimstrativa da
Prefeitura Municipal de Anisio de Abrew/PL

| Art. 2°. O cargo de GERENTE DE ATENGAO PRIMARIA DAS
UNIDADES BASICA DE SAUDE é de provimento em comisso,

Art 3° A funglo deverd ser exercida por profissional qualificado, com
nivel superior, em uma das profissdes reconhecidas por lei ¢ constantes na Classificago
Brasileira de Ocupagdes — CBQ, que niio seja integrante das equipes vinculadas as USF
e cumprira carga horaria de 40 horas semanais.

§1°. O GERENTE DE ATENGAO PRIMARIA DAS UNIDADE
BASICA DE SAUDE nfio podera ser integrante das Equipes vinculadas a Unidade
Basica de Saude em que exercer o cargo.

§2°. O GERENTE DE ATENCAQ PRIMARIA DAS UNIDADES
BASICA DE SAUDE devera cumprir integralmente as atribuigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo constantes na Politica Nacional de Atengio Bisica, estabelecida pelo
Ministério da Satde, em conformidade com as atribuigdes do cargo constanies no
Anexo |, desta lei;

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagdo, rev as
disposighes em CONEno,

Gabinete do Prefeito Municipal de Anisio de AbrewPl, Estado do Piaui,

em 11 de dezembro de 2019. Vﬂ
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ANEXO 1
CARGO QUANTIDADE | SALARIO RS
Gerente de Unidade Basica de Sande 02 RS 1.400,00
ANEXO I

Siio atribuigdes do Cargo de Gerente de Unidade Bésica de Saude:

| - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes ¢ normas que
incidem sobre a Atencio Bésicd em ambito municipal, com énfase na Politica Nacional
dﬂﬂt&@:ﬁﬁﬁiﬂ,dﬂmﬂunmam@nim@mﬂcmﬂ]hﬂm UBS:
Il - Participar ¢ orientar o processo de territorializaglio, diagndstico situacional,
planejamento ¢ programagio das equipes, avaliando resultados ¢ propondo estratégias
para o alcance de metas de satde, junto aos demais profissionais,

I - Acompanhar, orientar ¢ monitorar 0s processos de trabatho das equipes que atuam
na Afengiio Basica sob sua geréncia, contribuindo para implementacao de politicas,
estratégias e programas de saide, bem como para a mediagio de conflitos e resolugio
de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado
e gestores assumem responsabilidades pela sua propna seguranga de seus colegas,
pacientes ¢ familiares, encorajando a identificacdo, a notificacio e a resolugio dos
problemas relacionados & seguranga;

V - Assegurar a adequada alimentagiio de dados nos sistemas de informagio da Atengao
Bésica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizagio para analise e planejamento das agdes, ¢ divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre 0s profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VI - Potencializar a utilizagio de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos
existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe
sobre a correta utilizagio desses recursos,

VIII - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos
materiais. ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos ¢ evitando o
desabastecimento;

[X - Represeniar o servigo sob sua geréncia em todas as instincias necessrias ¢
anticular com demais atores da gestio e do territorio com vistas @ qualificagiio do
trabalho e da atenclio 4 satde realizada na UBS.

X - Conhecer a Redes de Atengiio 4 Saude, participar ¢ fomentar a participagio dos
profissionais na organizacdo dos fluxos de usuérios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que
atuam na Alencio Bisica ¢ nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis,

X1 - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do temmitorio, ¢ estimular a
atuaclo intersetorial, com atengio diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territoro;

X1 - Identificar as necessidades de formagao/qupli dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no pr de twabalho, na qualidade e
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resolutividade da atengo, ¢ promover a Educacio Permanenie, seja mobilizando
saberes na propria UBS, ou com parceiros;
XIIT - Desenvolver gestio participativa e estimular a participagdo dos profissionais ¢
usuarios em instincias de controfe social,
XIV - Tomar as providéncias cabivels no menor prazo possi
que interfiram no funcionamento da unidade;
XV - Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competencias,

vel quanto a ocorréncias

Anisio de AbrewPl, 11 de dezembro de 2019.




