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LEI N2 770/2024

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Simdes e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a presente Lei Complementar:

CAPITULO |
Da Administragdao do Municipio

Secdo |
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 12. O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente Lei é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, ocupantes de cargos
equivalentes, assessores, coordenadores, diretores e servidores publicos.

Art. 22. A Administragcdo Municipal compreende os 6rgaos da administragdo direta, que sdo
estruturados como Secretarias, ou oOrgdos equiparados, pelas unidades de apoio,
assessoramento e representagdo municipal na forma estabelecida no Anexo |, desta Lei
Complementar.

§ 12, As Secretarias do Municipio sdo 6rgdos da Administragdo Direta, estruturadas com a
finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, a quem sdo diretamente subordinadas, na
execugdo de suas competéncias e atribui¢des legais em cada area de atuagao.

§ 22, As Secretarias serdo dirigidas por Secretarios Municipais, que tém a missdo de auxiliar o
Prefeito na formulacdo e efetivacdo das politicas publicas, bem como na concepgédo e
aplicacdo dos planos, programas, a¢des, atividades e projetos que reflitam de forma pratica o
cumprimento das competéncias do municipio contidas na Constituicdo Federal, na Lei
Orgéanica do Municipio e nas leis especificas, sempre em harmonia com os demais Poderes
Constituidos e com outras esferas de Governo.

§ 32, Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente executard diretamente as atividades de
sua area de competéncia e, de forma complementar, através dos fundos especiais e demais
unidades administrativas que as compdem.

§ 42, Os Secretarios Municipais, assim definidos na Emenda Constitucional n? 19/98, serdo de
livre nomeacdo e exoneragio pelo Prefeito e tém como atribuicdo liderar, coordenar e
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supervisionar a Secretaria sob sua responsabilidade, bem como, ordenar e atestar despesas,
conforme previsto no artigo 80, do Decreto-Lei n°® 201/1967, e desempenhar fungdes que lhes
forem especificamente confiadas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas
atribuicdes, delegar competéncia na forma prevista na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.

§ 59, Para efeito de implementagdo do disposto no paragrafo quarto deste artigo, cada
Secretdrio Municipal serd gestor das despesas do drgdo sob sua responsabilidade, sendo que,
para tanto, assinara os atos em conjunto com o Secretario Municipal de Finangas, na forma
determinada no Regulamento.

§ 62. O Secretario Municipal sera substituido em suas auséncias e impedimentos legais por
um servidor da Administracdo especialmente designado pelo Prefeito Municipal, enquanto
durar a auséncia ou impedimento do titular.

Art. 32, Também fazem parte da administragdo municipal as entidades da administracdo
indireta, as quais exercem a atividade administrativa de forma descentralizada (prestam
servico de forma descentralizada), sdo dotadas de personalidade juridica propria e instituidas
por lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, observando-se a conveniéncia e
oportunidade e motivacao inerentes a administracdo publica.

Paragrafo Gnico. As entidades de que trata o caput, quando criadas, serdo vinculadas as
Secretarias ou érgdos da administragdo direta equiparados em cuja drea de competéncia
esteja enquadrada sua atividade principal.

Art. 42, O resultado das acdes publicas empreendidas pelo Poder Executivo deve propiciar a
melhoria das condigBes socioeconémicas da populagio, nos seus variados segmentos, e a
integragao do Municipio aos esforgos do desenvolvimento microrregional, estadual, regional
e nacional.

Art. 52. Os atos da administragdo publica municipal serdo praticados em obediéncia aos
principios abaixo elencados:

| — Legalidade;

Il — Impessoalidade;

Il — Moralidade;

IV — Publicidade;

V — Eficiéncia;

VI — Supremacia do Interesse Publico;
VIl — Continuidade dos Servigos Publicos;
VIII — Motivacao;

IX — Razoabilidade;

X — Coordenacgdo;

XI — Descentralizacgao.
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Secao Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 62. A estrutura administrativa do Poder Executivo € composta por um ntcleo estratégico
de Governo, pelos érgdos meio responsaveis pela Administragdo, Planejamento e Financas,
bem como pelos drgdos responsaveis pela formulagdo, execugdo e avaliagdo de politicas
publicas.

§ 12. O nicleo estratégico de Governo é composto pelos seguintes 6rgios:
| - Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;

lIl — Controladoria Geral do Municipio;

IV — Procuradoria Geral do Municipio.

§ 22, Os drgdos meio responsaveis pelas atividades burocraticas basicas s3o:
| — Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;
Il — Secretaria Municipal de Finangas;

§ 32. Os drgdos responsdveis pela formulagdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas s3o
0s seguintes:

| - Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - Secretaria Municipal de Sadde;

Il - Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania;

IV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos;
VI - Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

VII - Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos;

VIII - Secretaria Municipal de Cultura;

IX — Secretaria Municipal de Transportes e Transito;

X - Secretaria Municipal de Turismo;

XI - Ouvidoria Geral do Municipio;

Xl — Escritorio de Representagdo.

Xlll — Secretaria Municipal da Mulher;

XIV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacio;

§ 42. O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio, a Ouvidoria Geral do
Municipio e o Escritério de Representacdo possuem status administrativo de Secretaria
Municipal.

§ 52, S3o vinculados a cada Secretaria, os seguintes Fundos de natureza contabil e financeira:
I - Fundo Municipal de Educagdo (FME), vinculado a Secretaria Municipal de Educac3o, Lei n®
486/2009;
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Il'- Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educac&o (FUNDEB), vinculados a Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Fundo Municipal de Sadde (FMS), vinculado & Secretaria Municipal de Satde, Lei n®
314/1991;

IV - Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), vinculado a Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, Lei n2 344/1995;

V - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescéncia (FMDCA), vinculado a Secretaria
de Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Lei n2 379/2000;

VI - Fundo Municipal de Meio Ambiente (FMMA), vinculado a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Lei n? 715/2022;

VIl - Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos (FMDR), vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos;

VIl = Fundo Municipal de Esporte, Juventude e Lazer (FMEJL), vinculado a Secretaria de
Esporte, Juventude e Lazer;

VIII - Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social (FMHIS), vinculado 3 Secretaria de
Obras, Habitagdo e Servigos Publicos, Lei n2 411/2013;

IX=Fundo Municipal de Cultura (FMC), vinculado a Secretaria Municipal de Cultura;

X — Fundo Municipal de Transporte e Transito (FMTT), vinculado 3 Secretaria Municipal de
Transportes e Transito;

XI = Fundo Municipal de Turismo (FMTUR), vinculado 3 Secretaria de Turismo;

Xl = Fundo Municipal da Mulher (FMMU), vinculado 3 Secretaria da Mulher;

Xl — Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo (FMDEI), vinculado 2
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Inovagdo.

Art. 72. Para fins de atendimento ao disposto no art. 62, da Lei Complementar n? 101/2000,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios, parcerias, ajustes e/ou
contratos, para custeio de despesas de competéncia dos poderes da Unido e/ou Estado,
exclusivamente para o atendimento de programas de Seguranca Publica, Poder Judiciario,
Defensoria Pulblica, PROCON, Fiscalizacdo Sanitdria, Tributaria e Ambiental, Educacdo,
Alistamento Militar, ou a execugdo de projetos especificos de desenvolvimento econémico-
social, desde que em exercicio no &mbito da municipalidade.

CAPITULO Il
Das Atribui¢cdes e Competéncias

Secdo |
Das Atribuicdes e Competéncias do Gabinete do Prefeito

Art. 82. O Gabinete do Prefeito é responsavel pelas atividades de promog3o, relagées publicas,
agenda de audiéncias e ceriménias, expedi¢do e recebimento da correspondéncia oficial e
transmissdo de determinagBes emanadas do Prefeito aos demais érgdos da Administracio
Municipal, assessorando-o em todos os assuntos relacionados com o Governo, cabendo-lhe
especificamente:
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| - Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando, fazendo a
triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete, além de organizar e disciplinar
as audiéncias;

Il - Receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos expedientes encaminhados
ao Prefeito;

1l - Elaborar estudos e levantar informagdes da infraestrutura administrativa necessarias para
as reunides de Secretariado;

IV - Fazer a redagdo especializada, tradugdes de textos e secretariar reuniGes com o Prefeito;
V - Promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os demais poderes e
autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica de representacio
institucional definida pelo Nicleo Estratégico do Governo;

VI - Redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeacdo para ocupacdo dos cargos de
confianga e demais normas administrativas emanadas do Poder Executivo;

VII - Providenciar a redagdo e expedigdo de decretos, portarias e outros atos administrativos
de responsabilidade do Prefeito;

VIII - Preparar e instruir a tramitagdo e disposicdo de processos, papéis e documentos sujeitos
a decisdo do Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a outras Secretarias
Municipais ou a Orgdos e Entidades da Administragdo Municipal, ndo sejam pelos respectivos
titulares levados diretamente para despacho;

IX - Transmitir e controlar a execugdo das ordens e determinagdes emanadas do Prefeito
Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando retorno:

X - Promover o cerimonial;

Xl - Escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de registro
equivalentes obrigatérios de termos de compromisso e posse; dos registros ou transcricdes
de Leis, Decretos, Resolugdes, Regulamentos e Portarias; protocolo, indice de papéis e livros
arquivados;

XIl - Acompanhar a execugdo das agdes necessdrias ao bom desempenho dos servicos
relacionados com Defesa Civil e Junta do Servico Militar.

§ 12. O Gabinete do Prefeito é composto pelas seguintes unidades administrativas:
| - Chefia do Gabinete do Prefeito;

Il - Assessoria Especial de Gabinete;

Il - Assessoria de Projetos Especiais;

IV - Assessoria de Comunicagido;

V - Junta de Servigo Militar.

§ 22. A Chefia de Gabinete do Prefeito, a Assessoria de Projetos Especiais e a Assessoria de
Comunicagdo possuem status financeiro de Secretario Municipal.

§ 32, Ficam criados ou mantidos os seguintes Conselhos e Orgdos Colegiados, que se vinculam
ao Prefeito Municipal, por linha de coordenagdo, e sero regulamentados por ato do Chefe do
Poder Executivo:
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a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDCA, Lei n2 378/2000;
b) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Lei n2 345/1995;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais de Educagdo,
conforme EC n Conselho Municipal de Educagdo — CME, Lei n2 488/2009;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuteng3o e
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais de Educacio,
conforme EC n°® 53/2006 e Medida proviséria n® 339/2006, Lei 685/2021.

e) Conselho Municipal de Satide — CMS, Lei n2 314/1991;

f) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CMAE, Lei n2 354/1997;

g) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA, Lei n2 315/2022;

h) Conselho Municipal do Idoso - COMID;

i) Conselho Tutelar da Crianga e Adolescente, Lei n2 377/2000;

j) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS, Lei n® 389/2001;

k) Conselho Municipal de Habitagdo do municipio de Simdes e o Fundo Municipal de
Habitagao Social - CMHMSFMHS, Lei n2 485/2009;

I) Conselho Municipal de Seguranga Alimentag3o e Nutricional — COMESA, Lei n2 512/2011
m)Conselho Municipal da Juventude e da Conferéncia Municipal da Juventude de Simdes;

n) Conselho Municipal dos Portadores de Deficiéncia Fisica - COMDEF;

o) Conselho Municipal de Cultura - COMUC;

p) Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;

q) Conselho Municipal dos Usudrios do Servigo Pdblico — COMUSP;

r) Conselho Municipal da Juventude — COMIJU;

s) Conselho Municipal da Mulher - COMMU.

t) Comissdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

u) Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;

v) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — COMUDU - Lei n? 648/2019.

Subsecdo |
Chefia de Gabinete do Prefeito
Art. 9. Cabe a chefia de gabinete do Prefeito o acompanhamento direto dos assuntos
restritos ao Prefeito, auxiliando-o diretamente a desempenha-lo.

Subsecdo Il
Assessoria Especial

Art. 10. A Assessoria Especial tem por finalidade desenvolver as ac¢Bes relativas a auxiliar o
Prefeito nas dreas de natureza técnica e servigos de natureza especial, que lhes forem
delegadas, atuando em estreita sintonia com o Gabinete do Prefeito e com as demais
Secretarias, de acordo com o assunto especifico em anélise.
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Subsecdo IlI
Assessoria de Projetos Especiais

Art. 11. A Assessoria de Projetos Especiais tem por finalidade coordenar as agdes relativas a
projetos especiais, oriundos de convénios com érgdos governamentais de outras esferas de
governo e que exijam agdes de planejamento e execugio especificos.

Art. 12. A Assessoria de Projetos Especiais tera as seguintes competéncias:

| - assessorar o Prefeito em todos os assuntos relativos & formulagdo, negociagdo e
implementacdo de projetos especiais, notadamente nas areas de financiamento, banco de
projetos e outras que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Il - desenvolver planos, programas, projetos e atividades nas areas correspondentes as suas
finalidades.

Il - realizar e acompanhar as prestagdes de contas dos convénios e/ou contratos de repasse
celebrados com as demais esferas de governo, ou com outras Instituicdes.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Projetos Especiais atuard em estreita sintonia com o
Gabinete do Prefeito e com as demais Secretarias, de acordo com o assunto especifico em
analise.

Subsegdo IV
Assessoria de Comunicacgdo

Art. 13. A Assessoria de Comunicagdo tem por finalidade promover a comunicagio do Prefeito
Municipal com a populagdo, mantendo-a informada da agenda e das a¢des publicas alinhadas
com Secretaria de Comunicagdo e Relagdes Institucionais.

Art. 14. A Assessoria de Comunicagado tera as seguintes competéncias:

I - manter o Prefeito Municipal, Secretdrios e ocupantes de érgdos com prerrogativas de
Secretario, informados sobre fatos municipais, nacionais e internacionais que possam ter
reflexos sobre a Administragdo Publica Municipal;

Il - gerenciar a comunicagdo oficial dos atos do chefe do executivo, fazendo a sua publicagdo
e a producdo e distribuicdo de matérias para a midia;

Il - atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando ele assim o designar;

IV - promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal e/ou naqueles em que o Prefeito Municipal e Secretarios se fizerem
presentes em missao oficial.

Subsecdo V
Junta de Servico Militar

Art. 15. A Junta de Servigo Militar sera chefiada por um ocupante de cargo de comissdo ou
por um servidor do quadro e tera as seguintes atribuicdes:
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| - sera encarregado pela expedigdo dos Certificados de Alistamento Militar e/outros servicos,
em cumprimento de convénio celebrado com autoridades do Exército Brasileiro.

Il - sera encarregado da expedi¢do das Carteiras de Identidade Civil, em cumprimento a
convénio com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui.

Il - serd o encarregado da expedigdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
em convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego, no Estado do Piaui.

IV - sera encarregado da expedicdo de outros documentos, através de autorizacdes ou
convénios que forem delegados ao Municipio.

Secdo Il
Das Atribui¢cdes e Competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 16. O Gabinete do Vice-Prefeito é responsavel pelo apoio técnico ao Vice-Prefeito, na
promocao de todas as suas a¢bes basicas:

I - Auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, para missdes especiais na esfera
politico-administrativa;

It - Ordenar a realizacdo de despesas até o limite fixado pelo Prefeito;

Il - Assinar atos administrativos mediante delegacdo do Prefeito;

IV - Participar, como membro nato, em organismos colegiados;

V - Supervisionar a execugdo de convénios com entidades publicas e privadas para a realizagdo
de objetivos de interesse do Municipio, bem como o cumprimento de prazos e de presta¢des
de contas;

VI - Auxiliar o Chefe do Executivo na manutencdo de bom relacionamento entre os Poderes
Executivo e Legislativo;

VII - Manter-se informado das atividades realizadas pela Prefeitura e dos resultados obtidos
pela acdo do Poder Executivo Municipal, de forma a municiar o Chefe do Executivo com dados
e avaliagBes que possam subsidiar suas agdes futuras;

VIII - Supervisionar o atendimento pela Prefeitura de solicitagdes de Orgdos federais e
estaduais.

Art. 17. O Gabinete do Vice-Prefeito possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete do Prefeito Municipal;

Il - Assessoria de Comunicacdo;

Il - Assessoria Especial de Gabinete;

Secdo IlI
Das AtribuicSes e Competéncias da Controladoria Geral do Municipio

Art. 18. A Controladoria Geral do Municipio é o érgdo da Administracdo Direta responsével
pela avaliagdo da eficiéncia e eficdcia das agdes administrativas do Poder Executivo, cabendo-
Ihe a fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e
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das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentincia de receita.

Paragrafo Unico. O Controlador Geral do Municipio terd status financeiro de Secretario
Municipal.

Art. 19. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| - Elaborar o calendério de entrega de documentos e prestacao de contas, supervisionando o
encaminhamento para o Tribunal de Contas do estado do Piaui -TCE/PI, nas datas corretas,
todos os documentos e arquivos contendo dados e informagdes exigidas nas disposicdes
emanadas daquela corte de contas;

I - Estabelecer critérios de avaliagdo que permitam verificar se as ac¢oes, atividades, projetos
€ programas previstos no planejamento municipal estdo sendo executados, se estdo
alcangando os resultados previstos e se os meios aplicados est3o adequados as previsdes.

Il - Propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no alcance de metas e objetivos
previstos.

IV - Fiscalizar o cumprimento das normas legais, técnicas e administrativas de
responsabilidade do Municipio.

V - Propor alteracdes na Estrutura Administrativa que possam melhorar o funcionamento dos
servigos prestados.

VI - Avaliar a qualidade dos servigos prestados quanto ao atendimento, 3 presteza, a
economicidade e a seguranca.

VIl - Acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de auditoria
interna e externa e a corregdo de problemas de cariter organizacional, estrutural,
organizacional e sistémico sugeridos.

VIII - Verificar se os demonstrativos financeiros/contabeis e de prestacdo de contas se
enquadram dentro da legislagdo pertinente.

IX - Propor medidas para aperfeigoar os procedimentos de administracio financeira adotados
para pagamento de compromissos, cobranga e recuperac3o de tributos.

X - Verificar a eficiéncia dos métodos e meios de controle e prote¢do do patriménio do
Municipio;

Xl - Providenciar o cumprimento das agdes voltadas para a transparéncia das acgdes,
viabilizando a publicidade dos atos definidos na legislagdo pertinente;

XII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

Paragrafo Unico. No caso de constatar irregularidade que ofenda o ordenamento juridico,
notadamente no aspecto de legalidade e de prejuizo ao erario, compete a Controladoria Geral
do Municipio propor oficialmente a instauragdo de processo administrativo de Tomada de
Conta Especial, para apurar a responsabilidade, punir o infrator e reparar o dano causado ao
patriménio publico.

Art. 20. O titular do drgdo de controle interno sera nomeado dentre os integrantes do quadro
efetivo deste Poder Executivo, e terd mandato de 03 (trés) anos.
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Paragrafo Unico. A destituicdo do cargo de Controlador antes do término do mandato
previsto no § 12 somente se dara através do processo administrativo em que se apure falta
grave aos deveres constitucionais e desrespeito & Lei Organica Municipal, e legislacdo
pertinente a matéria.

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio possui a seguinte estrutura organizacional:
I - Setor de Registro Contdabeis;

Il - Setor de Prestagdo de Contas;

Il - Setor de Conciliagdo e Anélise de Contas;

IV - Coordenagdo de Planejamento e Informagdes Gerais;

V - Setor de Acompanhamento e Controle;

Segdo IV
Das Atribui¢des e Competéncias da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio, como 6rgdo da administracio direta
responsavel pela advocacia geral, exerce as fungdes de consultoria juridica e assessoramento
ao Prefeito e a Administragdo Geral, representando o Municipio judicial e extrajudicialmente.

Art. 23. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, sem detrimento de demais atribui¢es
dispostas em Lei especial:

I - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Administragio Municipal;

Il - Prestar assessoramento juridico as demais dreas de Administracdo Direta e Indireta,
quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

lll - Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagcdes, bem como promover o
pagamento das indenizacGes correspondentes;

IV - Planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatdrios;

V - Orientar os processos de doagdo, venda, permuta, concessdo e permissdo de uso de bens;
VI - Elaborar minutas de Convénio, escrituras e editais em geral, especialmente os que se
refiram as licitagdes;

VIl - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia das Constitui¢es
Federal e Estadual, da Lei Orgdnica Municipal, das demais Leis, Regulamentos e Atos
normativos emanados dos Poderes Publicos.

VIl - Coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX - Examinar os documentos anexos aos processos administrativos e os de interesse do
Municipio e dar parecer sobre eles;

X - Minutar os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como os termos de
convénios e seus aditivos, contratos, escrituras, editais de concorréncias em que o Municipio
for parte interessada;
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XI - Emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas na tramitacdo de expedientes dos
varios Setores da Administragdo Municipal, Autarquias e Fundaces Publicas do Municipio;
XIl - Representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou instancia, através de delegacdo
emanada de 6rgdo ou poder superior;

Xl - Dar parecer em processos administrativos de sindicincia e disciplinares, dando
orientacao juridica aos mesmos, quando solicitado;

X1V - Orientar os processos por infragdo de posturas e outros previstos em contratos ou leis
tributarias;

XV - Executar outros servigos conexos, necessarios a defesa ou interesse do municipio;

XVI - Elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas que se processarem perante a
Procuradoria Geral do Municipio;

XVIl - Manter devidamente arquivados os contratos, termos e convénios, leis, decretos e
portarias de interesse do Orgo;

XVIIl - Promover a execugdo da Divida Ativa, apés a remessa do competente processo
administrativo pela Secretaria Municipal da Fazenda;

XIX - Credenciar e/ou substabelecer poderes a profissionais e/ou escritérios de advocacia
para, apds terem sido escolhidos por procedimento administrativo em respeito 3 Lei n®
14.133/2021, atuarem de forma complementar e sob sua superviso, na defesa judicial e
administrativa dos interesses da municipalidade, acompanhando atos, produzindo pareceres,
leis e apresentando peti¢Bes e recursos em processos que se encontrarem em todas as
instancias judiciais e administrativas.

XX - Controlar o trabalho intelectual das assessorias juridicas atuantes junto a Procuradoria
Geral do Municipio;

Art. 24. A composicdo, estruturagdo, bem como demais atribuicdes especificas e regras de
atuagdo da Procuradoria Geral do Municipio sdo aquelas definidas em lei especifica.

Secao V
Das Atribui¢des e Competéncias da Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento tem a finalidade de formular,
coordenar e avaliar as agGes estratégicas do governo e de programas governamentais; definir
e avaliar os indicadores de desempenho de todos os érgdos da maquina administrativa,
podendo agir de forma corretiva em articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio e
com a Procuradoria Geral do Municipio em todos os setores da Administracdo Direta e
Indireta. Tem também a finalidade de promover as agles estratégicas relacionadas a
modernizagdo administrativa, a gestdo de pessoal, &s compras, ao patriménio, aos servigos
gerais e ao servigo de processamento de dados.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento:
I - A coordenagdo da elaboragdo dos planos e estatutos relacionados com a carreira e politica
salarial dos servidores publicos do Municipio;
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Il - A coordena¢do dos estudos e a elaboracio dos planos diretores de interesse e
responsabilidade do Municipio;

Il - A promogdo da modernizagdo administrativa através da pesquisa e introdugdo de novas
tecnologias e processos;

IV - A promocgdo do treinamento e desenvolvimentos dos servidores municipais;

V - Aimplantacdo da politica de avaliagdo de desempenho de pessoal e coordenar o processo
de promogdes;

VI - O controle do uso de bens municipais por terceiros;

VIl - O controle do uso dos bens mdveis e imdveis a disposigdo dos érgdos e unidades do
Municipio, cumprindo as obrigagdes relacionadas com tombamento, emplaquetamento,
registros de aquisi¢do, transferéncia e baixa e encaminhando para os 6rgdos de controle
interno e externo dos demonstrativos, relatérios e demais documentos exigidos;

VIII - A execugdo das rotinas e processos relacionados com a gestio de pessoal, implantando
e gerenciando a manutengio do banco de dados de recursos humanos do Municipio;

IX- A coordenagdo da politica de informatica e modernizacdo administrativa do Municipio;

X - A execugdo dos processos e procedimentos relacionados com compras e suprimento de
bens e servicos necessarios ao bom funcionamento da administrac3o;

Xl - A escrituracdo e controle dos bens de almoxarifado, gerando sempre os relatérios e
demonstrativos definidos no ordenamento juridico e nas demais normas definidas pelos
orgaos de controle interno e externo;

XII - Coordenar as atividades relacionadas com instauragdo, protocolo, controle e arquivo de
processos administrativos no dmbito da administracdo Municipal;

XIIl - Encaminhar para os érgdos competentes os planos, programas, projetos, prestagdes de
contas e demais documentos exigidos em convénios e no ordenamento juridico em vigor;
XIV - Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informacdes requeridas pelos
orgdos e entidades representantes dos demais poderes constituidos;

XV - Encaminhar para a Cadmara Municipal o demonstrativo dos recursos disponiveis
correspondentes as dotagGes orgamentdrias, compreendidos os créditos suplementares e
especiais;

XVI - Elaborar e encaminhar para a Cimara Municipal o relatério anual circunstanciado sobre
0 estado das obras e dos servicos municipais, bem como o programa da administrac3o para o
ano seguinte;

XVII - Cumprir as disposi¢des legais relacionados com o controle e inscricio de débitos
tributdrios de contribuintes na divida ativa do Municipio;

XVIII - A cobranca da Divida Ativa;

XIX - Gerenciar e controlar o servigo da divida pablica.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Assessoria Especial;

Il — Assessoria Juridica;

IV - Departamento de Recursos Humanos;
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V - Departamento de Protocolo;

VI - Departamento de Arquivo;

VIl - Departamento de Material e Patriménio;

VIl - Departamento de Tecnologia de Processamento de Dados.

Secdo VI
Das Atribuicdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Financas

Art. 28. A Secretaria Municipal de Finangas é o drgdo responsavel pela formulagdo e execugdo
da politica econdmico-financeira do Poder Plblico Municipal.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Financas:

| - Estudar e propor a adequagdo do ordenamento juridico tributdrio necessario para a
realizacdo da administracdo fazenddria;

Il - A definicdo e 0 acompanhamento das metas bimestrais de arrecadac3o;

Il - A elaboragdo e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso;

IV - A estipulacdo de cotas financeiras para orientagdo da execugdo orcamentdria;

V - A instauragdo dos processos e procedimentos administrativos necessarios a efetiva
arrecadacdo de todos os tributos de competéncia do Municipio;

VI - Efetivar as retengdes de tributos e consignagdes estabelecidos em Lei ou em acordos
referendados pelo Municipio, destinando-as aos 6rgdos competentes dentro dos prazos
estabelecidos;

VIl - Efetuar as transferéncias financeiras necessdrias para o cumprimento das obriga¢Ses
constitucionais relacionadas com Educacdo e Salde;

VIII - Cumprir todas as determinacGes legais relacionadas com a execugdo orcamentaria,
contabilidade publica e presta¢do de contas;

IX - Elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado do Piaui e 8 Cimara Municipal;

X - Elaborar os balancetes e demais demonstrativos contabeis e de prestacdo de contas,
dentro dos prazos e da forma estabelecidos na legislagio em vigor;

Xl - Elaborar o Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria e o Relatério de Gestdo Fiscal,
dentro da forma e dos prazos estabelecidos na legislacio pertinente;

Xll - Acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para adequa-la a legislagio
pertinente;

Xl - Auditar a alocagdo de recursos transferidos aos 6rgdos da administrac3o para que n3o
sejam aplicados fora das ag¢Ges, projetos e atividades definidos no planejamento municipal;
XIV - A coordenac@o dos trabalhos de pesquisa, elaboragao e controle de execugdo do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei do Orcamento Anual (LOA) e
demais instrumentos de planejamento necessdrios a boa performance da Administragdo e
gestao de pessoal;

XV - A elaborag@o dos projetos e demais instrumentos necessarios para captagdo de recursos.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Finangas possui a seguinte estrutura organizacional:
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| - Gabinete do Secretério;

Il - Assessoria Especial;

Il — Assessoria Juridica;

IV - Departamento de Controle, Orgamento e Financeiro;
V - Departamento de Tributos e Arrecadagao;

VI - Departamento de Cadastro Imobiliario;

VIl - Departamento de Divida Ativa.

Secdo VI
Das Atribui¢des e Competéncias da Secretaria Municipal de Satde

Art. 31. A Secretaria Municipal de Satde tem a finalidade de promover as politicas publicas
de Saude no @mbito do municipio de Simdes, através de agSes, projetos e atividades de
prote¢do a satde da populagdo e da promogdo de sua qualidade de vida, articuladas com as
atividades similares pelo governo Federal e Estadual, iniciativa privada e organizagdes n3o
governamentais.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Satide promover3 suas atividades bésicas através
da gestdo do Fundo Municipal de Sadde — FMS, e do(s) Hospital(is) Municipal(is).

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Salde, através do gerenciamento do Sistema
Unico de Satde:
I - O planejamento, a execugdo, o controle e a avaliagio dos programas de assisténcia  satde
e das a¢les de saneamento bésico;
Il - A promocgdo de campanhas de vacinac3o;
Ill - O combate as epidemias;
IV - O desenvolvimento de agSes de endemias e doencas transmitidas por vetores;
V - As agBes de prevengdo e controle de infecgdes sexualmente transmissiveis, Hepatite viral
e AIDS;
VI - A prestagdo de assisténcia odontoldgica, médica e hospitalar;
VIl - As ac¢Bes de prevencdo de cancer e do controle e combate as doencas de massa;
VIII - A Fiscalizag3o e controle das condigdes sanitarias, de higiene e saneamento, da qualidade
dos medicamentos e alimentos e da pratica profissional médica e paramédica;
IX - A promogdo a salde da populacgo de baixa renda;
X - A pesquisa, o estudo e avaliagdo da demanda de atengdo médica e hospitalar, ante as
disponibilidades providenciais e assisténcias publicas e particulares;
Xl - A prestacdo supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia;
XII - A agdo sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos;
XllI - A promogdo de campanhas educativas e de orientacio 3 comunidade, visando 3
preservagdo das condigdes de salde da populacgio;
XIV - O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamentos
dos servigos e instalagdes médicas e hospitalares;
XV - A administragdo de medicamentos.
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Art. 33. A Secretaria Municipal de Satuide possui a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete do Secretario:
I.1. Chefia de Gabinete;
I.2. Assessoria Especial;
I.3. Assessoria Juridica;

Il - Departamento Administrativo:

II.1. Divisao de Processamento de Dados;
I1.2. Divisdo de Transportes;

I.3. Divisao de Almoxarifado;

I1.4. Divisdo de Regulacio;

Il - Coordenagdo de Vigildncia em Satde:
l1l.1. Divisdo de Combate a Endemias;
I11.2. Divis@o de Vigilancia Epidemiolégica;
I1.3. Divisdo de Vigilancia Sanitaria.

IV - Coordenacdo do Nicleo de Equipe Multiprofissional (E-Multi);
V - Coordenagdo de Satde Bucal;
VI - Coordenagdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO);

VIl - Coordenagdo da Atengdo Primaria:

VII.1. Diretoria de Hospital;

VII.1.1. Divisdo Executiva e Técnica;

VI.1.2. Divisdo de Enfermagem;

VI.1.3. Divisdo de Dispensagdo de Medicamentos;

VI.2. Diretoria da Unidade Mista de Satde;
VI.1.1. Divisao Executiva e Técnica;

VI.1.2. Divisdo de Enfermagem;

VI.1.3. Divisdo de Dispensagdo de Medicamentos;

VIl - Coordenac&o do Servigo Mével de Urgéncia (SAMU);
IX - Coordenagdo da Farmécia Basica;
X - Coordenagdo de imunizacgio;

XI - Coordenagdo Administrativa do Centro de Apoio Psicossocial (CAPS);
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XIl - Laboratério de Prétese Dentdria (LPD);

XIll - Centro de Apoio a Neurodiversidade.

Segao VII
Das Atribuicdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagdo tem a finalidade de promover a educaco infantil
e o ensino fundamental, objetivando uma educacio de qualidade voltada para o
desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa, para a
cidadania e para o exercicio profissional.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo promoveré suas fungdes voltadas para
o ensino fundamental através da gestdo do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Bésica —
FUNDEB.

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Educac3o:

| - O planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de ensino;

Il - O controle e fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos de ensino de diferentes
graus e niveis, publicos e privados;

Il - O apoio e orientagdo a iniciativa educacional privada;

IV - Manter perfeita articulagdo com os Governos Federal e Estadual em matéria de politica e
legislagdo educacional;

V - O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema nos processos educacionais;

VI - A assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento,
utilizagdo, operagdo e manutencio da infraestrutura educacional;

VII - A integracdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area de
educagdo com a drea financeira e de planejamento do Executivo Municipal;

VIII - A prospeccdo permanente das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da
populagdo estudantil e a atuag&o corretiva compativel com as dificuldades conhecidas;

IX - A capacitacdo, o treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;
X - Promover as inovagdes didaticas e pedagdgicas;

X1 - Promover o bem estar dos estudantes na escola e na comunidade;

XIl - Articular-se com a sociedade visando a integracdo comunidade-escola;

XIIl - Promover a educagao de jovens e adultos fora da idade escolar;

XIV - Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XV - Promover a educagdo ambiental, a cultura do desenvolvimento sustentavel e a educacao
de transito.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagdo possui a seguinte estrutura organizacional:
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| - Gabinete do Secretario;
Il. Assessoria Especial;

Il - Chefia de Gabinete;
IV - Assessoria Juridica;

IV - Supervisao Escolar;
V - Coordenagdo de Programas e Projetos;

VI - Coordenagao Pedagogica de Ensino Fundamental;
VI.1. Diretoria Escolar;

VI.1.1. Coordenacdo Escolar;

VI.1.2. Secretaria Escolar;

VI.1.2.1. Auxiliar de Secretaria Escolar;

VIl - Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos;
VIII - Geréncia de Alimentag&o Escolar;

IX - Geréncia de Acompanhamento Pedagdgico;
X - Geréncia de Atendimento Multiprofissional;
X1 - Assessoria de Comunicacéo;

XIl - Coordenadoria Pedagédgica de Ensino Fundamental;
XIl.1. Diretoria Escolar;

X11.1.1. Coordenacdo Escolar;

X11.1.2. Secretaria Escolar;

XI1.1.2.1. Auxiliar de Secretaria Escolar;

Xlll - Coordenacdo de Formacgdo Continuada;

XIV - Coordenagao Pedagdgica de Educagdo Infantil;
XIV.1. Diretoria Escolar;

XIV.1.1. Coordenagdo Escolar;

XIV.1.2. Secretaria Escolar;

XIV.1.2.1. Auxiliar de Secretaria Escolar;

XV - Geréncia Administrativa;

XV.1. Geréncia de Almoxarifado;

XV.2. Geréncia de Processamento de Dados;

XV.3. Geréncia de Registros e Expedi¢do de Documentos;

XVI — Assessoria Especial.
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Secdo IX
Das Atribui¢cdes e Competéncias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 37. Além do desenvolvimento das atividades voltadas para integragdo das pessoas no
mercado de trabalho, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania possui como
finalidade o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a protegdo integral do
portador de deficiéncia, qualquer que seja seu nivel de comprometimento, contribuindo para
o estabelecimento de sua dignidade e exercicio pleno de sua cidadania e consequente
transformacdo da concepcao social.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania promoverd suas
funcdes basicas através da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

| - a elaboragdo dos projetos e demais instrumentos necessarios para captac¢do de recursos
necessarios para o atendimento da pessoa com deficiéncia;

Il - a articulagdo com outros organismos estaduais, nacionais e internacionais, como as
associagoes, centros e sociedades de apoio a pessoas com deficiéncia, objetivando fortalecer
as acdes locais em nivel de complementaridade;

lll - manter atualizado o cadastro sécio econdmico das pessoas com deficiéncia, como forma
de facilitar o encaminhamento as entidades da sociedade civil, organizadas por tipos de
deficiéncias;

IV - coordenar em nivel local a gestdo de projetos e agBes voltadas para a pessoa com
deficiéncia, promovendo a articulagdo de 6rgdos, colaborando na emissdo de pareceres
técnicos e nas a¢des de sensibilizagdo da comunidades, promovendo a informag&o e formagdo
de opinido;

V - animar, em nivel local, o engajamento de organismos da sociedade civil no trabalho de
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

VI - O planejamento, a execugdo, a coordenagdo e a avaliacdo das politicas e agdes voltadas
para o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente as menos favorecidas;

VII - Assistir ao idoso, as pessoas carentes e os portadores de necessidades especiais;

VIl - Assegurar alimentagdo as pessoas que se encontram abaixo do nivel de pobreza;

IX - Conceder assisténcia e educagdo especial as pessoas portadoras de qualquer tipo de
deficiéncia;

X - Assistir as gestantes carentes;

Xl - Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

XII - Desenvolver projetos de melhoria habitacional;

Xlll - Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros comunitarios de
producdo;

XIV - Desenvolver programas de geracdo de emprego e renda e programas de qualificagdo de
mao-de-obra;
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XV - Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, conveniada com o&rgaos
pertinentes.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il — Assessoria Especial;

Il - Assessoria Juridica;

IV - Departamento Administrativo;

V - Geréncia de Protecdo Social Basica;

V.1. Coordenagdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

V.2. Coordenacado do Servico de Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos - SCFV;
V.3. Coordenagdo do Programa Primeira Infancia no SUAS;

V.3.1. Supervisdo do Programa Primeira Infancia no SUAS.

VI - Geréncia de Protegdo Social;
VI.1. Coordenagdo do CREAS;

VIl - Geréncia de Gestdo de Beneficios e Transferéncia de Renda;
VII.1. Coordenacdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico;

VIl - Geréncia de Gest3o do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
VIIl.1. Coordenagado de Vigilancia Socioassistencial;

IX - Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Secdo X
Das Atribuigdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 40. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a finalidade de promover as politicas
publicas voltadas para a prote¢do do meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer de
suas formas, a preservacdo das florestas, da fauna e da flora, a promogdo da educacao
ambiental.

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - Liberagdo de “Licengas Ambientais” necessarias a implantacdo e execuc¢do de atividades
econdmicas ou ndo, mas que necessitem desse tipo de permissdo em nivel municipal;

Il - Planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a prote¢do dos recursos naturais e meio
ambiente;

lll - Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente;
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IV - Propor normas e padrdes suplementares de combate a poluigdo atmosférica, hidrica,
acustica e visual e a contaminagdo do solo;

V - Promover campanhas de esclarecimento e educagdo ambiental;

VI - Fiscalizar e aplicar sangdes aos infratores de normas municipais de protegao ao meio
ambiente;

VIl - Conceder alvaras de funcionamento e fiscalizar as atividades sujeitas a Taxa de Licenga
Ambiental;

VIl - Desenvolver o sistema de monitoramento ambiental;

IX - Realizar estudos de impacto ambiental para instalagdo, operagdo e desenvolvimento de
atividades que, de alguma forma, possam degradar o meio ambiente;

X - Captacdo de programas e convénios voltado para as melhorias ambientais do Municipio.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Fiscalizacdo e Conservagao Ambiental;
I1.1. Divisao de Servigos de Apoio a Feiras e Eventos.

lll - Departamento de Recursos Hidricos;
l1l.1. Divisdo de Assisténcia Técnica;

IV - Departamento de Planejamento Ambiental;
V - Assessoria Técnica;

VI — Assessoria Especial.

Secdo XI
Das Atribuicdes e Competéncias da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos

Art. 43. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos tem a finalidade
de promover o desenvolvimento econdmico e sustentdvel do Municipio, através da
formulagdo de politicas publicas que envolvam o setor primario, os recursos hidricos, a
industria, o comércio e os servigos vocacionais, com o objetivo de:

| - Prospectar novas oportunidades e alternativas de desenvolvimento para o Municipio;

Il - Promover a divulgagdo do potencial agricola da regido;

Il - Desenvolver o agronegdcio, prospectando novas oportunidades e alternativas de
desenvolvimento;

IV - Atrair investimentos para agregacao de valor a cadeia produtiva, como meio de ocupar a
mao-de-obra local e a geracdo de renda;
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V - Incentivar a expansdo do potencial agricola e pecudrio do Municipio, como forma de
aumentar a produgdo e reduzir a dependéncia de produtos de outras regides do estado e do
Pais;

VI - Desenvolver as politicas publicas para a protecdo dos recursos hidricos no dmbito
territorial do Municipio

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos:

I - A formulagdo, execugdo e avaliagdo das agdes relativas a extensdo rural;

Il - Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecuédria e
agricultura do Municipio;

Il - Fomentar a utilizagdo das modernas técnicas de irrigacdo;

IV - Fomentar e orientar a agricultura familiar;

V - Incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura, aproveitando o potencial d'agua e
condigdes climaticas;

VI - Desenvolver e orientar novas culturas nos perimetros irrigados;

VIl - Articular-se com érgdos do governo estadual, federal e iniciativa privada com
o propdsito de desenvolver novas culturas para os perimetros irrigados;

VIII - Promover a produgdo de alimentos através do cooperativismo e o
associativismo em geral;

IX - Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;

X - Buscar alternativas de substituicdo do modelo importador de alimentos para uma
realidade que assegure a producdo eficiente para abastecer as necessidades internas e
de exportacdo.

Xl - planejar, executar e avaliar a¢Bes orientadas para a exploracdo racional dos recursos
naturais, promovendo o aproveitamento da vocagdo do Municipio para o setor secundério e
de prestagao de servigos, atraindo investimentos para a agregacio de valor & cadeia produtiva
como meio de ocupar a m3o-de-obra local e a geragdo de emprego e renda;

XII - estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local;

Xlll - promover intercdmbio com entidades de fomento ao desenvolvimento, organismos
nacionais e internacionais com o propésito de colher subsidios e patrocinio para implantagio
de modelo de desenvolvimento autossustentavel do Municipio;

XIV - promover o aperfeicoamento e a melhoria da m3o de obra local voltado para o setor
secundario e tercidrio da economia, através do intercdmbio de a¢des de capacitacio de
profissionais desses setores, divulgacdo dos meios disponiveis e promogdo de eventos;

XV - incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de m3o-de-obra e geradores de
tecnologia;

XVI - promover as agbes de prote¢do ao micro e ao pequeno empresario, estudando e
propondo as medidas legais de amparo e protecdo as suas atividades;

XVII - promover as agdes de protegdo as nascentes e demais recursos hidricos existentes no
territorio municipal, promovendo medidas administrativas e legais & sua consecucio;

XVIII - Gestdo do Sistema de Inspegdo Municipal Animal e Vegetal.
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Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos possui a
seguinte estrutura organizacional:
I.  Gabinete do Secretario;
. Assessoria Especial;
lll.  Assessoria Técnica;
IV.  Departamento de Produgdo e Abastecimento;
ll.1. Divis3o de Servigos de Apoio a Feiras e Eventos;
lil.2. Divisdo de Apoio a Agricultura Familiar.
V. Departamento de Recursos Hidricos;
IV.1. Divisdo de Assisténcia Técnica;

Segdo Xl
Das Atribuicdes e Competéncias da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

Art. 46. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer possui como finalidade o desenvolvimento
de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento dos desportos e do lazer, competindo-
lhe:

| - promover ag¢des voltadas para o lazer e diversdo da populagdo;

Il - promover agdes voltadas para a pratica dos desportos;

Art. 47. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer possui a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete do Secretario;
Il. Assessoria Especial;
Il - Assessoria Técnica.

I1.1. Divisdo de Eventos Esportivos na Zona Rural;
IV - Coordenagdo de Esportes;
V - Coordenagdo de Apoio e Protegdo a Juventude;
VI - Coordenagdo de Lazer;

Secdo XllI
Das Atribuigdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Servigos
Publicos

Art. 48. A Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servicos Publicos tem a finalidade de
promover as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento e ordenamento urbano, da
engenharia de tréfego e da adequagdo e manutengdo da estrutura fisica necessdria para o
funcionamento da administrac3o.

Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos:
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| - O planejamento, a execugdo e a avaliagdo das agdes relativas a obras publicas, energia,
habitagdo, sistema viario, desenvolvimento e saneamento urbano, edificacbes e
abastecimento d’agua;

Il - A liberagdo de alvaras de construgdo de edificagdes publicas e particulares e fiscalizar o
cumprimento das normas constantes na legislagdo pertinente;

Il - A concessdo de “habite-se” para as edificacdes que atendam as normas de seguranga e as
especificagdes autorizadas no “Alvara de Construgdo”;

IV - O planejamento, a execugéo e avaliagdo da politica de parcelamento, uso e ocupagio do
solo urbano;

V - O gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitario e demais servicos
urbanos;

VI - A administragdo e conservagdo dos cemitérios publicos;

VIl - O planejamento, a construgdo e manutencdo de parques, pracas e jardins;

VIl - O planejamento, execugdo e manutengdo da pavimentagdo poliédrica e asféltica das ruas
e logradouros;

IX - Contribuir e coordenar a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X - Garantir a prestagdo de servicos municipais relacionados com infraestrutura;

Xl - Promover a integracdo com o6rgdos e entidades da Administracdo, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

XIl - Promover contatos e relagcdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis
governamentais;

XIll - Promover a execugdo de obras publicas e servigos de conservagdo e recuperagdo
periddica nos prédios municipais;

XIV - Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de manutencio dos prédios
municipais, em colaboragdo com as demais Secretarias Municipais;

XV - Coordenar a execugdo de atividades de construgdo e conservagdo das vias e obras
publicas;

XVI - Promover a execugdo de atividades de construgdo, conservagdo e manutencgdo de canais
e galerias pluviais das dreas urbanas;

XVII - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas a
terceiros;

XVIII - Garantir a prestacdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servicos Publicos possui a seguinte
estrutura organizacional:

| - Gabinete do Secretario;
Il — Assessoria Especial;

Il - Assessoria Técnica;
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IV - Departamento de Obras e Fiscalizagdo;
l1.1. Divisao de Acompanhamento de Prédios Publicos;
I1.2. Divisdo de Conservac¢do, Manutenc¢do e Acompanhamento das Estradas Vicinais;

V - Departamento de Servigos Publicos;
I11.1. Divisdo de Manutengdo e Acompanhamento de lluminagdo;
I1.2. Divisdo de Coleta e Limpeza.

V - Departamento de Engenharia;

Sec¢do XIV
Das Atribuigdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 51. A Secretaria Municipal de Cultura possui como finalidade o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas para a protecdo do patriménio cultural do Municipio, competindo-
lhe:

| - desenvolver agbes capazes de garantir a protecdo do acervo documental, das obras e dos
bens de valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis,
protegendo-os contra destrui¢do, evasdo e descaracterizacao;

Il - promover agdes de carater promocional, visando a difusdo dos bens culturais, das tradi¢des
historicas e folcléricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das artes cénicas, plasticas e
musicais;

Il - zelar pela preservagdo do patriménio histérico e cultural e fomentar o intercAmbio
cultural;

IV - promover as agdes voltadas para engajamento da populagdo nas festas populares,
especialmente o aniversério da cidade, festejos de cunho religioso, semana da patria, festas
juninas;

V - valorizar as manifestagdes culturais populares;

VI - estimular o surgimento de novos talentos culturais;

VIl - promover jornada, palestras e seminarios culturais;

VIII - coordenar e presidir Conselhos Municipais vinculados a cultura, fazendo a execugdo de
toda e qualquer politica publica vinculada a cultura.

IX - custear eventos culturais relacionados a manifestacdes religiosas, desde que atendido o
interesse publico e comprovado que tal atividade esteja inserida no patriménio cultural local
com base no calendario oficial do municipio.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Cultura possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete do Secretdrio;

Il. Assessoria Especial;
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Il - Assessoria Técnica;
IV - Departamento de Fomento e Desenvolvimento a Cultura;

V - Departamento de Fomento a cultura quilombola, das comunidades tradicionais e povos
origindrios.

Secdo XV
Das Atribui¢cdes e Competéncias da Secretaria
Municipal de Transportes

Art. 54. A Secretaria Municipal de Transportes é responsavel pelas seguintes atribuigdes:

| - elaborar estudos, planos, pesquisas e programas de transportes publicos;

Il - operacionalizar os planos propostos para transportes publicos, assegurando o
cumprimento dos niveis de servigos estabelecidos;

Ill - executar as atividades referentes a permissdes, concessdes e registro dos servigos
delegados;

IV - planejar e elaborar medidas de trafego, realizando estudos sobre trafego e procedendo a
analise dos processos envolvendo empreendimentos de trafego;

V - Em razao do poder de policia preventiva, executar as atividades relativas a infraestrutura
urbana voltada para a garantia de um de transito seguro, tendo por base as determinagbes
contidas na legislagdo nacional de transito;

VI - executar as acdes de fiscalizagdo de transito no ambito do Municipio;

VIl - executar as a¢des de educagdo de transito necessarias ao engajamento da sociedade na
obtencdo do transito seguro;

VIII - exercer as atividades de funcionamento e disciplinamento de estacionamentos rotativos,
publicos e privados.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Transporte possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete do Secretario;

Il. Assessoria Especial;
Il -Assessoria Técnica;

Il - Coordenacao de Veiculos Plblicos;
Ill.1. Divisdo de Limpeza e Conservagao;
I11.2. Divisdo de Manutengdo e Reparo;
I1.3. Divisdo de Fiscalizacado.

I11.4. Divisao de Controle de Frota.
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Secdo XVI
Das Atribui¢des e Competéncias da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 56. A Secretaria Municipal de Turismo tem como finalidade o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas para o fomento ao turismo, competindo-lhe:

| - planejar, executar e avaliar acdes orientadas para o desenvolvimento e expansdo do
potencial turistico do municipio;

Il - implantar o cadastro de agentes econémicos voltados para a exploragdo de atividades
turisticas no Municipio;

Il - incentivar projetos turisticos que sejam absorvedores de mdo-de-obra local;

IV - identificar os pontos fracos da infraestrutura turistica e promover agdes visando sua
melhoria.

V - executar o cadastramento do potencial turistico do Municipio;

VI - promover a melhora do turismo receptivo, através da capacitagdo de profissionais do
setor, divulgagdo dos meios disponiveis e promogdo de eventos;

VIl - promover o intercAmbio de acdes de turismo desenvolvidas por organismos locais,
estaduais e federais;

VIIl - promover ampla divulgacdo do potencial turistico do Municipio.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Turismo possui a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il. Assessoria Especial;

Il - Assessoria Técnica;

IV - Departamento de Fomento e Desenvolvimento ao Turismo.

Seg¢do XVII
Das Atribuigdes e Competéncias da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 58. A Ouvidoria Geral do Municipio é 6rgao da administragdo direta, com status de
Secretaria Municipal, que possui a finalidade de garantir a participacdo, protegdo e defesa
dos direitos dos usudrios dos servigos publicos prestados direta ou indiretamente pela
administragdo publica municipal.

Art. 59. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:
| - promover a participa¢do do usuario na administragdo publica, em cooperagdo com outras
entidades de defesa do usuario;
Il - acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;
Il - propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servigos;
IV - auxiliar na prevengdo e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os
principios estabelecidos nesta Lei;
V - propor a adog¢do de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em observancia as
determinagdes desta Lei;
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VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usuario perante
orgdo ou entidade a que se vincula;

VII - promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usudrio e o 6rgao ou a entidade
publica, sem prejuizo de outros érgdos competentes;

VIIl - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifestagdes encaminhadas por usuarios de servigos publicos;

IX - elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que deverd consolidar as informagGes
mencionadas no inciso |, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagao
de servigos publicos.

X - propor ao Prefeito municipal a adogdo das providéncias que entender pertinentes e
necessdrias ao aperfeicoamento dos servicos prestados a populagdo pelos orgdos e
unidades da Administracio Direta e pelas entidades componentes da Administragdo
Indireta;

Xl - propor ao Prefeito municipal a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos versando
sobre assuntos relacionados com eficiéncia e controle de qualidade dos servigos e sobre
temas ligados a eficiéncia e qualidades dos servigos publicos e direitos humanos, divulgando
os resultados desses eventos;

Xl - propor ao Prefeito municipal a instauraga@o de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuragdo das responsabilidades, fazendo ao Ministério Publico a devida
comunicagdo, quando houver indicio de violagdo de bens juridicos tutelados;

Xl - organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as denuncias, as
reclamacgdes, as representagdes e as sugestdes recebidas.

Art. 60. A Ouvidoria Geral do Municipio possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete do Ouvidor;
Il - Departamento de Avaliacdo Continuada;

Il - Assessoria Técnica.

Secdo XVilI
Das Atribuicoes e Competéncias do Escritério de Representagdo

Art. 61. Ao Escritdrio de Representagao compete:

| - a execucdo da politica organizacional de relagdes com o Governo Estadual e demais 6rgdos
sediados na capital do Estado, visando a implementacdo de projetos para obtengdo de
recursos;

Il - a montagem dos processos necessarios ao encaminhamento dos projetos elaborados pelos
diversos orgdos do Municipio perante o Governo Estadual e demais érgédos sediados na capital
do Estado;
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Ill - a promogado de todos os tramites dos processos para a obtengdo dos respectivos convénios
e/ou contratos;

IV - 0 acompanhamento da execucao dos projetos que forem firmados;

V - a manutencdo do cadastro atualizado de todos os projetos de interesse do Municipio
protocolados em érgdos publicos;

VI - a identificagdo de oportunidades de cooperagdo técnica, institucional ou parceria com
organizagdes publicas e privadas;

VII - a execugdo de outras atribuigdes afins.

Art 62. O Escritdrio de Representagdo possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete do Representante;
Il — Assessoria Técnica

Il - Departamento de Gerenciamento, Controle e Tramitagdo de Documentos e Processos;

Sec¢do XVI
Das Atribui¢cdes e Competéncias da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 63. A Secretaria Municipal da Mulher tem como fung¢do a formulacdo de politicas
municipais para as mulheres, bem como a protecdo e promogdo de seus direitos. Além das
seguintes competéncias:

| - Priorizar programas voltados para a prevencdo e enfrentamento da violéncia doméstica
sexual contra a mulher urbana e do campo;

Il - AgGes de formagao sociopolitica e econdmica que visam ao empoderamento feminino;

IIl - Assegurar o acolhimento adequado em casos de violéncia;

IV - Formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administragdo Direta e Indireta,
atividades que visem a defesa dos direitos da mulher, a eliminagao das discriminagdes que

a atingem, bem como a sua plena integracao na vida socioeconémica e politico-cultural;

V - Assessorar o Poder Executivo em questdes relativas a mulher, com o objetivo de
defender seus direitos e interesses;

VI - Desenvolver projetos que promovam a participagdo da mulher em todos os niveis de
atividades;

VIl - Estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade e opinar sobre as dendncias
que lhe sejam encaminhadas.

Art. 64. A Secretaria Municipal da Mulher possui a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete do(a) Secretario(a);
Il. Assessoria Especial;
Il - Assessoria Técnica;
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IV - Departamento de Fomento e Desenvolvimento de Politicas para Mulher de Simdes.

Seg¢do XVil
Das Atribuicbes e Competéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo

Art. 65. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao é responsavel por planejar e
executar as politicas de desenvolvimento econémico do Municipio, promovendo os eixos de
desenvolvimento e fomentando o empreendedorismo. Promover agdes que busquem
integrar e divulgar o Municipio a diversas cidades, regiGes e paises, no sentido de incentivar
os negdcios nacionais e internacionais e o intercdmbio educacional/cultural; e pela promocgao
e incentivo a inovacgao.

| - Também tem a funcdo de prestar servigos de orientagdo aos empreendedores através da
Sala do Empreendedor;

I - Auxiliar no desenvolvimento dos projetos de empreendedorismo, econdmico, cultural,
esportivo e social;

Il - Capacitar e promover a mdo de obra local;

IV - Desenvolve o empreendedorismo rural e promove agdes voltadas a assisténcia a
agricultura e ao gerenciamento do servigo de inspegao animal;

V - promove a interlocugdo junto as entidades de classe e empresariais.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo possui a seguinte
estrutura organizacional:

| - Gabinete Especial;

Il — Assessoria Especial;

Il - Assessoria Técnica;

IV - Departamento de Fomento e Desenvolvimento Econdmico e de Inovagao.

CAPITULO 1l
Dos Cargos Efetivos

Art. 67. Ficam criados os cargos efetivos do Municipio com denominacdo, quantitativo e
remunerac¢do descritos no Anexo | desta Lei.

§ 12, As alteragdes e reajustes na denominagao, codificagdo, quantitativos e remuneragdo dos
Cargos Efetivos devem ocorrer por meio de Lei municipal, apresentando novas versdes
adaptadas do Anexo | desta Lei.

§ 22, As atribui¢des dos cargos efetivos do Municipio serdo estipuladas no Anexo lll desta Lei.
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Art. 68. O disciplinamento dos cargos criados nesta Lei obedecerd aos Estatutos e Planos de
Cargos e Carreiras de cada categoria funcional, e sua remuneragdo sera anualmente corrigida,
no més de fevereiro, por Lei especifica.

CAPITULO IV
Dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas

Art. 69. Ficam criados e disciplinados os cargos comissionados e as funcGes gratificadas do
Municipio com denominacdo, codificagdo, quantitativos e remuneragdo descritos no Anexo |l
a esta Lei.

§ 12. Os nomeados para cargo em comissdo perceberdo como remuneracdo o valor dos
simbolos atinentes as suas fungdes e identificados no Anexo II.

§ 22, As alteracgdes e reajustes na denominacao, codificagdo, quantitativos e remuneragao dos
Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas devem ocorrer por meio de Lei Municipal,
apresentando novas versdes adaptadas do Anexo Il desta Lei.

Art. 70. Ressalvados os casos de decisdo judicial transitada em julgado, nenhum servidor
podera receber remuneragio acima do valor correspondente ao cargo de Prefeito Municipal.

Art. 71. A distribuicdo dos cargos criados no artigo anterior obedecera a real necessidade
apurada pelos Secretarios Municipais, desde que previamente autorizada pelo Prefeito
Municipal.

Art. 72. Os cargos comissionados e as fung¢des gratificadas, seus codigos, quantitativos e
remuneragdo, sdo os constantes nesta Lei, dispostos no seu Anexo Il, sendo a nomeagdo e
exoneracao de seus titulares feita exclusivamente por atos do Prefeito Municipal.

Art. 73. A concessdo de Indenizagbes aos ocupantes de cargos comissionados obedecera as
mesmas regras incidentes sobre os servidores publicos efetivos do municipio, descritas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Simdes.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 74. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes no Sistema Orgamentario
Municipal, de forma a alocar as atividades e projetos na forma que melhor se adeque as
disposigdes desta Lei.

Art. 75. Fica estabelecido que o Prefeito Municipal devera anualmente determinar o valor da
Unidade Fiscal do Municipio de Sim&es que permanecera em vigor para o ano subsequente.
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Art. 76. A Administracdo podera desobrigar-se da realizacdo material das tarefas executivas
recorrendo a execugdo terceirizada mediante contrato, desde que exista iniciativa privada
capacitada a desempenhar os encargos da execugdo.

Paragrafo tnico. A aplicacdo desse critério esta condicionada, em qualquer caso, aos ditames
do interesse publico e 3 conveniéncia da redugdo de custos.

Art. 77. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n°
412/2003; 494/2010; 552/2014 e 617/2017.

Art. 78. Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Simdes-Pl, 28 de novembro de 2024.

JOSE W|LSON DE Assinado de forma digital

por JOSE WILSON DE

CARVALHO:3618 CARVALHO:36189995349

9995349 _%a;l(;);. 2024.11.28 11:35:32
JOSE WILSON DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

Certifico que a presente Lei foi sancionada, enumerada, publicada e encadernada aos vinte e
oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro.

£ CARYALHO

ERTO NEJAMENTO
RA AO "‘

EDILBERTO ABﬂ% gmnmuo
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE SIMOES-PI

ITEM DENOMINACAO QUANTIDADE | VALOR INICIAL
01 |Agente Comunitario de Saude — ACS 40 PISO NACIONAL
02 |Agente Administrativo 29 2.535,47
03 [Agente de Vigilancia Sanitaria 10 1.867,82
04 |Agente de Combate as Endemias — ACE 10 PISO NACIONAL
05 [Assistente Social 10 4.404,54
06 [Auxiliar Administrativo 50 2.280,68
07 | Auxiliar de Enfermagem 20 2.159.09
08 |Técnico de Higiene Bucal 10 UM SALARIO
09 [Auxiliar de Servigos Diversos 100 UM SALARIO
10 |Cirurgido Dentista 02 4.500,00
11 |Dentista (PSB) 10 7.463,67
12 |Dentista Protesista 02 3.000,00
13 |Enfermeiro(a) 10 4.318,00
14 |Enfermeiro (ESF) 10 6.523,55
15 _|Engenheiro Agrénomo 02 3.388,09
16 |[Engenheiro Civil 02 6.815,00
17 |Fiscal de Tributos 04 2.436,73
18 |Fisioterapeuta 08 3.400,00
19 |Fonoaudidlogo 02 3.960,00
20 |Meédico Clinico Especialista 08 3.369,66
21 |Médico Clinico (ESF) 10 8.838,59
22 |Médico Veterinario 02 5.500,00
23 [Motorista 35 UM SALARIO
24 |Merendeira / Zeladora 80 UM SALARIO
25 |Nutricionista 05 4.404,54
26 |Procurador Juridico Municipal 02 7.561,89
27 |Psicologo 10 4.404,54
28 |Professor 250 PISO NACIONAL
29 |Psicopedagogo 10 2.355,25
30 [Pedagogo 10 2.355,25
31 |Recepcionista 10 UM SALARIO
32 |Técnico Administrativo 03 3.546,04
33 |Técnico em Enfermagem 20 3.022,73
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34 |Técnico em Radiologia 02 UM SALARIO
35 |Vigia 60 UM SALARIO
36 |Técnico Ambiental 02 UM SALARIO
37 |Técnico em Informatica 02 UM SALARIO
38 |Terapeuta Ocupacional 10 2.355,25
39 |Monitor de Onibus Escolar 30 UM SALARIO
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ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DO MUNICIPIO DE SIMOES - PI

DENOMINACOES CODIGOS QUANT. VALOR (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL SM 18 LEI MUNICIPAL
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE AEG 02 4.663,73
ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA AES 17 4.352,81
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PGM 01 7.850,00
CARGO EM COMISSAO cc-10 06 4.000,00
CARGO EM COMISSAO CcC-09 11 3.500,00
CARGO EM COMISSAO cc-o08 06 3.000,00
CARGO EM COMISSAO cC-07 10 2.750,00
CARGO EM COMISSAO CcC-06 15 2.500,00
CARGO EM COMISSAO cCc-05 13 1.920,50
CARGO EM COMISSAO cc-04 30 1.794,00
CARGO EM COMISSAO cC-03 30 1.710,00
CARGO EM COMISSAOQ cCc-02 12 1.660,00
CARGO EM COMISSAO cC-01 20 1.612,00
Fungdo Gratificada FG-17 04 2.500,00
Funcdo Gratificada FG-16 06 2.000,00
Funcdo Gratificada FG-15 08 1.900,00
Funcdo Gratificada FG-14 05 1.600,00
Funcdo Gratificada FG-13 05 1.400,00
Funcdo Gratificada FG-12 15 1.300,50
Funcdo Gratificada FG-11 10 1.200,00
Funcdo Gratificada FG-10 04 1.100,00
Funcdo Gratificada FG-09 15 1.000,00
Funcgdo Gratificada FG-08 18 900,00
Funcdo Gratificada FG - 07 04 800,00
Fungdo Gratificada FG - 06 08 700,00
Fungdo Gratificada FG - 05 10 600,00
Funcdo Gratificada FG-04 10 500,00
Funcdo Gratificada FG-03 10 400,00
Funcdo Gratificada FG-02 10 300,00
Funcdo Gratificada FG-01 10 200,00
Gratificag¢do de Incentivo a Salde GIS-6 01 s 4.400,00
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Gratificacdo de Incentivo a Saude GIS-5 01 4.231,70
Gratificagdo de Incentivo a Saude GIs-4 06 1.725,00
Gratificagdo de Incentivo a Satide GIS-3 08 1.500,00
Gratificagdo de Incentivo a Salide GIS-2 08 1.125,00
Gratificagdo de Incentivo 2 Saide GIS-1 657,87
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1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realiza atividades de prevencgéo de doencas e promogéo
da salde, por meio de agdes educativas em saude realizada em domicilios ou junto as
coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS; estende, também, o acesso
da populacdo as agdes e servicos de informagdo, de saude, promogdo social e de protegdo da
cidadania Possibilitar uma proposicdo qualitativa de suas agbes e evidenciando um perfil
profissional que concentra atividades na promogao da saude, seja pela prevengéo de doencas, seja
pela mobilizagdo de recursos e praticas sociais de promogéo da vida e cidadania ou mesmo pela
orientagdo de individuos, grupos e populagdes, com caracteristicas de educagéo popular em satde
e acompanhamento de familias. Os Agentes Comunitarios de Saude dever&o servir de ligagdo entre
a comunidade (micro 4rea) e a Equipe da Estratégia da Saude da Familia.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreende as atribuicbes de trabalhos administrativos,
aplicando a legislagdo pertinente aos servicos municipais; redigir e digitar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros; secretariar
reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos;
operar com maquinas calculadoras; auxiliar na escriturag@o contabil; proceder a classificacéo,
separacio e distribuicdo de expedientes obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantagéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos
executados na area de sua competéncia, executar outras atribuigbes afins.

3. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Identificar os problemas de satide comuns ocasionados
por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses,
condicdes do ambiente de trabalho e profissées ligadas a satde, relacionando-os com as condigdes
de vida da Populagao; - identificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo relacionada
ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a satde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
- realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria; « classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico; *
promover a participagéo de grupos da populagédo (associagéo de bairros, entidades representantes
e outros) no planejamento, controle e avaliagio das atividades de vigilancia sanitaria; ¢ participar de
programacao de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; 3 « participar na programagao
das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); « realizar levantamento
de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas
veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos
alimentos; « realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitéria; « auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; -
realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina; ¢ participar da criagdo de mecanismos de notificagéo de casos e/ou
surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; - participar da investigagéo epidemiolégica
de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; * aplicar, quando necessarias medidas previstas
em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infragies e apreensdes); ¢ orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emiss&o dos autos/termos; ¢ validar a licenca
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagéo das condicdes

EDIFICIO RAIMUNDO ARISTIDES DE CARVALHO
RUA JOAO RAIMUNDO DE OLIVEIRA, SIN°
CENTRO - SIMOES - P1 — CEP: 64585-000

Telefone: (89) 3456 - 1434
Email: municipiodesimoes@outlook.com



s d C}Q\o Ap'f,o
A ESTADO DO PIAUf =
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES =

s IM o E s CNPJ/MF/06.553.853/0001-37 )%\

Ogy®

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO!
Gestdo J021-2024

unicef &=

sanitarias encontradas por ocasido da inspeg&o; « participar da avaliacdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; ¢ participar na promogéo de atividades de
informagdes de debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitaria; * executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; « emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacdo; « efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio; * inspecionar iméveis antes de serem
habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas
e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; - vistoriar estabelecimentos de saude,
saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos; * coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados & saude; « entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias
diversas.

4. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Realizar atividades de vigilancia, prevengéo e controle
de doengas endémicas e infectocontagiosas e promog&o da sauide, mediante agdes de vigilancia
de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,
abrangendo atividades de execugéo de programas de satide, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor da instancia local realizando vistoria de residéncias,
depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspegéo
cuidadosa de caixas d"agua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientacdes
quanto & prevenco e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais. Trabalhar
de forma integrada as equipes de ateng&o basica na Estratégia Satde da Familia, participando das
reunides e trabalhando sempre em parceria no objetivo de promover uma integragéo entre as
vigilancias epidemiolégica, sanitaria e ambiental.

5. ASSISTENTE SOCIAL: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas
que regulamentam a profissdo; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais (publico
interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicar aos processos basicos do servico social e demais atividades inerentes a
especialidade; contribuir para o tratamento e prevengdo de problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuicdes afins. Na area
educacional: elabora planos, programas, Projetos e atividades de trabalho buscando a participagao
de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados, interpretar, de
forma diagnostica, a problematica sécio educacional, para atuar na prevengdes e tratamento de
questdes de origem sécio-econdmica, que interfere na satde, aprendizagem e trabalho, promover
a participacdo grupal, desenvolvendo consciéncia social, realizar atividade de carater educativo,
recreativo, assisténcia a salde e outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos
atuando no sentindo de melhorar o processo ensino e aprendizagem.

6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Compreende as atribuigbes de auxiliar os trabalhos
administrativos e de digitar, aplicando a legislagéo pertinente aos servicos municipais; redigir e
datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias,
patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrénicos; operar com maquinas calculadoras; auxiliar na escrituragdo contabil; proceder a
classificacdo, separacdo e distribuico de expedientes obter informacdes e fornece-las aos

interessados: auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantacéo de rotinas; proceder
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conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia, executar outras atribuicdes de
auxiliar administrativos nas atividades afins da administragdo municipal.

7. AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificaggo. Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos.
Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas
referentes a conservacgio e aplicagdo de vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico.
Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios.
Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar. Executar atividades de desinfecgao e
esterilizag8o. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca.
Alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de saude. Integrar a equipe de salde. Participar de
atividades de educacio em saude. Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento
das prescrigdes de enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na
execucdo dos programas de educagéo para a saude. Executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes. Participar dos procedimentos pésmorte. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
permanente do ESF.

8. TECNICO DE HIGIENE BUCAL: Atuar sob a supervis@o de um cirurgido-dentista, colaborando
em pesquisa, auxiliando-o em seu atendimento de consultorio, desenvolvendo as atividades de
odontologia sanitaria, compondo equipe de satide em nivel local; e desenvolver agdes de educagao
em salde. Realizar a atengdo integral em salde bucal (promogao, prevengdo, assisténcia e
reabilitagao) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a
manuteng&o e a conservagéo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Salde da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos
ASB e dos ACS nas agdes de prevencgao e promogéo da satde bucal; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

9. AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer
espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moéveis, utensilios e instalagbes diversas;
mantendo-lhes as condigdes de higiene e conservagéo. Prepara café e cha; servindo-os quando
solicitado. Zela pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo material de uso
diario e permanente, tendo o cuidado de n&o desperdicar materiais e utensilios diversos. Fazer a
limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do
material. Executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar
materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho
de m&o; espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Fazer carga e descargas de mercadorias.
Exercitar outras tarefas correlatas.

10. CIRURGIAO DENTISTA: Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontologico
conforme diagnéstico; Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagéo das
acbes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude; Identificar
necessidades e expectativas da populagio em relacéo & satde bucal; Estimular e executar medidas
de promocé&o da saude bucal; Realizar exames estomatolégicos visando a promogéo e protecao
da salde bucal, ou recuperacdo e reabilitagdo bucal do individuo; Participar de equipe
multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de acbes
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comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevengéo de cérie dental e doengas
periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal, Sensibilizar as
familias para a importancia da saude bucal na manutencdo da saude; Programar e realizar visitas
domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas;
Desenvolver agdes intersetoriais para a promogéo da salde bucal; Realizar exame clinico a fim de
mapear a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade; Realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB 96 - e na Norma
Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no ambito
da atengdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar pacientes que apresentam
problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializagao;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontolégicas; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagndsticos
efetuados;. Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuag&o clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de
prioridades locais; Coordenar agbes coletivas voltadas para a promog&o e prevengdo em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Salde Bucal e o Auxiliar de Salude Bucal; Propor normas,
padrdes e técnicas aplicaveis & odontologia integral, a partir da realizagéo e colaboracéo em
pesquisas cientificas operacionais; Desenvolver atividades relativas & vigilancia sanitaria e
epidemiol6gica em odontologia; Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua
utilizagdo, solicitando reposicdo para continuidade dos servigos; Realizar e/ou encaminhar e
interpretar radiografias odontolégicas; Trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem 0
controle de infeccdo ao profissional e pacientes; Efetuar restauragdes, extragbes, limpeza
profilatica, selantes, aplicagdes de fltior e demais procedimentos necessarios; Desempenhar outras
atividades correlatas.

11. DENTISTA (PSB): atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégico. Aplicar
medidas de promogo e prevengao de saude bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnostico e
prognostico de satde bucal, interagindo com profissionais de outras areas da saude. Zelar pela
protegéo, recuperagdo e/ou reabilitagéo bucal da populagao.

12. DENTISTA PROTESISTA: Exercer as atribuigbes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo de Odontdlogo CirurgiGo protesista; realizar diagnéstico, prognéstico, tratamento e
controle dos disturbios craniomandibulares e de ocluséo, através da prétese fixa, da prétese
removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes; atividades de laboratério necessarias a
execugdo dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas,
removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias,
procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e instalagéo de préteses sobre implantes;
e, manutengao e controle da reabilitacéo.

13. ENFERMEIRO: Executar acbes de promogZo, prevencdo e recuperacdo da saude em nivel
individual e coletivo, de acordo com os fundamentos teéricos da enfermagem e com as diretrizes
do SUS, preferencialmente em unidades de satde da familia; Participar de capacitacdes, estudos
e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as diretrizes do SUS;
Executar atividades de vigilancia a satde; Participar do planejamento, coordenag&o e execugao dos
programas, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as instituices para a
implementacdo das acgdes, de acordo com as diretrizes do SUS/; Participar do planejamento,
elaboragéo e execugdo de programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos
humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; Realizar procedimentos clinicos
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de enfermagem conforme protocolos do Municipio; - executar outras atribuicdes que forem
designadas pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.

14. ENFERMEIRO (ESF): Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de
satde e domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agdes
desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugédo, avaliacédo e
supervisdo das agdes de salde; responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem nas unidades
de satde; planejar e coordenar as agbes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Saude;
efetuar pesquisas.

15. ENGENHEIRO AGRONOMO: Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo
com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;
Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubagem e condigdes climaticas, sobre
culturas agricolas; Realizar experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura,
cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragéo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar os ja existentes; Analisar projetos e
requerimentos relativos ao uso e ocupagéo de areas cobertas por vegetacao legalmente protegida;
Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagéo agricola,
administracdo rural e criagdo de pequenos animais; Acompanhar os resultados de pesquisas
realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais; Prestar assisténcia técnica
no campo do abastecimento, através de técnicas de extenséo rural, com vistas ao desenvolvimento
de producio e comercializagdo de produtos agricolas; Programar a aquisicdo de
insumosnecessarios, como sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do solo,
aos projetos implantados pela Municipalidade; Elaborar projetos a fim de obter recursos
tecnolégicos para corregdo do solo, adubagéo, compostagem e praticas agricolas; Pesquisar e
desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; Realizar
experimentos a fim de para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugSes propostas as
politicas publicas mantidas pela Administragéo Publica Municipal; Elaborar e supervisionar projetos
de recuperacéo de area degradada com vistas a sua recuperagéo; Pesquisar e propor processos
de uso sustentavel e conservagéo de solo, 4gua e meio ambiente; Promover agdes de vigilancia
sanitaria na area de atuagdo; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar laudos, pareceres
técnicos, instrugcdes normativas e relatérios inerentes as atividades de engenharia agrondmica;
Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; Desempenhar outras
atividades correlatas.

16. ENGENHEIRO CIVIL: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgéo industrial e
agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica. Elaborar
orgamentos. Realizar atividades de padronizagZo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar
e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo
ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizag@o. Orientar e
controlar processo de produgdo ou servigo de manutengdo. Projetar produtos; instalagdes e
sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagao eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional. )
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17. FISCAL DE TRIBUTOS: Controlam a circulagéo de bens, mercadorias e servigos; Atendem e
orientam contribuintes; Coordenam e dirigem érgdos da administragdo tributaria. Para exercer a
funcdo de fiscal de tributos municipal, € preciso que a pessoa tenha formagao superior.

18. FISIOTERAPEUTA: Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de
qualificagdo; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos
especificos: crianga, adolescente, adultos e idoso, intervindo na prevencéo, através da atengao
primaria e também em nivel secundario e terciario de salde realizar atendimento domiciliar, quando
necessario, com o objetivo de verificar as atividades da vida diaria dos usuarios, suas limitacdes e
a partir dai proceder aos encaminhamentos e orientagdes pertinentes a cada caso; realizar
assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com énfase na promogéo da salde e prevencao
de danos; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo,
ao controle e a execucdo de projetos e programas de agdes basicas de salide; analisar os fatores
ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos e promover agbes
terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa;
desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuigéo dos riscos de acidente de trabalho;
realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizacdo de secregdes em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e o pés-cirirgico, analgesia através da manipulagéo e do uso da
eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas
e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando julgar necessario; orientar a familia ou responsével quanto aos cuidados
com o idoso, paciente acamado, menores e portadores de necessidades especiais;, desenvolver
programas de atividades fisicas e condicionamento cardiorrespiratério para grupos especificos;
atuar de forma integral as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando a
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas; realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram
acoes de prevengao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagéo, na area adstrita
as equipes de salde da familia; desenvolver agdes de promogéo e protegéo a satde em conjunto
com as equipes de satde da familia incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia
e cuidados com o corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos orais, amamentagé&o, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado; realizar acdes para a prevengdo de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos em conjunto com as equipes de saude da familia; desenvolver
acdes para subsidiar o trabalho das equipes de salde da familia no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil: acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo atraves de
orientacdes, atendimento e acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usuarios e a
capacidade instalada das equipes de salude da familia; desenvolver agbes de reabilitagao,
priorizando atendimento coletivo com agdes integradas aos equipamentos sociais existentes;
capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos profissionais de saude, realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagdes e concessdes de drteses, préteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de ateng@o a satde; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo e realizar agdes que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas portadoras de deficiéncia,
desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

19. FONOAUDIOLOGO: Elaborar e utilizar instrumentos de avaliagdo neuropsicolégica para fins
exclusivos de diagnéstico fonoaudiol6gico, bem como para habilitagéo e reabilitagéo das fungoes
cognitivas envolvidas no processo da comunicagdo humana. executar atividades relacionadas a
satude do trabalhador; integrar equipes de prevengdo de agravos, promogdo, preservacéo e
conservagdo da salude e valorizagdo do trabalhador; integrar equipes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; realizar diagnésticos e prognésticos fonoaudiolégicos; promover ages

EDIFICIO RAIMUNDO ARISTIDES DE CARVALHO
RUA JOAO RAIMUNDO DE OLIVEIRA, S/N°
CENTRO - SIMOES - Pl - CEP: 64585-000

Telefone: (89) 3456 - 1434
Email: municipiodesimoes@outlook.com



Le\O Aps
X o

/Lﬂ‘/ ESTADO DO PIAUI
o 8RS P PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES
s ’ M o E s CNPJ/MF/06.553.853/0001-37 }%\

N‘UN!(\
Ogy®

JUNTOS CONSTRUINDO © FUTURO!
Gestdo 2021-2024

unicef &=

fonoaudiolégicas, com o objetivo de auxiliar na readaptacéo profissional ao trabalho; notificar o
Sistema Unico de Saude (SUS), por meio do Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo (SINAN),
os agravos de notificagdo compulséria relacionados a saude do trabalhador associados aos
disturbios fonoaudiol6gicos; emitir a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) para aqueles
trabalhadores regidos tanto pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT/1943) quanto pelo regime
estatutario; promover processos de educagéo permanente de profissionais ligados a saude do
trabalhador; desenvolver agdes voltadas a assessoria e a consultoria fonoaudiolégicas junto a
salde do trabalhador; realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas que contribuam para a
formagdo e a consolidacdo da atuagio fonoaudioldgica no ambito da saude do trabalhador;
participar das Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador em instancias de Controle Social.

20. MEDICO CLINICO ESPECIALISTA: Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades
clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervengdo na atengéo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS 2001; Realizar consultas médicas, executando
anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagnésticas; Solicitar e/ou realizar exames
complementares e interpreta-los; Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a
terapéutica mais adequada ao caso; Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou
cuidados especiais; Implementar agdes para promogéo da satide; Coordenar programas e servigos
em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a atuag&o clinica a pratica da
saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais (PAC | e Il); Indicar internag&o hospitalar (PAC | e Il); Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Participar de equipe multidisciplinar na elaborag@o de diagndstico
de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigcos e a situagédo de
saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboragéo
e/ou adequagio de programas, normas e rotinas visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade
das agdes de salde; Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas & inclus@o do
portador de necessidades especiais — PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento
de suas atividades; Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de
saude. Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os
demais profissionais de salude no programa de melhoria da assisténcia global.

21. MEDICO CLINICO (ESF): Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de
salde mental, e outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; IV- Realizar consultas e procedimentos na Unidade
de Saude da Familia- USF e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as 4reas prioritarias na intervengéo na Atencgdo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saude NOAS 2001; Realizar busca ativa das doencas infecto-
contagiosas; Aliar a atuag&o clinica a pratica da satde coletiva; Realizar primeiros cuidados nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servico destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro
de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a
imunizacdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar
e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
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tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; Acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente crianc¢as
menores de 01 (um) ano, consideradas em situagéo de risco; ldentificar e encaminhar gestantes
para o servigo de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; Realizar agées educativas para
prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

22. MEDICO VETERINARIO: Proceder o atendimento clinico em todas as modalidade e assisténcia
médica e sanitaria aos animais. Planejar e executar defesa sanitéria animal. Inspecionar e fiscalizar
sob o ponto de vista sanitaria, higiénico e tecnolégico dos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal. Investigar e controlar doencas
de transmiss&o de animal. Atender ao publico em consultas sobre zoonoses. Proceder busca ativa
nos casos de abandono do tratamento antirrabico humano. Controlar e autorizar a apreenséo ou
intervengdo de animais para quarentena ou sacrificio. Participar de campanhas de vacinagéo
animal. Participar de palestras educativas e preventivas e reunides técnicas. Inspecionar e fiscalizar
criatérios de animais. Controlar endemias enzoodticas, através do planejamento, coordenagéo e
operacionalizagdo de produtos especificos, proceder a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria em
estabelecimentos comerciais de alimentos que sejam ou n&o de origem animal. Executar analises
bromatolégicas e outras praticas de laboratério em sua area de atuag&o. /desenvolver outras
atividades referentes a sua formacao, a critério da chefia imediata.

23. MOTORISTA (TODOS): Conduzir veiculos automotores, caminhdes e énibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis,
4gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar
radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitag&o profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

24. MERENDEIRA / ZELADORA: Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre
que necessario, além das seguintes atribuicdes: preparar e servir a merenda controlando-a
quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade
de reposicdo de estoques; conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigdes de
trabalho procedendo a limpeza e arrumagdo; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e
carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha;
preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e zelar pelo material de
uso e consumo na preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua
fungao.

25. NUTRICIONISTA: Planejar e supervisionar a execugdo da adequagdo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnolégicas; Planejar e supervisionar o
dimensionamento, a selecdo, a compra e a manutengdo de equipamentos e utensilios; Planejar,
elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemiolégico da clientela atendida,
respeitando os habitos alimentares Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua
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clientela; Planejar, coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparagdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparagdes culinarias; Identificar
clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento
nutricional adequado. Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparagdes culinarias, Estabelecer e implantar procedimentos
operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com
a legislagado vigente e outras definidas em lei.

26. PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administragao em
geral, referente as licitagdes, desapropriagdes, alienagdes e aquisicdes de iméveis pelo municipio,
assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o municipio, Prestar
assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; Propor e preparar agdes diretas de
inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da
Constituigdo Estadual; Propor agdo civil plblica representando o Municipio; Efetuar a cobranga
judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do municipio;
Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, informagdes, esclarecimentos,
certiddes e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir
recomendagdes administrativas; Exercer privativamente a defesa da administragéo junto ao Tribunal
de Contas do Estado; Participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes
orientagdes juridicas; Zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente,
consumidor, valores artisticos, paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos, propondo, para
tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis; Gerir recursos humanos e materiais da
procuradoria; Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando
processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que ndo haja conflito de
interesse com a Municipalidade; Exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas por Lei.

27. PSICOLOGO: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrito; Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher
os usuarios e humanizar a atencgéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas
domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de
Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das
acdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores
de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢éo social,
utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das
ESF no que diz respeito & reinsercéo social do portador de transtorno mental, Realizar agdes
coletivas abordando o uso de tabaco, 4lcool e drogas, tragando estratégias de prevencéo utilizando
os recursos da comunidade; Realizar agdes de difusdo da pratica de atengdo n&o manicomial,
diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relagdo ao transtorno mental; Acolher de forma
especial o0 egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergéo social e a
compreensao da doenca; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagéo
e reinsergéo social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de servigos
de satide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area
de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnéstico e avaliagéo de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-
se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em
conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

28. PROFESSOR: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga,
adolescente, jovens e adultos, visando a formagao integral do cidad&o, dentro de sua area com
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especializagdo na area de atuacéo; Participar do processo de construgéo coletiva do projeto politico
pedagoégico da unidade escolar; Elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no
aspecto de frequéncia e registro de desempenho e contetdo dos alunos; Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Desporto. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico
— PPP — e a proposta curricular do sistema escolar municipal; Ministrar horas aula de acordo com
dias letivos e carga horaria dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias
de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar;
Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de
acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagéo e formacdo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares
de carater social, cultural e recreativo, facilitando a organizacdo dentro do ambiente escolar, para
incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para socializagéo e formacéo integral dos
mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos
nos instrumentos definidos pela secretaria municipal de educacdo; Executar todas as atribuigbes
pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar.

29. PSICOPEDAGOGO: Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do
processo de ensino aprendizagem e ter uma atuagdo preventiva. Contribuir no esclarecimento de
dificuldades de aprendizagem que ndo tém como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que séo
consequéncias de problemas escolares. Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou
prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo. Propde e auxilia no desenvolvimento de
projetos favoraveis as mudangas educacionais, visando evitar processos que conduzam as
dificuldades da construgdo do conhecimento.

30. PEDAGOGO - As atribuigées de um pedagogo séo diversas, entre elas: Elaborar e desenvolver
projetos educacionais, planejar, organizar e executar acbes pedagdgicas, elaborar e desenvolver
materiais didaticos, coordenar o trabalho pedagégico da equipe.

31. RECEPCIONISTA - Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-
los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou
setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informacdes.

32. TECNICO ADMINISTRATIVO: Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas
a organizagdo e execucgdo de tarefas que envolvam fungdo de suporte; controlar o recebimento,
conferéncia e distribuigdo dos processos administrativos; controlar o recebimento e expedicéo de
malotes; controlar a distribuigdo interna de periddicos; fornecer as certidées requisitadas;
encaminhar a imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida
publicacdo; elaborar os relatérios estatisticos; realizar as diligéncias; organizar e manter os
cadastros atualizados; prestar informagdes em processos administrativos e digitar textos; exercer
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas pela
autoridade superior.

33. TECNICO EM ENFERMAGEM: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos.
Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes
a conservagdo e aplicagdo de vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico.
Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios.
Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar. Executar atividades de desi cao e
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esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga.
Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de salde. Integrar a equipe de salde. Participar de
atividades de educagdo em saude. Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento
das prescrigdes de enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na
execucgdo dos programas de educagdo para a salude. Executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes. Participar dos procedimentos pésmorte. Utilizar recursos de informéatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
permanente do ESF.

34. TECNICO EM RADIOLOGIA: Operar Tomoégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de
Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condicdes técnicas e acessérios necessarios. Preparar clientes para exame e ou
radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos,
zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentagéo das imagens
adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante.
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes & area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informéatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

35. VIGIA: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios
publico e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda noturna
das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estéo fechados
corretamente e constando irregularidades;; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que
pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; executar outras atribui¢des afins.

36. TECNICO AMBIENTAL: O Técnico Ambiental € o profissional responsavel por atuar na
elaboragdo e implantagdo de projetos ambientais. Um Técnico Ambiental programa agbes de
controle de emiss&o de poluentes. Esta sob as responsabilidades de um Técnico Ambiental atuar no
departamento de gerenciamento de areas contaminadas, administrar o almoxarifado de
equipamentos e materiais utilizados no gerenciamento de areas contaminadas, auxiliar na compra
de materiais e equipamento utilizados para investigacdo e remediagédo de areas contaminadas, fazer
a preparagdo de materiais e calibragdo de equipamentos para serem utilizados nas atividades de
campo, realizar o acompanhamento de atividades de sondagem e amostragem de solo, agua
subterranea e agua superficial, elaborar, implantar e executar o programa de gerenciamento de
residuos e outros programas pertinentes @ area ambiental, propor normas e regulamentos
pertinentes a legislacdo ambiental, realizar inspecdes e auditorias ambientais, elaborar e ministrar
treinamentos sobre meio ambiente e sustentabilidade ambiental, planejar e executar campanhas
educativas sobre preservagdo do meio ambiente, sustentabilidade ambiental e prevencédo de
acidentes ambientais, monitorar e divulgar os indicadores ambientais, caracterizar os diferentes
ecossistemas, participar na elaboragio de relatérios de impacto ambiental, sensibilizar a populagéo
para uma boa utilizagdo dos recursos naturais, diagnosticar ameagas ambientais e prever as
consequéncias das mesmas, ajudar na programacéo e na aplicagdo das leis relativas ao meio
ambiente, organizar eventos e palestras sobre tematicas ambientais, contribuir para a produgdo de
politicas ambientais eficazes. Para que o profissional tenha um bom desempenho como Técnico
Ambiental além da graduag&o & essencial que possua capacidade de organizagéo, dinamismo,
responsabilidade, raciocinio rapido, sensibilidade e gosto pela natureza.
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37. TECNICO EM INFORMATICA: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral. Orientar
e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de
instalacdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros
documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento,
manutengdo e reparo. Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrénicos,
utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos.
Participar de e orientar o funcionamento e a operagdo de equipamentos de telecomunicacdes.
Realizar trabalhos de transmisséo e captagdo de imagem e som, operando equipamentos de audio
e video, a partir de uma programacgéo de trabalho previamente estabelecida. Trabalhar com
elementos e equipamentos de projecéo de slides e retroprojecdo de aparelhos do tipo geradores de
caracteres, de efeitos especiais e de computagéo grafica. Captar angulos de luz e adequacéo de
som. Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias. Diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugéo
para os mesmos ou solicitando apoio superior. Orientar trabalhos de instalagdo e ampliacéo de
redes telefénicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento. Efetuar reparos
em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecéanicos de equipamentos, conforme solicitagdes recebidas
ou a partir de problemas detectados. Desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando
técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de
informética. Planejar, supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutencéo
corretiva e preventiva de sistemas integrados eletronicos, eletropneumaticos, eletrohidraulicos e
mecanicos. Operar maquinas e sistemas automatizados de manufatura (torno CNC, centro de
usinagem etc.). Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas, palestras, seminarios etc., que
requeiram o uso de equipamentos de informatica. Participar da implantagdo e manutencéo de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas.
Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagdo. Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a
sua area de atuacéo, incluindo a preparacgéo de ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar
na organizagdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuagdo, para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela guarda, conservagéo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Manter-se atualizado em relag&o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuagdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

38. TERAPEUTA OCUPACIONAL - Entre as atribuiges deste profissional esta a de intervir no
cotidiano das pessoas, avaliando o desempenho ocupacional em areas de autocuidado, trabalho,
lazer, capacidades cognitivas, sensoriais, motoras e sociais, melhorando o dia a dia de seus
pacientes ao possibilitar meios para que realizem atividades cotidianas .

39. MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR: - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; - Verificar se
todos os alunos estfo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar
e auxiliar os alunos, quando necessdrio a colocarem o cinto de seguranga; - Orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; - Zelar pela limpeza
do transporte durante e depois do trajeto; - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los dentro do local; - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; - Verificar
a segurancga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos; - Executar
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tarefas afins; - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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