ESTADO DO PIAUIL

- PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
AGUA BRANCA CNPJ: 06.554.760/0001-27
Secretaria Municipal de Gabinete
LEI N°724/2025

Agua Branca — PI, 11 de Abril de 2025.

Dispée sobre a Criagdo da Secretaria
Municipal da Mulher e dos cargos
publicos comissionados para lotagdo
na respectiva secretaria e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Branca, Estado do Piaui, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Agua Branca-PI,
a Secretaria Municipal da Mulher, acrescendo na Lei Municipal n® 717/2025, o Capitulo
XVl e os arts. 69-A; 69-B; 69-C, com a seguinte redagéo:

Art. 69-A. A Secretaria Municipal da Mulher, representada pela sigla “SEMU” é
o orgdo de execugdo instrumental, subordinada diretamente ao chefe do Poder Executivo,
incumbido de planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as a¢des do governo
municipal, relacionados as mulheres no ambito do Municipio;

Art. 69-B. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

[ — Coordenar as politicas publicas respeitando o género das pessoas;

II — Estimular, desenvolver e apoiar a¢cdes que visem diagnosticar a situagdo da
mulher no ambito do Municipio, com a apresentagad de uma solugdo para os problemas
diagnosticados;

III — Incentivar a qualificagdo profissional das mulheres para o ingresso no
mercado de trabalho;

[V — Estimular a igualdade entre homens e mulheres, em todas as dire¢des;

V — Desenvolver agdes voltadas para o fortalecimento e respeito aos direitos das
mulheres;

VI — Criar e buscar agdes por meio de programas, convénios ou parcerias com
outras esferas da adminsitragdo publica e privada, visando a prote¢do da mulher;

VII — Promover encontros, seminarios, foruns, palestras e debates voltados aos
direitos das mulheres;

VIII — Participar da elaboragdo de todos os planos municipais incluindo as
mulheres, de forma a asegurar os seus direitos em todas as areas de atuacdo da gestdo
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municipal;
IX — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas;

Art. 69-C. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria
Municipal da Mulher, os seguintes cargos:

I — Secretario Municipal;

II — Coordenador de Defesa dos Direitos das Mulheres;

III — Coordenador de Desenvolvimento de Atividades Econdmicas direcionadas
as Mulheres;

IV — Assessor Juridico;

V — Assessor Especial;

VI — Assessor Técnico.

Art. 2° - Fica acrescido na Estrutura Admisnitrativa Municipal o cargo de
Secretario Municipal da Mulher, alterando o Anexo III, da Lei Municipal n°® 717/2025,
no sentido de acrescentar a seguinte redagio:

CARGO VAGAS SUBSIDIO
17 Secretario Municipal da Mulher 01 Lei Especifica

Art. 3° - Fica acrescido na Estrututra Administrativa Municipal os cargos de
provimento em comissdo abaixo relacionados, alterando o Anexo IV, da Lei Municipal
n° 717/2025, acresentando os cargos descritos abaixo, com a seguinte redagdo:

Paragrafo unico — O valor do vencimento dos cargos em comissdo criados no
caput, deste artigo, os quais seguem descritos, serd o fixado no Anexo VI, da Lei

Municipal n® 717/2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01  [Coordenador de Defesa dos Direitos das Mulheresf 01 CC5s
02 |Coordenador de Desenvolvimento de Atividades) 01 CC5
Econdmicas direcionadas as mulheres
03  [Assessor Juridico 01 CC4
04  |Assessor Especial 05 CC8
05 |Assessor Técnico 05 CC9
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Art. 4° - Fica acrescido na Estrututra Administrativa Municipal gratifica¢des de
fun¢do descritas abaixo, alterando o Anexo V, da Lei Municipal n° 717/2025,
acresentando os cargos descritos abaixo, com a seguinte redagdo:

Paragrafo tnico — O valor do vencimento das fungdes gratificadas criadas no
caput, deste artigo, sera o fixado no Anexo VI, da Lei Municipal n° 717/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 |Coordenador de Defesa dos Direitos das Mulheresy 01 FG 5
02  Coordenador de Desenvolvimento de Atividades] 01 FG 5
Econdmicas direcionadas as mulheres
03  |Assessor Juridico 01 FG 4
04  |Assessor Especial 02 FG 8
05 ssessor Técnico 03 FG9

Art. 5° - Fica acrescido na redac¢do do Anexo VII, da Lei Municipal n® 717/2025,
as atribui¢des do cargo de secretdrio municipal da mulher e dos cargos em comissio e
fung¢do de confianga criados por esta Lei Municipal, conforme a seguinte redagao:

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER

ATRIBUICOES:

— Coordenar as politicas publicas respeitando o género das pessoas;

— Estimular, desenvolver e apoiar a¢des que visem diagnosticar a situagdo da mulher no
ambito do Municipio, com a apresentagad de uma solugdo para os problemas
diagnosticados;

— Incentivar a qualificagdo profissional das mulheres para o ingresso no mercado de
trabalho;

— Estimular a igualdade entre homens e mulheres, em todas as dire¢des;

— Desenvolver ag¢des voltadas para o fortalecimento e respeito aos direitos das mulheres;
— Criar e buscar ag¢des por meio de programas, convénios ou parcerias com outras esferas
da adminsitragdo publica e privada, visando a prote¢do da mulher;

— Promover encontros, seminarios, foruns, palestras e debates voltados aos direitos das
mulheres;

— Participar da elaboragdo de todos os planos municipais incluindo as mulheres, de forma
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a assegurar os seus direitos em todas as areas de atuag@o da gestdo municipal;
— Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas;

CARGO: COORDENADOR DE DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES
ATRIBUICOES:

- Coordenar agdes coletivas e individuais que visam a prote¢do da mulher;

- Desenvolver atividades que estimulem as mulheres a defender seus direitos;

- Fomentar ag¢des no combate ao preconceito de género;

CARGO: COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
ECONOMICAS DIRECIONADAS AS MULHERES

ATRIBUICOES:

- Coordenador as praticas de fomento e desenvolvimento de atividades econdmicas
direcionadas as Mulheres;

- Firmar parcerias com 6rgdos da iniciativa privada ou publicas visando a implantagdo de
atividades econdmicas voltadas para Mulheres; '
- Fomentar a instalagdo de cursos de formagdo profissional voltados para as mulheres,
com fins de desenvolver sua liberdade econémica;

CARGO:  ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

— Prestrar assisténcia juridica as mulheres em situacdo de vulnerabilidade;

— Fazer consultoria técnica juridica as mulheres, que necessitem de assisténcia juridica
em decorréncia de agressdes de género;

— Assessorar na elaboragdo de defesas de mulheres agredidas, por sua condi¢do de
mulher;

— Acompanhar as mulheres vitimas de qualquer situagdo, perante o registro de ocorréncias
policiais;

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

ATRIBUICOES:

— Planejar, dirigir, coordenador e executar as agdes de apoio junto ao Secretério;

— Acompanhar projetos, convénios, contratos e assuntos de interesse da Secretaria;

— Emitir parecer em documentos técnicos: sugerir medidas e procedimentos no
encaminhamento de processos;

— Elaborar relatorios e documentos diversos;

— Desempenhar outras atividades afins;

CARGO: ASSESSOR TECNICO
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ATRIBUICOES:

— Prestar consultoria e assessoramento a Secretaria, a qual o cargo for vinculado;

— Elaborar parecer em processos administrativos que necessite conhecimento técnico;

— Sugerir ao Secretario alteragdes na legislagdo pertinente, de modo a afasta-la ao
interesse publico municipal;

— Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

— Desempenhar outras atividades afins;

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado, mediante a expedi¢do dos
instrumentos normativos pertinentes, a adequar o orgamento do Municipio as mudangas
decorrentes desta lei, procedendo os ajustes or¢amentarios e financeiros, tais como:
remanejar e transferir recursos e dotagdes orcamentarias, abrir créditos especiais ou
suplementar e criar grupos de despesas para a secretaria municipal da mulher, observando
o artigo 43, § 1°, inciso I1I da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei, serdo custeadas pelo Orcamento Geral
do Municipio.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Numerada e Sancionada aos onze dias do més de Abril do ano Dois Mil e Vinte e
Cinco. '




