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CAPITULO 1L
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° - Os principios e diretrizes que norteiam o PCCS sdo:

4-']

I — Universalidade — integram o Plano, todos os servidores mumnicipais
celetistas, que participam do processo de trabalho desenvolvido pelos Orgiios
de Sande do Municipio;

II — Eqiiidade — fica assegurado o tratamento igualitario para os
profissionals integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como
igualdade de direitos, obrigagles e deveres;

ITI — Participacao na Gestao — para a implantacdo ou adequacio deste
Plano as necessidades do Sistema Unico de Saide, devera ser observado o
principio da participagio bilateral, entre os Servidores e o Orgho Gestor da
Saide;

IV — Concurso Publice — ¢ a unica forma de ingressar na Carreira da
Saude, resgnardando os Servidores estaveis, segundo a Constitnigéo Federal:

V — Publicidade e Transparéncia — todos os fatos e afos
administrativos referentes a este PCCS serdo publicos, garantindo total e
permarnente fransparéncia;

VI — Isonomia — sera assegurado o tratamenio remuneratorio iSondmico
para os trabalhadores com funcGes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo
nivel de escolaridade, observarndo-se a igualdade de direitos, obrigagGes e
deveres, independentemente do tipo ou regime de vinculo empregaticio.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Art. 4° O Provimento de Cargos Efetivos, compreendendo-se os afos
admumnistrativos pelos quais esses sdo preenchidos, dar-se-a obrigatoriamente,
por Concurso Piblico de Provas e Titulos.

Art. 537 - Os Cargos de provimento em Comissdo serdo vocacionados
par serem ocupados em x,azarei provisorio, correspondentes ao exercicio das
tecnicas e admimistrativas.
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Art. 6°- Para atendimento as necessidades transitorias, de excepcional
mteresse publico de urgéncia ou emergéncia, poderdo ser efetuadas
contratagtes de servigos de pessoas fisicas, nos termos da Lei, por meio de
processo seletivo publico, com prazo maximo de seis meses, ndo renovaveis.



Paragrafo Unice — O servidor que vier a ser admitide nos termos deste
artigo, sera obrigatoriamente remunerado de acordo com ¢ vencimento inicial
da classe correspondente ao cargo a que se candidatar.

Art. 7° - E vedada a passagem do servidor de wm Cargo para outro, sem
Concurso Piiblico.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8° - Os Cargos previstos no PCCS, com competéncia para atuar nas
areas de assisténcia, prevengdo, protegdo, recuperagdo, planejamento.
admimstracdo, produgdo e participacio na geréncia, ensino e pesquisa da Area
da Saude. sdo assim denominados:

I — Assistente Técnico de Saude — Compreendendo as cafegorias
profissionais que realizam, sob supervisdo, atividades que exigem niveis de
escolaridade de ensinc médio, profissionalizante ou ndo;

I — Especialista de Sande — Compreendendo categorias profissionais
que realizam atividades que exigem graduagdo de nivel superior de ensino

Art. 97 - Os cargos terdo seus perfis profissionais e snas denominagoes,
conforme anexos I e I1.
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1° - Os cargos existentes anfes da vigéncia da presente lel terdo as
denominacoes t:rrmsggf de conformidade com ¢ anexo II.

§ 2° - Os Servidores ocupantes dos cargos, oriundos e atuantes na
Secretaria de Saude do Municipio, ndo enquadrados nas Leis n° 1.426/97,
1.533/03 e 1.535/03 poderdo ter suas denominagdes transpostas para oS
Cargos de especialista de Saiide oun Asgistente Técnico de Saide, mediante
opedo. desde gue atendam as normas estabelecidas na presente Lei.

§ 3° - Aplica-se o disposto na presente lei, cujas atribuicdes se
identifiquem com os principios contidos no inciso 11 do art. 3°, desde que
atendam as demais normas contidas no PCCS, bem como aos : removidos ou
transferidos, oficialmente, para a Secretaria de Saiide do Municipio, até a data
da promulgagdo desta lei, mediante opgdo, para ambos os casos.

§ 4° - Aplica-se o disposto na presente lei, aos servidores ocupantes de
cargos oriundos da Secretaria de Saude do Municipio, regidos pelas Leis n”
1.426/97, 1.533/063 e 1.335/03, cujas atribui¢Ges se identifiquem com o0s
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principios contidos no ins:iq Il do art. 3°, desde gue atendam as demais
normas coniidas no PCCS, mediante opcao.

§ 5° - Aplica-se o disposto na presenie Lel. gos servidores ocupantes em
cargos ortundos de oufros orgdos da Administragde do Municipio, cujas
atributgdes se identifiquem com os principios contidos no inciso IT do art. 37,
desde que atendam as demais normas contidas no PCCS, nido enguadrados nas
Leis n” 1.426/97. 1.533/03 ¢ 1.535/03, mediante opgdo.

Art. 10 — Os cargos abaixo discriminados, classificam-se de acordo com
0 nivel de ensino, cujas classes sdo compostas por niveis de vencimento
reajustaveis, estabelecidos por interniveis:

I - Para o Cargo de Assistente Técnico de Saude:
Classe A — Ensino Médio
Classe B — Ensino Fundamental

IT - Para o Cargo de Especialista de Saude:

lasse A — Ensino Superior com Pos-graduacio Stricto Sensu
lasze B — Ensino Supernior com Pos-graduaciio Lato Sensu
lasse C — Ensino Superior

Art. 11 — O valor inicial de cada classe salarial correspondenie aos
cargos, sera considerade como Referéncia Basica para as progressoes
verticais e horizontais, de acordo com o estabelecido no anexo Ii1.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 — A elaboragao do Plano de Desenvolvimento na Carreira,
devera ser consubstanciada, de acordo com:

I - Plano de metas mstitucionais;
II - Plano de metas das Unidades/Setores;
II - Plano de metas das equipes.

Art. 13 — O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugio dentro
da tabela salarial. independentemente do triénio, no mesmo cargo, atraveés de
mecanismos de progress#o, a partir do efetivo exercicio no cargo, levando-se
em consideragao o Tempo de Exercicio no Cargo, a Qualificagdo Profissional
e o Merito Profissional, conforme criterios estabelecidos nas seguintes segoes.
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SECAO T
PROGRESSAO POR TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO

Art. 14 — A progressiio por tempe de exercicio no cargo dar-se-a de
forma horizontal, automaticamente, obedecendo ao intersticio de dois anos de
efetivo exercicio, até o limite do ultimo nivel de vencimento, garanfindo a
progressdo para o nivel imediatamente superior ao que estiver posicionado o
servidor, conforme tabela salarial - anexo 11

SECAOTI
PROGRESSAO POR QUALIFICACAQO PROFISSIONAL

Art. 15 - A progressio por gqualificagdo profissional poderd ser
conguistada pelo servidor. de forma horizontal dentro da classe na qual estiver
enquadrado, de acordo com o estabelecido a seguir:

I - Para o Cargo de Assistente Técnico de Sande:

a) cursos de Aperfeicoamento em sua area de afnacgdo ou correlata, cujo
somatorio da carga horaria seja igual ou superior a [20 horas, garantem a
progressdo para o nivel imediatamente superior, até o limite do ultimo nivel
de vencimento da classe, a cada dois anos, alternando com o ano da
progressdo por tempo de efetivo exercicio no cargo;

b} avan¢o de trés niveis salariais, correspondendo ao adicional de 3%
para os servidores que apresentarem certificado de conclusdo de curso de
educacio profissional de nivel anxiliar em sna area de atnagdo. ou correlaia, a
cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo;

¢} avanco de quatro niveis salariais, correspondendo ao adicional de 4%
para os servidores que apresentarem certificado de conclusdo de curso de
educacdo profissional de nivel técnico, et sua darea de atuagdo, ou correlata, a
cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo;

d}y avanco de cinco niveis salariais, correspondendo ao adicional de 5%
para os servidores que apresentarem cerfificado de conclusdo de curso de
especializacio, em sua area de atuacfo, ou correlala, a cada cinco anos de

efetive exercicio no cargo;

e} avan¢o de seis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6%
para os servidores que apresentarem certificado de conclusdo de curso de
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educagio profissional no nivel de tecnologo, em sua drea de atnagdo, oun
correlata, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo.

IT - Para o cargo de Especialista de Saude:

a) cursos de Aperfeicoamenio em sua area de atuagdo ou correlata, cujo
somatorio da carga horaria seja igual ou superior a 260 horas, garantem o
enquadramento no nivel imediatamente superior, até o limite do ultimo mivel
de vencimento da classe, a cada dois anos, alternando com o ano da
progressdo por tempo de efetivo exercicio no cargo;

b) avango de trés niveis salanais, correspondendo ao adicional de 3%
para os servidores que apresentarem. a cada cinco anos de efetivo exercicio
no cargo, certificado de conclusao de curso de pos-graduacao Lato Sensu, em
sua area de atuagdo ou correlaia, com carga horaria 1gual ou superior a 360

horas;

¢) avanc¢o de quatro niveis salariais, correspondendo ao adicional de 4%
para os servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efefivo exercicio
no cargo, certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo Laro Sensu er
sua area de atnagdo ou correlata, com somatorio de carga horaria igual ou
superior a 1.000 horas;

d} avango de cinco niveis salariais, correspondendo ao adicional de 5%
para os servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio
no cargo, certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo Lafo Sensu et
sua area de atuagdo ou correlaia, com carga horaria igual ou superior a 1.500
horas:

e} avango de seis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6%
para os servidores que apresentarem certificado de conclusfo de curso de pos
graduacdo Stricto Sensu 10s niveis de mestrado e/ou doutorado em sua drea
de atnagdo ou correlata, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 16 - A progressdo por qualificagdo profissional podera ser
conquistada pelo servidor., de forma vertical, apds trés anos de efetivo
exercicie no cargo, no mnivel de vencimento correspondente ao valor
imediatamente superior ao valor percebido, na classe imediatamente supertor,
dentro do mesmo cargo, conforme as regras a seguir:
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I - Para o cargo de Especialista de Satde, possuir ou completar curs
pés-graduagﬁa Lato Sensu ou Stricto Sensu exigidos para a
imediatamernte superior.

o= de
classe

Paragrafo Unico — Apds ter side assegurada a vantagem por
Qualificagdc Profissional, manfer-se-a inalterada a refribuigdo pecuniaria
advinda do micial de cada classe a que faz jus o servidor, sendo coﬂgié&'fada
direito pessoal, e para tanto ser complementado a cada avango adicional, de
acordo com os critérios estabelecidos.

SECAO III
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 17- A progressdo por mérito profissional dar-se-a de forma
horizontal, mediante avaliacdo de desempenhio e desenvolvimento, a cada trés
anos de efetivo exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimno maximo de
dois niveis de vencimento.

§ 1°— A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor € o
processo que adota fatores, parametros e metas pre-estabelecidas, visando
mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecugdo

dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo do desempenho do servidor deve ser abrangenie,
contemplando:

[- Os diferentes aspectos da sua formacdo e os niveis de complexidade
das atividades desempenhadas pelas equipes de trabalho;

I1- A capacidade técnica assistencial no contexto da infra-estruiura dos
servigos de satde;

I1I- As especificidades locais e as realidades epidemiologicas;

IV - A avaliagdo das chefias imediatas das equipes e a auto avaliagdo do
servidor;

V - A prestacdo de contas ao conirole social

VI- A repercussao dos processos de desenvolvimento sobre o servigo
p}estado populacéo.
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§ 3°— O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(PADD) estabelece critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos de
trabathc em saude, de cunhico pedagogico, comntinuo, permarnernte, critico.
participativo, abrangendo de forma integrada o servidor, com sua participacao
no processo de prestagdo de servigos de saiude & populagdo e avaliagdo do
Orgéo on da Institnigio.

Art. 18 — Os critérios para avaliacdo de desempenho e desenvolvimento
do servidor serdo elaborados e executados pelos respectivos Orgdos de
recursos humanos pertencentes a Secretaria abrangida por esse PCCS,
respeitando o Artigo 2° desta Lei, observando:

I - Defini¢do metodolodgica dos indicadores de avaliacio;
If- DeﬁmtI 40 de metas dos ewit;os e das equipes;
I - Dkdo&ao de modelos e instrumentos que aiendam a natureza das

atividad =, 4588 0'11['&(10\ 08 BCEN0 nintes pﬂIlLlph‘lS

{1; legitimidade e transparéncia do processo de avaliacao;

periodicidade;

;. Jnlnbmnﬁo do servidor para a consecugao dos objetivos do O1gao ou
sen:igiz;

d) adequagdo aos conteudos ocupacionais e as condigdes reals de
trabatho, de forma que caso haja condigOes precarias ou adversas de trabaltho,
ndo prejudiquem a avaliagio;

e} conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacdo e do seu
resultado final;

f) diretio de manifestagio as instancias recursais.

Art. 19 — A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento para fins de
merito profissional sera realizada por composicdo de média de pontos anuas,
uma vez a cada periodo de trés anos, em conformidade com os critérios que
deverfio ser objeto de regulamentacao apos a publicagiio desta lel.

Paragrafo Unico — As repercussbes financeiras decorrentes da
progreszac por meérito profissional, serdo concedidas subseqiientemente a
avaliacdo de desempenho e desenvolvimento, respeitando os termos do arfigo
15 da presente Lei.

Art. 20 — Cabera a Secretaria abrangida por este PCCS, atraves do orgdo

de recursos hur umanos, a 01’9,3_*112&1,&0 O 1)18118]83‘(1&11‘{0 a plﬂlIIOQElO e o controle
dos cursos ou progrdaigas de cdapac 1&11,(10. buscando as pdlLBI'ldS CONVEINOS

N



necessarios, sempre de acordo com suas necessidades e prioridades das agoes
e servigos, vinculando a realizacdo das qualificacbes ao melhor
funcionamento do Sistema de Saude, dentro dos intersticios estabelecidos,
assegurando a todas as categorias funcionais. a oportunidade de participagio.

P
I

§ l &
objetivos:

Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento tem como

a) Conscientizar o Profissional de Sande para a relevancia do seu papel,
enquanto agente na construgfio do Sistema Unico de Saide-SUS

b) Preparar o Profissional de Saude para desemfoh-’ef-se na carreira,
objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do
Sistema Unico de Sande-SUS

o]

2° - Fica a critério da Secretaria abrangida por este PCCS, elaborar o
Plano de Desenvolvimento para afastamento e participacao do Servidor em
estagios przu.f“ issionais, visitas técnicas, CONngressos, semindrios, capacitagdes,
complementagcbes de escolaridade e cwsos de aperfeicoamento,
especializa¢do e pos-graduagio.

CAPITULO VI
DA GESTAOQO DESTE PLANO

Art. 21 - Compete ac Chefe do Poder Executivo, ou por delegagio, a
Secretaria Municipal de Saude:

[ - Decidir propostas de modificagtes on regulamentos suplementares
deste Plano;

11 - Autorizar a realizagido de Concurso Publico

I - Aprovar o edital do Concurso Publico;

IV - Homologar resultados de Concursos Publicos;

V - Baixar os atos de Provimento, Nomeagdo, Promogdo, Exoneragdo
e Demissdo;

Art. 22 - Compete a Secretaria integrante deste PCCS:

[ - promover concurso publico para provimento de cargos;

IT - promover e executar programas de desenvolvimento de recursos
humanos, em beneficio dos servidores ocuparites dos cargos de provimiento
efetivo. celetista e de provimento em comissao;

111 - implantar regras de progressao a ocupantes de cargos de
provimento efetivo, comissionado e celetista.
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CAPITULOQ VII
DOS CARGOS, JORNADAS., ENQUADRAMENTO E EMUNERACAQ

SECAOT
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 23 - O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saide €
composio pelos cargos de provimento efefive e em cOmissdo, cm}mnne
quantitative definido nos anexos [ e 11, devendo a lotagdo ser estabelecida de
acordo com a necessidade do servigo.

§ 1% O Quadro de Pessoal poderd ser complementado por Servidores
legalmente investidos em Cargos Publicos, contratados sob o regime
Celetista.

§ 2° Os oOrgdos da area de saude vinculados a Administragao Direta e
Indireta abrangidos por esse PCCS, adaptardo o seu quadro de pessoal ao
estabelecido nesta Lei.

SECAO 11
DA DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24- A carga horaria de trabalho dos cargos pertencentes aos 61g30s
de Saude integrantes deste PCCS, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Sera de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho para o
clmda ndo contemplados no caput até a implementacdo do que estabelece ¢

[ u’J

§ 2°- Os servidores com jornada de trabalho diversa da estabelecida no
caput terdo a mesma implantada a partir de 25 (vinte e cinco) meses da
eficdcia esta Lei, o que serd concluido nos 12 {doze ) meses subsequierites.

§ 3°- Fica o Poder Execufivo autorizado a reduzir os prazos estipulados
no paragraio anterior.

Art. 25 — A Jornada de Trabalho podera ser reduzida em até 02 (duas)
horas didrias, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus o Servidor, faafnpre
que essa medida se mostrar necessaria, 1o caso do mesmo comprovar estar
cursando regularmente, cursos reconhecidos pelo MEC, seja em formagdo

basica, profissionalizacdo, graduagdo e/ou pos-graduagdo, cujo horaro escm
for seqitencial ao de trabalho e este impossibilite a mudanga de horario.
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SECAQ 111
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26 — O enquadramento dos Servidores ocorrera de conformidade
com O ait. 97 e seus respectivos incisos, enquadrados ou ndo nos Quadros
Permarente e Suplementar, que se encortrem oficialimente em exercicio 1nos
Orgiios da Area da Saude.

§ 1° - No processo de enquadramenio, observar-se-a a correlagio
existente entre o cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta lei e o cargo
do plano;

§ 2° - Por aﬁc%i‘z‘io do enquadramento, o setor competente da Secretaria
integrante deste PCCS, publicara a relacao nominal, cabendo recurso no prazo
de trinta dias, apds a ciéncia do servidor através do recebimento do
contracheque.

§ 3° - O Servidor que nao possuir habilitagdo exigida para a classe no
novo Cargo, serda enquadrado no nivel de vencimento igual ou imediatamente
superior ao seu valor atual, passando a ter direito a Progressdo Fumcional,
somente, a partir da data em que comprovar habilitagio necessaria a
investidura do Cargo.

Art. 27 - Para os concursados, empossados a partir da promulgacdo desta
Lei, aplicar-se-a o Nivel de vencimento imicial para o Cargo e Classe
correspondente a fungdo a que se candidatou

§ 1% - Para os servidores admitidos sem Concurso Publico. em exercicio
continuado do Cargo Publico desde a sua contratagio, aprovadm e1m
Concurse Publico ap6s a vigéncia da presente Lel, terdo compuiado, para
efeito de Enquadramento neste PCCS, o Tempo de Servigo anterior.

§ 2° - O tempo continuado de que trata o paragrafo anterior. exclui os
afastamentos previstos em Lei, ndo considerados como de efetivo exercicio

SECAQ IV
DA REMUNERACAO

Art. 28 — Os valores fixados para o vencimento base dos cargos
propostos por este Plano, foram pactuados mediante prévia pesquisa de

AN



mercado e piso salarial de categorias profissionais que compdern estes cargos,
conforme disposto no anexo [I1.

Paragrafo Unico — Poderao ser concedidas vantagens e beneficios de
carater transitério ou permanente as atividades especiticas desenvolvidas pelo
Servidor, nfo previstas em padrdo funcional.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTACAO DO PCCS

Art. 29— A implantacdo do plano de que trata esta lei, far-se-a em trés
etapas, e conformidade com o que se segue:

I — O enquadramento inicial dos servidores na presente Lei dar-se-a,
com base na escolaridade exigida no cargo que detém na data da eficacia da
Lei,

I1 — A implementacdo da progressdo por qualificagdo profissional. de
acordo com as especialidades apresentadas, que ocorrera no prazo de dezoito
meses, a partir da data da eficdcia desta lel.

1T — A implantacdo da progressdo por merito, no prazo de um ano,
apos concluidas as etapas anteriores, airavés do Programa de Avaliagdo de
Desempenho e Desenvolvimento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30— Os Servidores abrangidos peia presenfe Lei fardo jus ao
adicional por tempo de servi¢o, computado como triénio, sendo o primeiro de
5% {cinco por cento) e os demais de 2% (dois por cento). até o limite de 11
triemos.

Art. 31 - Ficam assegurados as acumulagdes relativas aos Cargos
Concorrentes confidos no anexo I da presente Lei, desde que atendam as
normas estabelecidas na Emernda Constitucional n® 34, de 14 de dezembro de
2001.

Art. 32 — Ficam extintas as GratificacSes de Encargos Especiais de
Lotacdo, Exercicio e Desempenho na SMS, de Encargos SMS, e as demais
inerentes aos respectivos cargos, imediatamente apos O  Primeiro
enquadramento de cada servidor, excetuando-se as gratificagtes de adicional
de insalubridade, de atividade perigosa e as vantagens pessoals adquiridas
pelo servidor, depois de incorporadas ao vencamento base dos servidores

e



abrangidos por esta Lei totalizando para efeito de calculos inicia is os valores
contidos no Anexo [I1.

Art. 33 — Ficam garantidos os disposiiivos vigenies, estabelecidos para
os profissionais concursados regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
—LT.

Art. 34 - Os Servidores admitidos antes desse PCCS, que se encontrem
no desempenho de suas funcSes na area do Municipio de Piracuruca, serfio
enquadrados mneste PCCS, respeifados os mesmos direifos e deveres
concedidos aos Servidores Efetivos.

Art. 35 - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das
dotagtes do Orgamento Geral do Municipio, suplementada, se necessario.

Art. 36 - Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando

Raiim(%;;\ﬂ‘ﬂho

Prefeito Mumnicipal

Nota: Esta Lei recebeu da Secretaria Municipal de Administracao e
Financas desta Prefeitura, o W° 1.545/2004. Foi publicada com afixacao
de copias nos lugares de costumes 16({dezesseis) dias do més de Novembro
do ano de 2004(dois mil e quairo).

Ada to Leite Alves
Secretario de A. de Financas



ANEXO |

DENOMINAGAQ
DCS CARGOS
{Situagdc Nova)

ESPECIALISTA DE SAUDE

ASSISTENTE TECNICO DE
SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGQOS CONCORRENTES
{PERFIL PROFISSIONAL)

PROFISSCES ENQUADRADAS
NA LEI N® 1.535/03

PROFISSOES ENQUADRADAS
NAS LEIS N" 1.426/97 e N® 1.533/03

s Audlar de Enfermagem;

s Agente Comunitario de Salde.

ANEXOH TABELADE TRANSPOSIQAO DE CARGOS
CARGOS ATUA(S - "
LEIS N° 1.535/03, N° 1.533/03 E N° S’%‘:‘?A”‘D
1426197
NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTA DE
SAUDE
« MEDICO.
« ODONTOLOGO,
. ENFERMEIRO.
NIVEL MEDIO (1° GRAU] T ASSISTENTE
TECNICO DE

= AUXILIAR DE ENFERMAGEM: SAUDE CLASSE B
= AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE
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