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Ar't. 1o - Fi,:a rnsticrrid.+ c Fleiro de Cagr:::- i_l*rteiras e §*fá'::i+s Pa''ri.'--E_

iliie E*ssã ã- reÊ-ú1a:ne iür a siÍeai;*r-r ii::icitrr:aj C.rs Se*-idor+s iegú-renfe
irr're:;úri,:s erri Ll: 

=ú 
triij:lie + de Frç-ir:rerit,,', Efe hl.rt rtlr êrl CL'!ÍFissã,j-

rir..:1}le*rii:s s+h r.r r=eÊi]?r= Ê,r-:tal iÉáliji-i * {-:r{tirili*{ia-q soh i=, regirne celeti,rt=.
EertÊiraeÍies ã áreal ,Je saiide rio tyfiri:iciirii; eie ?tactrLrca.

§ 1" - + F{ICS i:i:-ceia-=qs Eil-s airll}jçóe-s e re spi:;r-rrri,ilid*,i*-c ;rrei.isias li:
tsii-ritüã +i'gr::::zacir,rrel <1* li.ir:c3cij:i+. ac }..àrrr1e1i: Àrsisienci.al Erel,_>ruzadrr
pe1+ Sistema- tldcr ile ,qe.hr1e. e pela i.eEislaçàc ila A+n-rirristreçã;+ Fá1;Éia
-.,.ig+iil-e.

§ ?'- ij PCLIS -grsa prLrvÊr ,.1-q i trgàtr= ria Area de Sairde, c,:m estruirua ile
L-?r-q+i e Carrei:.as trga:r:zari*s. r:redia:rie:

i * ad+çãc, tle *;ri sisiem= lrei-iÍrF*::.erúe de ;elt*cÍ-ação de +tr--it-ço-içtr*is,

1I - rec"rrilieciiner:t,'': * val*r:z:4ã,: rir-q Sen'i*ii:re:. aarar..és tie cr=itéiiits que
pr*por*i+nern ig*airi:r-rie ie i-rii*rlruuria,Í*s prr-rÍissitrirai*. 

=ara:1Í§l{i.r 
ã

q*airdaii*iirtsgeia,lirrij .Í;resiarii:r-:à,rr*i;tiai:ài-,.

1
I
I
I(

-/W-\



CÀPÍTt]LO II
DOS FRINCÍPIOS E DIRETRIZES

Àr't- 3o - Os principios e iliretrizes que norleiam o P(-(--S sào

I Uniyersalidarle ietegrarri o Plano. iÕdr-,s r.rs -ser-r"idores mtuucipars
celetistas. que irarticiparn d,t processo de trabú'rc desenvolvido pelos Oigá*s
de -qairde do Município:

tI Eqiiidade - Êca assegurado c ttâtilirrcnto igualiÍ.fuio ?alrã os
proflssicnais integfantes aiL.ls .ilrgLrs iguars .rri assernelhadrrs. entendidtr cr-rncr
igualcla.de de clireitos. rrbrigaçr es e der;eres:

III Partlcipaçào na Gestào - pal'a â implznfaçàlr r.ru atletlua!:ârr tlesle
Plano às necessidades do Sistema Ll úcr-'r úe Saude. derrerà ser obseladc ,--r

princlpi,r tla panicipaçar, h aleral. entre os Sen i,joies e o Orgâo Cesror da
Saúde,

IV - Conculso Públice - é a tuúca forrna de inglessar na Carreua da
Saúde. r-esguudutdr-, os Ser..rirlores estaveis, seguldo a CotrstitlüçáL) Fedelal.

li - Pubücidade e Transpirrência - tt.rdos os tatos e aios
admi:d=trativos ret-erentes a esie PL-CS serài--r púlrlicos. gara úrdLr ioaal e

perr*a:rerrte h'arn-ptuênciu
Yf [sonomia serà assegurado o trât-aÍnerüo remuneralóritr isittrr-imjcrr

para Lls trabalhadores côln Íiutçries iguais ou a-sser*elhada-q, denÍro d* rnestiio
rúvel Ce escolaridade. obsen-arrdo-se a iguaidarle de direitos, obrigaç*es e

tlel.etes. iarlepentienternente i'lc tipr,-r ou regine r1e v.ilcrúo ernpregatjcio-

CÁPÍTLILO III
.}O PRO\IINIE}iTO

Ârt- .lo- O Prorúnent'--r de Llar-gos Efetivos, tonrpreendendr-r-se cs á-ils
adrninislralir,'t-rs pelos quais esses sârr preencÍddos. dar-se-á obrigatoria:*ente.
pdr al.irrccÍs.-l Ptitrlicer de Pror,as e Titulos.

ÂrL 5ú - Os Cargos r1e protrimento ern C*nrissào serâo yocauo::arlos
püá seÍeÍn ocupados em cm:áler prr-r\,,isoriLr. correspondentes ao exereiçiit clas

irnçires iélrúcas e adrri:risti a:ivac.

Àrt- 6{' Para atendirnerito às neceõ-sidades t-rmrsiiórias, de excepcio*al
interesse piibiicl'r tle rugênria Lru emergêrlcia- poderâo ser elêiuarias
coritr=áirçôes de o-eniçl'rs de pess,-ra-q üsicao-. rrt'rs terrros tlir Lei. por rnei,-r de
processi:l .celetjrr,.') público, c{r:}l ;}rrvo má&mtr t1e sei-c rneses, nào retr,.rr,.á:,..ejs.
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Parágrafo U*ica - C -cerr.idrlr que vier a ser adnútrda ncs termr,rs deste
artigo- será obrigatr:riarnente renrunerado de acordit cLtm o vencrmerütr inicial
d:r cla-sse correspoaCelrte â..-! cârgo a que se candidatar.

Art. f" E vedada à pe,lsagefir do senridor <le rm C*:'g+ Fara outrlr, sefir
L-'oncurso Priblicr .

. CAPITIiLO IV
E}Á. ESTRIITTIRÀ DÂ C]ARREIRá.

Ár't. 8o O-q Calgos prerristos arr PCICS. corn a rrÍntr)eÍêÍr r-! a para atuar nas
área-s de a-ssistência- pi-e1.ençárr. proteçáo. recuperaç:ár::. plaflejamento.
adminislração, protlr:çà,o e padicipação na gerência- ensrnl. e pesqrisa ria ,\rea
da Saude, são assim dea*mir..ados:

I - Àssistente Tecnico de Saúde - Crtnrpreerder.dc ar calegorias
prof,ssionais que rci:irzam. soh superr,.isàr:. trtivitlades que exigeni mveis cle

escolaridade de eÍsix.: ;triiiir--. profissilrnalizante ou râo,
II Espec.iaiist* <ie Sariile - C--ornpreenrlelldLr câteg.da.s Frofissirrtrais

que realüam atir,idaáes q*e exieern eraduaçárr de ruvel ,snFeil!*.rr de elsilo.

Art. 9' ()s c*rg,:]s terâo seus perfis prtrflssionais e sru-s denominaçôes,
contbrmeanexoslell.

§ 10 - {}s .argos eslstsrües aÍrtes da l.Çêricia da presente lei terão a,s

denominaçoes iratrsçÕii*!. de crrnÍL-rirrúdade cofi) ô ane-ro li.

§ 2 " O-ç Ser-="idi:res Lrcupàrtes dos calgito-, ttrir:ntios e atualll.es rla
Secretaria tle Sríide cl* i,{unicipio, nrio enquadràdüs rê,s Leis ir" 1.426i9i,
1 . -§3-3,'03 e 1 .5-l-5r'ü-l p*der-ãir ief r-llâS denominaçr5es ü'iüispostas pilfâ r-r---

Cargl.rs tle especiaiista '.1* Satirle ou A*ssisterte Tricnico rie Sairde, metliante
opçáo. tlesde que aierclam ils ni-rrxras estabelecidas napresente Lei.

§ 3'', Aplica-se o d.isposto na pre-§ente iei, ci{*s atrihrüçoes se

identiüquem cr-rm os piilcipios cr.-,núdos rrr-r trciso II rt-r sri. 3'. desde que
atenclam as tlemais norrria-§ conúdas no PCL-S. bem como acs remor:idos ou
transt'eridcs- oflciúiierde. para a Secretaria de Saride do L.luiiicipir,r, aré a data
da promulgacâo desta iei, *rediante rrpçào. para arntr'-'rs lrs c=sos.

§ {'' - Àplir:a-se rr ;lisposto na preserúe 1eL aos sen iacres Lrcupàúes de
carg,os oriunclos da Secreieria de Saúde dt-r Níuücipio, r^egirlos pelas Leis n''
1.426i'9?, L533,0-l e i.5-35ü3. cu1:rs a"hibuiçoes se idetirifirprerrr colli os
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i]úrcípil)s ci:ntidos no inl:iso lI do mt- -1''. desde que ale dam às demals
orrnas corr'rrdas nc-r PCCS, meúante rrpçâo.

§ 5ú - §hca-se c-r disposto na preserüe Lei. aos ser:,tdores ilcupantes ern
cargos oriu:rri,-rs de o-rrtros otgâos dâ ,{riministraçáo r1o NíunÍcipio, cujtu
atriburçrtes se irlerrtifitluerlr f (rrll os pú[ilji('s cr-rrttiJrrs tt,.r itlr-isrr I I J,-r aÍ. .1 .

riestle que ãtendaÍn às demais norlnas ccÊiida-c nrr Pl--{-'S. não erquârlÍâ.iltrs na-c

Leis n'' 1.4:ói9?. 1.533iü3 e 1.535.103. medrairte r-rpçáo.

Art- laj - Os carg,.rs alnaixo tJiscdmilatl-rs, cia-qsiicam-se r1e acortlo corr
Li nivel de ensirro, cujas classes sáo cr:ir4rostas por rúveis de r,'encimento
re rj ust ár' eis. est aLrele citl t's r or inl er-Íut ei E :

I - Par;r o Carga de Àssistente Técnico de §aúde:
C-ia.sse A - Ensinri i{édio
Classe B Elsilo Funrlamental

II Para o Cargo de Especialista rle Saúde:
Cltrsse À Ensin,-r Sqrefir)r ci-)fi Prrs-Éfàduação §lriclo Sen-ri;
Lllasse B - Ensjnlr Superior c,-rm F ts -glarlt'açâ* Lato Sen,sr:

Classe C Errsm.r Superior

Ârt- 11 C) valcrr irricial de cada cla.sse sala-rial cL)rrespcndeúe aos

cargrrs, será consideradrr c,.rlno Rei-eiência B:isica para as proggessôes

verlicais e irt'itzontais, de ae.rrrlo dorn rr esfãbelecidrr rit-r anexo III.

CÁPÍTT]IO \,.

DO DESEI{\''OLVI\.'IENTO NA CÀRREIRA

Art. 12 - A elaboraçài-r dtr Pla:rc de Desen:.'olrrimelú-Lr tla Carreira^
tleverá ser consu.bstanciad*- de actrrdo ci-rr:r:

I : Plano de rretas iastitucionas.
II - Plano tle meias das Ltritiadesi'Selores.
lÍl - Plarrtr de rrreias rla-. eqrriles.

Árt. 13 - Cl Desenr,'*1lúnentl-r na Careir.a é a Í-orma tle er;oluÇáo derttrl'r
da tabela salanal. indepecdentemente d:-r triêrúo. nLr fiies i.o cargo. atrar'és de

mecarri-cmr s i1e progres-sáo, a parlir do etetirr,.-r exercícir- rro cargo. levantlc'-se
ein ct:rrsideraçárr o Tenqrç de Exercici: irc Cargo. a Q_ualiücaçãcr Prr:frssicrnal
e rr Mérito Pri flssionaÍ, ccnibrrne cúéritrs estalrelecidos nas segrunÍes seçôes.



SEÇÀA I
PROGRE§SÃO POR TE§IPO DE EXERCÍCIO NO CÀRGO

Ári" 1.1 - Â 1--rogressâc iror temp,:r tle exercirir"r lo cargú rlar-se-ri ie
firrma horizr.rntal. ai:iomaticamente. oberlecetdo ar-r iliersticio de dois atto*c Se

et'etir,'o exercicio- =ié e-' limite do ultimr air".el de vencimeúo. gararrtindi-r a
prog,ressào para o úvei imediaiamente supelirrr acr q§e estiver Fr-rsicionacio c
§-en'idüI', clrlrflJrrne tatrela "-âlãrial - artexi-r iiI.

§EÇÁO ir
FROGRE§SÀO PGR QT]ALTFICÀC.',ÀO PROX'ISSTO§ÀL

Ári- 15 - A proggessâo por qiialilicaçãrr rlrofissi(-,nâI porlerá ser

conquistada pelo serr,'idor. de iorrna h,-rriz,-rntal deniro da classe na qual es{íl'er
enquadrado, c1e acrrclo com o eslabelecidc a seguir.

I Para o C*r-go tle AssisÍente Tecnico de S*úde:

al cursos de Apert-eiçoarner Lr em sta area de at-rração ou aüirelala- cili,,l

somatório dtr carga horáLr:ia seja igual c* superic-rr a 120 hora-c. garantem a
prr'rgress.iio pala i-r rulel irnediatarnelte sripelior-. úd r-r lürrite tIc iilúttc-r túr,e1

r1e venr:nenttr da cla.sse. a carla t'iois artr.rs. alternanrlo ro;n o altit ria
prog$es=âa por temFo de efetit r'r e-xerciciii ílrt cargL:

b i *r,,anço rie três nil'e.is salariais. c*n-espontlenrlo ao atljciolal t1e fo.i,

pãrà Õs sen'idlrre-* que apreseiltarern ceÍa1f1cadü de c,--rnclusáo de c'urso de

educaçãl,-, prot-rssional rle rurrei au,xiliar elri slra area i1e duaçãc. cu correlat=.- a

cada e rct- artos de eiel-ivo e.r.ercicirr I.lrl úir3rrl

cl âvânçLr de qualro nir,'ei= salariais, correspondendo ac adicir-rnal de i9 o

parâ LrÊ serwidcrres que aprescntarern ceriificado cie conclusãr: de culso r{e
etluc:aÇãç piofissir:tai r.1e rrivel técrricrr. erll sria tirea de rúuaçto. rru ccrtrelata, a

cacla ci-nct anos tle ef-etirro e-rereicio no ca:êri;

d.l arrançr-r r1e cinco ruveis sdariars, .otresporide-Íidrr ao adicirrnal de -i? o

para os senridores que apre-ceirtarem cefiificado de conclusálr de cursi-r de

especialiraçiis, em la Érea r1e atuaçào, ol correlaa. a cada ciaco anos iie
e I'eur.'c erereicitr ri r-r üar80l

el avanço de seis nírreis salariais, c*rrespondendô ao aCl;ional de 6o,,o

parà as sen itlore-q que apreserrtrrem ceciflcarlo de conclusâo de curso ríe



educat-â{r proüssional no rúl.ei de tecnólogo, em sua iuea de aluaçàer, tu:
cor:el*t4 a cada cinco anos tle eiêiirro exercício no carga.

II - F:rra o cargo de Especialist:r rle Sarirle:

ãi arirsLrs de Apert'eiçoarnerútr erl sua área de alua4â+ ou cLrflelaÍà" cujil
sonlat'.iriii da carga horaria se-3a igual ou superior a 26[i horas, galantem o

enquacir';u*ertto rtr-r nível irnedi:itarnerúe snperior. atti a iiiiiite tlo ütirnrr tril'ei
i1e yeaci:nentr.r da cla-sse, a carla doi.q artr.'rs. alÍernaaCo com o ano da
prrrg[essárr ]]ür tempo de efetivo e,xercicio no cttrgLr'.

b.t *vançr-'r t1e três níveis sCadars. corlesllonden(lo arr atlicitrnal rle -19 o

paÍa {}É serridores que apreseiliarem. a cada circo arios de efetivrr exercicio
no cargü, certii-icaclo de conclusáo de cruso de pos-gradlaçàrt Lato Sensu. em
sua alea <1e aluaçàr-r ou correlata, cLrlrl carga horária igud ou supelior a 36íi
hora-q:

c') ãvariço rle quatro niveis saiadais. correspondendo ao adicional de 49o
pirrà o-< senridores que apreseÍtarerrr, a cada cinco ani.)s de efetivo exercíciô
Ilo ctfi1gl], certilicadr-'r de cr-r clusá-.r rie cursr-) de 1:e1s-grzduação LaÍo Sensu ett
sua area de atutrçâo ou correlal*. rom somatoÍio t1e carga hlrritia igual ori
superi,*rl ã 1.000 horas;

d 1 avanço de cinco rúl.eic sã1ãdús- crlrrespc-rndendo arr adicional de -5o, 
o

Ltara os sefl,'idlrres que àpfeseÊlarem. a cada cinco anos de efeúvo exerciciú
no càü811, certiiicado de crrnclus'ãlr rie crirst] de pcis-gizduaç àr- LaÍo Sensu err
sua ttrea dc atrlàção on clrrreiaii:, ílrlrn carga htrrária igual ou superit'x a 1.5üü
htrras:

e I ã.vã ço de seis nivei-q s=lariais- correspondetrd{l ao adrcional de 69 o

para os -=ei:,'idores que aprese[tare$r .efliÍicadr) de conci*sâo de cruso de pós
gl'adu:içiÍs Siricto Sensu nLls irir.Êis ile rnestrzdtr e,,ou dr'rutrrrado ern ô-trâ áre:l
tle atuaçâo r.ru correlata, a cada *nco ano.s t'ie ef-etivô e\erflcio lo cargrr.

ÁrL 1 6 - A prrrgr-essãG rlor tlualificaçâo profissional poderii -ser

cLr quisiaôa FelL) serr idor. c1e lorna verticú apos três anos de efetirrl'r
exercici,: no cargo. no nir:e1 de vencirnento correspontlente âo valor
imedlaia::rerte superior ar-r t'alot percetridt-r. rra classe ir:rediatamerú-e supericr.
deirEo iio mesmo calgo. conÍ-or:rie â.! reelas tr segrú:



I - Para L' .ül-s.L) de Especialista de Saúde- pi-rssuir ou completâr cuscs tie
pós-graduaçâtr Lato Sensu ort Stríctri S'exsu exigidos t)àr'ã a ciasse
irnediaf arnerrte superÍor.

Parágr'af* Ljnico - Após ter sid+ assegürada a l:rntagen ?or
Qualificaçãc Prr;llssionú rnarúer-se-á inaiierada a retribuiçào per-rutLiar-ia

trdvinr.Ía t1,-r i:úrriai tle crrdrr cla-sse a tlue Íaz -lus o serrndor. senr.tr considerada
dileitrr pessi-rai. e prtr1 taÍltLr ser cornpieirieliiãdo a cada atr alÍrçrLr arlician*]. de
acl'rrr-kr corn os cdtérirrs estabelecidos.

SEÇÀO ITI
DÀ PROGRESSÃO POR Â,IERITO PROF'ISSIONÀL

Art- 1T À progressão pc-'r inrititr-- protissional dar-se-á de i'orma
hrrrizcrntai" meciarÉe avúaçàrr de desemperrhr-r e riesenvolvimento, a catia irês
irÍl..rs de efêtivi-: e-xercício IlLr dtugLr, coif€spllilderdi-r arr iuréscirllL] rIláEJItLl de
rlrris túl'eis r.ie terrr.ireltr.'.

§ 1' à avúaç-áo de desempenho e riesenvolvimerúo do sen'idor é '-r

processL] que adota l-atores, paràmeúos e $leta-s pré-estabelecida-q. vrsantio
Ilierlsurrrl- tt deserttrr-rlvitnento das úiddatÍes rl1teci,-'rrrada"- püã rl cLxtsecuçiiL'i

dtrs oh_jetir.r's a rga-, Úaclonais.

§ 2.,- A avalàção drr desemperúi- d.r sen idor deve ser abrane.e!úe-

crrrrternplâlrdô:

i- Os dilererúes àspectos da sua fr-r:r.aiâo e cs rúveis de clrmpleddâde
da-s tuirriclade -s rle,s ernp enhada-s p eias e tluip + 

= 
rie irab a.lÍro ;

iI- d capaodade técruca assistencial rrú crrnle$o da infta-estr-rrtrrra das
sen'iços ele s*irde;

III- À: especifrcidades ltrcai-s e as re*lidades epidemioiógica-s:

I\i - À avaliaçàa das chefias irnediatas das equipes e a âutô avali*çã+ d,-r

senridor.

trr - Àpresiaçáo de cc-rntas atr cortrL:le s+cia1,

VI- .{. repercussáo dos pÍocessLls de desenvoh"imeÍúo sobre ,: se*'iço
prest ado à pr-rçrúaçàr-r.



§ 3' i] Prrrgrama de .tvúaçãtr de I)esençerúro e Desenvolvi:rr-erilrr
(PÀCD) estabelece critérios caf.làzes de trvúar a quaüdade dos processos de

trabaiJr,-; errt satlde. de curúri-r petlapiógiccr. coriÍi*nrl. pennanerúe. cnttcr-'r.

pàr1iüip*ijvrr. atrrangentlo t1e iir'r:nir integrarla o seniirlor, cr)m srla parlicipaçáo
no prl--rcessl-r de prestaçáo de serr..iços de saúc1e à poprúaçáo e arraliaÇáo do
Orgâc +u óa instituiçáo.

:{rt- 18 Os cúérios para avaliaçâo de deserrperúrr--r e desenvotr,i:narúo
rl,-r ser-r'rdot serâo elaboradr-rs e executaclos Felcs respectivos orgáos de
.ecurscs htunan,,rs perterúeiltes à Secieta:ia abrarigida por esse FCI-S.
respeit*ntlo r.r Attigo 2" tlesta. i.el, r.rbsen'anr1o;

I - D*1i:úção metotlolog:ca ti.rs intJicarlores de avúação;
It - Definiçào de metas Ccs sen'iços e das eq*çes,
Iii - Àrloçáo de mo.leics e instrumentcrs qre alendam à natüreza .lâs

al i r.i caciei. asseguratlos Lrs ic:rru rtes princ ipi r) i :

a1 ieg,iturudade e trarsparência do processc de avaliaçâo,
b,i penr-rdicitlade.
ci cortribuiçâo clo sen-idor para a corserr-içâo il*s objelivos clo órgão ot

serviç,--r;

d; adequaçáo aos ccnieirrllrs ocupacii-xrais e a-c condiçôes reãis de
trabalhc, de fr-rma que c'aÊc iraja condiçoes pecial'*s i--ru adversas de trabalhr-r.
11111r pre.i r ldiquerrr a avaliaça.r.

e.i corúrecimerúo do sei:,,'itir-rr slrbre tr)da.s a,c etapas da avahaçâo e do set
result*do final:

i-i riireüo de manifesiaçá+ às instàncias recursais.

Àrt- 19 A avaliaçàa de desenrpenho e desenvolrúnentô pãrà tlls de

mériio profissional será realzarla por composiçâ+ de média de pontos 
=nuais,u la -Jez tr cada perÍorL) de iÍê-Ê irtr)s. elÍl conflririudade corlt os cdtédr-)s Liue

clerrerli+ 
=er 

irtrj eto t1e regal*merit::çào aPr.is a pubiicação desta lei-

Par::glafo l.rnico .4*+ repercussões &ranr:eiras decorr-ente.s dir
proeresrde por nérito prollssiolal. serào crrncedidas subseqiienterreÍrte a

avúacárr c1e desemperúic-r e rlesenvolrrimento. respeilando os terrnos ii -r ailiglr
15 cla pr*senle Lei.

Àrt- 20 - Caberá à Secretaria abrargida por este PCCIS, alüvés do ii-rgã,-.

cle recrrrsr.-rs humanos^ a orga:úaçárr. o planejarnetto. a promoçâtr e o conÍrole
dr)§ L:ciEüs Lru pI'ogf iullil-t cie captal_itaçáLr. lirisc'an,3-'r as p'ar cerias/ci-rtt.iétLirrs



rrecessiíios- sempr€ de ar--trrdr--) coü suas necessidades e prioridades das açoes

e senriçcs. vinctiando a re#izaçâr-r d*s qualificaçôes ao melhor
fuIi.ir)iriàJi1erll1.) dLr Sisternã rie Saude, deritiç rios iriierstícirrs estabelecirl,-rs.
assegruanC* a torlas a-r categ,-rrias flurciixrais. :,1 oplrrturuCade tie participaçáo.

§ 1'
ot{etivt-rs:

i) Prtglama rie tlapar-itaçâo Âperfe-içtramenio tetr a(lJItLr

a) Ci-]Lscierúizar o Prot=ission'al de Saude palra a relevânciã- dr) seu pâpel,
er]quanto ãge te nà.Lrnstrução drr Sisterna Liruc,-r r.1e SaÉde-SLiS;

b) Preparar * Prr-rfissi*nal de Saúde g:ara desenr,'oiver-se na carreila.
rrtrjeÍivantio seu erigajamenti: no piarro rle rlesenr:olrrirne-lto r'rrgxúacir.rlri:l r1o

Sistema LrrÉco de Saüde-SLjS:

§ 2' - Fica a critério da Secretaria abratgrda ?{lr este PL-CS- elab,:ral er

Piãno tÍe Desenvtrlt-imento para afastamentc e partrcipaçâo d+ Sen'idor em
estágios prr--flrssionars. visitas técnicas, úorlgr€,r-;:-os, seminiiricrs. caparitâçôes,

cor:rpleme::taçôeo- r1e eselrlaridarle e l:lu-so-§ rie aperfeiçr.ranettto,
espee iali:ae á,,t e p(is-sJ'aduaüá(1.

CÀPiTT]LO VI
DÀGESTAO DESTE PLANC

Art. 21 - Compete ao Chet'e do Poder Esecr-rtir.o. oll p,:rr delegaçào, à

Se,,'r'et aria -\Íruúcipai de Sar'LiÍe:

I - Decidir Êroposta,§ de mcdificaçôes .lu regulamerrtt-rs suptemetúares

deste Plancl
I1 - ,{utorizar a realização de Llonrursc Pirblico;
IiI - Àprovu o edital di: Concrrrso Pút'lico;
I\,- - Homolcgar re-*-uÍtatlos de Lloncursos Púb[cos;
\i - Bai-\ãl" oS Atlts rle ProVirlierttl-l, Nitrirea4 âo, 66n1qrç;lr]. EXoneliqâc)

e flemi.ssão:

Art. 22 - Compete à SecteÍ.aria inisgrarrt-e deste PCCS:

I - promor.er l:oncurslr públic,,r para çrorúnerú-c de carg.os,

II - promover e e-xecutar prsgi, àmas Ce desenvrrlvimento de recursLrs

I[ilnalroo-, ern berreflcio dL]ü seflridúrcs ocqrarites dcrs- carBos rle provirtlerttc]

et'eiivo. ceieiista e ele prrrrrirnenti-r err comi-ssãr-':

III - implantar re-giâs de trogressârr a L-lúrrpantes de cargcrs de

piol*nentc' eÍetivo, comissionado e celeústa.



CÀPIT{]L+ lJTi
DOS CÁRGOS, JORNADÀS. ENQUÁDRÀMENTO E EMLTNER{ÇÁO

sEÇÂo 1

DO QUÁDRO DE FESSOAL

Àrt. 23 - í) Quadro de Pessoal Ca Sectetaria Municipal de SarrCe e

ccrmpostll Felcs cargos cle prorirnentt efêtivrr e em corlüssâo. crr*fcrlne
quaritrtaiir"o clefirridr: lls ãIle-\r]s I e Ii. s.1el.'e;trlo a ir-rfaçãrr ser er'-tatrelecida de

acortlo cot * necessitlarle tfui senriço.

§ I " - C Lluadrlr tle Pessoal porlerá ser coniplementatlo por Ser:,'idrrres
legalrlente lrrr,'esúdos em L-argos Füb1ic*s, contralados sob r-r regime
Celelisla.

§ 2'- ús orgãos da area de sarde r,'ilcrrlados à Administra4ârr Direta e

Indireta at-rrangidos l-,Lrr esse PtlClS, adaptariio o seu quadro de pesscai a,-r

estúeiecida nesta Lei.

sBÇÂo íi
D.{ }tiRdÇÃo DÂ JORNrlr}Á DE TR{BÂLHO

Ârt. 24 A .-ar-ga horrâria de ttabalho dr,rs calgrrs pertencentes aos óre.ãos

de Saútle iniegra:ites cieste PCCS, será tle 4ú iqualenta) hotas setnanaio-.

§ l" Será de 4f) lquaretta) horas senranais a jorlada de f-rabalh+ ?arà os

ainda nâo conÍernpladr-rs n(r caput ate a i*rplementaç.-àer tÍr.r que estatrelece o 5-

a.' 
.

§ 2"- i-)s -c*lr'idores com jornada de ttabalhlr diversa da esÍatrelecirla ntr
caput terárr a l*esma üriplantada a part:r' de j5 ( vinte e cinclr) meses da
eflca,-*ia êstâ Lei. qr que o'erá concluirl,-r rlLrs i? i'drrzel rrreses subseqúefltes.

§ 3'- Fic* * Potler E-xecutivr.'r autlrrizarir: a retluzir os prâzos e-stipnlarlos

nlr parapratb âÊteriôr.

Art- 25 À Jlrrla{-là de Trabalho p,:derá ser redrrzida em ú-é ü2 (duari
hL'rra-\ diáÍfa-§. sem prejuüo da remuneraçàLr i-i qrle liu jus o Serrddr-rr. Êelllpre
que essà riieriir.lir se ÍloÀ'blll' necessaria- rll] aas.r dl.r rrreslllLr clrÍIrp1o\-ài'Êsir]l'
crusandc re-quiârmente. ctusr'rs lec'.u*ler-:iic-= pelrr I'MEC. seja ert fi:r:naçrãrr
bàxica" proüssii-rnalüaçrãr--r. ex'aduâçár) e)cu pos-graôuaçáo, cujo horàrio escclar
for seqiienciai ao ile trabalho e este impossitlilite a muóança de horário.

.W



SEÇÂO É1E

DO ENQriÂDRlt,iENTO

Àrt. 26 - i) enquadramerúL-l dlrs Sei-n id*res t-rcorrerá de ccrnf,:r:ri:dade
com o aÍ. 9o e seus respectjvos incisc-s, efiqm<Írados or nâo nr-rs Quaclros
PenltarieÍrie e Suplerneritar'. que se enconrÍ'Êril cfisiúnente eÍn e,\eEiaiLl 1iLrs

rgàos rla Ârea rJ* S*úde.

§ 1" Nr: processo de enquadrar.elú+- i-rbservar-se-á a correiaçàl,
e,xistente e {re Ü .itrgo ocupadLr em data .a:rr.erjr,r à vigência desta lei e L-r .arglr
dLr plan1.r:

§ 2" Pal oca.sião do enquadramerác_ .l setLrr competente da Secretaia
integÍatte deste PCL-S, publicara a relacác ncinüral, caÔenclo recurso !1s Frazo
de triIrtt rüas, apris* a ciência dr] sÊr1,,rrirrí ahzvds dt-r recebürrerit* ri,-r

contracher;le.

§ 3" tl Ser-r'idor que não possuir iral-rijjiaçáo erigfda para a ila-rse ao
nLr\io Cargo. 

=erÉ- 
ent}radradrr lo rúrie1 de r,.enclrnentrr igual ou imedialamente

supetillÍ a.) +-e[ r'a]r-rr atui{, pãssalrdl'r a ier dileito à Pr ogressàtr Furtci,-:rrtú,
somente. a p*:'tir tla tlata em qlre cülriprôrrar habütaçào aecessária à
Írvestidura ilo üa:gr,r.

Àrt. 2? F*r-e os concursados, empossados a par1.ir da promulgação desta
Lei, aphcar-se-á i-r Nivei de vencimetto inicial para o Calgo e Classe
cL1ll-espr)11de1!te à Í1urçáo a que se curdirlatL}u.

§ 1'' - F*ra c.c n-e1r,'idores ar1miiidr.s -*e,,n L--rrJrclustr Prihlico. en e, ereieil-,
continuado §1r i--arg1-r Pirblico descle a suâ contralaçãcr, aprovad*s em
Lloncurso PúbÉio apüs a vigência da presente Lei, terâo corrr.pui ado, pma
efeito de Enquadramerúo fleste PL]LIS- rr Ternpc de Serwiço a -ericrr.

§ 2" i-r t*inprr cr--rntiluado de tpe tr*l-a ,-'., parag;afo arúerior- excli:i r-:s

afastamentos pr-er.,estc-rs em Lei. nâo clrrrsirier=dôs aô lo de efetirrc-r exercieio.

SECÀO 11,

DA REL{UI{ER1ÇÀO

Art. 28 O-c l'àlcrres fi-rados llat'ã Õ vencinerrto base dLrs targ-r;,c

propr-rstlrs pilr esie Plano. Íbram pactuados rnediante prér,ia pesq..risa cle

//\./w\



mercàdLr e pisô saladâi de calegcrias prLrtissiLrflãis que conrp$ern estes cffgos.
confi'rnne t'risposto nlr *nexo III.

Parágrafo Unico - Poderãtr ser concedidas vantage!-rs e beireficic,s de

caráter tra:rsitririr-r ou pemanente ás rrlir"idades especiflcas riesenvoh,'írlas pelt-r

Sen'idor. ;rão previstas em patlrtio fiurcit-rnal.

CÀPiTIILO YITI
r--Á IIYIPLÀ5TÀÇÁO DO PCCS

Àrt. 29- Â irrryl=rrtaçrio do plano de que tÉla esta lei- far-se-á em três

etapas. e ci]Ilft.rrxridade i6111 1'r Qrlê se segue:

1 O enquadrâmento irúci,ül dos sen'idores ta preselúe Lei dar-se-í
com base fla escLrlüidâde exigicia no cargo tlue detéflr na daÍa da eficÉicia da

Lei.
ii À ünplemerüaçáo da pri-rgressáo l-rür qualificaçá;: profi,ssioirai- de

acordt, ct-r*r as especiâlidades apresentadas. que ocorrerá ,ro prazo de dezort,-r

meses, a partil da dat* ila eficácia riesta lei.
ii: A impixrlaçao da pr+pressâtr piri néritt'r, 11Õ llràzo tle tun alitr,

atr)os concluidas às etãilas anteri,-1res. atra!'es 1Lr ProgÊxna de Avaliaçàl-r de

Desempenho e Desenrrrrlvimerlo.

CÀPTTIILO IX
DÂS DISPC§IÇOES GERÀIS

Ârt- 30 Os Sen'idcrres abrargidos peia presente Lei, farão jus a,--,

aücional por tempo tle serviço. computado r-r,-rnio trlênio. settdcr o primeiro de

59a icinc* plrr cento i e os demai:- Ce 2?á, (cl,-ris ptrr cento i. aré o ]imite rie 1l
iriêrúr-rs.

ÀrÍ- 31 - Ficurn asseguradc-t às acutru-rl-a4-ões rel*lirra,s aos Car-gtts

Concore:rtes contid,-rs rro ane-\o I da presenie Lei, desrle que aÍend*zm is
norrnâs estabelecida.i rr* Enienda Constitrtcitrrlai 11'-' -3.{, de i4 cle dezemirro de

2001 .

Art. 32 - Fica:n e-rtiltas as Gratilicaçlies de Encargos Especiais de

Lotrtçtio. Exercicitr e Desempetrhrr na SMS. de Encargos §&{S, e as demais

inereltes ãrri- resp*ctir,'crs aarErrs. irtediaiarttelúe após 1r pr:rneilo
enquatirarrieato tle cada serwitlor-- e-tcetuantli-'-se a-c gràÍificaçiies r1e aditjonal
de insalubritlade. de alir,'idatle perigosa e às vaÍItagens pessoais adqr:iriúas
pelo senirrlor, rlepois íe krcorpararlas ao rieacinerrtc' base clos sen'iác,res



i:F==il§i r.i; " j; i I= ÊIRAC(j; I,.çÂ

abrangir3rrs ?or esÍ-ã Lei. totúizando para efeit-i: de ctúcrrlos inicia is os valores
crrÍItidos rrr-r .{nex{r iII.

ÀrÉ- 33 Fica:n garantid,:s os dispcsi1i1,1-rs vigerúes. estâbelecidos lrüi-ã
crs pri--'fissi,-rnais coacursados regirlrrs pela Ll -rnsolid6,;àr-r das Leis Trabaliri-qtas

l-t

Àr| 34 - C)s Sen idores arimitidos antes desse PCCS, tpe se encortreiil
nrr dese*rperúro tle suas f,rnçrles na área do Municipio de Piracunrca seràr:
ettquatü'ados neste PCCS. É+ieitrrdrls Lrs ÍIre-\-rlills düeiti-rs e der:eres
c|.]n c e{iidL}s iros Serdalrrres Ei-eiir.'os.

.A,ri. 35 A' rlespesa- ,iecon'etifes tlesta Ler. rrtrrTêrâr' à r:t,nla iirs
dlrtaçôes {1.r C)rça§}enll) Geral r1lr \,{uricípi+. suplemeaiada se *ecessario.

Ârt- 36 Esla Lei entrarÉ em vigor- rlir rlata r1e siia publicaçãtr, ficmriio
t evogitr'l:-r. u. dislr,tsiçoes e t L,'ntrüio.

un o Álves I'ilho
trreÍ-eito \Iunir-ipai

Not*: Esta Lei recebeu rlx Secret*rra l,Iunicip*i de Âdrninistraçà+ e

EinanÇ*s desta Prefeiturâ, .r l§o 1.5J5:?00{. Foi giubücada cam ilfu(ilÇàü
de cúpias uos lugares de costurnes 16(rkzesseis) dias do mês de Novemb;'*
clo an* de 2004(dois mil e quatro).

Âda {r: Leite Á}ves
Secretári,--r r1e À- t1e Fi;rança.s



ÊNEXC J

EENOM{NAÇAO
BOS CARGOS
lSituaçáo NoYa)

ESPECIALISTA DE SAUDE

ASSISTENTE TECNICO OE
SAÚDE

ANEXO II

CARGOS ATUAÍS '
LEt§ N" 't.535,03, No 1.533A3 E No

1 .426t97

NÍvEL §LlPERloR

. MEB|COI

. ODONTOLOGO;

. ENFERMEIRO.

CÂRGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS CONCORRENTES
{PERFIL PROFISSIONALi

PROFISSOES ENQUAORAOAS
NA LEI N' 1.535103

Médrco,
Odontólogo
EnÍermelro

PROFISSOES ENQUAORADAS
NAS LEI§ N" 1.426/97 e Nt' 1.533/03

. Auxtliar de Eníermagem j

. Agente Comunrtário dê Saúdê

TABELA DE TRANSPOSIÇÀO DE CARGOS

srruAqÃo
NOVA

ESPECíÁLÍSTÁ OE
SAÚDE

NiVEL MÉDiÔ fl. GRAU)

ÁUXILIAR DE ENFERMAGEM:
ÂGENTE COMUNITÁRIO DE
SAÚOE

ASSISTENTE
TECNICO DE
SAÚOE CLASSE B
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