ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

_ADM - 2025-2028

LEI COMPLEMENTAR N° 366/2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO
DO PIAUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO DO
PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais inseridas em dispositivos da Lei Organica Mu-
nicipal, fago saber que o poder legislativo municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
TITULO|
DAs DISPOSIGOES GERAIS
CaAPiTULO |
DisPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reorganizagao da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Francisco Macédo, Estado do Piaui, assim como os
cargos de provimento em comissao que lhes sédo correspondentes, com seus respectivos
vencimentos e padroes correlatos, dispondo, ainda, sobre:

| - o modelo de gestéo atinente a administragdo do Municipio;

Il — hipdtese de equiparagao de direitos entre servidores e empregados publi-
COS municipais e;

Il - a regulamentacdo de estruturas com vistas ao aprimoramento do modelo
de gestao.

Paragrafo unico. A administragao publica compreende a administracao direta
e a indireta.

Art. 2°. Os orgaos e entidades da administracao publica municipal relacionam-
se por subordinagao administrativa, subordinagao técnica, vinculacéo e suporte técnico-
administrativo.

§ 1° — Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — subordinagao administrativa: a relagao hierarquica de secretarias e érgaos
auténomos com o prefeito, bem como das unidades administrativas com os titulares dos
orgaos e das entidades a que se subordinam;

[l — subordinagao técnica:

a) a relagao de subordinagéo das unidades setoriais as unidades centrais, no
que se refere a normalizag&o e a orientacao técnica;

b) a relagéo hierarquica de um 6rgéo ou unidade com outro 6rgéo ou unidade,
independentemente da existéncia de relagao de subordinagdo administrativa;

Il - vinculag&o: a relagao de entidade da administragéo indireta com a secre-
taria municipal responsavel pela formulacéo das politicas publicas de sua area de atua-
cao, para a integracao de objetivos, metas e resultados;
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I\VV — suporte técnico-administrativo: a relagao de 6rgao colegiado com a se-
cretaria municipal, no que se refere a garantir e fornecer as condi¢cées técnicas, operaci-
onais e administrativas necessarias a implementacao das diretrizes das politicas publi-
cas estabelecidas por norma infralegal.

§ 2° — Compete as secretarias municipais exercer a supervisdo das atividades
das entidades a elas vinculadas, observada a natureza do vinculo.

SEcAO |
Dos PRINCIPIOS

Art. 3°. A Administracao Publica, Direta e Indireta, do Municipio de Francisco
Macédo — Pl obedecera, além dos principios da legalidade, da impessoalidade, da mo-
ralidade, da publicidade e da eficiéncia, aos da primazia do interesse publico sobre o
privado, da motivacédo dos seus atos, da finalidade, da razoabilidade e da proporcionali-
dade, privilegiando, em todos os seus atos:

| - o bem estar, a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento social do
cidadao;

Il - a preservacao dos valores e dos bens histéricos e culturais da Cidade;
Il - o fortalecimento da vocacgao turistica do Municipio;

IV - a cooperagao com os Municipios do Estado do Piaui, principalmente com aque-
les da sua circunvizinhanga;

V - a sustentabilidade nas atividades econdémicas e no desenvolvimento urbano,
conforme diretrizes gerais fixadas em lei, com a garantia do meio ambiente ecologica-
mente equilibrado; e

VI - a competéncia, a probidade, o respeito ao cidadao e a exceléncia no atendi-
mento, como diretrizes dos seus servidores.

Art. 4°. O planejamento sera utilizado como instrumento para o desenvolvi-
mento fisico territorial, econémico e social do Municipio, de acordo com as peculiarida-
des locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos disponiveis e obe-
decera as diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Po-
der Executivo, guardando consonancia com os planos e programas do governo Estadual
e Federal, por meio da elaboragdo e manutengéao dos seguintes instrumentos de plane-
jamento:

| - plano diretor de uso e ocupacgao do solo;
Il - plano plurianual da administracao (PPA);
Il - lei de diretrizes orcamentarias (LDO); e
IV - lei orgamentaria anual (LOA).

Paragrafo Gnico. A agédo do Municipio, em areas assistidas pelos governos
do Estado do Piaui e Uniao, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros proprios disponiveis.

Art. 5°. Na elaboragcédo de programas e projetos, a Administracdo Municipal
adotara critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da obra, servigo
ou agdo administrativa, tendo sempre como parametro o interesse coletivo.
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Art. 6°. O modelo de gestdo adotado pela Administracdo Publica Municipal
sera o de implantacao de politicas e agdes administrativas desenvolvidas por meio do
meétodo sistémico, levando em consideragao as deliberagées dos conselhos municipais
e as leis de planejamento municipal.

Paragrafo unico. Os 6rgéaos e entidades da administracao direta e indireta
terao seu desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados permanente-
mente pelo Prefeito Municipal e pelo Comité Gestor de Governo, nos termos dos artigos
53 a 57 da Constituicao do Estado do Piaui, a partir das seguintes diretrizes:

| - economia dos recursos;

Il - racionalizagéo dos custos;

Il - desburocratizagao dos procedimentos; e
IV - efetividade das agdes administrativas.

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS
. CariTuLO |
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Art. 7°. O Poder Executivo € estruturado por dois conjuntos de 6rgéaos e enti-
dades permanentes, representados pela Administragao Direta e pela Administragao In-
direta, ambos comprometidos com a unidade das ac¢des do governo, respeitadas as suas
especificidades individuais, os seus objetivos e metas operacionais a serem alcancados.

§ 1° A Administragao Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados
da formulagao da politica de gestao publica e do ordenamento operacional das ativida-
des da Administragdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio,
bem como a representagao de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal no exercicio das suas fungdes institucionais, assim sendo os 6rgéos deste capi-
tulo I, de secéo | a Xlll, assim como os previstos nos capitulos Il a VII deste Titulo II.
Conforme o organograma a seguir:

a) Orgéos de apoio, assessoramento com vinculo imediato ao Prefeito:
|. Gabinete do Prefeito;
Il. Procuradoria Geral do Municipio;
IIl. Controladoria Geral do Municipio
IV. Assessoria de Comunicagao
V. Assessoria de projeto e convénios;
VI. Assessoria Especial do Gabinete.
VI. Ouvidoria Geral do Municipio;
VIIIl. Junta de Servigo Militar — JSM
IX. Departamento de Licitagdes e Contratos
X. Departamento Geral de Tratamento e Protecdo de dados
XI. Coordenadoria Geral de Defesa Civil.

Pagina 3 de 49



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028

b) Orgaos de gestdo missional delegada subordinados ao Chefe do poder
executivo:

|. Secretaria Municipal de Administracao, Financas e Planejamento - SEAPLAN;
Il. Secretaria Municipal de Educagéo — SME;

lll. Secretaria Municipal de Saude — SMS;

I\/. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMISP

V. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS;

VI. Secretaria Municipal de Transporte — SEMUT

VII. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL;

VIII. Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC

IX. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADR;
X. Secretaria Municipal Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMMAHR
XI. Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Urbano — SETDU
XII. Secretaria Municipal de Juventude — SEJU

XIII. Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU

§ 2° A Administracao Indireta compreende as entidades instituidas para com-
plementar a atuagéo dos o6rgdos da Administracdo Direta ou aperfeigoar sua acéao exe-
cutiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econémico, ambi-
ental, tecnologico ou social.

SECAO |
Do GABINETE DO PREFEITO E DO VICE- PREFEITO

Art. 8°. A chefia do Poder Executivo Municipal exercida pelo Prefeito, presenta
o ente federado sobre manto do sufragio universal, a quem recai a responsabilidade
primaria e concorrente dos atos da Administracédo Direta, salvo entendimento legal de
ordem contraria.

Art. 9°. O Vice-prefeito, mandatario de poderes de sucessao e substituicdo do
chefe do executivo, quando empossado destes, de forma permanente ou transitoria,
passa a representar o Ente Federado nos mesmos poderes incumbidos ao Prefeito, as-
sumindo o cargo e toda a responsabilidade deste.

|. Gabinete do Prefeito;

[I. Procuradoria Geral do Municipio;
[ll. Controladoria Geral do Municipio
IV. Assessoria de Comunicacgao

V. Assessoria de projeto e convénios;
VI. Assessoria Especial do Gabinete.
VI. Ouvidoria Geral do Municipio;
VIII. Junta de Servigo Militar — JSM

Pagina 4 de 49



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028

IX. Departamento de Licitagoes e Contratos
X. Departamento Geral de Tratamento e Protecao de dados
Xl. Coordenadoria Geral de Defesa Civil.

SeEcAol
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO- SEAPLAN

Art. 10. A Secretaria de Administragado, Financas e Planejamento do Munici-
pio de Francisco Macédo, Estado do Piaui, € 6rgdo da administragdo direta sendo chefi-
ada por Secretario Executivo, encarregado de administrar a logistica administrativa, de
planejamento e fazendaria com os, néo taxativos, seguintes poderes/deveres:

| - A elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo do orgcamento municipal e de pla-
nos, programas, projetos e orgamentos setoriais;

Il - Avaliar a execucgao orgamentaria;
Il - Acompanhar o planejamento urbano e a captagao de recursos;

I\V/ - Promover pesquisas socioeconémicas com o proposito de subsidiar as deci-
soes de governo;

V - Articular-se com érgaos governamentais e ndo-governamentais visando a iden-
tificagao de oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do Municipio;

VI - Promover a modernizagéo administrativa através da introducao de novas tec-
nologias e processos;

VIl - Promover o treinamento e o desenvolvimento dos funcionarios publicos muni-
cipais de acordo com as necessidades identificadas;

VIII - Promover o estudo e a administracao da politica de remuneragao e beneficios
dos recursos humanos;

IX - Implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura
Municipal,

X - Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promogoes;

Xl - Coordenar e executar a politica de informatica no ambito da Administragao
Municipal;

XIl - Coordenar e executar as compras e contratacdes de servigos da Administracao
Municipal;

Xl - Coordenar as atividades de manutengao, preservagao e guarda do patriménio
Municipal;

XIV - Coordenar as atividades de protocolo da Administragao Publica Municipal;

XV - Coordenar as atividades de uso e manutencgao de transportes oficiais em con-
corréncia com a Secretaria de Transportes na medida da organizacao infralegal;

XVII - Cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito;
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XVIII - Promover o cadastramento, a escrituragao e controle dos bens do municipio
e fazer o controle de almoxarifado, gerando sempre os relatérios e demonstrativos defi-
nidos no ordenamento juridico e nas demais normas definidas pelos 6rgaos de controle
interno e externo;

XIX — Realizar a administracao tributaria no tocante a receita pablica municipal;

XX - Orientar e coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizagéo, recolhimento
e controle dos tributos e demais receitas do Municipio;

XXI - Gerenciar o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadagéo;

XXII- Gerenciar e controlar o servigo da divida publica municipal, observando o cro-
nograma mensal de desembolso;

XXIll- Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;

XXIV- Gerenciar os recursos publicos originados da receita propria, das transferén-
cias de outras esferas do governo, de convénios e outras fontes;

XXV- Instaurar os processos e procedimentos administrativos necessarios a efetiva
arrecadacgao de todos os tributos de competéncia do Municipio, promovendo, se for o
caso a cobranga da Divida Ativa, encaminhando as Certidées da D.A. a Procuradoria-
geral do Municipio, para a cobranca;

XXVI- Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relaciona-
das a fundos e convénios sob as suas responsabilidades:

XXVII - Promover as transferéncias financeiras para a Educacéo, para a Satde e
para a Assisténcia Social, nos percentuais estabelecidos em lei:

XXVIII - Realizar as retengées financeiras estabelecidas em lei e destina-las aos
orgaos competentes;

XXIX- Elaborar juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais, os de-
monstrativos contabeis e outras tarefas afins, dentro dos prazos e formas estabelecidas
na legislagéo, assim como elaborar juntamente com a contabilidade, dentro dos prazos,
o balango geral anual do municipio, encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado
e a Camara Municipal;

XXX - Elaborar, juntamente com a contabilidade, as prestacdes de contas dos re-
passes recebidos através de convénios e programas oriundos das esferas governamen-
tais e/ou de outras fontes, promovendo as suas prestagdes de contas;

XXXI - Elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatério Resumido da Execu-
¢ao Orgamentaria e o Relatério Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na legis-
lacao pertinente;

XXXII - Exercer a administragao geral consistindo em estruturar a logistica de atu-
acao administrativa rotineira, planejamenio e modificagées de ordem simples e imediata;

XXXII — Avaliar, conceder, negar ou remeter pedidos de licencas gerais e alvaras
diversos, tendo a respectiva participagao de secretaria competente ao caso.

Paragrafo unico: A Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento
sera composta pelos érgéos e entidades diretamente subordinados ao agente delegado
titular da pasta e respectivos cargo compativeis com a atividade executério do setor,
conforme estrutura a seguir:
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| Secretaria executiva;
ll. Departamento de planejamento
a. Diretoria de Geral de Planejamento
1. Departamento de Orgamento e Financas;
a. Coordenadoria de Orgamento e finangas
b. Divisao de empenho
I\VV. Departamento de tecnologia e informatica;
a. Coordenadoria de tecnologia da informacgao
b. Divisdo de gerenciamento de sistemas
V. Departamento de Recursos Humanos;
a. Coordenadoria de Recursos Humanos
b. Divisao de folha de pagamento
VI. Departamento de Arrecadacao fiscalizacao tributaria;
a. Coordenadoria de Arrecadacao Tributaria
b. Divisao de Fiscalizac&o tributaria
VIl. Departamento geral de Protocolo e registro de Atos oficiais;
a. Coordenadoria geral de protocolo
b. Divisao de registro e publicagéo de atos oficiais
VIII. Departamento de Almoxarifado e Controle de Estoque
a. Coordenadoria geral de almoxarifado
b. Divisao de controle de estoque

Secao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Art. 11. A Secretaria de Educacao do Municipio de Francisco Macédo, Estado
do Piaui, &€ 6érgéo da administracado direta sendo chefiada por Secretario Executivo, en-
carregado em ambito de atuacéo primaria os niveis de educacao infantil e fundamental,
assim como, em fungao complementar os niveis médio e superior, coordenando estes,
nao taxativamente, com os seguintes poderes/deveres:

| - A gestao e gerenciamento do FUNDEB e do Fundo Municipal de Educacéo -
FME;

1

Il - O planejamento, a superviséo e o controle da politica do Sistema Municipal de
Ensino;

lll - O controle e fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos de ensino de
diferentes graus e niveis, publicos e privados;
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IV - Apoio e orientacédo a iniciativa educacional privada;

V - Manter perfeita articulagao com os governos Federal e Estadual em matéria de
politica e legislagdo educacional;

VI - O estudo, a pesquisa e avaliacao permanente de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;

VIl - A assisténcia e orientagao sobre as responsabilidades crescentes no ofereci-
mento, operacdo e manutencao dos equipamentos educacionais;

VIII - A integracao das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area
da educacao com a area financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal;

IX - A prospecgdo permanente das caracteristicas e qualificagcdes do magistério e
da populagdo estudantil e a atuagéo corretiva compativel com as dificuldades conheci-
das;

X - O treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;
Xl - Promover as inovagoes didaticas e pedagoégicas;

XlIl - Promover o bem-estar do estudante na escola e na sociedade;

XIII - Articular-se com a sociedade visando a integragao comunidade-escola;
XIV - Promover a educagao de jovens e adultos fora da idade escolar;

XV - Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XVI - Atuar na promog¢ao dos bens culturais, das tradigdes histéricas e folcléricas,
do cultivo das ciéncias, plasticas e musicais;

XVII - Zelar pela preservagao do patriménio histérico e cultural e estimular o inter-
cambio cultural;

XVIII - Promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populagao
para as festas populares;

XIX - Valorizar as manifestagées culturais populares;

XX - Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

XXI - Promover jornadas, palestras e seminarios culturais;

XXII - Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes;

XXIII - Coordenar e presidir os Conselhos Municipais vinculados a educagéo e a
cultura;

XXIV - Informar a Secretaria de Administracdo, Planejamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigacoes orgamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 6rgao com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatério detalhado com descri¢cao pertinente.

Paragrafo unico: A Secretaria de Educagéo sera composta pelos 6rgaos e
entidades diretamente subordinados ao agente publico titular da pasta e os respectivos
cargos compativeis com a atividade executério do setor, conforme estrutura a seguir:

1. Secretaria executiva; _

2. UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA:
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|. Coordenadoria Geral de Educacao;
Il. Supervisao de Educacao Basica
Ill. Departamento de Gestao Escolar;
a. Diretoria de Gestao Escolar de Educacao Infantil;
b. Diretoria de Gestao Escolar de Ensino Fundamental;
c. Secretariado Escolar
IV. Departamento de Apoio Administrativo;
a. Divisao de Apoio administrativo da Educacgéo Basica
b. Assessoria Técnica de Processos Educacionais;
c. Coordenadoria de Sistemas Educacionais;
d. Divisao de Protocolo da Secretaria.
3. UNIDADE DE GESTAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL;
|. Departamento Geral de gestao pedagdgica;
Il. Coordenadoria pedagogica de Educacao Infantil
Ill. Coordenadoria pedagogica de Ensino Fundamental;
I\/. Coordenadoria de Educacao Especial
V. Coordenadoria pedagdgica de Educacao de Jovens e Adultos;
VI. Coordenadoria de programas e projetos educacionais;
VIl. Coordenadoria de Nutricao e Alimentacéo Escolar
4. UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL E REGISTROS EDUCACIONAIS;
I.  Departamento de Registro e Expedigao de Documentos Educacionais;
a. Coordenadoria de Registro e Autenticagdo de Certificados;
b. Divisao de Expedicdo de Certificados;
Il. Departamento de Bibliotecas Publicas;
a. Divisao de Bibliotecas Publicas:
IV. Departamento de sala de leitura;
a. Divisao de sala de Leitura
lll. Departamento de Almoxarifado e Controle de Materiais Escolares;
a. Divisao de Almoxarifado em geral da Secretaria;
b. Divisao de Controle de Materiais Escolares;
IV. Departamento de Gestao de Dados Educacionais;
a. Supervisao de Registro Escolar;
b. Analista de Registro Escolar;
b. Divisdo de Controle de Dados Escolares;
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c. Divisao de Matricula e Censo Escolar;
V. Departamento de Merenda Escolar e Controle de Estoque;
VI. Departamento de Transporte Escolar e Controle de Rota;

a. Coordenadoria Geral de Transporte Escolar

b. Divisdo de Transporte Escolar e Controle de Rota;

c. Divisdo de Manutencgéo de Frota de Transporte Escolar;
VII. Departamento de Informatica da Educacéao Basica;

a. Divisdo de Informatica da Educagédo Basica;

Paragrafo unico: Ficam subordinados administrativamente a Secretaria de
Educacgao os érgaos e entidades com atividades diretamente ligadas temas educacio-
nais, conforme detalhamento a seguir:

I. Conselho Municipal de Educagao;

II. Fundo Municipal de Educacao

Ill. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
IV. Conselho Municipal de Alimentagéao Escolar

V. Unidades escolares da rede municipal

SECAO IV ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

Art. 12. A Secretaria de Saude do Municipio de Francisco Macédo, Estado do
Piaui, & érgao da administragao direta sendo chefiada por Secretario Executivo € encar-
regada de gerir a politica de saide do municipio com as devidas articulagdes com os
Entes estadual e federal, tendo como poderes/deveres, ndo taxativamente, os seguintes:

| - A gestao do SUS no Municipio e o gerenciamento do Fundo Municipal de Satde
— FMS, em consonancia com a secretaria de Administragéo, Planejamento e Finangas;

Il - A execugao de programas de assisténcia a saude;

lll - Acompanhamento das agdes de saneamento basico;
IV - Promocgao de campanhas de vacinacéao;

V - O combate as epidemias;

VI - Desenvolver acdes de controle das endemias e doengas transmitidas por veto-
res;

VIl - A prevencao e controle de doencgas sexualmente transmissiveis, (hepatite virai
e AIDS);

VIII - A prestacao de assisténcia odontolégica e médico-hospitalar;
IX - A prevencgao do cancer e do controle e combate as doencgas de massa;

X - A fiscalizagao e controle das condigées sanitarias, de higiene, saneamento, da
qualidade dos medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e paramédica;
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XI - A promog¢ao da saude da populagao de baixa renda;

XII - Controle e encaminhamento de pessoas que necessitem de atendimento mé-
dico-hospitalar, pois portadoras de doenc¢as de média e alta complexidade, para atendi-
mento fora do municipio;

XIll - A pesquisa, estudo e avaliagao da demanda de atengdo médica e hospitalar
ante as disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e particulares;

XIV - A prestacao supletiva de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e
emergéncia;

XV - A acédo sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

XVI - A promogéo de campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade vi-
sando a preservagao das condigdes de salde da populagéo;

XVII - O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servicos e instalagdes medicas e hospitalares;

XVIII - A distribuicao de medicamentos;

XIX - A integragao com entidades publicas e particulares, visando articular a atua-
cao e aplicacao de recursos destinados a satde publica do Municipio nos termos da
organizagao do SUS;

XX - A manutengao de programas para a efetivagcao da assisténcia médico-hospi-
talar;

XXI - O controle de doengas transmissiveis;

XXII - O controle da saude bucal;

XXIII - A assisténcia aos portadores de doengas raras;

XXIV - A auditoria, controle e avaliagao dos servigos de saude;
XXV - Promover a saude materno-infantil;

XXVI — Destacar a Medicina Preventiva, como forma de redugéo de custos para o
Poder Publico e reducao de danos a populagao;

XXVII - Coordenar as acoes da Vigilancia Sanitaria. Epidemiologica e de combate
as zoonoses;

XXVIII - Presidir o Conselho Municipal de Saude;

XXIX - Informar a Secretaria de Administragao, Planejamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigacdes orcamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 6érgao com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatorio detalhado com descrigéo pertinente.

Paragrafo primeiro: A Secretaria de Saude serd composta pelos 6rgaos e
entidades diretamente subordinados ao agente publico titular da pasta e os respectivos
cargos compativeis com a atividade executorio do setor, conforme estrutura a seguir:

1. Secretaria executiva;
2. UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
|. Coordenadoria Geral de Saude;
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Il. Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude;
[ll. Departamento de apoio Administrativo;
3. UNIDADE DE GESTAO EM AGOES DE SAUDE
I. Coordenadoria de atengao primaria em saude;
Il. Coordenadoria de Saude Bucal;
c. Divisao de equipe de saude Bucal na zona Rural;
d. Divisao de equipe de saude Bucal na zona Urbana;
Ill. Coordenadoria de Vigilancia em saude;
a. Coordenadoria Geral de Vigilancia em Saude
b. Divisao de Inspegao Animal
b. Divisao de Fiscalizagdo em Estabelecimentos Comerciais
c. Divisao de Combate a endemias e zoonoses
d. Divisao de vigilancia em satde e controle de visita domiciliar;
IV. Coordenadoria de farmacia Basica
a. Coordenadoria geral de Farmacia Basica
b. Divisao de controle de estoque de medicamentos;
c. Divisao distribuicao de medicamento;
VI. Coordenadoria de enfermagem;
VII. Coordenadoria de controle, regulacdo e avaliagdo de programas em saude;
VIIl. Coordenadoria da equipe Multiprosissionais na APS (eMulti);
4. UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL EM AGOES DE SAUDE PUBLICA
|. Departamento de processamento de dados de salde
a. Divisao de alimentagao de Sistemas de salde
b. Divisdo de monitoramento e avaliacao de dados de saude
c. Divisao de Marcagéao de consultas e Exames Especializados
Il. Departamento de controle e manutencéo de frota.
a. Divisao de controle de frota de Salde.
b. Divisdo manutencéao de frota de Salde.
Ill. Departamento de almoxarifado e controle de estoque
a. Coordenadoria geral de almoxarifado da Secretaria de Saulde.
b. Divisao de controle de estogue e matérias de saude.
IV. Departamento de Informatica;

a. Divisao de Informatica.
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Paragrafo segundo: Fica instituido no ambito do Municipio de Francisco Ma-
cedo — Pl equipes Multiprofissionais na Atencao Primaria a Saude (e-Multi), nos termos
da Portaria GM/MS n°® 635, de 22 de maio de 2023, subordinados administrativamente a
Secretaria de Saude, bem como os 6rgaos e entidades com atividades diretamente liga-
das temas de salde, conforme detalhamento a seguir:

|.Conselho Municipal de Saude;
Il. Fundo Municipal de Saude;

SECAOV
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SEMISP

Art. 13. Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos, érgao da administra-
cao direta e chefiada por Secretario Executivo, encarregado de gerir as politicas publicas
de organizagéo da estrutura fisica e territorial, tendo como poderes/deveres, em rol ndo
taxativo, os seguintes:

| - O planejamento, execucgéo e avaliagdo das acdes relativas a obras publicas,
energia, habitacéo, sistema viario, manutencéo;

Il — Coordenacéao de edificagdes e abastecimento de agua, assim como em concor-
réncia com a Secretaria de Saude, a politica de Saneamento basico;

[l = Tomar ciéncia de alvaras concedidos pelo setor competente, em termos de
construgéo e fiscalizagao de edificacdes publicas e particulares, nos respectivos proces-
SOs;

IV - O planejamento, execucao e avaliacdo da politica de parcelamento, uso e ocu-
pagéao do solo urbano;

V - Planejar e realizar a construcéo de parques, pragas e jardins e fiscalizagéao e
manutencao dos mesmos;

VI - Planejar e executar obras de pavimentagao poliédrica e asfaltica das ruas, ave-
nidas e logradouros, fiscalizando o seu usec inadequado e proibindo que sejam danifica-
das citadas benfeitorias;

VIl - Gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitario e demais
servigos urbanos;

VIII - Administragédo e conservagéo dos cemitérios publicos;

IX - Promover a execugéo de obras publicas e servigos de manutengéo, conserva-
¢ao e recuperagao periddica dos prédios municipais;

X - Informar a Secretaria de Planejamento, Administragdo e Financas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagdes orgamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 6rgéo com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatério detalhado com descrigéo pertinente.

Paragrafo unico: A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos sera
composta pelos 6rgaos e entidades diretamente subordinados ao agente publico titular
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da pasta e os respectivos cargos compativeis com a atividade executorio do setor, con-
forme estrutura a seguir:

|.Secretaria executiva,
Il. Coordenadoria geral de infraestrutura e servigos publicos;
Ill. Departamento Municipal de Infraestrutura e servigos publicos;
a. Divisao de Obras e Fiscalizagao
b. Divisdo de servicos publicos
c. Divisao de iluminagéo publica
I\VV. Departamento de Limpeza publica;
a. Divisao de limpeza e Coleta de residuos solidos.
b. Divisdo de Coleta seletiva;
V. Departamento de manuteng¢ao do patriménio publico;
a. Divisao de Manutencao de patriménio Publicos
b. Divisdo de Manutengao de Pogos e rede de distribuicdes de agua;
VI. Departamento de almoxarifado e controle de estoque;
a. Divisao de almoxarifado da Secretaria.
b. Divisao de controle de estoque e matérias.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

Art. 14. A Secretaria de Assisténcia Social, 6rgao da administragao direta e
chefiada pelo Secretario Executivo, tendo como fungbes precipuas e nao exaustivas, as
politicas publicas de inclusdo social e a cidadania no ambito do municipio, a exaltagao
dos direitos humanos, em especial dos individuos menos favorecidas, assim como o0s
seguintes:

| - O planejamento, execugao, coordenacgao e avaliagdo das politicas publicas e
acgbes que visem o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente as me-
nos favorecidas;

Il - Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianca e
ao adolescente;

Il - Assistir ao idoso, as pessoas carentes e aos portadores de necessidades es-
peciais;

IV - Assegurar a alimentagao as pessoas que se encontram abaixo do nivel de
pobreza;

V - Conceder assisténcia e educacao especial as pessoas portadoras de qualquer
tipo de necessidades especiais;

VI - Assistir as gestantes carentes;

VIl - Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;
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VIII - Desenvolver programas de melhoria habitacional;

IX - Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros comunita-
rios de produgéo;

X - Desenvolver programas de geragao de emprego e renda e programas de qua-
lificagdo da mao de obra;

X| - Promover a inclusao de jovens e adultos de baixa renda nos programas de
tecnologia da informacao digital;

Xll - Elaborar projetos e demais instrumentos necessarios para a captagéo de re-
cursos necessarios para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais;

XIV - Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias de baixa renda e
das pessoas necessitadas de ajuda governamental;

XV - Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias beneficiadas pelos
programas de assisténcia governamental,

XVI - Presidir o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Exercer suas fungdes de gestdo junto ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS;

XVIII - Informar a Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagdes orgamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no orgédo com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatorio detalhado com descrigdo pertinente.

Paragrafo unico: A Secretaria de Assisténcia Social sera composta pelos
orgaos e entidades diretamente subordinados ao agente publico titular da pasta e os
respectivos cargos compativeis com a atividade executorio do setor, conforme estrutura
a seguir:

1. Secretaria executiva;
2. UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
|. Departamento de Assisténcia Social;
a. Coordenadoria Geral de Assisténcia Social;
b. Coordenadoria de Protegcao Social Basica;
Il. Departamento de apoio administrativo;
a. Coordenador de campanhas e eventos de Assisténcia social
b. Divisao de protocolo e registro;
Ill. Assessoria técnica de programas e projetos sociais
3. UNIDADE DE GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
I. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Il. Departamento de Cadastro social;
a. Divisdo de entrevista e cadastro de usuario;
a. Divisao de controle de visita domiciliar

Pagina 15 de 49



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028

IIl. Departamento de programas e projetos sociais

a. Coordenacao do Programa Bolsa Familia;

b. Divisao do programa de prote¢éo ao idoso;

c. Divisao de protegao de criancas e adolescente;

d. Divisao do programa de protecao a mulher,

e. Divisao de oficinais educativas;

f. Divisdo de apoio as Familias de Baixa Renda;

g. Divisdo de alimentacao e monitoramento de sistemas.

IV. Coordenadoria de politicas Habitacionais;

a. Divisao de cadastro habitacional;

b. Divisao de politicas habitacionais.

4. UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

|. Departamento de Almoxarifado e controle de materiais;

a. Divisao de Almoxarifado;

b. Divisao de compras e controle de materiais.

Paragrafo unico: Ficam subordinados administrativamente a Secretaria de
Assisténcia Social os 6rgaos e entidades com atividades diretamente ligadas temas edu-
cacionais, conforme detalhamento a seguir:

|.O Conselho Municipal de Assisténcia Scocial;

Il. O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;
lll. O Conselho Tutelar;

IV. Fundo Municipal dos direitos da crianga e do adolescente.

V. Fundo Municipal do Idoso (Lei n° 363/2025)

SEcAo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES- SEMUT

Art. 15. A Secretaria de Transportes do Municipio de Francisco Macédo, Es-
tado do Piaui, é érgao da administracao publica direta chefiada pelo Secretario Executivo
encarregado de operacionalizar, fiscalizar e desenvolver o transporte publico urbano e
rural, tendo como poderes/deveres, nao taxativos, os seguintes:

| — Coordenar e operar os servigos de transportes coletivos no Municipio;
Il - Administrar e zelar pela frota de veiculos do municipio, coordenando o seu uso;

lll — Prestar contas a Secretaria de Administra¢ao, Planejamento e Finangas sobre
as demandas atinentes aos transportes que venham a gerar obrigagées financeiras e
orgamentarias;
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IV - Informar a Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financgas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagcées orgamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 6rgao com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatério detalhado com descrigao pertinente.

§ 1° As obrigacdes presentes no inciso |l do caput deste artigo ocorrerao sem-
pre com o controle de lista dos condutores em consonéncia com as datas e horas de
utilizagao, devendo prestar relatério a Secretaria de Administragéao, Planejamento e de
Finangas as referidas informagdes, assim como as manutengées veiculares nos mesmos
moldes contendo datas e horas e descrigao.

§ 2° A administragdo que se refere o inciso |l do caput deste artigo néo é
adstrito exclusivamente a Secretaria de Transportes, devendo haver a cooperagao de
forma a haver delegacdes infralegais entre as demais secretarias, a fim de ocasionar
maior eficiéncia com o usufruto do poder de ordem, por servidor de secretaria especifica
com maior competéncia no caso em concreto sobre determinada demanda.

§ 3° O poder previsto no paragrafo segundo deste artigo nao isenta do dever
do servidor dotado de poder de ordem sobre determinado veiculo, de prestar contas a
Secretaria de Transportes sobre as respectivas utilizagdées, com os devidos detalhamen-
tos.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Transportes sera composta pelos
orgaos e entidades diretamente subordinados ao agente publico titular da pasta e os
respectivos cargos compativeis com a atividade executério do setor, conforme estrutura
a seqguir:

|. Secretaria executiva;

Il. Departamento Geral de Transporte;

lll. Coordenadoria Geral de Transporte;

IV. Departamento de Sinalizacao e fiscalizacdo de Transito;
V. Coordenadoria de Manutengéo e controle de frota;

VI. Divisao de controle de abastecimento;

SecAo Vill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

Art. 16. A Secretaria Municipal Esporte e Lazer do Municipio de Francisco
Macédo, Estado do Piaui, & 6rgao da administragao publica direta chefiada pelo Secre-
tario Executivo encarregado de promogéao, organizagéo e sistematizacao da politica pu-
blica municipal atinente ao Esporte e Lazer, tendo como poderes/deveres, néo taxativos,
0s seguintes:

| - Identificar oportunidades para promover a iniciagdo dos jovens no mercado de
trabalho;

Il - Identificar oportunidades de estagios profissionais para jovens com o propésito
de socializa-los com os ambientes organizacionais;
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lll - Promover a realizacdo de encontros, palestras, seminarios e simpésios de ori-
entac&o a prevencgao de uso de drogas, em parceria com a Secretaria de Cultura;

IV - Disseminar no seio da juventude o potencial que representa para a humani-
dade;

V - Envolver os jovens em atividades saudaveis de preservagao do meio ambiente,
da pratica de esportes, em parceria com a Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos
e Meio Ambiente;

VI - Administrar as unidades esportivas do Municipio;

VIl - Promover a realizacdo de eventos esportivos e recreativos;
VIII - Fomentar e desenvolver o desporto amador e profissional;
IX - Formar jovens talentos do esporte;

X - Promover a implantacao de Centros Esportivos;

XI - Promover a implantagao e construgdo e urbanizacao de Centros de Lazer, ex-
plorando as potencialidades do Municipio;

XIl - Coordenagéo, supervisdo e a execugao da politica municipal de esportes e
lazer, o desenvolvimento de programas de aperfeicoamento e formag&o de profissionais,
para a atuacao em atividades de lazer e do esporte educacional, profissional e no pro-
fissional;

XIII - O fomento as politicas de parcerias com a iniciativa privada para proporcionar
condigdes para que os jovens atletas possam representar o municipio, em competicées
municipais, estaduais e nacionais;

XIV - Informar a Secretaria de Administracao, Planejamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagdes orgamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 6rgao com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatério detalhado com descricdo pertinente.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal Esporte e Lazer sera composta pe-
los érgaos e entidades diretamente subordinados ao agente publico titular da pasta e os
respectivos cargos compativeis com a atividade executério do setor, conforme estrutura
a seguir:

|. Secretaria executiva;

Il. Coordenadoria Geral de Esporte e lazer;

lll. Diretoria de programas e projetos de Esporte e lazer;
IV. Divisao de manutencéo de espacos esportivos publicos;
V. Divisao municipal de eventos esportivos e de lazer;

Paragrafo tnico: Ficam subordinados administrativamente a Secretaria de
Esporte e Lazer os 6rgdos e entidades com atividades diretamente ligadas a temas de
juventude, esporte e lazer, conforme detalhamento a seguir:

[.O Conselho Municipal de Esporte e lazer.

SEGAO IX
Pagina 18 de 49



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

Art. 17. A Secretaria de Cultura do Municipio de Francisco Macédo, Estado
do Piaui, é 6rgao da administracao publica direta chefiada pelo Secretario Executivo en-
carregado de promogao, organizagao e sistematizacao da politica publica municipal ati-
nente a cultura, tendo como poderes/deveres, nao taxativos, os seguintes:

| - promover os trabalhos relativos a Cultura no ambito do municipio;

Il - desenvolver os afazeres culturais visando assegurar a satisfagdo das necessi-
dades culturais das comunidades;

[l - difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos, bem como manter as
unidades de difusdo cultural;

IV - captar recursos para a realizagao de projetos culturais;

V - executar programas recreativos e folcléricos de forma a promover as atividades
artisticas e culturais;

VI - executar atividades a fim do cumprimento dos Planos Nacional e Municipal de
Cultura e do Sistema Nacional de Cultura;

VII - Desenvolver atividades efetivas para a manutencédo e ampliagéo do acervo de
livros da Biblioteca Publica;

VIII - Atuar na promogao dos bens culturais, das tradicées historicas e folcléricas,
do cultivo das ciéncias, plasticas e musicais;

IX - Zelar pela preservacgao do patrimonio histérico e cultural e estimular o intercam-
bio cultural;

X - Promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populagéo
para as festas populares, especialmente o aniversario da cidade, os festejos do padro-
eiro, semana da patria, festas juninas, em parceria com a Secretaria Municipal de Edu-
cagao;

Xl - Valorizar as manifestagées culturais populares;
XIl - Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

XIll - Promover jornadas, palestras e seminarios culturais em parceria com a Se-
cretaria de Educacao;

XIV - Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo;

XV - Informar a Secretaria de Administracédo, Planejamento e Financgas, todas as
demandas que venham a gerar obrigacées orcamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 6rgao com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatério detalhado com descricdo pertinente.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer sera composta
pelos 6rgaos e entidades diretamente subordinados ao agente publico titular da pasta e
os respectivos cargos compativeis com a atividade executorio do setor, conforme estru-
tura a seguir:

|.Secretaria executiva;
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Il. Coordenadoria Geral de Cultura;

[ll. Coordenadoria de eventos e promogao cultural;
IV. Divisao de programas e projetos culturais,

V. Divisao de manutengéo de espagos culturais;

Paragrafo unico: Ficam subordinados administrativamente a Secretaria de
Cultura os 6rgaos e entidades com atividades diretamente ligadas a temas culturais,
conforme detalhamento a seguir:

I. O Conselho Municipal de Cultura;
Il. O Fundo Municipal de Cultura;

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL - SEMADR

Art. 18. A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural do Municipio de
Francisco Macédo, Estado do Piaui, € érgdo da administragédo publica direta chefiada
pelo Secretario Executivo encarregado de promogao, organizagéo e sistematizacao da
politica publica municipal atinente a agricultura, meio ambiente e recursos hidricos, tendo
como poderes/deveres, nao taxativos, os seguintes:

| - A captagao de recurso, formulagao, execucao e avaliagdo das agdes relativas a
extensao rural, inclusive a manter convénios referente a sua area de atuacao;

Il - Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pe-
cuaria e agricultura do Municipio;

[Il - Fomentar a utilizagdo das modernas técnicas de irrigagao;
IV - Fomentar e orientar a agricultura familiar e coordenar a compra direta;

V - Incentivar o desenvolvimento da cultura do milho, do feijao, da mandioca, do
caju, apicultura, piscicultura, ovinocaprinocultura, e demais culturas compativeis com o
clima regional, aproveitando as potencialidades do Municipio;

VI - Desenvolver e orientar a introdugéo de novas culturas irrigadas ou de sequeiro;

VIl - Promover a producgéo de alimentos através do cooperativismo e do associati-
vismo em geral;

VIII - Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;

IX - Buscar alternativas de substituicdo do modelo importador de alimentos para
uma realidade que assegure a produgao eficiente para abastecer as necessidades inter-
nas e de exportagao;

X - Promover o adequado abastecimento d'agua nas comunidades rurais, constru-
indo cisternas, pocos tubulares, semi-adutoras, passagens molhadas e outras.

Paragrafo Primeiro: A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural do
Municipio sera composta pelos érgéos e entidades diretamente subordinados ao agente
publico titular da pasta e os respectivos cargos compativeis com a atividade executorio
do setor, conforme estrutura a seguir:

|. Secretaria executiva;
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Il. Coordenadoria Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
[ll. Departamento Municipal de agricultura;

a) Coordenadoria de cadastros agricolas;

b) Coordenadoria da agricultura familiar;

c) Divisao de Distribuicdo de sementes;
[ll. Departamento Municipal de Desenvolvimento Rural;

a) Coordenadoria do programa garantia Safra;

b) Divisdo de Desenvolvimento Rural;

Paragrafo Segundo: Ficam subordinados administrativamente a Secretaria
de Agricultura e Desenvolvimento Rural os 6rgaos e entidades com atividades direta-
mente ligadas a temas culturais, conforme detalhamento a seguir:

[.O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR
Il. O Conselho Municipal de Defesa Civil - CMDC

SEcA0 XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — SEMMARH

Art. 19. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Mu-
nicipio de Francisco Macédo, Estado do Piaui, é ¢érgao da administragdo publica direta
chefiada pelo Secretario Executivo encarregado de promogéao, organizacgéo e sistemati-
zagao da politica publica municipal atinente ac meio ambiente e recursos hidricos, tendo
como poderes/deveres, nao taxativos, os seguintes:

I. Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com vistas
a promogéo de atividades que incrementem o turismo e a recreagéo;

ll. Propor a instituicao e dimensionamento de areas especiais de interesse turistico
e recreativo.

lll. Propor a instituigéo e dimensionamento de areas especiais de interesse turistico
e recreativo.

IV. Promover e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico de es-
péciesnativas para programas de reflorestamento, incentivando também a arborizagéao
urbana, mantendo viveiros de esséncias florestais e plantas ornamentais;

V. Estabelecer e implantar estratégias de controle da implantacédo de empreendi-
mentos no Municipio, promovendo a doacéo de equipamentos e procedimentos neces-
sarios a preservagao do meio ambiente;

VI. Coordenacéo e execucao das politicas de protegéo da fauna e da flora;

VII. Elaboragéao, coordenacéo e execucdo dos programas de preservagao e revita-
lizagaode rios, riachos, brejos, olhos d’agua e outros recursos hidricos do Municipio;

VIII. Agdes de fiscalizagéo, controle e combate aos crimes ambientais;

IX. Parcerias com 6rgéos publicos para desenvolver agées conjuntas de politicas
ambientais;

X. Manter a preservacao, assim como, a incrementardo dos parques publicos,
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jardins e area verde do Municipio.
XI. Controle e fiscalizacao ambiental;
XIl. Controle da politica de educagao e protecdo ambiental;
XIIl. Implantagao do Plano de Residuos Sélidos;
IXV. Controle e fiscaliziagdo dos recursos naturais e renovaveis municipais;
XV. Manutengao de parques, pragas e jardins.
t) Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente;
g) Promover campanhas de esclarecimento e educagdo ambiental;

h) Fiscalizar e aplicar sangdes aos infratores de normas municipais de protegao ao
meio ambiente, a flora e a fauna;

i) Coordenar e emitir parecer nos pedidos de Alvaras, a ser expedido pelo Secreta-
ria de Administragdo, Planejamento e Financas, referente as atividades sujeitas a Taxa
de Licenca Ambiental,

Paragrafo Primeiro: A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
do Municipio de Francisco Macédo, Estado do Piaui tera a seguinte estrutura:

|. Secretaria Executiva

Il. Coordenadoria geral de Meio Ambiente

[ll. Divisdo de Recursos hidricos;

IV. Divisao de Coleta seletiva;

V. Divisao de Vigilancia Ambiental.

VI. Coordenadoria Programas e projetos ambientais.

Paragrafo Segundo: Ficam subordinados administrativamente a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos os 6rgaos e entidades com atividades
diretamente ligadas a temas culturais, conforme detalhamento a seguir:

I. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA;
II. Fundo Municipal de Meio Ambiente.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO URBANO - SETDU

Art. 20. A secretaria municipal de turismo e desenvolvimento urbano do Mu-
nicipio de Francisco Macédo, Estado do Piaui, &€ 6rgdo da administragao publica direta
chefiada pelo Secretario Executivo encarregado de promogéo, organizagéo e sistemati-
zacao da politica publica municipal atinente ao turismo e desenvolvimento urbano, tendo
como poderes/deveres, nao taxativos, os seguintes:

| — contribuir para a formulagéo do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracao de programas
gerais;

[l = cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal
e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
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lIl — analisar as alteragées verificadas nas previsées do orgamento anual e pluria-
nual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagao da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracado municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se reco-
mendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VIl — promover o desenvolvimento do turismo;

VIIl - promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades
de atracao de empreendimentos e captacao de recursos, objetivando a implantagao de
novos programas e projetos no Municipio;

IX — supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento, implan-
tacdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do
Municipio;

X — promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas ine-
rentes a area de turismo;

X| — criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area, de-
senvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;

XII — desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

Xl — elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area
de atuagao turistica;

XIV — exercer outras atividades correlatas.

V — coordenar a elaboragéo do planejamento macroeconémico do Municipio;

XVI — desempenhar fungdes inerentes ao planejamento global e setorial do Muni-
cipio;

XVII—promover cooperagao técnica e intercambio com érgaos e entidades publicos
e privados, em assuntos ligados ao interesse econdmico do Municipio;

XVIII — dar apoio aos érgaos da Prefeitura na negociacao de programas e projetos
e na captacgéo de recursos para o Municipio;

XIX — articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais, na ne-
gociacao e captagao de recursos e assisténcia para execugado de planos, programas e
projetos;

XX - articular e negociar na captacao de recursos e assisténcia necessarios ao
desenvolvimento de planos, programas e projetos municipais, junto a érgaos, entidades
e instituicdes nacionais ou internacionais;

XXI - incumbir-se da negociagdo de programas, projetos e recursos de interesse
do Municipio, junto a 6rgéos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais;

XXII — incentivar e assistir a atividade particular aplicada a comercializagdo dos
géneros alimenticios ou em caréncia;

XXIIl — estimular a instalagdo de industrias no Municipio;
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XXIV — estimular a organizagao de cooperativas no Municipio;

XXV — adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e econémico,
bem como o progresso tecnolégico;

XXVI — elaborar uma politica de incentivos ao desenvolvimento industrial do Muni-
cipio;
XXVII — promover pesquisas, estudos e prestar informacoes relativas a oportunida-

des de atragao de empreendimentos e captagéo de recursos, objetivando a implantacéo
de novos programas e projetos no Municipio;

§ 1°. Constituem a estrutura da secretaria municipal de turismo e desenvolvi-
mento urbano os seguintes segmentos:

|. Secretaria Executiva
Il. Coordenadoria Geral de Turismo e Desenvolvimento Urbano
[ll. Departamento de Promogéo e Divulgagao do Turismo;
a. Diretoria de Promocao e Divulgacao do Turismo;
b. Coordenadoria de Informagdes em Turismo;
c. Divisdo de Eventos de turismo;
IV. Departamento de Desenvolvimento Urbano;
a. Diretoria de Desenvolvimento Urbano
b. Coordenadoria de programas e Projetos;
c. Divisao de Convénios e parcerias;

§ 2°. Ficam subordinados administrativamente a secretaria municipal de tu-
rismo e desenvolvimento urbano e entidades com atividades diretamente ligadas a temas
culturais, conforme detalhamento a seguir:

I. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMUDU;

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE - SEJU

Art. 21. A Secretaria Municipal de Juventude do Municipio de Francisco Ma-
cédo, Estado do Piaui, é 6rgao da administracéo publica direta chefiada pelo Secretario
Executivo encarregado de implementar agdes objetivando a integragdo e desenvolvi-
mento social dos jovens no Municipio, implementando, notadamente, medidas envol-
vendo a educacgao e profissionalizacdo dos mesmos, nos seus mais amplos aspectos,
tendo como competéncia:

|.a formulacdo de politicas e a proposicao de diretrizes ao Governo Municipal
voltadas para a juventude;

I a coordenacgao da implementacao das a¢des municipais voltadas para o
atendimento aos jovens;
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M. a formulacao e a execucéo, direta ou interdisciplinarmente, com parceria
com entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens;

V. 0 apoio a iniciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a auto-orga-
nizacao dos jovens;

V. promover e incentivar intercambio e entendimento com organizagées e
instituicées afins, de carater nacional ou internacional;

VI. promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a
vida e a realidade da juventude;

VII. conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da ju-
ventude, os problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidades;

VIII. promover campanhas de conscientizagdo com programas educativos
junto a Instituicdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagao e outras entidades,
sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens;

IX. promover cursos visando a formagéo de jovens lideres;

X. estabelecer prioridades na implantacao de politicas publicas e programas
voltados para a juventude;

XI. coordenar, juntamente com a comunidade organizada, o desenvolvimento
de ac¢des voltadas para a pratica da recreacao do lazer;

XII. executar outras atividades inerentes a area de juventude visando a me-
Ihoria da qualidade de vida dos jovens.

Paragrafo Primeiro. Constituem a estrutura da secretaria municipal de tu-
rismo e desenvolvimento urbano os seguintes segmentos:

|. Secretaria Executiva

Il. Coordenadoria Geral de juventude;

[ll. Departamento de Programas para a Juventude;
[VV. Departamento de Mobilizagao Juvenil

Art. 22. A Secretaria Municipal da Mulher do Municipio de Francisco Macédo,
Estado do Piaui, € 6érgao da administragao publica direta, chefiado pela Secretaria Exec-
utiva, encarregada de implementar agdes voltadas a promogéo dos direitos das mulheres
e a busca pela igualdade de género no Municipio, desenvolvendo, notadamente, me-
didas de enfrentamento a violéncia, de promogao da autonomia econémica, social e pol-
itica das mulheres, bem como ag¢des de educagédo, conscientizagdo e valorizagdo da
mulher em seus mais amplos aspectos, tendo como competéncia:

| — Formular, coordenar, articular € implementar politicas publicas voltadas a pro-
mogéo dos direitos das mulheres e a equidade de género no municipio;

Il — Promover acgdes de enfrentamento a violéncia contra a mulher, articulando-se
com 6rgaos municipais, estaduais e federais, bem como com organizagées da sociedade
civil;

[l — Desenvolver programas e projetos de capacitagao, formagéao profissional e em-
preendedorismo para mulheres, visando a sua autonomia econémica e social;

IV — Articular politicas publicas intersetoriais que contemplem as necessidades
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especificas das mulheres em areas como saude, educacgao, habitagéo, assisténcia so-
cial, cultura e seguranca publica;

V — Incentivar campanhas educativas e agdes de conscientizacao sobre os direitos
das mulheres, igualdade de género e combate a discriminagao e ao preconceito;

VI — Apoiar e promover iniciativas para a ampliagao da participagdo das mulheres
nos espacos de poder e decisao politica;

VIl — Estimular a criacéo e o fortalecimento de redes de atendimento e protecao as
mulheres em situacao de vulnerabilidade ou violéncia;

VIII - Acompanhar, monitorar e avaliar a execug¢ao de politicas publicas para mu-
Ilheres no ambito municipal;

IX — Celebrar convénios, parcerias e termos de cooperagdo com entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, para o fortalecimento de politicas para mulheres;

X — Gerenciar equipamentos publicos destinados a promogao dos direitos das mu-
Iheres, como Centros de Referéncia da Mulher, Casas Abrigo, entre outros;

XI — Incentivar a produgao de dados e pesquisas sobre a realidade das mulheres
no municipio para subsidiar politicas publicas especificas;

XII - Promover o fortalecimento institucional da Secretaria e a capacitagao continua
de seus servidores/as.

Paragrafo Primeiro. Constituem a estrutura da secretaria municipal da Mu-
Iher os seguintes segmentos:

|. Secretaria Executiva

Il. Coordenadoria Geral de Politicas para a mulher;

Ill. Departamento de Programas e projetos;

IV. Departamento de fomento a politicas para as mulheres

CarituLo Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 23. A Controladoria Geral do Municipio de Francisco Macédo, Piaui &
orgao da administragéo publica direta, chefiada pelo Controlador-geral do Municipio, pre-
side o controle interno municipal, sendo responsavel pela auditoria publica, a correigao,
a prevengao e o combate a corrupgao, ao incremento da transparéncia da gestao e ao
acesso a informagéao no ambito da administragao publica municipal, possuindo status de
Secretario Municipal com codigo de remuneracgao (S.E) e fungéo gratificada, conforme
tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 1° A CGM, enquanto érgé&o central do controle interno do Poder Executivo,
sera responsavel por:

| — coordenar e executar a comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestao contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial
nos érgaos e entidades da administragcdo municipal, bem como da aplicagao de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Péagina 26 de 49



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028

Il — coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagao do cum-
primento das normas de planejamento e finangas publicas voltadas para a responsabili-
dade na gestao fiscal;

Ill — determinar a instauracado de tomada de contas especiais pela autoridade com-
petente ou, se for o caso, avocar a competéncia para tomada de contas em caso de
omissao ou irregularidade;

IV — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgéos e
entidades da administragao direta e indireta do Poder Executivo;

V — coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e em-
pregados publicos da administracao direta e indireta do Poder Executivo;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

VIl — adotar medidas necessarias a implementacao e ao funcionamento integrado
do sistema de controle interno;

VIIl — supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepgao, encami-
nhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadao, junto aos 6rgaos e entidades
da administracao direta e indireta do Poder Executivo;

IX — desenvolver mecanismos de prevencao e combate a corrupgao;

X — instaurar e julgar investigacdes preliminares e processos administrativos de
responsabilizacao de pessoa juridica pela pratica dos atos lesivos a administragéo pu-
blica municipal previstos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

Xl — suspender cautelarmente, de oficio ou mediante provocacdo, em qualquer
fase,

procedimentos licitatorios e editais de concurso publico, sempre que houver indi-
cios de fraude ou graves irregularidades que exijam a medida;

XIl — recomendar ao gestor competente que adote os procedimentos necessarios
para suspensao de contratos em execugao, sempre que houver indicios de fraude ou
graves irregularidades que exijam a medida;

Xlll — assistir diretamente ao prefeito nas matérias de que trata este artigo;
XIV — atuar como grau recursal de processo de acesso a informacgao;

§ 2° Cabe ao controlador-geral do Municipio celebrar acordos de leniéncia
com pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos no inciso X
do § 1°.

CariTuLo 1l
DA PROCURADORIA GERAL DO MuNICiPIO

Art. 24. A Procuradoria-geral do Municipio de Francisco Macédo, Piaui,
(PGM), com status de Secretario Executivo, coédigo de remuneragéo (S.E) ou fungéo
gratificada, conforme tabela do Anexo 1V, quando ocupante de cargo de provimento efe-
tivo € 6rgao da administragéo publica direta, sendo presentado pelo Procurador-geral do
Municipio, com atuagao, em rol ndo exaustivo, as seguintes:
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| — consultoria e assessoramento juridico a administragao direta e assisténcia ao
prefeito nos assuntos relativos a entidade da Administragao Indireta;

Il — Representacao do Municipio em qualquer juizo ou tribunal,
IIl — execucéo judicial, em carater privativo, da divida ativa;

IV — coordenacgao e implementacao de honorarios decorrentes de sua atuagcao em
juizo, observado o critério de participacao coletiva dos procuradores municipais;

V — representacao de servidores publicos do Poder Executivo em agdes judiciais e
processos administrativos nos quais figurem como parte em razao de atos praticados no
exercicio regular de cargo ou fungao, desde que em consonancia com as orientagoes
previstas em regulamento;

VI — ser 6rgédo de entrancia de sindicancia e processo administrativo disciplinar
(PAD) nos termos do Cadigo de Etica e Disciplina do Municipio, devendo atuar com pa-
receres sugestivos de aconselhamento e orientacao do servidor responsavel ao mo-
mento.

VII - Informar a Secretaria de Administragao, Planejamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigacdes orcamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 6rgao com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatorio detalhado com descrigéo pertinente;

VIl - Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a
Prefeitura e outras entidades, empresas ou pessoas tisicas;

IX - Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos le-
gais;

X - Apoiar juridicamente a Comisséo Permanente de Licitagdo emitindo pareceres
técnico juridicos necessarios nos processos e procedimentos administrativos, bem como
os relacionados com licitagoes e contratos, examinando e aprovando as minutas de edi-
tais de licitacao, bem como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes e outros ins-
trumentos convocatérios.

CAPITULO IV
DA OuVIDORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 25. A Ouvidoria geral do Municipio de Francisco Macédo, Piaui, com sta-
tus de Secretario Executivo, codigo de remuneragéo (S.E) ou fungao gratificada, con-
forme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo é érgéo da
administragao publica direta, chefiada pelo Ouvidor-geral que precipuamente atuara no
processo de acesso a informagao, conduzindo a ligagcdo da administragdo publica com
os respectivos interessados em informacgdes, sempre respeitando o sigilo da informagao,
a intimidade, a honra e demais dados considerados sensiveis, assim como, em rol ndo
exaustivo, os seguintes:

| —atuacao no processo de acesso a informacgao, nos termos do caput deste artigo,
devendo respeitar a legislagao vigente sobre dados/informacgdes sigilosas e sensiveis;

Il — sistematizacao e coordenacgéao da atuacao da ouvidoria;

Il — implementar e coordenar os sistemas de comunicagao
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§ 1° Podera ser destinada a Ouvidoria-geral as fun¢des de atuacdao em proto-
colo de processo administrativo geral, assim como da atuacao dos agentes de tratamento
de dados previstos na Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018 e leis municipais.

§ 2° Quando da atuagao cumulada de fungdes da Ouvidoria-geral com os re-
feridos no §1°, devera ser determinado a sistematizagado dos processos e deveres com
fito de ndo haver confusdo dos processos de acesso a informagées com demais proces-
sos administrativos.

§ 3° Quando presente na Ouvidoria-geral as fungdes de agentes de trata-
mento de dados, os servidores atuantes deverdo assinar termos de responsabilidade
com o tratamento de dados, sendo responsaveis solidariamente pelos danos causados
a terceiros por vazamento de informacdes.

§ 4° podera destinar a Ouvidoria-geral, funcées de controle da ouvidoria da
Camara Municipal, tanto quanto aos pedidos de acesso de informagdes como os demais
descritos no §1°, devendo haver além de novo compromisso de responsabilidade, a sis-
tematizagao, evitando a confusédo dos processos do executivo e legislativo.

CAPITULO V
Do AGENTE DE CONTRATAGAO E DA COMISSAO DE CONTRATAGAO

Art. 26. Nos termos da Lei Federal n°® 14.133 de abril de 2021, o Agente de
Contratagao, possui status de Secretario Executivo, cédigo de remuneragéo (S.E) ou
funcdo gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provi-
mento efetivo € pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos
ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administragéo Publica, para to-
mar decisdes, acompanhar o tramite da licitagao, dar impulso ao procedimento licitatério
e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até
a homologacao.

§ 1° O agente de contratagao sera auxiliado por equipe de apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagéo da
equipe.

§ 2° Em licitagcao que envolva bens ou servigos especiais, desde que obser-
vados os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n® 14.133 de abril de 2021, o
agente de contratacao podera ser substituido por comissao de contratagédo formada por,
no minimo, 3 (trés) membros, que responderao solidariamente por todos os atos pratica-
dos pela comissao, ressalvado o membro que expressar posigédo individual divergente
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a
decisao.

§ 3° O Agente de Contratacdo e a Comissao de Contratagdo contara com
apoio de assessoramento Juridico e do Controle Interno do érgao correspondente.

§ 4° Podera ser contratado, por prazo determinado, servigo de empresa ou de
profissional especializado para assessorar os agentes publicos responsaveis pela con-
ducao da licitagao.

§ 5° Em licitagao na modalidade pregao, o agente responsavel pela conducao
do certame sera designado pregoeiro.
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§ 6° Em respeito a disposic¢ao transitéria do artigo 193 da Lei Federal n® 14.133
de abril de 2021, cabera a administragao publica por ato infralegal, optar pela antecipa-
¢ao das normas atinentes a respectiva lei federal.

CariTuLO VI
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 27. A Junta de Servigo Militar, sera chefiada por um ocupante de cargo
de comissao, com status de Secretario Executivo, cdédigo de remuneragéo (S.E) ou fun-
cao gratificada, conforme tabela do Anexo |V, quando ocupante de cargo de provimento
efetivo e tera as seguintes atribuicdes e sera o responsavel pelos seguintes servicos e
guarda do material:

| - Sera encarregado pela expedicao dos Certificados de Alistamento Militar e/outros
servigos, em cumprimento de convénio celebrado com autoridades do Exército Brasi-
leiro;

Il - Sera encarregado da expedicéo das Carteiras de Identidade Civil, em cumpri-
mento a convénio com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui;

[l - Sera o encarregado da expedigéo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia So-
cial - CTPS, em convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do Piaui;

IV - Sera encarregado da expedicdo de outros documentos, através de autoriza-
¢Oes ou convénios que forem delegados ao Municipio.

CAPiTULO VII
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 28. A Assessoria de Comunicagéo tem por finalidade promover a comu-
nicagao do Poder Publico Municipal com a populagéo, mantendo-a informada das agées
municipais e orientada através da publicidade institucional, tendo como seus poderes/de-
veres, em rol nao exaustivo, os seguintes:

| - Manter o Prefeito, Secretarios e ocupantes de 6rgaos com prerrogativas de Se-
cretario, informados sobre fatos municipais, nacionais e internacionais que possam ter
reflexos sobre a Administragéo Publica Municipal;

Il - Gerenciar a comunicagao oficia] dos atos do governo, fazendo a sua publicagao
e a producao e distribuicao de matérias para a midia em geral;

[l - Atuar como porta-voz do Prefeito quando o mesmo assim designar e ainda dar
ampla publicidade dos eventos das Secretarias Municipais;

IV - Promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos promovi-
dos pela Prefeitura Municipal e ou naqueles em que o Prefeito e Secretarios se fizerem
presentes em missao oficial.

CaprituLo Vil
DOsS CARGOS E FUNCOES
SeEcAO|
Dos CARGOS EFETIVOS
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Art. 29. Ficam criados, mantidos e renomeados os cargos efetivos descrimi-
nados no Anexo | desta Lei, assim como extintos os demais cargos previstos na lei re-
vogada anterior.

Paragrafo tnico: As progressoes de cargos e evolugdes funcionais serdo pre-
vistas em lei especifica diversa.

Secdo ll
Dos Cargos em Comissiao

Art. 30. Ficam criados cargos em comissao, estes de livre nomeagao e exo-
neragao, nos termos do Anexo |l desta Lei, sendo revogados todos aqueles criados pela
Lei anterior revogada.

SecAo lll
DA ESTRUTURA MINIMA DE SECRETARIA

Ar. 31. As secretarias serao constituidas com estruturas minimas para garan-
tir o funcionamento adequado para atendimento da coletividade, conforme especificacao
constantes nos respectivos artigos.

SEcAo IV
Do CARGO DE SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 32. Ao cargo de Secretario Executivo compete a chefia de uma secretaria
superior, com subordinagao politica, juridica e administrativa com o chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal.

§ 1° O cargo de Secretario Executivo, nos termos do anexo Il desta Lei, tem
codigo de remuneragéo - [S.E] ou fungdo gratificada, conforme tabela do Anexo IV,
quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Salvo disposicao superveniente, o Secretario Executivo é dotado de fun-
¢ao em tempo integral, cabendo a este a responsabilidade da atuacdo do érgao ainda
que fora das circunscricées do municipio.

SEcAOV
Do CARGO DE PROCURADOR GERAL DO MuUNICiPIO

Art. 33. Ao cargo de Procurador Geral do Municipio, compete em presentar o
municipio a todo e qualquer momento, gerir a Procuradoria-geral do Municipio tendo po-
deres de assessoramento administrativo, juridico, sendo facultado a possibilidade de ati-
vidade de gestao de pessoas e fungbes, sendo autoridade superior de atividade juridica
com subordinagao direta ao chefe do Poder Executivo.

§ 1° O cargo de Procurador Geral do Municipio, nos termos do anexo |l desta
Lei, tem codigo de remuneracédo — [S.E], possuindo estatus de Secretario Executivo ou
fungao gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provi-
mento efetivo.

§ 2° E facultado a administragéo publica a delimitagdo da abrangéncia juridica
para assessoria privada, prezando sempre pelos principios da eficiéncia na sistematiza-
cao.
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§ 3° Ausente delimitagdo de abrangéncia prevista no § 2°, compete ao cargo
de Procurador Geral do Municipio os seguintes poderes/deveres:

| — Assessorar diretamente o chefe do Executivo, assim como todos os 6rgéaos,
e agentes publicos, prestando pareceres juridicos e atuagao;

Il — Participar como instancia no processo de sindicancia e PAD (Processo
Administrativo Disciplinar);

Il — Presentar o Municipio em todas as instancias judiciais e gerir os proces-
sos atinentes;

IV — Ser acessivel ao publico geral sobre assuntos pertinentes ao municipio;

V — Prestar parecer juridico, sempre que necessario no processo licitatorio e
de compra.

SEcA0 VI
Do CARGO DE CONTROLADOR GERAL DO MuNICIiPIO

Art. 34. Ao cargo de Controlador Geral do Municipio, compete a chefia do
controle interno do municipio, tendo a analise precipua no respeito a transparéncia como
regra e ao dispositivo do artigo 74 da CRFB/88 (Constituicdo Republicana do Brasil de
1988), atuando no aspecto financeiro e legal das contas publicas a qualquer momento
de todas as atividades financeiras do municipio, assim como ser entrancia decisoria do
processo de acesso a informacgao.

§ 1° O cargo de Controlador Geral do Municipio, nos termos do anexo Il desta
Lei, tem cédigo de remuneracao — [S.E] possuindo estatus de Secretario Executivo ou
funcao gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provi-
mento efetivo.

§ 2° Compete ao cargo de Controlador Geral do Municipio os seguintes pode-
res/deveres:

| — Preservar a integridade do patriménio publico;

Il — Avaliar o cumprimento das metas do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Dire-
trizes Orcamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual);

lll - Fiscalizar a atuagao financeira de todo o municipio;
I\VV — Ser intrancia deciséria no processo de acesso a informagao;

V — Prestar parecer técnico sobre qualquer atividade atinente a finangas, inclusive
na sistematizacao e necessidades para a atuacgao;

VI — Ser responsavel por qualquer informacéo financeira devidamente requisitada
e legalmente passivel de concessao;

VII — Apurar ilegalidades e irregularidades na gestdao do patriménio publico por
agentes publicos ou terceiros;

VIII - Participar de todo a elaboragao do orgamento municipal.

§ 3° O cargo de Controlador Geral do Municipio, cargo de ‘confianca da soci-
edade’, sera ocupado por servidor do quadro efetivo do municipio.
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SECAO VII
Do CARGO DE OUVIDOR GERAL DO MuNICiPIO

Art. 35. Ao cargo de Ouvidor Geral do Municipio, compete a chefia da Ouvi-
doria-geral do Municipio, participando na gestdo de atendimento ao publico com siste-
matizagao do acesso a informacgao, sendo subordinado direto ao chefe do Poder Execu-
tivo.

§ 1° O cargo de Ouvidor Geral do Municipio, nos termos do anexo |l desta Lei,
tem codigo de remuneracao — [S.E], possuindo estatus de Secretario Executivo ou fun-
cao gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento
efetivo.

§ 2° Compete ao cargo de Ouvidor Geral do Municipio os seguintes pode-
res/deveres:

| — Gerir a Ouvidoria Geral do Municipio;
Il — Ser responsavel primario pelos pedidos de acesso a informagao;
Il — Sistematizar o fornecimento de informacdes com os respectivos registros;

IV — Agir sempre com urbanidade, respeito, zelo pela coisa publica, compreensao
nas peculiaridades de cada individuo;

V — Fornecer atendimento especial ao analfabeto e pessoa portadora de deficién-
cia, sendo sempre que preciso a disponibilizagado de agente especifico para o auxilio no
pedido de acesso a informacao.

§ 3° E facultado a administragéo a cumulagdo do cargo de Ouvidor-geral do
Municipio com as fungdes atinentes ao protocolo, assuntos administrativos, assim como
nas fungdes de tratamento de dados, sendo obrigatdria a sistematizagao das atividades
e vedado a confusao dos ritos.

SecAo VI
Do CARGO DE DIRETOR GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS DO MuNIcirPIO

Art. 36. Ao cargo de Diretor Geral de protegdo de Dados do Municipio, com-
pete a chefia do (Departamento de Tratamento de Dados do Municipio), com atuagéo
em respeito dados/informagées sensiveis e sigilosas, faz a gestao da passagem dos
dados /informagées, sendo subordinado especificada no ato de nomeagao.

§ 1° O cargo de Diretor Geral de protecdo de Dados do Municipio, nos termos
do anexo |l desta Lei, tem cédigo de remuneragéao — [DAS 4], fungéo gratificada, con-
forme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Compete ao cargo de Diretor Geral de protegdo de Dados do Municipio,
os seguintes poderes/deveres:

| — Respeito aos principios da administracdo publica, com observancia em
tempo integram das disposicdes atinentes ao acesso a informagéo previsto no Inciso
XXXIIlI do art. 5°. Inciso |l do § 3° do artigo 37, do §2° do art. 216 da CRFB/88, Lei Federal
n°® 12.527 de 2011, assim como pelo respeito a Lei Federal 13.709 de agosto de 2018,
para o tratamento de dados e Lei Municipal 278 de 8 de novembro de 2021;

Pagina 33 de 49



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028

Il — Comprometimento com o respeito ao sigilo e a informagéo sensivel mesmo
apos a saida do cargo;

lll — Tratamento dos dados/informagdes em tramite ou posse do municipio, asse-
gurando o correto funcionamento da coisa publica;

IV - Fornecimento ao 6rgao de ouvidoria competente sobre acesso a informagao,
com a devida integralidade, autenticidade, primariedade, mesmo quando em processo
de anonimizagao do dado.

§ 3° E facultado a administragdo a cumulagdo do cargo de Controlador de
Dados do Municipio, com as fung¢des atinentes ao protocolo, assuntos administrativos,
assim como nas fun¢des de ouvidoria, sendo obrigatéria a sistematizagéo das atividades
e vedado a confusao dos ritos.

SEGAO IX
Do CARGO DE OPERADOR DE DADOS DO MuNICiPIO

Art. 37. Ao cargo de Operador de Dados do Municipio, tem sua atuag@o no
(Departamento de Tratamento de Dados do Municipio), com atuagéo em respeito da-
dos/informagdes sensiveis e sigilosas, faz o tratamento dos dados /informagdes, em res-
peito as determinacdes legais e de seu superior hierarquico.

§ 1° O cargo de Operador de Dados do Municipio, nos termos do anexo |l
desta Lei, tem codigo de remuneragéo — [DAS 3] ou fungdo gratificada, conforme tabela
do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Compete ao cargo de Operador de Dados do Municipio, os seguintes
poderes/deveres:

| — Respeito aos principios da administragao puablica, com observancia em tempo
integram das disposi¢cdes atinentes ao acesso a informacgao previsto no Inciso XXXIIl do
art. 5°. Inciso Il do § 3° do artigo 37, do §2° do art. 216 da CRFB/88, Lei Federal n® 12.527
de 2011, assim como pelo respeito a Lei Federal 13.709 de agosto de 2018, para o tra-
tamento de dados e Lei Municipal 278 de 8 de novembro de 2021;

Il = Comprometimento com o respeito ao sigilo e a informagao sensivel mesmo
ap6s a saida do cargo;

Il — Tratamento dos dados/informacgdes em tramite ou posse do municipio, asse-
gurando o correto funcionamento da coisa publica;

IV - Fornecimento ao 6rgéo de ouvidoria competente sobre acesso a informacao,
com a devida integralidade, autenticidade, primariedade, mesmo quando em processo
de anonimiza¢ao do dado;

V — Responder as determinagdes do Controlador de Dados do Municipio, se abs-
tendo de atuacao fora dos limites por este estabelecido.

SEGAO X
Dos CARGOS DE DIRETOR E COORDENADOR

Art. 38. Os cargos de Diretor e Coordenador vinculados as secretarias muni-
cipais tém sua atuagdo no ambito de subordinagédo hierarquica nos segmentos gerenci-
ais, recepcionando as demandas e promovendo a distribui¢cdo para a sistematizacao da
executividade administrativa.
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§ 1° O cargo de Diretor nomeado ou designado, constante no anexo |l desta
Lei, tem codigo de remuneracéo — [DAS 3, DAS 4 ou DAS 5] ou funcao gratificada, con-
forme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo

§ 2° Compete ao cargo de Diretor, conforme a competéncia do érgéo vincu-
lado, os seguintes poderes/deveres:

| — Gestao administrativa dos 6rgaos aos quais estao vinculados, administrando os
processos administrativos recebendo requerimentos, informativos e determinagoes;

Il — Informar a secretaria de planejamento, administragéo e finangas, sobre quais-
qguer eventualidades pertinentes;

[l — Sistematizar a ordem numérica de processos e sistemas;
IV — Prestar informagdes simploérias de sua competéncia.

§ 3° O cargo de Coordenador nomeado ou designado, constante no anexo Il
desta Lei, tem cddigo de remuneracao — [DAS 3, DAS 4 ou DAS 5] ou fungao gratificada,
conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 4° Compete ao cargo de coordenador, conforme a competéncia do 6rgao
vinculado, os seguintes poderes/deveres:

| — Coordenar administrativamente os 6rgaos aos quais estao vinculados, adminis-
trando os processos administrativos recebendo requerimentos, informativos e determi-
nacoes,

Il — Informar a secretaria de planejamento, administragao e finangas, sobre quais-
quer eventualidades pertinentes;

[l — Sistematizar a ordem numérica de processos e sistemas;

I\VV — Prestar informacdes simplérias de sua competéncia.

§ 5° E facultado a administragdo a cumulagéao do cargo de Diretor de Depar-
tamento, com as fungdes atinentes a ouvidoria e tratamento de dados sendo obrigatoria
a sistematizacao das atividades e vedado a confusao do ritos.

SEcAo X1
Do CARGO DE PRESIDENTE DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR

Art. 39. O cargo de Presidente da Junta de Servigo Militar, encarregado de
gerir a Junta de Servigo Militar e todas as obrigacdes a ela atinentes.

§ 1° O cargo de Presidente da Junta de Servigco Militar, nos termos do anexo
Il desta Lei, tem nivel de remuneracéo [S.E], possuindo Estatus de Secretario Municipal
ou funcéao gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo.

§ 2° O Presidente da Junta de Servico Militar observara sempre, mantendo-
se atualizado sobre as normas especificas deste setor.

SecAo Xl
Do CARGO DE ASSESSOR TECNICO DE PROJETO E CONVENIO
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Art. 40. O cargo de Assessor Técnico de projeto e Convénio, encarregado de
assessorar o Prefeito, gerenciando as matérias atinentes aos convénios do municipio,
sendo subordinado direto ao chefe do Poder Executivo.

§ 1° O cargo de Assessor Técnico de Convénio, nos termos do anexo |l desta
Lei, tem Codigo de remuneragéo [DAS 2] ou funcao gratificada, conforme tabela do
Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Devido a necessidade e conveniéncia, em caso de terceirizagdo da ativi-
dade de administracao dos convénios, o Assessor Técnico de Convénio se relacionara
com poderes especiais determinados em normativa infralegal.

SecAo Xl
Do CARGO DE ASSESSOR ESPECIAL

Art. 41. O cargo de Assessor especial & encarregado de assessorar direta-
mente o Prefeito, sendo subordinado direto ao chefe do Poder Executivo.

§ 1° O cargo de Assessor especial, tem Codigo de remuneracao [S.E] do
anexo ||, possuindo estatus de Secretario Municipal. Ou fungéo gratificada, conforme
tabela do Anexo |V, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Devido a necessidade e conveniéncia, em caso de demandas do prefeito,
o Assessor Especial se relacionara com poderes especiais determinados em normativa
infralegal, atuando nas seguintes atribuigcées:

| — exercer atividades de assessoramento e apoio ao Prefeito e ao Chefe de
Gabinete em assuntos atinentes a area de atuagao;

Il — desempenhar outras atividades de assessoramento afins determinadas
pelo superior hierarquico imediato;

Il — as Assessorias Especiais do Prefeito terdo suas competéncias e atribui-
coes definidas, no ato de nomeagéo dos seus respectivos titulares;

IV — assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracgao
de sua agenda administrativa e social quando determinado pela chefia imediata.

SECAO XIV
Do CARGO DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 42. O cargo de Chefe do Gabinete do Prefeito, encarregado de fazer a
geréncia, do gabinete do prefeito € superior hierarquico de todos os assessores técnicos,
sendo dotado de poder de sistematizagao e fiscalizagado da atividade constante das de-
cisbes tomadas no gabinete do prefeito.

§ 1° O cargo de Chefe de Gabinete, tem codigo de remuneragao [S.E.] do
anexo |, possuindo para todos os fins o status de secretario municipal ou funcéo gratifi-
cada, conforme tabela do Anexo |V, quando efetivo.

§ 2°. Normativa infralegal determinara poderes especiais do Chefe de Gabi-
nete.
SECAOV
Do CARGO DE COORDENADOR DE DEFESA CIVIL
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Art. 43. O cargo de Coordenador de Defesa Civil € o competente pela gestao
da politica publica de prevencao de resultados negativos advindo de for¢as da natureza,
assim como aplicagéo, apés estudos e relatérios, de agdées da administracdo sobre a
area.

§ 1° O cargo de Coordenador de Defesa Civil nos termos do anexo |l desta
Lei, tem codigo de remuneragao, [DAI 1] ou fungéao gratificada, conforme tabela do Anexo
IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Serédo sempre observadas as disposi¢cdes de normativas especificas so-
bre o setor.

Art. 44. Fica revogada a lei complementar 348/2024, de 09 de abril de 2024 e
demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 45. Esta Lei inicia a sua vigéncia com a publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Macedo/PI, aos 15 dias de Abril de 2025

A son \ﬂ}’l.'f}u‘{_(} A () he
ADEILSON ANTAO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

O projeto de Lei foi aprovado pelo Plenario da Camara Municipal na data
AL 1 04 | 2025 |, sancionado e publicado nestadata 1S / 04 | 7pz <.

SANCIONADA —’ PRO“UL DA
Nesta Data, 4. S oy 170 LEI MUNICIPAL NS GOl 1202
A—\)x' ——-—-—‘/ U /ﬂg No ¢ 3 @ | &) mqubﬁ:ﬂegma‘sa-aCumpra-ﬁe.
Adeilson Antao de Carvalho A 032.400.683-T0
Prefeito Municipal Prefeito sunicipal
CPF: 032.400.683-7¢ J
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

CARGOS EFETIVOS, QUANTIDADE, CARGA HORARIA, PADRAO DE REMUNERACAO

GARGA |
ITEM DENOMINAGAO DO CARGO e E | oo | SALARIO BASE
1 |Administrador 1 40h RS 2.956,46
2 | Agente Administrativo 5 40h RS 2.004,62
3 | Agente Epidemiolégico 3 40h LEI ESPECIFICA
4 | Agente Comunitario de Saude 10 40h LEI ESPECIFICA
5 | Agente de Controle de Endemias 3 40h LEI ESPECIFICA
6 |Assistente Social 1 40h RS 2.505,77
7 | Atendente de Enfermagem ou Consultério 2 40h RS 1.518,00
8 |Auxiliar de Enfermagem 6 40h LEI ESPECIFICA
9 |[Auxiliar de Enfermagem PSF 1 40h LEI ESPECIFICA
10 | Auxiliar de Servicos Administrativos 9 40h RS 1.518,00
11 | Auxiliar de Servicos Gerais 53 40h RS 1.518,00
12 |Bioquimico 4 40h RS 1.500,00
13 | Cirurgido Dentista/Odontdlogo 1 40h RS 3.458,44
14 | Cirurgido Dentista/Odontdlogo (PSF) 1 40h RS 3.458,44
15 | Digitador 5 40h RS 1.518,00
16 |Eletricista 1 40h RS 1.518,00
17 |Enfermeiro (a) PSF 1 40h LEI ESPECIFICA
18 |Enfermeiro (a) 1 40h LEI ESPECIFICA
19 |Engenheiro Agronomo 1 20h RS 2.500,00
20 |Engenheiro Civil 1 20h R 2.500,00
21 | Fiscal de Obras e Servigos Publicos 1 40h RS 1.518,00
22 | Fiscal Ambiental 1 40h RS 1.518,00
23 | Fiscal de Tributos 1 40h RS 1.518,00
24 | Fisioterapeuta 1 30h RS 3.653,33
25 |Fonoaudidlogo 1 20h RS 2.000,00
26 |Gari 16 40h RS 1.518,00
27 | Médico Clinico 1 40h R$ 9.711,86
28 | Médico Clinico PSF 1 40h RS 9.711,86
29 | Médico Veterindrio 1 20h RS 2.500,00
30 |[Merendeira 2 40h RS 1.518,00
31 | Merendeira/Zeladora 4 40h RS 1.518,00
32 | Motorista 7 40h RS 1.945,08
33 | Motorista de Veiculos Pesados 1 40h RS 1.920,31
34 | Nutricionista 1 40h RS 2.505,77
35 | Operador de Maquinas Pesadas 1 40h RS 1.920,31
36 |Procurador Geral do Municipio 1 40h RS 3.458,44
37 |Pedagogo (a) 1 20h R$ 2.290,00
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38 |Psicdlolo (a) 1 40h RS 2.505,77
39 | Psicopedagogo (a) 1 20h RS 1.518,00
40 |Professor (a) 40 horas 33 40h LEI ESPECIFICA
41 |Professor (a) 20 horas 2 20h LEI ESPECIFICA
42 |Professor (a) de Educagdo Fisica 1 40h LEI ESPECIFICA
43 |Professor (a) de Portadores Necessidades Especiais 1 40h LEI ESPECIFICA
44 | Recepcionista 1 40h RS 1.518,00
45 | Técnico de Controle Interno 3 40h RS 2.956,46
46 | Técnico de Enfermagem 2 40h LEI ESPECIFICA
47 |Telefonista 1 40h RS 1.518,00
48 | Técnico Contabilidade/Contador 1 40h RS 2.004,62
49 | Técnico em Saude Bucal TSB 1 40h RS 1.518,00
50 |Vigia 8 40h RS 1.518,00
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ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS, QUANTIDADE, CARGA HORARIA, CODIGO
E PADRAO DE REMUNERACAO

ORGAO:
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

GESTOR IMEDIATO: Prefeito Municipal
TOTAL DE GARGOS/FUNCAO: 16

& CODIGO
CARGO/FUNGAO “VAGAS | HORARA | PADRAOREM.
Chefe de Gabinete 1 40 Horas S.E
Procurador Geral do Municipio 1 40 Horas , 9.k
Controlador Geral do Municipio 1 40 Horas : S.E
Assessor Especial do gabinete 4 40 Horas S.E :
Secretario de Junta de Servico Militar 1 40 Horas ! S.E
Quvidor Geral Municipal 1 40 Horas S.E
Agente de Contratagdo 1 40 Horas | S.E
Diretor Geral de Tratamento de dados 1 40 Horas | DAS 4
Operador de Dados do Municipio 1 40 Horas DAS 3
Assessor de Comunicagio 1 40 Horas | DAS 3
Assessor técnico de projetos e convénios 2 40 Horas DAS 2
Coordenador de Defesa Civil 1 40 Horas DAS 1
ORGAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO — SEAPLAN
GESTOR IMEDIATO: Secretario(a) Municipal

TOTAL DE GARGOS/FUNCAO: 14

CARGO/FUNGRO “DEVAGAS | HORARIA | PADRAO REM.
Secretario(a) Executivo 1 40 Horas Subsidio S.E
Diretor Geral Planejamento 1 40 Horas DAS 6
Coordenador de Or¢camento e finangas 1 40 Horas DAS 5
Chefe da divisdo de Empenho 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de tecnologia da informacéo 1 40 Horas DAS 3
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Chefe da divisdo Gerenciamento de Sistema 1 40 Horas DAS 2
Coordenador de Recursos Humanos 1 40 Horas DAS 4
Chefe de divisdo de folha de pagamento 1 40 Horas DAS 1
Coordenador de Arrecadagdo tributdria < 40 Horas DAS 3
Chefe da divisdo de Fiscalizagdo Tributdria 1 40 Horas i DAS 1
Coordenador geral de protocolo 1 40 Horas DAS 2
Chefe da divisdo de registro e publicacao 1 40 Horas DAS 1
Coordenador de patriménio e almoxarifado 1 40 Horas DAl 1
Chefe da divisdo de controle de estoque 1 40 Horas | DAl 1

_ ORGAO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

GESTOR IMEDIATO: Secretario(a) Municipal
TOTAL DE GARGOS/FUNGAO: 57

" ANT. ARGA CODIGO

CARGO/FUNEND DCI:L\IIAGAS :ORRARM PADRAO REM. |
Secretario Executivo 1 40 Horas S.E l
Supervisor Municipal de Educacgdo 1 40 Horas | DAS 7 |
Coordenador Geral de Educacdo 1 40Horas |  DAS6
Coordenador Geral de Transporte Escolar 1 40 Horas | DAS 6
Diretor de Gestdo escolar de educacdo Infantil 2 40 Horas DAS 6
Diretor de Gestdo escolar Ens. Fundamental 4 40 Horas DAS 6
Secretario(a) Escolar 4 40 Horas DAS 1
Assessor técnico de processos educacionais 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de sistemas educacionais 1 40 Horas DAS 3 -
Diretor Geral de Gest3o pedagégica 1 40 Horas DAS4 |
Coordenador pedagogico de Educagdo Infantil 2 40 Horas | DAS 5 I
Coordenador pedagogico de Ens. Fundamental 4 40 Horas DAS S |
Coordenador pedagodgico de Ed. Jovens e Adulto 2 40 Horas | DAS 5
Coordenador de Educacgdo Especial 2 40 Horas DAS 5
Coordenador de programas e projetos. Educacionais 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de Nutrigdo e Alimentagao Escolar 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de registro e autenticacdo de certificados 1 40 Horas DAS 2
Chefe de Divisdo de Sala de Leitura 5 40 Horas DAS 1
Chefe da divisdo de Protocolo da Secretaria 1 40 Horas DAS 1
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Chefe de Divisdo Apoio administrativo da Educagdo Bésica 4 40 Horas DAS 1

Chefe da Divisdo de expedicdo de certificados 1 40 Horas DAS 1

Chefe da Divisdo de Biblioteca publica 1 40 Horas DAS 1

Coordenador geral de almoxarifado 1 40 Horas DAl 1

Chefe de divisdo de Controle de matérias escolares 1 40 Horas DAl 1

Supervisor de Registro Escolar 1 40 Horas | DAS1

Analista de Registro Escolar 1 40 Horas | DAS1

Chefe da divisdo Registro Escolar 1 40 Horas | DAl 1

Chefe da divisdo de controle de dados escolares 1 40 Horas DAI'1

Chefe da Divisdo de matricula censo escolar 1 40 Horas DAS 1

Diretor do Dept. Merenda Escolar e controle de estoque 4 40 Horas DAl 1

Chefe de divisdo de Transporte escolar e controle de rota 1 40 Horas DAl 1

Chefe de divisdo de manut de frota de transporte escolar 1 40 Horas DAl 1

Chefe da divisdo de informatica da Educagdo Basica 2 40 Horas DAS 1

- ORGAO: _
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE_- SMS
GESTOR IME tério(a) Municipal
TOTAL DE GARGOS/FUNGAO: 38 e
CARGO/FUNGAO DEVAGAS | HORARIA |PADRAO REM.

Secretdrio Executivo 1 40 Horas | S.E
Coordenador Geral de Salide 1 40 Horas | DAS 6
Coordenador de Unidades Basicas de saude 5 40 Horas \ DAS 5
Diretor de apoio administrativo 4 40 Horas DAl 1
Coordenador de atengdo primaria em Saude 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de satide Bucal 1 40 Horas DAS 3 .
Chefe de Divisdo de equipe Salde Bucal Zona rural 1 40 Horas DAS 1 '
Chefe de Divisdo de equipe Saude Bucal Zona Urbana 1 40 Horas DAS 1
Coordenador Geral de Vigilancia em satde 1 40 Horas | DAS 6
Coordenador de Vigilancia sanitdria e epidemioldgica 1 40 Horas 5' DAS 5
Chefe de divisdo de Inspecdo Animal 1 40Horas |  DAS1
Chefe de divisdo de Fiscalizagdo em Estabelecimentos Co- 1 40 Horas DAS 1
merciais
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Chefe de divisdo de Combate a endemias e zoonoses 1 40 Horas DAS1
Chefe de divisdo de vigilancia em salide e controle de visita 1 40 Horas DAS1 |
domiciliar '
Coordenador Geral de farméacia Basica 1 40 Horas DAS 6
Chefe de divisdo de controle de estoque e distribuicdo de 1 40 Horas | DAS 1
medicamento
Coordenador de enfermagem 1 40 Horas | DAS 4
Coordenador de controle, regulagdo e avaliagdo de progra- 1 40 Horas DAS 4
mas em saude
Coordenador da equipe Multiprosissionais na APS (eMulti) 1 40 Horas DAS S5
Chefe de divisdo de alimentacio de Sistemas de satde 3 40 Horas DAl 1
Chefe de divisdo de monitoramento e avaliacdo de dados de 3 40 Horas DAI1
saude
Chefe da divisdo de Marcagdo de consultas e Exames Especi- 1 40 Horas DAS 1
alizados
Coordenador de controle e manutengdo de frota 1 40 Horas DAl 1
Coordenador geral de almoxarifado da Secretaria de Saude 1 40 Horas DAI 1
Chefe de divisdo de controle de estoque e matérias de saude 1 40 Horas DAl 1
Chefe da Divisdo de Informatica 2 40 Horas | DAI 1
ORGAO:
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA = SERV{COS PUBLICOS — SM]SP
GESTQR IMEDIATO Secretdrio (a). Mumcupai
TOTAL DE GARGOS/FUNCAQ: 16
QUANT. | CARGA | CODIGO
CARGO/FUNCAO DE VAGAS | HORARIA PADRAO REM

Secretdrio Executivo 1 40 Horas S5k
Coordenador geral de infraestrutura e servicos publicos 1 40 Horas DAS 6
Chefe de divisdo de Obras e Fiscalizacdo 1 40 Horas DAS S5
Chefe de divisdo de servigos publicos 4 40 Horas DAS 2
Chefe de divisdo de iluminacdo publica 1 40 Horas DAS 1
Coordenador do Departamento de Limpeza publica 1 40 Horas DAS 1
Chefe de divisdo de Manutencdo do patrimdnio Publico 1 40 Horas DAS 1
Chefe de divisdo de Manutencdo de Pocos e rede de dis- 3 40 Horas DAS 1
tribuicGes de dgua |
Coordenador de almoxarifado da secretaria 13 40 Horas I DAl 1
Chefe de divisdo de controle de estoque de matérias 1 40 Horas DAl 1
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Chefe da Divisdo de Uso e Ocupacdo do solo 1 40 Horas | DAI 1

ORGAO:
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS

GESTOR IMEDIATO: Secretario (a) Municipal

TOTAL DE GARGOS/FUNCAO: 18

CARGO/FUNGAO s | puhaly RS

Secretano executivo - - 1 40 Horas S.E
Coordenador Ee_r;de planejamento e gestdo .do SUAS :_l_ ! 40 Horas B DAS 6 _
Coordenador de Protegao Social Basica _ .- 1 46 ;1-oras i DAS 4
'Coor_denador do Centro de Referencna de Assisténcia Souai 1 40 Horas | DAS 4 ‘
-~ CRAS
Coordenador do cadastro Unico 1 40 Horas | DAS 3
Chefe de Divisao de entrevista e cadastro de usua no - 1 —40 Horas ’ _ DAS 1
lChe_fe.de_ I:'Jl_\ﬂsati: de controle d_t;_ ;lsEa domiciliar ‘ 1 40 Horés , DAs 1 |
| Coordenador do Programa Bolsa Familia ' 1 40 Horas ‘ DAS 3
I-Coz:nrdena_cior de A\;aliagéo Sécio-assistencial N 1 i 40 Horas i DAS 3 1
Coordenador de programas de assisténcia social ) 1 40 Horas ‘ _WS?'. _
Chefe de Divisdo de cadastro programas de ass:stenua somal 1 [ ;{_}_Horas . DAS1 |
Chefe de Divisdo de apoio as Familias de Balxagnda _3——.__40 Horas i DAS 1
Chefe de Divisao d_e_allmenta(;ao e monitoramento de siste- | 1 ._40 Horas DAS 1

mas
Assessor técnico de programas e projetos 1 40 Hbras [SAS 3
Coordenador de Programas Habit;cicEis— _ 1 7) Horas | DAS 3
_Chefe de Divisdo de cadastro e controle f;b-ita;:aal | _1 4E] Hbras R DAl 1

ORGAO:
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE — SEMUT

GESTOR IMEDIAT(J- Secretario (a) Mumc:pal
TOTAL DE GARGOS/FUNCAO: 05

CARGO/FUNGAO Tons - | isoaks: |Acadnnoet
Secretarlo executivo 1 40 Horas S.E
' [ Diretor de geral de tranSporte _ | - 1 | 40 Horas | DAg 67
Ff_l_efe_de Dept. de Slrja_ll_zagao e fi_scalizat;'éo de T;_Ejansito i - 1 —40"Ho.ra.s DA§ 1 R
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Coordenador de Manutengdo e controle de frota 1 40 Horas DAS1

Chefe de Divisdo de controle de abastecimento | 1 40 Horas DAS 1

ORGAO:
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

GESTOR IMEDIATO: Secretario (a) Municipal
TOTAL DE GARGOS/FUNCAO: 05

CARGO/FUNGAO adss | vonkma [saokoABA
Secretdrio executivo - 1 - _.—40 Horas S.E .
Coﬁ_rdenador Geral de_Esporte e Iézer - _1 40 Horas | DAS 6
| Diretor dé programas e projetos de Esporte eiazer 1 1 Eﬁs | DAS 3 i
:Cr;e_fe de manutencgdo de_ éspar;o;_esportivos pébiicos_ | 1 40 Horas D_Al 1
”Che_fe de divisdo de eve_ntos espo;tivos e de lazer : 1 40 Horas ‘ DAE 1

ORGAO:
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

GESTOR IMEDIATO: Secretério (a) Municipal
TOTAL DE GARGOS/FUNCAO: 05

|
CARGO/FUNGRO Ok | oiins, | saomosE
Secretdrio executivo 1 40 Horas S.E
Coordenador Geral de Cultura 1 40 Horas DAS 6
Coordenador de eventos e promogao cultural 1 40 Horas DAS 3
Chefe divisdo de programas e projetos culturais 1 40 Horas DAS 1
Chefe divisdo de manutenc¢do de espacos culturais 1 40 Horas DAI 1
ORGAO:

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEMMARH
GESTOR IMEDIATO: Secretdrio (a) Municipal
TOTAL DE GARGOS/FUNCAO: 06

CARGO/FUNGRO “Vagks | Hoskas, aniose
| Secretdrio executivo - 1 40 Horas . S.E ]
'Coordenador geral de Meib Am bi;wte i 1 40 Horas N DAS 6 _:
-Coordenador de F'rogra;;as e proj_etos ambientais. _ 1 40 Horas . DAS 3 1
'Chefe da Divisdo de Recur_sos.hidrgs Bl 1 40 Horas | Di_\é-l _
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' Chefe da Divisdo de Coleta seletiva

| Chefe da Divisao de Vigilancia Ambiental

1 | 40Horas | DAS 1

1 | 40 Horas | DAS 1

ORGAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL - SEMADR

GESTOR IMEDIATO: Secretario () Municipal

TOTAL DE GARGOS/FUNCAQ: 07

CARGO/FUNCAO

| Secretario executivo

Coordenador Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Coordenador de cadastro agricola

Coordenador de agricultura familiar.

Chefe de Divisdo de Distribuicdo de sementes

Chefe de Divisdao de Desenvolvimento Rural

QUANT. | CARGA | CODGIO
DE VAGAS | HORARIA PADRAO REM.

1 40 Horas SiE
1 o 40 Horas DAS 6
i 1 -40 Horas | D;!’\SA-Ql
1 . 40 Horas [ _DAS 3
N 1 | 40_Horas _6AI 1
1 | 40 Horas bAS 3
1 40 Horas DAl 1

ORGAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO URBANO - SETDU

GESTOR IMEDIATO: Secretario (a) Municipal

TOTAL DE GARGOS/FUNGAO: 07

CARGO/FUNCAO

| Secretario executivo

Diretor de Promocgdo e Divulgacdo do Turismo

Coordenador de InformagGes em Turismo.

Chefe de Divisdo de Eventos de turismo

Diretor de Desenvolvimento Urbano

Coordenador Geral de Turismo e Desenvolvimento Urbano

QUANT. | CARGA | CODGIO
DE VAGAS | HORARIA [PADRAO REM.
_ 1 40 Horas S.E
_1—1 Horas_ ] EG
_ 1 40 Horas DAS 4
B 1_ 40 Horas DAS 3
_ 1 40 Horas |_ DAS 1
1 40 Horas DAS 4
1 | 40Horas |  DAS3
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ORGAO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE — SEJU

GESTOR IMEDIATO: Secretdrio (a) Municipal

TOTAL DE GARGOS/FUNCAO: 04

CARGO/FUNGAO DE VAGAS | HORARIA | PADRAO REM.
Secretdrio executivo - _ 1 _'—40 Horas_ - S.E— |
| Coordenador Geral de Jl;wentude. . 1 W Horas DAiEw_
ﬁhefe de Departamento de Programas para a Juventude‘ 1 __—40 Horas_.—DAS 1
Chefe de [;epartamento de Mobilizagao Juvenil | 1 | 40 Horas_.— [m
- ORGAO:
. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER ~ SEMMU

GESTOR IMEDIATO: Secretério (a) Municipal

TOTAL DE GARGOS/FUNCAO: 04
:Qetério executivo “ — 1 4tﬁoras S.E 1
Coordenador Geral de Politica para a mulher ——1 | 40 Horas __ DAé 6
.Diretor de Programas e proj;to— L 1 | 40 H_oras _—DAS 1
‘\Diretor de politicas publicas para a mt:lher ——_1 40 Horas DAl 1
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO, CARGA HORARIA, QUANTIDADE, CODIGO PADRAO
DE REMUNERAGAO E VALORES

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO

GESTOR: Prefeito Municipal

Denominacgdo do cargo Carga Hordria |Quantidade| Cddigo Remuneragdo
Secretdrio Municipal — Secretdrio Executivo 40 Horas 13 S.E Lei Especifica
Diregdo e Assessoramento Superior 40 Horas 10 S.E RS 3.000,00
Direcdo e Assessoramento Superior 40 Horas 1 DAS 7 RS 2.700,00
Diregdo e Assessoramento Superior 40 Horas 22 DAS 6 RS 2.500,00
Direcdo e Assessoramento Superior 40 Horas 19 DAS 5 RS 2.000,00
Direcao e Assessoramento Superior 40 Horas 15 DAS 4 RS 1.800,00
Diregdo e Assessoramento Superior 40 Horas 19 DAS 3 RS 1.700,00
Diregdo e Assessoramento Superior 40 Horas 9 DAS 2 RS 1.600,00
Diregdo e Assessoramento Superior 40 Horas 56 DAS 1 RS 1.518,00
Direcdo e Assessoramento Intermedidrio 40 Horas 2 DAl 4 RS 1.800,00
Direcdo e Assessoramento Intermedidrio 40 Horas 3 DAI3 | RS 1.700,00 |
Direcao e Assessoramento Intermediario 40 Horas 3 DAl 2 RS 1.600,00 l
Direcdo e Assessoramento Intermediario 40 Horas 42 DAl 1 i RS 1.518,00
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

FUNCAO GRATIFICADA, CARGA HORARA, QUANTIDADE, CODIGO PADRAO
DE REMUNERAGAO E VALOR DA REMUNERACAO.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO

GESTOR: Prefeito Municipal

Denominagdo da Fung¢do Carga Hordria | Quantidade | Cddigo Remunerag¢do
FUNGAO GRATIFICADA 40 Horas 13 FG-10 R$ 2.500,00
FUNGAO GRATIFICADA 40 Horas 8 FG-9 RS 1.500,00
FUNGAO GRATIFICADA 40 Horas 8 FG-8 RS 1.000,00 |
FUNGAO GRATIFICADA 40 Horas 10 FG-7 R$ 900,00 |
FUNGAO GRATIFICADA 40 Horas 9 FG-6 RS 800,00
FUNGAO GRATIFICADA 40 Horas 10 FG-5 RS 700,00
FUNGAO GRATIFICADA 40 Horas 12 FG-4 R$ 600,00
FUNGAO GRATIFICADA 40 Horas 15 FG-3 R$ 500,00
FUNGCAO GRATIFICADA 40 Horas 10 FG-2 RS 400,00
FUNGAO GRATIFICADA 40 Horas 5 FG-1 RS 300,00
GRATIFICACAO DE INCETIVO A SAUDE 40 Horas 3 GIS-5 4.500,00
GRATIFICACAO DE INCETIVO A SAUDE 40 Horas 4 GIS-4 3.200,00
GRATIFICAGAQ DE INCETIVO A SAUDE 40 Horas 5 GIS-3 2.300,00
GRATIFICACAO DE INCETIVO A SAUDE 40 Horas 6 GIS-2 1.500,00
GRATIFICACAO DE INCETIVO A SAUDE 40 Horas 5 GIS-1 1.000,00
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FEITURA MUNICIPA
Avenida Maria de Carvalho Alencar, N' 36, Centrs
CEP: 64,683.000 - Fone (89) 3435-008) -
CNPJ: 01.612.577/0001-17 EDUCACAO
ADM 20252028

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ~ Edital 001/2025 - SME
RESULTADO FINAL DA SELECAO DE ALFABETIZADORES DE TURMAS DE
ALFABETIZACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS.

NOME CPF ETAPA UNIFICADA SITUACAD
IMONE RIBEIRO DA COSTA 5702134 42 PONTOS SELECIONADO
‘Eusm_m SILVA MAIA WEDASTI 42 PONTOS SELECIONADO
USSANDRO JUVENAL DE MACEDO 0% 340.353-4% 42 PONTOS SELECIONADO
KALIANE ANTAO DE ALENCAR 0% 543 7734 40 PONTOS CLASSIFICADO
DAIANE RISALV A SILVA BARBOSA 51305 40PONTOS CLASSIFICADO
JAMILLY NAYARA ALENCAR I TTI e 30 PONTOS CLASSIFICADO
VAN JOSE DA SILVA 335743 IS PONTOS CLASSIFICADO
[UANA DE JESUS BRITO 670,923 10 PONTOS CLASSIFICADO
ARCOS VINICIUS DE ALMEDA RODRIGUES | **%.173.483-** 10 PONTOS CLASSIFICADO

STHEFANNY DE CARVALHO LIMA ALMEIDA *1.29].573.0¢ 11 PONTOS CLASSIFICADO

LUANA RAYELLIDE LIMA PAIVA **2.121.703-+* 10 PONTOS CLASSIFICADO

ID: 8B93D747A4BC4

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-FI
Avenida Maria de Carvalho Alenear, 36, Centro
CEF: 64.683-000 - Fone (87) 3435-0080
CNPJ: 01.612.577/0001-17
ADM - 20252028

LEI N® 2.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR OPERACAQ DE CREDITO
COM O BANCO DO BRASIL S.A. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO DO
PIAUIL aprova e cu, Prefeito N ipal a i Lei:

Art. 1% Fica o Poder E i izado de crédito junto

ap BANCO DO BRASIL S A, aid o valor de RS 1.600.000,00 (Um milbiio ¢ Sciscentos mil
reais), nos lermos da Resolugio CMN n® 4.995, de 24.03.2022 ¢ suas altcragbes, destinados
ao Financiamento de Energia Renovivel e [luminagiio Pablica neste Municipio de Francisco
Macedo - Piaui, observada a legislagh i . em especial as  disposig dan Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,

Pardgrafo dnico. Os T ientes da fo de erédita autorizada
serflo ol i licados na Ao dos T limentos previstos no caput deste
artigo, sendo vedads a aplicagio de tais em d . em ia com

@ § 17 do art. 35 da Lei Complementar Federal n® 101, dc 04 do maio de 2000,

Art. 2% Oz recursos provenientes da operago de crédito a que se refere esta Lei
deverao ser consignades como receita no Orgaments ou em crédilos adicionais, nos lemos do
inc. I, § 17 art. 32, da Lei Complementar 101/2000 e arts. 42 e 43, ine. 1V, da Lei n*
4.320/1964.

Art. 3. Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consi I
as dotagées arins as amorti © aos dos relativos aos
coniralos de financiamento a que se refere o arligo primeiro.

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executive autorizadn o abrir erdditos adicionsis
destinades 5 fazer face aos pagamentos de obrigagdes decorrentes da operngiio de erédite ora
autorizada.

Aty 5% Para pegamonte do pringcipal, jures, wrifas bancirias ¢ demais encarges
financeiros o despesas da operagio de crédio, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar a
conia corrente de titularidade do [lll.l.l'llclplcl‘ a ser indicada no contrato, em gque sio efetuados
05 créditos dos do T ou g q (outra{s) conta(z), salve a(s) de
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destinagio especifica, mantida em sua agéneia, os montantes necessirios is amortizagdes e
pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Parigrafo dnico - Fica dispensada a emissfio da nota de empenbo para a
realizagio das despesas a que se refere este artigo, nos termos do §1°, do art. 60, da Lei 4.320,
de 17 de margo de 1964,

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagdo, revogadas as
disposighes em contrdrio,

Gabinete do Prefeito do Municipio Francisco Macedo-Pl, aos 15 (Quinze) diss de
Abril de 2025

Adaon Andas 3 can,
ADEILSON ANTAO DE c‘iﬁﬁﬁﬁ’u
Prefeito Municipal

0 projeto de Lei foi aprovado pelo Plendrio da Cimara Municipal ma data
>, sancionado e publicado nesta data _-_{5 | 04 12825 .

PROMULGADA

LE| MUNICIPAL | \puun dume 45/ 04 ;2025
el —

N° __CL___ m.lmman Cumpra-ss,

N s ol ¢

‘ SANCIONADA
NestaData, 45 /(74 j2025

ol ’ 04 12025 S
Adeilsan Antdo de Carvalho " Y. 032400.00070
Prafaito Munigipal Pr.HillnHunl-t.lM

CPF: D32.400 683.70

ID: D3B130A29B784
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LEI COMPLEMENTAR M® 366/2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025,

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA DO FODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO
DO PIAUT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO DO MUNICIFIO DE FRANCISCO MACEDO. ESTADO DO
PIAUI, no usc de suas atribuicbes legais inseridas am da Lei Orgé Mu-
nicipal, fago saber que o poder legislative municipal apr\uvou aau sanclcna a saguinte
Lei:

TiITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
CariruLa i
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reorganizaciio da Estrutura Administrativa do
Poder Executive do Municipio de Francisco Macédo, Estado do Piaui, assim coma os
cargos de provimento em comissao que lhes s80 corespondentes, com seus respectivos
voncimentos e padrdos correlatos, dispoendo, ainda, sobre:

I = o modelo de gestio atinente & administrago do Municlpio;

Il — hipolese de equiparagio de direitos entre servidores e empregados publi-
cos municipais e;

Il - a reguiamentagao de estruturas com vistas ao aprimoramento do modelo
de gestdo.

Paragrafo anico. A adminisiracio pablica compreendes a administragao direta
a a indirata.

Art 2", Os drgaos e entidades dd aun-nnlstracao puLulu,a municipal relacionam-
sa por subordinagio administrativa, subord G o ¢ suporte téonica
administrativa.

£ 1° — Para o= afeilos desta lal, entende-se por:

I — subordinagdo administrativa: a relagio hicrarguica de secrctarias ¢ drghos
autdnomos com o prefaite, bem coma das unidadas administrativas com os titulares doa
orgéos e das entidades a que se subordinam;

Il —subhardinacas téanica:

a) a relagio de suberdinagic das unidades setorigis 4s unidades certrais, no
que se refere a normalizacio e a crientacio técnica:

b} a relagfio hierdrquica de um érgio ou unidade com outre drgfie ou unidade,
independentemente da exisiéncia de relacio de subordinacao administrativa:

Hl — vinculagfa: a relagfs de artidada da adminletragfo indireta com a eacre-
taria municipal responsavel pela formulagao das politicas pdblicas de sua area de atua-
¢io, para a integragdo de objetivos, metas & resultados,
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IV - suporte técnico-administrativo: a relacAo de drodo coleglado com a se-
cretaria rnurl ipal, no que se refare a garantir e fornecer as condigas técnicas, operach
onais a admini net iag a impl ¢Ho das diretrizes das politicas plbli-
cas estabelecidas por norma infralegal.

& 2° — Compete as secretarias municipals exercer a supernvisao das atividades
das entidades a elas vinculadas, observada a natureza do vinculo.

SECAD |
Dos PRINGIPIOS

Art 3% A Administragao Publica, Direta e Indireta, do Municipio de Francisco

Macédo — Pl obedecera, além dos principios da legalidade, da impessoalidade, da mo-
ralidade, da publicidade e da eficiéncia, aos da primazia do interesse publico sobre o
privado, da motivagiio dos seus atos, da finalidade. da bilidade e da prop ionali-
dade, privilegiando, em todos os seus atos:

I - o bem estar, a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento social do
cidadao;

Il - a prezservagio dos valores a dos bens histdricos e culturais da Cidade;

1l - o fortalzcimento da vecagio turistica do Municipio;

IV - a cooperagao com os Municipios do Estado do Piaui, principalmenta com ague-
les da sua circunvizinhanga;

V - a susteniabilidade nas atividades econdmicas & no desenvolvimento urbano,
conforme diretrizes gerais fixadas em lei, com a garantia do meio ambiente ecologica-
mente equilibrado; e

VI - a competéncia, a probidade, o P a0 Ci =a no atend|-
mento, como diretrizes dos seus servidores.

Art. 4%, O plansjamento sera ulilizado como instrumento pama o desenvolvi-
mento figico territorial, econdmice & social do Municlpio, de acordo com as pecullarida-
des locais @ os recursas humanos, materiais, financeiros @ técnices disponiveis e obe-
decera as diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Po-
der Executivo, guardando consonancia com os planos e programas do governo Estadual
e Federal, por meio da elaboragao e manulengao dos seguintes instrumentos de plane-
jamento:

1 - plano diretor de uso e ocupagao do solo,
- planc plurianual da administragao (PPA);
Il - lei de diretrizes orgamentarias (LDO); e
IV - lel orgamentaria anual (LOA).
Paragrafo Gnico. A agio do Municipio, em areas assictidas pelos govemos

do Eslado do Piaul e Uniao, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros proprios disponiveis.

Art. 5%, Na elaboracao de programas e projetos, a Administragiio Municipal
adotara crilérios e est A prior undo a essencislidade da obra, servigo
ou agao administrativa, tendo sempra como parametro o interesse coletivo.
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Art. 6°. O modelo de gestAc adotado pela Adminisiragdo Piblica Municipal
sera o de implantagio de politicas e acbes administrativas desenvolvidas por meio do
método sistémico, levando em consideraglo as deliberagdes dos conselhos municipais
e as leis de planejamento municipal.

Paragrafo Gnico. Os orgaos e entidades da administracéo direta e indireta
terac seu desempenna adminisirativo, NNanceira & INstit al perm
mente pelo Prefeito Municipal & pelo Camité Gestor de Governo, nos termos dos artigos
53 a 57 da Constituigio do Estado do Piaui, a partir das seguintes diretrizes:

| - economia dos recursos;
Il - racionalizagdo dos custos;
Il - desburocratizacao dos procedimentos; e
IV - efetividade das agbes administrativas.
TiTULO N
DAs D1 OES ESPEC =

CariTuLo |
Da ApmiMiSTRACAS SUPERIOR DO Pober Executivo

Art. 7°. 0O Poder Executive & estruturado por dois conjunios de drgaos e enti-
dades perr tados pela Administragao Direta e pela Administragao In-
direta, ambos mmpmmaludos com a unidade das agbes do governo, respeiladas as suas
especificidades individuais, os seus jetivos @ metas is a seram alcang

§ 1" A Administrag@o Direta compreende os drgos municipais encamregados
da formulaciio da politica de gestao publica e do ordenamente operacional das ativida-
des da Administracdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio.
bem como a rep cao de oramento direto ao Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal no exercicio das suas fungdes institucionais, assim sendo os drgacs deste capl-
wio 1, de secao | a X, assim como 05 previstos nos capitulos 11 a Vil deste Titulo Il
Conferme o organcgrama a seguir:

a) Orgaos de apoio, assesscramento com vinculo imediatc ao Prefeito:
I. Gabinete do Prefeito;
1. Precuradoria Geral do Municipio;
Ill. Controladoria Geral do Municipio
. A ia de Comuni 4

V. Assessoria de projeto e convanios,
Vi. Assessora Especial do Gabinete
Vi. Duvidoria Geral do Municipio;
Wil Junta de Servigo Militar — JSM
IX. Departamento de Licitactes & Contralos
X. Departamenio Geral de Tratamanto & Protegiio de dades
Al Coordenadaria Geml de Defesa Givil,
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b) Orgaos de gestdo missional delegada subordinados ao Chefe do poder
executivo:

|. Secrataria Municipal de Administracao, Financas e Plansiamento - SEAPLAN;
Il. Secrataria Municipal de Educagio — SME;

ll. Secretaria Municipal de Saide — SMS;

IV. Secretaria Municipal de Infraestrulura e Servigos Pablicos - SEMISP

V. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS;

V. Secretaria Municipal de Transporte — SEMUT

Vil Secretaria Municipal de Esporte & Lazer — SEMFEL

WVill. Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC

IX. Secretaria Municipal de Agricuitura e Desenvolvimento Rural — SEMADR;
X Secretana Municipal Melo Ambiente e Recursos Hidricos — SEMMAHR
XI. Secretaria Municipal de Turiemo e Desenvoivimento Urbano — SETDU
¥ll. Secretaria Municipal de Juventude — SE.IL

Xl Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU

§ 2" A Administragao Indireta compresnde as entidades instituldas para com-
plementar a atuagdo dos 6rgaocs da Administragao Dirata ou aperfeigoar sua agéo oxo-
cutiva no desempenho de atividades de interesse piblico, de cunho econdmico, ambi-
ental, tacnoldgico ou social.

SEGAD |
DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE- PREFEITO

Art. 8°. A chefiado Poder Executive Municipal exercida pelo Prefeito, presenta
o anta federado sobhre manto do sufragio universal a quem recal a reaponzabllidade
primaria e concorrente dos atos da Administragao Direta, salvo entendimento legal de
ordem contraria.

Art. 9°. O Vice-prefeito, mandataric de poderses de sucessio e substituicio do
chefe do execulivo, quando empossado destes, de forma permanente ou transitoria,
passa a representar o Ente Federado nos measmos poderes incumbidos ao Prefeito, as-
sumindo o cargo o toda a responsabilidode deste.

I. Gabinele do Prefeiio,

Il. Procuradoria Geral do Municipio;
ill. Controladoria Geral do Municipio
IV. Assessoria de Comunicacio

W Assessoria de projeto e convénios:
Vi A ia Especial do G

Wi. Quvidoria Geral do Municipio,
Wil Junta de Servigo Militar — JSM
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1%, Departamento de Licilagdes 2 Contratos

X Departamenio Geral de Tratamenio & Protecio de dados

Xl. Coordenadoria Geral de Defesa Civil,

SEGAO I
Da SECRETARIA DE ADMINISTRACAC, FINANCAS E PLANEJAMENTO- SEAFLAN

Art 10. A Secretaria de Administragho, Finangas & Plansjamento do Munici-
pio da Francisco Macédo, Estado do Piaul, é érgéo da administraco direta sendo chefi-
ada por Secretario Executivo, encarregado de administrar a logistica administrativa, de
planegjamento e fazendaria com os, nao laxalives, seguintes poderesideveres:

I - A slaboragao, acompanh o e avaliagio do orgamento municipal € de pla-
nos, programas, projetos e orgamentos setoriais,

Il - Avaliar a execugio orgamentaria,
11l = Acompanhar o planejamento urbano e a captagao de recursos;

IV - Promover licas com o proposito de subsidiar as deci-
soes de govemo;

VW - Articular-se com Argfos governameantais e nao-governar 4 iden-
tificagao de oportunidades de investimentos para o desemmlwmenm do Muni::ipio

\_J'I - Promover a modemizagao administrativa através da introdugio de novas lec-
nologias e processos,;

VIl - Promover o treinamento e o desenvolvimento dos funcionarios publicos muni-
cipais de acordo com as necessidades identificadas;

Wil - Promover o estudo e a administracao da politica de remuneragio e beneficios
dos recurscs humanos;

IX - Implantar e gerenciar o bance de dados de recursos humanos da Prefeitura
Municipal;

X - Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promogoes;

Xl - Coordenar e execular a politica de informatica no ambito da Administragac
Municipal;

Xl - Coordenar e executar as compras € contratacdes de servigos da Administragéo
Municipal;

Xl - Coordenar as atividades de manulengao, preservago e guarda do patriménio
Municipal;

XV - Coordenar as atividades de protocolo da Administragio Pablica Municipal,

XV - Coordenar as atividades de uso e manutencio de transportes oficiais em con-
corréncia com a Secretaria de Transportes na medida da organizacao infralegal;

XV - Cumprir & fazer cumprir a legislagao @ as normas de transito;
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XV - Promover o cadasiramento, a escrituragio e controle dos bens do municipio
e fazer o controle de almoxarifado, gerando sempre os relatérios e demonstrativos defi-
nidas no ordenamento juridico e nas demais normas definidas pelos orgacs de controla
interne & externo,

ZIX — Realizar a administracao tributaria no tocante a recaita publica municipal,

XX - Orientar e coordenar as atividades de dagéo, ¢ao, recolhimento
€ controle dos Nbutos e demais receltas do Municipio;

XX| - Gerenciar o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadacao;

XXIl- Gerenciar e controlar o servigo da divida publica municipal, cbservando o cro-
nograma mensal de desembolso;

XXIl- Realizar os pagamentos devidos pela Prefeilura Municipal,

AXIV- Gerenciar os recursos pablicos onginados da receita propria, das transferén-
cias de outras esferas do governo, de convénios e outras fontes,

XAXV- Instaurar os processos e procedimentos administrativos necessarios a efetiva
arrecadacao de toedes os tributos de competéncia do Municipio, promovendo, se for o
caso a cobranga da Divida Ativa, encaminhando as Gertidées da D.A. a Procuradoria-
geral do Municipio, para a cobranga;

ARVI- Manter as Secretanas informadas das disponiblidades financeiras relaciona-
das a fundos & convénios seb as auas responaabilidades;

ARV - Promover as uansferéncias financeiras para 8 Educagio, para a Saude e
para a Assisténcia Social, nos percontuais estabelecides em lei;

AXVI - Roalizar as finar em lei e destind-las aos

drgioe competentas;

AXIX- Elaborar ,unl.amenlu cem a conlabilidade, oz balancetes mensais, o3 de-
manatratives cor o sutraes afine, dantro doe prazos o formae astabalacidas
na legislacao. assim comao elaborar juntamente com a contabilidade, dentro dos prazos,
o balango geral anual do municipio, encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado
e a Camara Municipal,

XXX - Elaborar, juntamente com a contabilidade, as p de contas dos re-

passes recebidos atraves de conveénios @ programas onundos das esferas governamen-
tais e/ou de cutras fontes, promovendo as suas prestagdes de conias,

AXKI - El@aporar juntamente coim a contabiidade, o Relaono Hesumu:lu da Execu-
gho Orgamentdria @ o Relatério Ceral Fieeal, d dos p idos na legis-
lacio pertinents;

MM - Exarcar a adminictragio geral consistinde em estruturar a logistica de atu-
acaon administrativa rotineira, planejamento & modificacies de ordem simples @ imediata;

AN — Avaliar, conceder, negar our didss da i - gerais ¢ alvards
diversos, tendo a respectiva participacfo de secretaria competente ao caso.

Paragrafo Gnico: A Sacretara de Administragge, Finangse e Planejamento
sera composta pelos orgaos e entid; te subordi .acos aoc agente delegado

titular da pasta e respectives cargo compativels com a ati téric do setor,
conforme estrutura a Seguir:
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I Secretana executiva;
Il Departamenio de planejamento
@. Diretoria de Ceral de Planejamento
n. LCepartamento de Orgamento € Finangas;
a. Coordenadcria de Orcamento e financas
b. Divisao de empenho
IV. Departamento de tecnologia e informatica;
a.  CGoordenadoria de tecnclogia da informacéo
b. Diviefio do iamante do
V. Departamento de Recursos Humanos,
a. GCoordenadoria de Recursos Humanos
b. Diviso de folha de pagamento
VI, Departamento de Arrecadagao fiscalizacao tributéria;
a. Coordenadoria de Arrecadacao Tributaria
b Diviedo de Figcalizagio tributéria

Vil. Departamento geral de Protocolo e registro de Atos oficiais,
a. Coordenadoria geral de protocolo
b. Divisdo de ragistro e publicagio de ates oficlais
WVill. Depatamento de Almoxarifado e Controla de Estoque
a. Coordenadoria geral de almoxarifado
b. Divisio de controle de estoque

Segao il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD - SME

Art. 11. A Secretaria de Educacao do Municipio de Francisco Macédo, Estado
do Piaui, & drgao da administragio direta sendo chefiada por Secretério Executivo, en-
carregado em ambito de atuagao primara os niveis de educagao infantil & fundamental,
asgim come, em fungiio complementar o8 niveis médio e superier, coordenando estes,
nao taxativamenta, com os seguintes poderes/deveras:

I - A gastio o goranciamants do FUNDER & do Fundo Municipal de Educagio -
FME:

il - O planejamento, a csuporvicfio o o controlo da politica de Sistema Municipal do
Ensino;

1l - O controle & fiscalizacio do funcic wento de astab
diferentes graus e niveis, piblices e privados;

de ensino de
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1V - Apoio e arientacao a niciativa educacional privada;

V Msﬁlor parfeita articulagiio com os govarnos Faderal & Estadual em matéria de
politica & ed ional;

VIl - © estudo, a pesquisa e avaliago permanentz de recursos financeircs para o
custeio & investimento do sistema nos processos educacionais;
Vil - A assisténeia @ orientaglo sobra as rosp
meanto, operacio @ manutencio dos equipamantos educacionais;

Vil - A integracao das iniciativas de cardter organizacional e administrative na drea
da educagio com a drea financeira e de planejamenta da Prefeitura Municipal;

tes no oferec

IX - A prospecgio permanente das caracteristicas e qualificacs dor istério a
da populacio estudantil e a atuagiio cometiva compativel com as dificuldades conheci-
das:

¥ - O treinamento & desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;
Xl -P as e iddati e

Xl - Promover o bem-estar do estudante na escola @ na sociedade,

X - Articular-se com & sociedade visando a integragdo comunidade-escola;
XV - Promover a educagio de jovens e adultos fora da idade escolar;

XV - Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XV - Atuar na promogio dos bens culturais, das tradigbes histéricas e folcléricas,
do cultive das ciéncias, plasticas e musicais:

X - Zelar pela presersagio do patriménio histérico e cultural e estimular o inter-
cambio cultural;

200 - Pror aeventos civi
para as festas populares;

XX - Valorizar as manifs

. eulturais e recreatives, despertande a populaglo

- culturais pop
XX - Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

XXI1 - Promovar |omadas, palestras @ saminarios culturais;

XX - Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes;

i XXM - Coordenar e presidir os Consalhos Municipais vinculados 4 educagio e &
cultura,

XXV — Informar a Secretaria de Administragéo, Plansjamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar cbrigagdes argamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pasquisa no argao com fito de sistematizar os dados forne-
cidoa, sampre que poasivel com relatdric detalhado com descrigio pertinente.

Paragrafo anico: A Secretaria de Educagao sera composta pelos orgaos e
entidades diretamentes subordinados ao agente pdblico lilular da pasla € os respoclivas
ecargoe compativeis com a atividade arecutéo da eotor, conforrma astrutura 5 sagquin:

1. Secrotaria executiva;
2. UNIDADE DE GESTAC ADMINISTRATIVA:
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I Coord joria Geral de Edu

Il Supervisiio de Educacao Basica

1. Departamento do Gestio Eccolar;

@, Diretoria de Gestao Escolar de Educagao Infal
b. Diretoria de Gestao Escolar de Ensine Fundamental;
c. Secretariado Escolar
V. Departamanto de Apoio Administrativo;
a. Divisao de Apoio administrativo da Educacao Basica
b. Assessoria Técnica de Processos Educacionais;
<. Coordenadoria de Sistemas Educacionais,;
d. Divisao de Protocolo da Secretaria.
3. UNIDADE DE GESTAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL;
I. Departamenio Geral de gestio pedagogica;
Il. Coordenadoria pedagégica de Educacio Infantil
. Coordenadoria pedagdgica de Ensino Fundamenial,
V. © ia de Educagho Especial
V. Coordenadoria pedagdgica de Edt
VIi. Coordenadoria de programas e projetos educacionais;
Vil. Coordenadoria de Nulrigio e Almentacio Escolar
4. UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL E REGISTROS EDUCACIONAIS:
I.  Departamento de Registro & Expedicio de Documentos Educacionais:

G de Jovens @ Adultos;

a. Coordenadoria da Reg a Aulenticagio do Cortif;
L. Diviséio de Cxpedigéo de Certificados,
ll. Departamento de Biblistecas Publicas;
a Divisao de Bibliotecas Publicas;
IV. Departamento de sala de leitura;
a. Divisao de sala de Leitura

Il Departamento de Almeoxarifade e Controle de Malerinis Escolares;
a. Diviséo de Almoxarifade om geral da Secrataria;
b. Divisao de Controle de Malerials Escolares,;
V. Depantaments de Gestac de Dados Educacionais;
a. Supervisfio de Registro Escolar;
b. Analista de Registro Escolar;
b Divisgio de Controle de Dados Ezcolares;
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c. DivisAo de Matricula e Censo Escolar;
V. Departamento de Merenda Escolar @ Controle de Estoque:
Vi. Departamento de Transporte Escolar e Controle de Rota;
a. Coordenadoria Geral de Transporte Escolar
b. Divisao de Transporte Escolar @ Controle de Rota;
¢. Divisao de Manutengao de Frota de Transpeorte Escolar;
VIil. Departamente de Informatica da Educagio Basica;
a. Divisao de Informatica da Educacio Basica:

Paragrafe dnico: Ficam subordinados administratvaments & Sacrataria da
Educacao os argaos e entidades com atividades diretamente ligadas temas educacio-
nais, corforme detalhamento a seguir:

1. Conselho Municipal de Educagio;

1. Funds Municipal de Educagio

ll. Consclho de Acompanhamento ¢ Cantrole Social do FUNDER;
Iv. Canselho Municipal de Alimentagao Escalar

V. Unidedes escolares da rede municipal

SECAO IV .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

Art. 12. A Secrelaria de Salde do Munisipio de Francisco Macédo, Estado do
Fiaul. & drgio da administracio direta sendo chafiada por Secretario Exacutivo & ancar-
regada de gerir a politica de saide do municipic com as devidas articulagtes com os
Entes estadual e federal, tendo como poderes/deveres, ndo tivamente, os seg

I - A gestiio do SUS no Municipio e o gerenmamento do Furdo Munlcapal de Salde
— FMS, em consonancia com a secretana de Admini 3 to e Financas,

Il - A execugio de programas de assisténcia a saude.
I - Acomparhamento das acdes de saneamento basico:
I - Promogin de campanhas de vacinacio;

V- O scombaile ds epidemias,

Vi - Desenvolver agtes de controle das endemias e doengas transmitidas por veto-

VIl - A prevengdo e conbrele de doengas sexualmente transmissiveis, (hepatite virai
a AIDS):

Wil - A preslagio de assisliéncia odontoldgica e médico-hospitalar;
IX - A prevengao do cancer @ do controle e combate as doengas de massa;

X A fiscalizagao e ccnimie das condigbes sanitarias, de higiene, saneamento, da
a dos m v e da pralica profissional medica e paramedica;
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Xl - A promo¢do da salde da populacio de baixa renda:

X1l - Contrale 2 ancaminhameanta da p quer 1 de at imante mé-
dico-hospitalar, pois portadoras de doencas de média e alka complexidade, para atendi-
mento fora do municipio;

X1l - A pesquisa, estudo e avaliacio da demanda de atencio madica e hospitalar
ante as disponibilidades previdenciarias e assistenciais piblicas e particulares;

XV - A prestacio supletiva de servicos
emergéncia;
XV - A acio sanitaria exaustiva e compreensiva em locais pliblicos;

e amhb iais da urgéncia &

AWV - A promogfio de campanhas educacionais e de orientagio & comunidade vi-
sando & preservacio das condicdes de salde da populagio;

XVl - © estudo e a pﬁsqulsa de fontes de recursos ranDEIIDS para o custeio &
financiamento dos servigos & ir des médicas e hospit: Ba;

XV - A distribuigiio de medicamenios;

XX - A Intagragao com entidades publicas e particulares, visando articular a atua-
¢io e aplicagio de recursos destinados a sadde pablica do Municipio nos termos da
organizagio do SUS;

HX - A manutengio de programas para a ivacao da i wcia i hospi-
talar;

XXI - O controle de doengas transmissiveis;

ZXI - O controle da saude bucal;

XX - A assisténcia aos portadores de doengas raras;

AXIV - A auditoria, controle e avaliag@o dos servicos de saude;
XXV - Promover a salde matema-infantil;

XXV — Destacar a Medicina Praventiva, come forma de redugfio de custos para o
Paoder Pablico e reducio de danos A populacio:

XXVl - Coordenar as agdes da VigilAncia Sanitaria. Epidemniclégica e de combate
A5 FOONOSAS.

XXV - Presidir o Conselho Munisipal de Sadde;

ARIXK - Informar a Secielaria de Administragao, Pluuc]amerilu e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagies orgamentarias a finar . sendo
precadidas de busca préwia pesquisa no drgfo com fito de sistematizar os dados !’urne-
cides, sempre que possivel com relatério detalhado com descrigio pertinente.

Paragrafo primeiro: A Secretaria de Satde sera composta pelos 4rgdos &
entidades dirstamente suberdinados ac agente publico litular da pasta e os respectivos
CArgos comp /) coma executorio do setor, conforme estrutura a seguir:

1. Secrelaria exaculiva;
2. UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

I. Coordenadoria Goral de Saldde;
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1l. Coordenadoria de Unidades Basicas de Satde;
1. Departameanto de apaio Administrativa:
2. UNIDADE DE GESTAO EM AGOHES DE SAUDE
I. Goordenadoria de altengao prl!naﬂa em saude,
Il. Conrdenadoria de Saude Bucal;
¢, Divisao de equipe de saide Bucal na zona Rural;
d. Divisao de equipe de saide Bucal na zona Urbana;
. Coordenadoria de Vigilancia em satde:;

a. Coordenadoria Geral de Vigilincia em Sadde

b. Divisao de Inspegio Animal

b. Divisao de Fiscalzagao em E nentos Corr

c. Divisfo de Combate a endemias e zoonoses

d. Divisao de vigilancia em saade e controle de visita domiciliar,
IV. Coordenadaria de farmacia Basica

a. Coordenadoria geral de Farmacia Rasica
b. DivisfAo de controle do estoque de moedicamentos,;
c. Divisao distribuigao de medicamento,
Vi, Coordenadoria de enfermagem;
Vil. Coordenadoria de controle, regulacao e avaliagao de programas em saude;
Vill. Coordenadoria da equipe Mulliprosissionais na APS (eMulti);
4. UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL EM ACOES DE SAUDE PUBLICA
I. Departamento de processamento de dados de salde
a. Divisao de alimentagao de Sisternas de salde
b. DivisAo de monitoramento e avaliagio de dados de salde
c. Divisdo de Marcagio de consullas e Exames Especializados
Il. Departamento de controle @ manutencao de frota.
a. Divisao de controle de frota de Sadde
b. Divisfo manutengio de frota de Sadids.
I1l. Departamento de almoxarifado & controle de estogque
a. Coordenadaria geral de aimaxarifado da Secretaria de Salde.
b. Divis&o de controle de estoque e matérias de sadde.
IV. Departamentc de Informatica;
a. Divisao de Informatica.
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Paragrafo segundo: Fica instituido no ambito do Municipio de Francisco Ma-
cedo — Pl equipes Multiprofissionais na Atenco Primaria a Saude (2-Multi), nos termos
da Portana GM/MS n* 635, de 22 de maio cle 2023, subordinados admlnlstratwamanle a

Secretaria de Sadde, bem como os wam ativi liga-
das temas de salde, conforme dnialh:mnn!u = =aguir

I.Conselho Municipal de Sadde;
11, Fundo Municipal de Saude;

SeEcio V
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS - SEMISP

Art. 13. Secretaria de Infrasstrutura e Servigos Publicos, érgao da administra-
g&o direta & chefiada por Secretério Execulivo, encarregado de gerir as politicas publicas
de organizagao da estrutura fisica e territorial, tendo como poderes/deverss, em rol nao
taxative, os seguintes:

| - © planejamenio, execugio e avaliagio das agbes refativas a obras publicas,
anargia, habitacho, sisterma viario, manutengiio;

Il - Coordenagao de edificagdes e abastecimento de agua ss-slm COMD &M Concor-

réncia com a Secretdria de Sadde, a politica de S nento ba

m =— Turnar ci@ncia de alvards concadidos pelo selor compelents, em lenmos de
construgio e lizag de adif =2l piablicas e particularas, nos respectivos procas-
S08;

IV - O planajamanto, execucan e i dap de p 1ento, uso @ ocu-

pacdc do selo urbano!

W - Plansjar e reslizar a construgio de parques, pragas e jarding e fiscalzacio o
manutencao dos mesmos;

o Lo T

W - Planasjar @ executar obras de pawvim o das ruas, ave-
nidas e logradourcs, fiscalizando o seu uso inadequado e proibindo gue sejam danifica-
das citadas benfeitorias;

Vil - Gerenciamento da impeza poblica, coleta de lixo, aterro sanitaric e demais
servigos urbanos;

Wil - Administragiio & conservacao dos cemitérios publicos;

IX - Promover a execucéo de obras publicas e servigos de manutenco, conserva-
¢Ho e recuperagio periddica dos prédios municipais;

X - Informar a Secretaria de Planejamento, Administracéo e Financas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagdes orgamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 0rgao com Mito de sistematzar os dados lomae-
cidos, sempre que possivel com relatdrio dealhado com descrigBo pertinents,

Faragrafo anico: A Secrelaria de Infraestrutura e Servigos FPoblicos sera
composta pelos drgdios & entidades diretamente subordinados as agents pablico titular
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da pasta e os respectivos cargos compativeis com a atividade executdrio do setor, con-
forme estrutura a seguir:
|. Secretaria executiva;
Il. Coardenadaria geral de infraestrutura e servicos plblicos:;
Il. Departamente Municipal de Infraeatrutura o servigoa plblicos;
a. Divisao de Obras e Fiscalizagao
b. Divisaoc de servigos publicos
¢. Divisao de iluminacao publica
IV. Departamento de Limpeza publica;
a. Divisao de limpeza e Coleta de residuos solidos.
b. Divisia de Colata salativa;

V. Departamenta de manutengdio do patriménic publice;

a. Divisao de Manulengao de patrimonio Publicos

b. Divisdo de Manutengio de Pogos e rede de distribuigbes de agua
V1. Departamento de aimoxarifado e controle de estoque;

a. Divisdo de almoxarifado da Secretaria.

b. Divisao de controle de astoque & matérias,

SEcAO VI
Da SecrReTARIA MuNICIPAL DE ASSISTENCIA SOciAL -SMAS

Art. 14. A Secretaria de Assisténcia Social, drgdo da administracho direta &
chefiada pelo Secretario Executivo, tendo comao fungoes precipuas @ nao exaustivas, as
politicas publicas de inclusdo social e a cidadania no ambile do municipic, a exaliagio
doe direitoa humanos, am especial doe individuce mence faverecidas, aseim como o
seguintes;

I = O planejamento, execucio, coordenacio e avaliacio das politicas piblicas e
agoes que visem o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente as me-
nos favorecidas;

Il - Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianga e
ao adolescente;

Il - Assistir ao idoso, as pessoas carentes e aos portadores de necessidades es-
pecias;

IV - Assegurar a alimentagic as pessoas que se encontram abaixo do nivel de
pobreza,

V - Conceder assisténcia e educacao espeacial as pessoas portadoras de qualquer
lipo de necessidades especials;

VI - Assistir as gestantes carentes;

Vil - Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;
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Vil - Desenvolver programas de melhoria habitacional;

I1¥ - Apoiar o desenvolvimento do ardesanalo comunitério & dos cantras comunits-
rins de producac:

¥ - Desenvolver programas de gera¢iio de emprege @ renda e programas de qua-
lificacao da mao de obra:

X1 - Promowvar a inclusfia de jovens @ adultos do baiva renda nos programas de
tecnologia da informacéaao digital,

X1l - Elaborar projetos & demais instrumenios necassarios para a captacio de re-
Cursos Necessarios para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais;

X1V - Manter atualizado o 1 nento das g @ familias de baixa renda e
das pessoas necessitadas de ajuda governamental,

X\ - Manter atualizado o cadastramento das pesscoas & familias beneficiadas pelos
programas de assisiéncia governamental,

X\ - Presidir o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

MWV - Exercer suas fungdes de gestho junto so Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS;

XV - Informar a Secretaria de Administracfio, Planejaments e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigacdes orgamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no orgao com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempra que possivel com raiatorio detalhado com descrigac pertinente,

Paragrafo unico: A Secretaria de Assisténcia Social sera composta pelos
orgaos e enfidades diretamente subordinados ao agente pablico titular da pasta e os
respectives cargos compaltiveis com a atividade executdrio do setor, conforme estrutura
a saguir

1. Secreftaria executiva;
Z. UNIDADE DE GESTAD ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
I. Departamento de Assisténcia Social,
a. Coordenadoria Geral de Assisténcia Social;
b. Coordenadoria de Protecio Social Basica;
Il. Departamento de apoic administrativo;

a. Coordenador de campanhas e eventos de Assisténcia social
b. Divi de p o & reg
. Assessoria l&cnica de programas e projeios sociais
3. UNIDADE DE GESTAC DE PROGRAMAS E PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
I. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Il. Depanamento de Cadastro social
a. Divi de er e

ro de usuario:
a. Divisao de controle de visita domiciliar
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I, Dapartamanto de programas a projetns sociais
Coordenagho do Programa Bolaa Familia,
Divisao do programa de prolegac ao idoso;
Diviséo de protecio de criancgas e adolescente,
Divisao do programa de protegaos a mulher;
Divisao de oficinais aducativas;

Divisao do apoio as Familias de Baixa Renda;

~bapoo

g. Divisao de alimantagao e monitoramento de sistemans.
IV, Coordenadoria de politicas Habitacionais,
a. Divisao de cadastro habitacicnal;
b. Diviséo de peliticas habitacionais.
4. UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
I. Departamento de Almaxzarnfado o controle de materiais;
a. Divisac de Almoxarifadeo;
b. Divisao de cormpras e controle de materiais.

Paragrafo Gnico: Ficam subordinados administrativamente a Secretaria de
Assisténcia Social os orgéos e entidades com ativid diretamente ligadas temas edu-
cacionais, conforme detalhamento a seguir

1.© Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il © Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Il © Conselho Tutelar:

IV, Funde Municipal dos direites da cranga e do e

V. Fundo Municipal do idoso (Lel n® 333(2025)

Segio VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES- SEMUT

Art. 15. A Secretaria de Transportes do Municipio de Francisco Macédo. Es-
tado do Piaui, & 6rgéo da adminisiragio plblica direta chefiada pelo Secretario Executivo
encarregado de operacionalizar, fiscalizar e deseanvolver o transporte pablico urbano e
rural, tendo como poderesideveres, Nao laxalivos, os seguintes:

| — Coordenar e operar os senvigos de transportes coletivos no Municipio;
Il - Administrar e zelar pela frota de veicules do municipio, coordenando o seu uso;

Il — Prestar contas & Secretaria de Administracio. Plansjamento e Financas sobre
as demandas afinenies aos transportes que venham a gerar obrigagdes financeiras e
orgamentarias;
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IV - Informar a Secretaria de Administragao, Flanejamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagdes orgamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no orgac com fito de sistemaltizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatdric detalhado com descriglo pertinente.

& 17 As cbrigagoes prasentas no inciso |l do capul deste arigo ocormerac sem-
pre com o controle de lista dos condulores em consonancia com as dalas e horas de
utilizagio devendo prastar relatdrio a S ia de Admini Flanajamanto & de
Financas as referidas informagées, assim como as manutengoes veiculares nos mesmos
moldes contendo datas e horas e descrigao.

§ 2° A administracao que se refere o inciso |l do caputf deste artigo ndo &
adstrito exclusivamente a Secretaria de Transpories, devendo haver a cooperagiac de
forma a haver delegagoes infralegais entre as demais secretarias, a fim de ocasionar
maior efici®éncia com o usufruto do poder de ordem, por servider de secretaria especifica
com maior compaténcia no caso em concreto sobre determinada demanda

§ 3° O poder previsto no paragrafo segundo deste artigo néo isenta do dever
do servidor dotado de poder de ordem sobre determinado veiculo, de prestar contas a
Secretaria de Transportes sobre as recpectivas utilizacgées, com os devidos detalhamen-
los.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Transportes serd composta pelos
arg8os e entidades diretamente subordinados ac agente publico titular da pasta e os
respectivos cargos compativels com a atividade executério do setor, conforme estrutura
a soguir:

I. Secretaria executiva;

1. Departamento Geral de Transporte;

11l Coordenadoria Geral de Transporte;

V. Departamento de Sinalizagfio e fiscalizagio de Transilo;
V. Coardenadoria de Manutengo & controle de frota;

Wi Diviesio de controle de abasteciments;

SecAo VIl
DA SecreTArA Municiral oe EsPoRTE £ LAZER - SEMEL

Art. 16. A Secretaria Municipal Esporte e Lazer do Municipio de Francisco
Macédo, Cstado do Piaul, & drgao da ac(rlﬂnlslraq:ao pDDIICB direta cheflada pelo Secre-
téro Executive encarregado de @ sistermnaltizagio da politi pu
blica municipal atinente ao Esmrle e Lazer. tando como podares/d . nao
0% seguintes:

| - ldentificar oportunidades para promover a iniciacio dos jovens no mercado de
trabalho;

Il - ldentificar oporiunidades de estagios profissionais pam jovens com o proposito
de socializa-los com os ambientes organizacionais;

Phging 17 de 49

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




148

ANO V - EDICAO 958 - TERESINA (Pl), QUARTA-FEIRA, 16 DE ABRIL DE 2025

mv'

I

DAS PRE

0 OFICIAL

EITURAS PIAUIENSES

ESTADD DO PLALI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PT
CNPJ: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028

il - Promover a realizacio de encontros, palastras, semindrios e simposios de on-
entagao & prevengao de useo de drogas, em parceria com a Secretaria de Cultura;

IV - Disseminar no seio da juventude o potencial que representa para a humani-
dade;

V - Envelver os jovens em atividades saudaveis de preservacio do meio ambiente,
da prética de esportes, em parceria com a Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos
& Meio Ambients;

VI - Administrar as unidades esportivas do Municipio;

VIl - Promover a realizacgao de eventos esportivos e recreativos,;

Vill - Fementar & dessnvolver o desporto amador & profissional:

X - Formar jovens lalentes do esporta;

X - Promover a implaniagio de Centros Esportivos,

X1 - Promover a implantagan e construgao e urbanizagao de Centros de Lazer, ex-
plorando as polencialidades do Municipio;

A1l - Coordenagas, suparvisas & a execugao da politica municipal de espories e
lazer, o desenvolvimenio de programas de aperieigoamento e formagdo de profisaionais,
para a atuagio am atividades de lazer & do esporte aducacional, profissional @ ndo pro-
fissional,

X1l - O formento &s politicas de parcerias com a iniciativa privada para proporcionar
condigtes para que os jovens atletas possam representar o municipio, em competigoes
municipais, estaduais e nacionais;

XIV - Informar a Secretaria de Administragéo, Planejamento e Financas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagbes orgamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesguisa no drgao com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatorio detalhado com descrigio pertinente.
Paragrafa unlco' A Secretara Municipal Esporte e Lazer sera composta pe-
e er te subordinados ac agente plblico titular da pasta e os
oo tiveis com a atividade executdrio do setor, conforme estrutura

los

a sequir:
|. Secretaria executiva:
Il. Coordenadoria Geral de Espaorle e lazer;
Ill. Diretoria de programas e projetos de Esporte e lazer;
V. Divisao de manutencao de espagos espartivos publicos;
V. Divisao municipal de evenlos esportivas e de lazer;

Paragrafo dnico: Flc.arn subovdmanas sdmmustratwameme a Secretaria de
Esporte e Lazer os org e entl com diretamente ligadas a temas de
juventude, esporte @ lazer, conforme detalhamonm a seguir:

1.0 Conseihoe Municipal de Esporie e lazer.

SechoIX
Pagina 18 de 49

ESTADO DO PIAUIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDRO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17
ADM - 2025-2028
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

Art 17. A Secretaria de Cultura do Municipio de Francisco Macéde, Estado
do Fiaul. & 4rgéo da administrag@o poblica direta chefiada pelo Secretano Executivo en-
carregads de promogac, organizacac e sistematizagao da politica publica municipal ati-
nente a cullura, tendo como poderes/deveres, nao taxativos, os seguintes:

I - promover os trabalhos relatives a Cultura no ambito do municipio;

Il - desenvolver os afazeres culturais visando assegurar a satisfacio das necessi-
dades culturais das comunidades;

I = difundir @ estimular a cultura em todos os seus aspectos, bem como manter as
unidades de difuséc cultural;

IV - captar recursos para a realizacao de projatos culturais;

W - execular programas recreativos @ folcléricos de forma a promover as atividades
artisticas @ culturais;

WVl - executar atividades a fim do cumprimants dos Planos Nacional & Municipal de
Cultura e do Sisterma Nacional de Cultura;

VI - Dasanvaolver atividades efetivas para a manulencio e ampliagio do acervo de
livros da Biblioteca Pablica:

VIl - Atuar na promocéo dos bens culturais, das tradic8es histéricas & foleldricas,
do cultive das ciéncias, plasticas e musicais;

IX - Zelar pela preservacio do patriménio histérico e cultural & estimular o intercam-
bio cultural;

X - Promover eventos clvicos, culturais e recreativos, despertande a populagio
para as feslas populares, especialmente o aniversaro da cidade, os festejos do padro-
eiro, semana da patria, festas juninas, em parceria com a Secretaria Municipal de Edu-
cagio,

X1 - Valorizar as manifestagées culiurais populares;

Xl - Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

Xl - Promover jomadas, palestras @ seminarios culturais em parceria com a Se-
cretaria de Educacio;

XIV - Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagao,;

XV - Informar a Secretaria de Adminstracao, Planejamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigag argar e finar sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no drgdo com fite de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatdrio detalhado com descrigio pertinente.

FParagrafo unico: A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer sera composia
pelos drgdos e entidades diretamente subordinados ao agente pablico titular da pasta e
os respectivos cargos compativeis com a atividade executdrio do setor, cenforme estru-
tura a seguir:

|.Secrataria executiva;
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Il Coordenadoria Geral de Cultura;

. Coordenadona de eventos & promogio cullural;
IV, Divisao de programas € projetos culturals;
V. Divisao de manutengao de espagos culturais;

Paragrafo Gnico: Ficam subordinados administratvamente a Secretaria de
Cultura os 4rgdos e entidades com atividades diretamente ligadas a temas culturais,
conforme detalhamento a seguir:
I. O Conselhe Municipal de Cultura;
Il © Funda Municipal de Cultura;

SEGAO X
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL - SEMADR

Art. 18. A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural do Municipio de
Francisco Macédo, Estado do Piaul, & érgac da administragao piblica direta chefiada
pelo Secretario Executivo encarregado de promogao, organizagao e sistematizagao da
pOI"‘:B publica mununpal atinentea agricullura, meic ambiante e recursos hidricos, tendo
como p . ndo t ti . O3 seguintes:
| - A captagac de recurso, formulacao, execucao e avaliagao das agdes relativas a
axtensio rural, inclusive a manter convénios referente a sua érea de atuagéio;

Il - Pesquisar e aplicar novas ecnologias para © aumento da produtividade da pe-
cuaria e agricultura do Municipio;

Il - Fomentar a utilizacao das modernas técnicas de Irrigagao:
IV - Fomentar e orientar a agricultura familiar @ coordenar a compra direta;

V - Incentivar o desenvolvimento da cultura de milho, do feijac, da mandioca, do
caju, apicultura, piscicultura, ovinocaprinoculiura, e demais culturas compativeis com o
clima regional, aproveitando as potencialidades do Municipio;

VI - Desenvolver e onentar a intredugdo de novas culturas irrigadas ou de sequeiro;

VIl - Promover a produgéo de alimentos através do cooperativismo e do associati-
vismo em geral;

Vil - Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;

IX - Buscar alternativas de substituicio do modelo importadar de aIlmnntos para
uma realidade que assegure a produgao eficiente para at as nec inter-
nas e de exportagio;

X - Promover o adequade abastecimento d'agua nas comunidades rurais, constru-
indo cisternas. pogos tubulares, semi-adutoras, passagens molhadas e outras.

Paragrafo Primeiro: A Secretaria de Agricullura 2 Desenvelvimento Rural do
Municipio sera composta pelos orgaos e entidades diratamente subordinados ao agente
publico titular da pasia e oS respectivos Gargos compaliveis corm a atividade execulono
da seter, conforme estrutura a seguir:

I. Secretaria executiva,
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Il. Coordenadoria Geral de Agricultura @ Desenvolviments Rural
I Departamenta Municipal de agricultura;
a)C el ia de cad o= agricolas;

b} Coordenadoria da agricultura familiar,
G] Diviséo de Disvibulgac de sameantes,
I, Ceparamento Municipal de Desanvolvimento Rural;
a) Coordenadoria do programa garantia Safra;
b) Divisdo de Desenvolvimento Rural;

Paragrafo Segundo: Ficam subordinados admini ivamente a aria
de Agricuitura @ Desenvolvimento Rural os érgaos e entidades com atividades direta-
menie ligadas a temas culturais, conforme detalhamento a seguir:

1. O Consalho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR
1. @ Conselho Municipal de Defesa Givil - CMDGC

SECcAD XI
Da SEcRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — SEMMARH

Art. 1 9. A Secretarnia Municipal de Meio Ambisnte ¢ Recursos Hidricos do Mu-
nicipio da Fr Macdde, Estada do Piaul, & drgiic da administragiio pablica direta
chafiada pelo Secretaric Execu:wn encarmegado de promogao, organizagéo e sistemati-
zagao da politica publica municipal atinente ao meio ambiente & recursos hidricos, tendo
como pmefasrdavsres‘ Nao laxatvos, os seguintes:

|. Articular-se com entidades e organismos plblicos a/ou particulares, com vistas
a promogac de atividades gue incrementesm o lUrismo e a recreagao;

1. Propor a institluicao e dimensionamento de areas especiais de interesse turistico
o recreativo,

1. Fropor a instiluigao e dimensicnamento de areas especials de interesse tristico
e recreativo.

IV, Promover e execular projelos de pesquisa e Nento tecr > de es-
péciesnativas para programae de reflorestamento, incentivands também a arbarizagso
urbana. mantendo viveiros de esséncias florestais e plantas ornamentais;

W Estabelecer & implantar estratégias de controle da implantacio da amprasndi-
mentos no Municipio, promovendo a doagdo de equipamentos e procedimentos neces-
sarios A preservacio do meio ambienta;

VI Coordenagio e execugao das politicas de protegio da fauna e da flora;

. Vil. Elaboragio, coordenacao e execucdo dos programas de preservaciao e revita-
lizagaode rios, riachos, brejos, olhos d'agua e outros recursos hidricos do Municipio;

Vil Agtes de fiscalizaghic, controle @ combate aos crimes ambientais;

IIX. Parcerias com orgaos publicos para desenvolver agdes conjuntas de politicas
ambientais;

X. Manter a preservagao, assim como, a incrementardo dos parques publicos,
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jardins @ area varde do Municipio
H1. Controle e fiscalizagio ambiental,
Al Gontrole da politica de educacac & protegaoc ambiental,
X, Implantagao do Plano de Residuos Sdlidos;
1XV. Controle & fiscaliziacho dos recursas naturais @ renovaveis municipais;
XV, Manutengio de parques, pracas e jardins
t} Implantar o cadastro de alividades potencialmente danosas aoc meaio ambients;
g) Premover campanhas de esclarecimento e educagao ambiental;

h) Fiscalizar e aplicar sangéas aos infratores de normas municipais de protegac ao
meio ambiente, & flora e a fauna;

i) Coordenar & emﬂlr parecer nos pedidos de Alvaras, a ser expedido pelo Secreta-
ria de Admir agao, P 3| e Finangas, referente as atividades sujeitas a Taxa
de Licenga Ambiental;

Paragrafo Primeiro: A Secretaria Municipal de Meio Ambiente @ Recursos Hidricos
do Municipio de Francisco Macédo, Estado do Piaul tera a seguinte estrutura:

I. Secretaria Executiva

Il. Coorcenadoria geral de Meio Ambiente

1ll. Divisao de Recursos hidricos;

IV. Divisao de Colata saletiva;

V. Diviesio de Vigildncia Ambiental,

Vl. Coordenadoria Programas e projetos amblentais.

Paragrafo Segundo: Ficam subordinados administr as ia
Municipal de Meio Amblente e Recursos Hidricos os Orgaos e entidades com alividades
diretamants ligadas a temas culturais, conforme dstalhamente a seguir:

1. © Consclho Municipal de Defesa do Maio Ambiente - CONDEMA;
Il Funde Municipal de Meio Ambiente.

SECAO ¥If
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO URBANO — SETDU

Art. 20. A secrelaria municipal de turisme e desenvalvimento urbano do Mu-
nicipie de Francisco Macédo, Estado do Piaul, & srgfe da adminiatragéio pablica dirota
chefiada pelo Secretario Executivo encarregado de promaogiao. organizacao e sistemati-
zagao da politica pablica municipal atinente ao turismeo e desenvolvimento urbano, tendo
como poderesfdeveres, ndo taxalivos, os seguintes:

| — eontribuir para a formulaciio do Plano de Aclio do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas
gerais,

Il = cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acgio do Governo Municipal
= Nes programas gerais e setorials merentes a Secretarna;
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Il = analisar as alteractes verificadas nas previsdas dD u‘-;-,armamo anual @ pluria-
nual de investimentos da Secretaria e propor os ajust: tos ios
IV — promover a articulacao da Secretaria com érgdos e entidades da ad
publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriai
WV — cumprir & fazer cumprir 88 nomMmas vigenles na administracAo municipal;
VI — propor convénios, contratos, 1, tes & autrae madidas que sa reco-
mendem para a consecuciio dos objetivos da Secretaria;
Vil — pramavear o desanvalvimanta da turisme;

inistracio

Wil — promover pesquisas, estudos a p infarr = lati a oportunid,
de atracfo de empreandimentos & caplacio de recursca, objativando a implantagio da
novos programas & projetos no Municipio;

IX — suparvisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimanto, implan-
tagao e avaliagéo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do
Municipio;

X — promowver efou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas ine-
rentes & adrea de turismo;

X| — criar @ propaor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area, de-
senvolvendo projetos, avaliando-os e relalando resultados;

Xl - desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

Xl — elaborar as diretrizes, normas e p
de atuagao turistica;

XIV — exercer outras atividades correlatas.
W — coordenar a elaboracio do plangjamento macrmecondmico do Municipio;

imentos técnicos relati a sua drea

XV — desempenhar fungdes nerentas ao planejamento global e setorial do Muni-
cipio;
¥Vl —promover cooperagio técnica a intercAmbio com érgdos e entidades piblicos
a privados. em assuntas ligados ao interesse econdmico do Municipio:

VIl - dar apoio aos 6rgfios da Prefeitura na negociagaoc de programas e projetos
& na capta¢ao de recursos para o Municipio;

XX — articular-se com drgaos @ entidades federais, estaduais e municipaiz, na ne-
gociagio e captagio de recursos e assisiéncia para axecucio de plancs, programas 2
projetos;

XX — articular @ negociar na captagio de s S 80
desenvolvimento de planos, programas e projetos munn:mai& junto a Orgaos entidades
@ instituigtes nacionais ou internacionais;

XX1 — incumbir-se da negociagéo de programas, projelos e recursos de interesse
do Municipio, juntc a drgaos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais;

XXl — incentivar e assistir a atividade particular aplicada a comercializagao dos
génercs alimenticios ou em caréncia,

XX — estimular a instalagao de Indusirias no Municipio;
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XXV = estimular a organizacan de cooperativas no Municipio:

MMV — adotar medidas para acempanhar o desenvolvimento social @ aconbmics,
bem como o progresso tecnolégico;

MMV — elaborar uma politica de incantives as dessnvelvimanto industrial do Muni-
cipio:

VI — promover peequisas, estudos & p infarr & Iati a nportunida-
des de atracio de empreendimentos e captacio de lecursos objetivando a implantagao
de novos programas e projetos no Municipio;

§ 1°. Constituem a estrutura da secretaria municipal de turismo e desenvolvi-
mente urbanc os seguintes segmentos:

I. Secretaria Executiva
Il. Coordenadoria Geral de Turismo @ Desenvolvimento Urbano
Hll. Departamento de Promogo e Divulgagiio do Turisma;

a. Diretona de Promocao e Divuigacao do Turismo;
b. Coord doria de Informacées am Turismo,;
<. Divisao de Eventos de turisme;
IV, Departamento de Desenvolvimenio Urbano,
a. Diratoria de Desenvolvimanto Urbano
b. Coordenadoria de programas @ Projetos;

c. Divisfo de Convénios & parcerias;

§ 2°. Ficam subordinados administrativamente a sescretaria municipal de tu-
riamo e desenvalvimento urbano e entidades com atividades diretamente ligadas a temas
culturais, conforme datalhamento a seguir:

I. O Conselhs Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMUDU;

SEGAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIFAL DE JUVENTUDE — SEJU

Art. 21. A Secretaria Municipal de Juventude do Muni de Francisco Ma-
cédo, Estado do Piaui, & drgSo da administracdo pdblica direta chefiada pelo Secretario
Executivo encarregado de implemantar agdes objetivando a integragao e desenvolvi-
mento social dos jovens no Mumciplc. implementando, notadamente, medidas anvol-
vanda a edu = & profi o dos mesmos, nos seus mais amplos aspectos,
tendo como competéncia:

l.a formulagao de politicas e a proposigac de diretrizes ac Governo Municipal
voltadas para a juventude;

1. a coordenagao da implementagao das agdes municipais voltadas para o
atendimento aos jovens;
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1. a formulacao e a execucao, direta ou interdisciplinarmente, com parceria
com entidades pablicas e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens;

I, o apoio a iniciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a auto-orga-
nizagao dos jovens;

W promover & incentivar intercambio e entendimento com organizagbes e
Instituigbes afins, de carater nacional ou intemacional;

Vi, promover o desenvolvimento de estudos, debates & pesquisas sohre a
vida e a realidade da juventude;

Wil conscientizar os diversos selores da sociedade sobre a leaildade da ju-
ventude, os problemas que enfrenta, suas n dades e pot ie:

Wil promover campanhas de conscientizacgio com programas educativos
junta a Instituicbes de ensine & pesquisa, veiculos de comunicagaco e cutras entidades,
sobre problemas, necessidades, direitos @ deveres dos jovens;

1=, promover curses visando a formagao de jovens lideres;

x estabelecer prioridades na implantagio de politicas piblicas e programas
voltados para a juventude,

Xl coordenar, juntamente com a comunidade organizada, o desenvolvimento
de agdes volladas para a pralica da recreagio do lazer;
X, executar gutras atividades inerentes a area de |juventude visando a me-

Ihoria da qualidade de vida dos jovens.

Paragrafo Primeiro. Constituemn a estrutura da secretaria municipal de tu-
rismo & desenvolvimento urbano os seguinles segmentos

I. Secrataria Exacutiva

Il. Coordenadoria Geral de juventude;

I, Departamento de Programas para a Juventude;
IV. Departameanto de Mobilizacfo Juvenil

Art. 22. A Secrataria Municipal da Mulher do Municipio de Francisco Macéda,

Estado do Fiaui, & 6rgdo da administragdo publica direta, chefiado pela Secretaria Exec-
utiva, encarregada de implementar agdes voltadas a promov;.aa dos direitos das mulheres
& A busca pela igualdade de género no Municipio, d nda, nenta, me-
didas de enfrentamento a viol&ncia, de promogéc da aulonomia econdmica, social & pol-
itica das mulheres, bem como agdes de educagio, conscientizagio o valorizagiio da
mulher em seus mais amplos aspectos, tendo como competéncia:

| — Formular. coordenar, articular & implamentar politicas piblicas voltadas A pro-
mogao dos direitos das mulheres e a equidade de género no municipio;

Il — Promover acbes de enfrantamento # violéncia contra a mulher. articulando-ss

com @rgaos municipais, estaduais e federais, bem como com omanizactes da sociedade
civil;

Il = Desenvolver programas e projetos de capacitagéo, formagéo profissional e em-

mo para mulh . visando a sua autonomia econdmica e social;

IV — Articular politicas publicas intersetoriais que contemplem as necessidades
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acpocificas dae mulheres am dreas como eadde. adl cAc, habitagio, i iR S0-
cial, cultura e seguranga pablica;

V — Incentivar campanhas educativas e agdos de conscientizagio sobre os direitos
das mulheras, igualdade de género e combate a discriminacéo e ao preconceito;

Vi - Apciar @ promover iniciativas para a ampliagio da participag8o das mulheres
nos espacos de poder @ decisao politica:

Vil - Estimular a criagfio @ o fortalecimento de redes de atendimenic e protecio as
mulheres em situagio de vulnerabllidade ou viol&ncia;

Wil — Acompanhar, monitorar @ avaliar a execugio de politicas publicas para mu-
lheras no Ambito municipal;

1% — Celebrar convénios, parcerias @ termos de coop com ar plblicas
e privadas, nacionais e intermnacionais, para o fortalecimento de politicas para mulheres;

X — Gerenciar equipamentos pablicos destinados & promogao dos direitos das mu-
Iheras, comeo Ceniros da Referéneia da Mulher, Casas Abrigo. entre outros;

X1 — Incentivar a produgio de dados e pesqui sobre a
na municipio para subsidiar politicas piblicas especificas;

das mulheres

X1l — Promovar o fortalecimento institucional da Secretaria e a capacitagdo continua
de seus servidores/as_

Paragrafo Primeire, Conatituem a eatrutura da secretaria municipal da Mu-
Iher os seguintes segmeantos:

I Secretaria Executiva

Il. Coordenadoria Geral de Politicas para a mulher;

ll. Departamento de Programas @ projetos;

V. Departamento de fomento a politicas para as mulheres

CarituLo Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ar. 23. A Controladoria Geral do Municipio de Francisco Macedo, Fiaul &
Qrgao da admini ica direla, o peio Gor -geral de Municipio, pre-
side o contrals interme mumcupal sanda razponsavel pala auditoria pablica, a corraicfio,
a prevencao e o combate a corrupeao, ao incremento da transparéncia da gestao e ao
acasso & infformagio no Ambito da administrag&o publica municipal, possuindo status de
Secretario Municipal com codigo de remuneragao (5.E) e fungdo gratificada, conforme
1abela do Anexo IV, guando ocupanie de cargo de provimento efetiva

§ 1° A CGM, engquanto orgao central do controle interno do Foder Execulivo,
serd responsavel por

| — coordenar e executar a comprovagao da legalidade e a avalacao dos resultados,
quanto & el‘l.cac.ls e eficiéncia da gealao contabil, orgamentaria, financelra e patrimonial
noe &rg entidades da admir municipal, bem como da aplicagio de recureos

pablicos por enhdades de direito prlvardn
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1l — coordenar e ex=cutar o controle intemo, visando exercer a fiscalizagao do cum-
primento das normas de planejamente & finangas publicas voltadas para a responsabili-
dade na gestao fiscal,

Il — determinar a instauracao de tomada de contas especiais pela autoridade com-

petente ou, se for o caso, avocar a compeléncia para tomada de conlas em casg de
omissdo ou irregularidade,

IV — coordenar e executar a auditora interna prevenliva e de controle dos Grgaus o
entidades da administrago direta ¢ indireta do Poder Exccutivo;

WV — coordenar e execular as T a de servidores e em-
pregados publicos da administraghs direta a indireta de Poder | Exacutive;

Vi —apolar o controle externo no exercicio de sua missac constiiucional;

VIl - adotar medidas necessanas a implementagao & ao funcionamento integrado
do sisterma de controls interno,

Vil = supervisionar e executar as alividades de alendimento, recepgao, encami-

nhaments ¢ resposta as questdes formuladas pelo cidadée, junto acs drgdos e entidades
da adminietracio direta & indireta do Pader Exacutive;

IX — desenvolver r ismos de p c¢éo & combate & cormupgio;

X — :nalaurar e julgar ir gagoes prelir € processos administrativos de
respor de juridica pela pratica dos atos lesivos @ administragho pa
blica municipm previgms na art 5% da Lel Feaderal n® 12 848, de 1° de agosto de 2013;

Xl — suspendar cautalarmante, de oficic ou mediante provocaclio, em gqualquar
fase

procaedimentos citalérioe e editlaie de conourge pablice, sempre gque houver indi-
cios de fraude ou graves irregulandades que exijam a medida;

XIl — recomendar ao gastor competanta que adote oa procadimantos naceassdrios
para suspensac de contratos em execucio, sempre que houver indicios de fraude ou
graves irregularidades que exijam a madida;

Xl - assistir diretamente aco prefeilo nas matérias de que trata este artigo:

XV — atuar como grau recursal de processo de acesso a informagio;

§ 2% Cabe ac controlador-geral do Municipio celebrar acerdos de leniéncia
com pessoas |uridicas responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos no inciso X
do § 1°
CariTuLo 1l
Da Procuranoria GERAL Do Muwnicirio

Art. 24. A Procuradoria-geral do Municipio de Francieco Macédo, Piaui,
(PGM). com status de Secretaric Executivo, codigo de remuneragéo (5.E) ou fungdo
gratificada, conformea tabala do Anaxo IV, quands ocupante de cargo de provimanto aefe-
tivo & crgao da administragao pablica direta, sendo presentado pelo Procurador-geral do
Municipio, com atuagho, em rol ndo exaustivo, as seguintes:
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| = consultoria @ assessoramento juridico & administracao direta e assisténcia ao
prefeito nos assuntos relativos a entidade da Administragac Indireta;

Il = Representacio do Municipio em qualquer juizo ou tribunal;
11l — execugéo judicial, em carédter privativo, da divida ativa;

IV — coordenagdo e implementagao de honor@rios decorrentes de sua atuagdo em
juize, abservade o critério de participagéio coletiva dos procuradoras municipais;

V — representacio de servidores publicos do Poder Executivo em agdes judiciais &
processos administratives nos quais figurem coma parte em razéio de atos praticados no
exarcicio regular de cargo ou fungio, desde que am consonancia com as orientaghes
pravistas em regulameanio;

VI — sar drgdo de entrancia de sindicAncia e processo administrative disciplinar
{PAD) nos termos do Codige de Etica e Disciplina do Municipio, devendo atuar com pa-
receres sugestivos de aconselhamento e crientacdo do servidor responsavel ao mo-
menio.

Vil - Informar a Secretaria de Administragio, Planejamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar cbrigagdes orgamentarias e financeiras, sendo sampre
precedidas de busca prévia pesquisa no érgéo com fito de sistematizar os dados forme-
cidos, sampre que possivel com relatério detalhado com descrigo pertinente;

Vill - Emitir parecer em contratos, convenios, acordos e ajustes celebrados entre a

Prefeitura e outras enti . emp oup tisicas;

1A - Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais disposilivos le-
gais,;

X - Apoiar jurdicamente a Comissao Permanente de Licitacac emitindo pareceres
técnico juridicos Necessarios Nos processos @ procedimentos administrativos, bem como
os relacionados com licitagdes e contratos, examinando e aprovando as minutas de edi-
tais de licitagao, bem como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes e outros ins-
trumentos convocatonos.

CariTuLO IV
DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25 A Ouvidarna geral do Municipio de Francisco Macédo, Piaui, com ata-
tus de Secretario Executivo, codigo de remuneracao (S.E) ou fungao gratificada, con-
forme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo & orgao da
administragao publica direta, chefiada pelo Ouvidor-geral que precipuameantea atuara no
processc de aac.eaaa & informagie, conduzindo a ligag da admini publica com
oe resp los em informagdes, sempre respaitando Dﬂlgjlﬂ da informagéio,
a intimidade, a honra e demais dados considerados sensiveis, assim como, em ol ndo
exaustive, os seguintes:

|- aluacao no Droce‘sso de acesso a informacio, nos termos do capu! deste smga

devendo resy lag gente sobre dados/informag g e
- mslematlzacao e coordenacio da atuacio da ouvidoria:
Il —implamantar a danar as si & de comunicaga
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§ 1° Podera ser destinada 4 Ouvidoria-geral as fungtes de atuagio em proto-
colo de processo administrativo geral, assim como da atuacao dos agentes de tratamento
de dados previstos na Lei 13.708 de 14 de agoste de 2018 e leis municipais.

§ 2° Quando da atuagao cumulada de fungoes da Ouvidoria-geral com os re-
feridos no §1°, deverd ser determinado a sistematizaghio dos processos & deveres com
fito de nao haver confusio dos processos de acesco & informagies com demais proces-
sos administrativos.

§ 3° Quando presente na Ouvidoria-geral as funcdes de agentes de trata-
mento de dados, os servidores aluantes deverfio assinar termos de responsabilidade
com o tratamento de dados, sendo responsaveis solidariaments pelos danos causados
a lerceiros por vazamento de informagdes.

§ 4° podera destinar a Ouvidoria-geral, lungoes lde controle da ouvidoria da
Camara Municipal, tante quanto acs pedidos de de inf como os demais
descritos no §1°, devendo haver além de novo compramisso de reqponanbihﬂnm a sis-
tematizagio, evitando a confuséic dos processos do executivo e legislativo.

CariTuLo V
Do AGENTE DE CONTRATAGAC E DA COMISSAO DE CONTRATAGAD

Art. 26. Nos termos da Lel Federal n® 14.133 de abril de 2021, o Agente de
Contratagao, possui status de Secretario Executivo, cédigo de remuneragio (S.E) ou
fungao gratificada, conforme tabela do Anexo IV, guando ocupante de cargo de provi-
mento efetivo & pessoa designada pela autoridade competents, entre servidores efetivos
ou empregados poblicos dos quadros permanantes da Administrago Plblica, para to-
mar decistes, acompanhar o tramite da lictagso, dar impulso ae procedimento licitatorio
e executar quaisquer aulras afividades necessarias ao bom andamento do certame até
& homologagao.

§ 1* O agente de co CRO Sera por equipe de apoio e respondera
individualmenie pelos atos que praticar, salve quando Induzido a erro pela atuagao da
eouipe

§ 2° Em licitagfo que envolva bens ou servigos especiais, desde que obser-

vados o= requisitos estabalecidos no art. 77 da Lei Fadaral n® 14.133 de abril de 2021, o
agente de contratagéo podera ser substituide por comissao de contratacao formada por,
no minimo, 3 (trés) membros, que responderio solidarnamente por todos os atos pratica-
uus pela comissao, ressalvado o membro que expressar posigao individual divergente
! da © ¢ ia em ata | da ne reunide em que houver side tomada a

decisio

§ 3% O Agente de Contratagio e a Comi de contara com
apoio de assessoramento Juridico e do Controle Interno do drgdo r:.orreBDnnden!.e

5 a° Podsm sar coniralado, por praze determinads, eorvigo do ampreea ou da
P ional izado para ar os agentes pablicos responsaveis pela con-
dugio da !Ecmaq.ao.

§ 5° Em licitag8o na modalidade pregfo, o agente responsavel pela condugéo
do certame sera designado pregoeira,
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§ 67 Em respeito a disposicao ransitoria do artigo 193 da Lel Federal n® 14.133
de abril de 2021, cabera a administragéio pablica por ato infralegal, optar pela antecipa-
¢ao das normas atinentes a respectiva lei faderal.

CapituLo VI
Da JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 27. A Junta de Servico Militar, sera chefiada por um ccupante de cargo
de comlssao com status de Secretario Executivo, COCHQCI de remuneragac (5.E) ou fun-
ghog forme tabela do A e de cargo de provimento
nlnh\.rn 2 tara nn saguintes atribuicfes @ serd o responsdvel palos seguintes servicos &
quarda do material:

- Serd encaregado pala expedicao dos Cedificados de Alistamento Militar efoutros

servigos, em cumprimento de convénio celebrade com autoridades do Exército Brasi-
leiro;

- Sera encarregado da expedigfo das Careiras de |dentidade Civil, ern cumpri-
mento a convénio com a Secretaria de Seguranga Plblica do Estado do Fiaui;

Il - Serd o encarregado da expedicio das Carteiras de Trabalho & Previdéncia So-
cial - CTPS, em conviénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia
Regional do Trabalho & Emprego, no Eslado do Piaul,

IV - Sera encarregado da expedigao de outros documentos, através de autonza-
yoes ou convénios que forem delegados av Munlcipio.

CariTuLo VI
Da AssEsSOoRA DE ComMmuNicacko

Art. 28. A A de Comunicaghio tem por finalidade premover a comu-
nicacio do Poader Piblico Municipal com a populacio, mantando-a informada das acfies
municipais e orientada através da publicidade institucional, tendo como ssus podereside-
veres, em rol ndo exaustivo, os saguintes:

| - Manter o Prefeito, Secretérios e ocupantes de &rgéos com prerogativas de Se-
cretario, informados sobre fatos municipais, nacionais e int 3is que p N ter
reflexos sobre a Administracao Publica Municipal;

- Gerenciar a comunicagio oficia] dos atos do governo, fazendo a sua publicagao
& a produgac e disribuigao de materias para a midia em geral

1l - Atuar como porta-voz do Prefeito quando o mesmo assim designar e ainda dar
ampla publicidade dos evenios das Secietarias Municipais;

v - I'-'rorncw\er EVEntos & coordenar atividades de cernmonial nos eventos promovi-
dos pela Pref Mo | & ou nagusles em gque o Prefeite ¢ Scorctarios se fizerem
presontas om missho Ofom]

CariTuce VI
DOS CARGOS E FUNCOES
SegAo |l
Dos CARGOS EFETIVOS
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Art. 29. Ficam criados, mantidos € renomeadces 0s cargos efetivos descrimi-
nados no Anexo | desta Lei, assim come extintos os demais cargos previstos na lei re-
vogada anterior.

Pardgrafo Gnico: As progressées de cargos e evolugbes funcionais seréo pre-
vistas em lei especifica diversa.

Secho Il
Dos Cargos em Comissao

Art. 30. Ficam criados cargos em comissao. estes de livre nomeagio & exo-
neragéo, nos termos do Anexo || desta Lei, sendo revogados tedos agueles criados pela
Lei anterior revogada

SEGAC I
DA ESTRUTURA MINIMA DE SECRETARIA
Ar. 31. As secretarias serfio constituidas com: estruturas minimas para garan-

tir o luncionamento adequado para alendimento da col e
canstantos nos respectivos artigos,

SecAo IV
Do CARGO DE SECRETARIO EXECUTIVO

Art, 32. Ac cargo de o E Vo comp a chefia de uma secrelaria
suparior, com subordinagio politica, juridica e administrativa com o chefe do Poder Exe-
eutive Municipal.

§ 1° O cargo de Secretario Executiva, nos termos da anexo || desta Lei, tem
codigo de remuneracio - [S.E] ou fungo gratificada, conforme tabela do Anexo IV,
quando ccupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Salvo disposizao superveniente, o Secretério Executivo & dotado de fun-
¢&o em tempo integral, cabendo a este a responsabilidade da atuagao do drgao ainda
que fora das circunscrigbes do municipic

SEcho V
Do Carco DE PROCURADOR GERAL DO MuNCIPIO

Art. 33. Ao cargo de Procurador Geral do Municipio, compete em presentar o
municipio a todo e gqualguer mamento, gerir a Procuradoria-geral do Municipio tendo po-
deres de assessorameanto administrativo, juridico, sendo facultado a possibilidade de ati-
vidade de gestao de pessoas e fungdes, sendo autoridade superior de atividade juridica
com subordinacao direta ao chefe do Poder Executivo.

§ 1° O cargo de Procurador Geral do Municipio, nos termos do anexo |l desia
Lei, tem codigo de remuneragio - [S.E]. possuindo estatus de Secretario Executive cu
fungao gratificada, conforme tabela do Anexe IV, quande ocupante de cargo de provi-
mento efetivo.

§ 2° E facultado a administracao publica a delimitagao da abrangéncia juridica
para i privada, p do sempre pelos principios da eficiéncia na sistematiza-
céo
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§ 3° Ausante delimitacio de abrang&ncia prevista no § 2°, compele ao CRrgo
de Procurador Geral do Municipio os seguintes poderes/deveres:

| = Assessorar diretamenta o chefe do Executivo, assim como 1odos os rgaos.
e agentes pablicos, prestando pareceres juridicos e aluacio;

Il — Participar coma instdncia no processn de sindicAncia & PAD (Processo
Administrative Disciplinar);

Il — Preszentar o Municipio em todas as instidncias judiciais e gerir os proces-
scs atinentes;

IV — Ser acessivel ao publico geral sobre assuntos pertinentes ao municipio;

vV — Prestar parecer juridice, sempre gue 10 no pr =]

de compra

SECAO VI
Do CARGO DE CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 34, Ao carge de Controlador Geral de Municipio, compete a chefia do
controle interno do municipio, tanda a analise precipua no respaito a transparéncia como
regra e ao dispositivo do artigo 74 da CRFB/BE (Conslituicao Republicana do Brasil de
1988), atuando no aspecto financeiro e legal das contas publicas a qualgquer momento
de todas as atividades financeiras do municipio, assim como ser entrancia decisoria do
processo de acesso a informagac.

§ 1° U cargo de Controlador Geral do Municipio, nos termos do anexo |l desta
Lei, tem codigo de remunaracao — [S E] possuindo estatus de Secretario Executivo ou
fungio gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupants de cargo de provi-
meanta afetivo.

§ 2% Compete ao cargo de Controlador Geral do Municipio os seguintes pode-
res/deveras:

| — Preservar a integridade do patriménie pablice;

Il — Avaliar o cumprimento das melas do PPA (Plana Pluranual), LDO (Lei de Dire-
trizes Orgamentariac) e LOA (Lei Orgamentaria Anual);

Il — Fiscalicar a atuazBo financeira de todo o municipio;

IV — Ser intrAncia decisoria no procasso de acesso 4 informacio;

V — Prestar parecer técnico sobre qualquer atividade atinente a finangas, inclusive
na sistematzacao & necessidades para a atuagao,

Vi — Ser responsavel por qualquer informagéo financeira devidamente requisitada
2 jegalmenta passivel de concessao;

Vil — Apurar ilegalidades e irregulardades na gestio do patriménio plblico por
agentes publicos ou 12rceiros;

Wil - Participar de tado a slaboragfo do orgamento municipal.

§ 3° O cargo de Controlador Geral do Municipio, carge de ‘conflanca da soci-
edade’, sera ocupado por servidor do gquadro efetive de municipio.
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SECAO VII
Do CaARGO DE OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 35. Ao cargo de Ouvidor Geral do Municipio, compete a chefia da Ouvi-
daria-geral do Municipio, participando na gestac de atendimenta ao plblico com siste-
matizacio do acesso a informacao, sendo subordinado direto ac chefe do Poder Execu-
tivo.

§ 1°* O cargo de Ouvidor Geral do Municipio, nos termos do anexo |l desta Lei,
tem cadigo de remuneragio — [S.E], possuindo estatus de Secretario Executivo ou fun-
¢ao gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de carge de provimento
efetive.

§ 2° Compete ac cargo de Quvidor Geral do Municipio os saguintes pode-
res/deveras:

I — Gerir a Ouvidoria Geral do Municipio;

Il — Ser responsavel pnmario pelos padidos de acesso a informagao;

Il = Sisternatizar o fornecimento de informagdes com os respectivos registros;

IV — Agir sempre com urbanidade, respeito, zelo pela coisa piblica, compreensio
nas peculiaridades de cada individuo;

Y — Fornacer atendiments espacial ao analiabeto e pessca portadora de deficién-
cia, sendo sempre que preciso a disponibilizagio de agente especifico para o auxilio no
pedido de acesso a informacao.

§ 3° E facultado a admini Gao a cun ¢ao do cargo de Ouvidor-geral do
Municipio com as functes alinentes ac protocolo, assuntos administratives, assim como

nas fungées de tratamento de dados, sendo obrigatdria a sister daa ativid
& vedado a confusfio dos ritos.

SegAo VI
Do CARGO DE DIRETOR GERAL DE PROTECAO DE DADOS DO MUNIZIPIO

Art 36. Ao cargo de Diretor Geral de protegiio de Dados do Municipio, com-
pete a chefia do (Departamento de Tratamento de Dados do Municipio), com atuacao
em espeilo dadosfinformagoes sensiveis e sigilosas, faz a gestao da passagem dos
dados /informagdes, sendo subordinado especificada no ato de nomeagao.

§ 1° O cargo de Diretor Geral de protecao de Dades do Municipio, nos termos
do anexo |l desta Lel, tem codigo de remuneragao — [DAS 4], fungao gralificada, con-
forme tabela do Anexeo IV, quande ecupante deo carge de pravimento ofctive.

§ 2° Compets ao cargo de Direlor Geral de protegao de Dados do Municipio,
os seguintes poderes/dovares;

| — Respoito aos. p:lrl:{pma da udlnlnlahﬂq.an publica, com observanca em
tempo intagram dae disg ao a infor gio pravisto no Inciso
XXX doart. 5°. Inciso |1 d0§ 3% do artigo 37, do §2° do art. 216 da CRFB/88. Lei Federal
n® 12.527 de 2011, assim como pelo respeito 4 Lel Federal 13.709 de agosto de 2018,
para o tratamento de dados e Lel Municipal 278 de B de novembro de 2021;
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Il — Comprom e com a peito ao sigile @ a informagio sansivel masmao
apds a saida do cargo

Il — Trataments dos dadosfinformagées am tramite ou posse do municipio, Asse-
gurande o correto funcionamento da colsa pablica:

IV - Fomecimento ao 4rgdo de ouvidoria competente eobre acesso 4 informacio,
com a devida integralidade, autenticidade, primariedade. mesmo quando em processo
da anonimizagao do dado

§ 3° E facultado a administraciic a cumulagio do cargo de Controlador de
Dados do Municipio, com as fungées atinentes ao protocole, assuntos administrativos,
assim como nas fungoes de ouvidoria, sendo obrigatdria a sistematizacao das atividades
e vedado a confuséo dos ritos.

SECAD IX
DO CARGO DE OPERADOR DE DADOS DO MUNICIPIO
Art. 37. Ao cargo de Operador de Dados do Municipio, tem sua atuagao no
{Departamesnio de Tral:amenl:n de Dados do Municipio), com atuagao em respeito da-
dosfinforr e faz o tratamento dos dados /informagdes, em res-
peito as determlnagbes legais & de seu superior hierarquico.

§ 1° O cargo de Operador de Dados do Municipio, nos termos do anaxo Il
desta Lei, tem codigo de remuneragiio — [DAS 3] ou fungiio gratificada, conforme tabela
do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimanto efetivo.

2° Compete ao cargo de Operador de Dados do Municipie, os seguintes
poderasideveras:

| — Respeito aos principios da administragdio pdblica, com observancia em tempo
integram das disposigdes atinentes ao acesso a informacao previsto no Inciso XXXl do
art. 5° Inciso Il do § 3° do artigo 37, do §2° do art. 216 da CRFB/B8, Lei Federal n® 12.527
de 2011, assim como pelo respeito a Lei Federal 13.709 de agosto de 2018, para o tra-
tamenio de dados e Lel Municipal 278 de 8 de novemnbro de 2021,

Il = Comprometimento com o respeilo ao sigilo e a informagao sensivel mesmo
apis a saida do cargo,

Il — Tratamento dos dados/informagdes em tramite ou posse do municipio, asse-
gurando o corretlo funcionamento da coisa pablica;

IV - Fomecimento ao érg&o de ouvidoria competente sobre acesso & informacaoc,
com a devida integralidade, autenticidade, primariedade, mesmo quando em processo
de anonimizagéo do dado;

V¥ — Responder as determinagoss do Controlador de Dados do Municipio, se abs-
tendo de atuagio fora dos limites por este estabelecido.

SEGAO X
Dos CARGOS DE DIRETOR E COORDENADOR

Art. 38, Os cargos de Diretor e C fenad i lados as ias muni-
cipais tém sua atuagio no Ambito de subordinagio hierarquica nos segmentos garenci-
ais, recepcionando as demandas e promovendo a distribuicfio para a sistematizacéic da
executividade administrativa.
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§ 1" O cargo de Diretor nomeads ou designado, constante no anexo 1l desta
Lei, tem codigo de remuneracio — [DAS 3, DAS 4 ou DAS 5] ou funcéo gratificada, con-
forme tabela do Anexo IV, quando ccupante de cargo de provimento aefetivo

§ 2" Compete ao cargo de Diretor. conforme a competéncia do orgdo vincu-
lado, 08 seguintes poderes/deveres:

| — Gestdo administrativa dos drglos aos guais estao vinculados, administrando os
processos administrativos recebendo requerimentos, informativos e detearminagdes;

Il — Informar a secretaria de plansjamento, administracao e finangas, sobre guais-
quer eventualidades pertinentes;

Il — Sistematzar a ordem numérica de processos e sistemas;
IV — Prestar informagdes simplorias de sua competéncia.

§ 3° O cargo de Coordenador nomeado ou designado, constante no anexo |l
desta Lai, term codigo de remuneragio — [DAS 3, DAS 4 ou DAS 5] ou fungao gratificada,
conforme tabela do Anexc IV, guando ocupante de cargo de provimento efetive

§ 4° Compete ao cargo de coordenador, conforme a competéncia do drgdo
winculado, os seguintes poderes/devaeras:

| — Coordenar administrativamente os érgdos aos quma estdo vinculados, adminis-
trando o8 processos administrativos recebando tos, informati & detarmi-
nagoes;

Il — Informar a secretaria de planejamento, administracio & financas, sobre quais-
quer eventualidades pertinentes;

Il — Sistematizar a ordem numérica de processos a sistemas;

IV — Prestar informagées simplérias do sua competéncia.

§ 6° E facultado a administiagac a cumulacao do cargo de Diretor de Depar-
tamento, com aes fungdes atinentes a cuvidoria ¢ tratamento de dados sendo obrigatdria
a sistematizacio das atividades e vedads a eanfusie do ritos

Secdo XI
Do CARGO DE PRESIDENTE DA JUNTA DE SERVIGD MILITAR

Art. 38. O cargo de Presidenta da Junta de Servigo Militar, encarregado de
gerir a Junta de Servico Militar e lodas as ohripacoes a ala atinentes

§ 1° O cargo de Presidente da Junta do Servigo Militar, nos tarmes do anexo
Il desta Lei. tem nivel de remuneracao [5 F], possuindo Estatus de Secretario Municipal
ou fungéio gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ccupante de cargo de pro-
vimento efetivo.

§ 2° O Presidente da Junta de Servigo Militar observard sempre, mantendo-
se alualizado sobre as nomnas especificas deste setor.

Segho X
Do CARGO DE AsSEssoR TECNICO DE PROJETO F CONVENID
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Art. 40. O cargo de Assessor Técnico de projeto @ Convénio, encarregado de
assessorar o Prefeito, gerenciando as malérias atinentes aos convénios do municipio,
sendo subordinade direto ac chele do Poder Executivo.

1 O cargo de Assessor Técnico de Convénig, nos termos do anexo |l desta
Lei, tem Codigo de remuneragao [DAS 2] ou fungao gratficada, conforme tabela do
Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimente efstive,
§ 2" DevidD a necessidade 8 CONVENIencia, em caso de lerceirizacac da ativi-
dade de administragdo dos convénios, o Assessor Técnice de Convénio se relacionara
com poderes especiaie daterminados am normativa infralegal.

Secho XNl
DO CARGO DE ASSESSOR ESPECIAL

Art 41. O cargo de Asszsssor especial & encarregado de assessorar direta-
meante o Prefeilo, sendo subordinado direto ao chefe do Poder Executivo.

§ 1° O cargoe de Assessor especial, tem Cadign de remuneracio [S E] do
anexo |l possuindo estatus de Secretaric Municipal. Ou fungao gratificada, conforme
tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Devido & necessidade e conveniéncia, em caso de demandas dao prefeito,
o Assessor Especial se relacionara com poderes especiais determinados em normativa
infralegal, atuando nas seguintes atribulcoes:

| — exercer atividades de assessoramento e apoio ao Prefeito e ac Chefe de
Gabinete em assuntos atinentes a area de aluagao,

Il = desempenhar outras atividades de wento afins determinadas
pelo superior hierarguico Imediato;

Il — as Assessorias Especiais do Prefeito terdo suas competéncias e atribui-
goes definidas, no ato de nomeacao dos seus respectivos tilulares,

IV — assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragao
de sus agenda administrativa e social quando determinado pela chefia mediala.

Secho XIV
Do CARGO DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 42. O cargo de Chefe do Gabinete do Prefeito, encaregado de fazer a
geréncia, do gabinete do prefeitlo & superior hierarquico de todos os assessoras técnicos,
sendo dotado de poder de sistematizacio e fiscalizagio da atividade constante das de-
cisfes tomadas no gabinete do prefeito.

& 1° O cargo de Chefe de Gabinete, tem codigo de remuneragio [S.E] do
anexo |l, possuindo para todos os fins o status de secretario municipal ou fungio gratifi-
cada, conforme tabela do Anexo IV, quando efetivo.

§ 2°. Normativa infralegal determinara poderes especiais do Chefe de Gabi-
nete.
SecAo V
Do CaARGO DE COORDENADOR DE DEFESA CivIL
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Art. 43. O carge de Coordenador de Defesa Civil € o competente pela gestao
da poiitica pablica de prevengao de resullados negalivos advindo de forgas da natureza
assim como aplicagdo, apds estudos e relatdrios, de agfes da administragao sobre a
area,

§ 1° O cargo de Coordenador de Defesa Civil nos termos do anexo |l desta
Lei, tem codigo de remuneragio, [DAI 1] ou fungdo gratificada, conforme tabela do Anexo
IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Serao sempre observadas as disposigdes de normativas especificas so-
bre o setor.

Art. 44, Fica revogada a lei complemeantar 348/2024, de 09 de abril de 2024 e
demais disposiches em contrario.

Art. 45, Esta Lei inicia a sua vigéncia com a publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Macedo/P|, acs 15 dias de Abril de 2025

Actlasn anfaw A tanally,
ADEILSON ANTAO DE CARVALHO
Prefeita Municipal

0 pm;eto de Lel fol aprovado pelo Plenario da Camara Mumc:pal na data
{1 104 17075  sancionade e publicadonestadata {5 J 04 [ zpz <,

SANCIONADA

ULG&D& .
Nesta Dato, A S LEIMUNICIPAL | <PROWGLSD) wes
e N AL Neota mmh“u.cm‘:nu.
: , ? AL paftas oli Lot Mo
= S04 125| Adsaan s
Adellson Antso de Carvalig — mwm_‘:;;'.&'?:
Frefaiio Municipa| Prateuo Munisipsl

CPF: 012 400,68

Pagina 37 de 49

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




' § 0AS QHHF UU UF|C|A|. ANO V - EDICAO 958 - TERESINA (P1), QUARTA-FEIRA, 16 DE ABRIL DE 2025 153

EITURAS PIAUIENSES

ESTADO DO PIALT

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNP;: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028
ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS, QUANTIDADE, CARGA HOR_ARIA, CODIGD
ANEXO | E PADRAO DE REMUNERACAD
CARGOS EFETIVOS, QUANTIDADE, CARGA HORARIA, PADRAO DE REMUNERAGAO
: ORGAC:
1 - QUADRO DE : % GABI JETE DO PREFEITD Mummm
TEM DENOMINACAO DO CARGO e SALARIO BASE Ao
1 | Administrader N 1 RS 2.056,46 TUTAL UE GARGDS/FUNGAD: 16
2 |Agente Admmlslralwo | 5 RS 2.004,62 QUANT DE CARGA CODIGD
— CARGO/FUNGCAD
3 | AgemteEy o | 3 LEI ESFECIFICA VAGAS HORARIA PADRAC REM.
4 | Agente Comunitirio d2 Saude | 10 LEI ESPECIFICA 1T 8 a0 e 2 WHorks | HE
5 | Agente de Controle de Endemias | 3 LEI ESPECIFICA Procursdor Geral do Muniiplo 1 A0 Hores HE
6 |Asistente Soclal — 1 RS 505, 77 Controlador Geral do Municipio 1 40 Horas S.E |
7 | Atendente de Enfermagem ou Consultério | 2 Assessor Especial do gabinete 4 40 Horas S.E
8 | Auxiliar de Enf 6 LEI ESPECIHCAI :tério de Junta de Servigo Militar = 40 Horas 5.E
[ !Aux}garde Enf PSF | 1 LE| ESPECIFICA | idor Geral Municipel 40 Horas st
10 | Auxiliar de Servicos Adminictrativos 9 AS 1.518.00 Agente de Conlratagio 1 40 Horas 5.E
11 | Auxiliar de Servigos Gerais - 53 RS 1.518,00 | Diretor Geral de Tratamento de dados 1 40 Horas Dasa |
12 | Bioguimico 1 RS 1.500,00 Operador de Dados do Municipio T 40 Horas DAS 3
__13 | Clrurg!@_ Ugn(lstqfqdﬂnmlngo e | 1 R5 3.458,44 Ascassorde Comunicagia _| 1 40 Horas nas3 |
14 | Cirurgido Dentista/Odoniolcgo IPSF} 1 F3 3.455,44 Assessor técnico de projetos e convénios |>_ 2 40 Horas DAS 2
15 | Digitador 5 RS 1.518,00 Coordenador de Dafesa Civil 1 40 Horas DAS 1
16 Eletricista 1 RS 1.518,00
17 | | Enfermeire (a) PSF 1 LEI ESPECIFICA T
|18 | Enfermeiro (a) S 1 LE| ESPECIFICA | ACAD, FIN <EAPLAN
| === 1 RS 2.500,00
20 | Engenhl!ure Cwil 1 R 2.5 SDO 60
21 |Fiscel de Obras e Servigos Pablicos 1 RS 1.5‘18,00 T o
22 Fiscol Ambenta : W5 151800 cansoruncao el N [ T
T S ! LEDE Secreibriols) Brecutve 1 | a0Herass | subsidiosE
24 LERISISTApNLS — 1 R$3.653,33 Diretor Geral Planej 1 40 Horas DASE
25 | Fonoaudiciogo 1 RS 2.000,00 Coordenador de O e fi 1 | 40Horas DASS
B S 16 RS 1.518,00 | Chele do di 30 de de cmpun!-u Y | aoteras | pasa
21 Médica Clinico 1 4oh RS 9711—.@5 EUUlﬂLnadl'll de ecnologls da l'll'url'rlﬂtaﬂ 1 a0 Horas LAS 3
28 | Madico Clinico PSF 1| aoh RS 9.711,86 —_—- - = —
29 i Médico Vaterindrio - 20h RS 2.500,00 | Pagina 40 de 4%
30 |Merendeira 2 a0h RS 1.518,00
3 | Merendeira/zeladora 4 40h f$ 1.518,00 |
31 | Motorista 7 40h K5 1.945,08 |
33 | Motorista de Veiculos Pesados - 1 40h
34 | | Nutricionista 1 4ch RS$ 2.5
35 Operador de Maguinas Pesadas _1 40h R$1.920,31 |
36_| Procurador Geral do Municipio 1 40h RS 3.458,44 |
37 | Pedagogo (3) 1 20h RS 12.290,00 | g ) ESTADODO PIAUI
- ; . PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
Pagina 38 de 49 CNPJ: 01.612.577/0001-17
ADM - Z025-2028
Chefe da divisio Gerenciamento de Sistema | 1. 40 Horas | DAS 2 ]
Coordenador do Recursos Humanos 1 A0 Horas nAsS A
Chefe de divisio de folha de pagamento | 1 40 Horas DAS1
Coordunador de ArrecadagBo tribuidrl 1 A0 Horas DAS 3
. Chefe da divisto de Fiscalizaglo Tributaria | 1 40 Horas | DAS 1
TADO DO PIAUI Coordenador geral de protocolo ] 1 A0Horas | DAS 2
PREFEI RA MUNI IP DE I:helc da divisio de registro & publica;3a | 1 40Horas |  DAS1
. C:lurdtrndur de aalrlménla e almo:arlfadn ] 1 40 Horas | DAlL
CNP]; 01.612.577/0001-17 Chefe da divisio de controle de estoque | 1 40 Moras | DAIL
ADM - 20252028 e
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD — SME
38 |Psicololo a 1 40n RS 2,505,717 SESTOR IMEDIATO: rlofa) Municipal
= = TOTAL DE GARGOS/FUNCAD: 57
39 |Psicopedagogo (af 1 200 RS 1.518,00 — s
- CARGGFUNCAD QUANT, can:a aulcso
40 |Professor (a) 40 horas 3 40h LEI ESPECIFICA i i O ekl i
- Secretirio Executive 1 40 Heras 5.E
41 |Professor (3) 20 horas 2 20h LEI ESPECIFICA ‘Supervisor Municipal de Educacio 1 | ao0Horas | DAs7
42 |Professor (a) de Educagdo Fisica 1 400 LEI ESPECIFICA Sty diedionts Sl e Fducyc 3 _ 3 ) g
— — Coord, lar Geral de T Escolar 1 40 Horas
43 | Professor (a) de Portadores Nacessidades Especiais 1 40h LEI ESPECIFICA Diratar do Gastha scolar de aducagio Infanti | 2 | aowerss
3oy Dmclur de Gcﬂ&u n!culnr Ens l'undnmc.-rnnl I 4 40 Horas
M | semCmtatone - e ———— S —a—
Recepcionista 1 40h RS 1.518,00 secretdriofa) ts:olar | 4 40 Horas
45 | Técnico de Contrale Interno g 40h RS 2.956,46 _ e téenico de processos educacianais — 3
; Coordenadar de d 1
45 Te(I"IICO GE Eniermagem 2 40h LE! ESPEClFlu Diretor Gcmi de Gestan pedagc\glca 1 40 Horas |
47 | Telefonista 1 40h RS 1.518,00 Coor odeEducacio nfantil | 2 40 Horas |
s 4 e Conard i - de Ens. 1l a A0 Horac
48 Temicﬂ Gﬂmah!lidade}cﬂmadﬁr 1 4[“1 Rs 2'004'62 | conrdanadar poda Saico da B ovens s Adulvo - 2 40 Horas
'BOB
49 |Técnico em Sadde Bucal TSB 1 400 R$ 1.518,00 | Courdenador de Educagdo Especial z _40Horas | DASS
S Coorgenador de programas @ projeros. Educacionais 1 a0 Horas Das &
50 Viﬁ]a 8 400 H's 1'518'w Coordenador de Nulri¢io e AlimentacBo Escolar 1 40 Horas DAS 4 |
Eaurdenaﬁor de registro ¢ autenticagio de cortificados 1 40 Horas | DAS 2
‘:“P"' de Divisio de Sala de Leitura -5 _Shvoray. | DAS3
_E!'!_elr_' da divisio de Protocolo da Secretaria 1 40 Horas DAS 1
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Chalo de Diviein Apais adminittrative da Educacio B:s:(a a 40 Horas DAS 1

hefe da Bivisho de expedigio de co wmr_-:ud;;_ 1 40 Haras DAS1

Clln_‘l'l. ﬁ}d lJl\fhﬂu de Elhﬂuh_ul ﬂﬁbllm 1 0 Horo DAS ;

Cuu- geral de ifado _"l r 40 Horas U_ﬁ_l_] .1

Chefe de divisae de Cantrole de matériss escolares 1 | 4oHoras | DAIL

Supervisor de Registro Escolar 1 40 Horas DAS1

Analista de Reglstro Escolar 1 40 Horas DAS 1
| Chefe da divisiio Rngﬁh{olar 1 40 Horas DALl

Chq_-'o da divinfie d le de dades 1. 1 a0 utll'!“;_ DALl

Chefe da Dl-\r:a_u ng: nlnll(:;.lla censo nsc_olnr o 1 40 Hor: DAS 1

Diretor do L)epl Merencla mnlar e él;;ﬁ_r-n:uztsmqun 4 _QU tlw;n_ U_Al 1
l;;he!;:' de divisio de Transparte oscohr B cuntrDIl.' de rota 1 40 ;16ra$ oAl 1_
(hl.-fe de dlvi:So de manut de frota de l!ansmne escolar 1 40 Horas DAIL
Fﬂ: da d-vls..’iodcmmrm.‘mu da Educag&u_ﬂénn_ | 2 i Horas | 021

ORGAD:
EEC L DE SAUDE — 5MS
GESTOR IMEDIATO:
TOTAL DE GARGOS/FUNGAD: 38
caraiafunslio DEVAGAS | HORARIA PASI?:{:IG ROEM.

Secretdrio Executivo 1 | 40Horas | SE
C;:::l_en1dnr Germl de Sainde 1 40 Horas DAS 6
Cnardﬂr\mder dn Unidades Ba;lcos do s.‘nudﬂ = \-5 . l'[l-'!_Ha-r;_ | 6;5 5
Diretor de apoio n:lmlnls\ruuva 4 40 Holﬁ | _?Al_:l_ |
Coordenador de atengio primaria em Saode o 1 4U Horas DA A
Cuoﬁc:ladur de salﬁz Bucal i 1 40 Horas U_A‘:IG_B
Chefe de Divisio de equipe sadd;;:ral Zona rural 1 E 40 Horas DAS 1
Chefe de Divisio de equipe Sadde Bucal Zona Urbana 1 | 40Heras DAS 1
Coordenad Gl:rai_;:— lincia em saude 1 40 Horas DASG
rua_r_:l_unarlm e i i ‘;ll\ih’;‘f]; e epldemiolagica 1 an l:!ﬂ.rﬂ‘i DAS 5
Chefe de divisio de Inspagio A-nmal o 1 ag Hoh: Das 1
Cll.vf\'“(iv r.ll\f ?la dl. Fi {1} 8o em Est Co- 1 40 "‘fulﬂla DA.S-) |
mareiaic Il
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Chefo de divisia de Combate 3 endemias @ 2 1 | aomoeras DAs 1
[Chefe de divisio de vigildnda em sadde © te de visita 1 l 40 Horas oas1 |
domiciliar
Coordenador Geral de farmécia Basica - R ‘| a0 Harss | DA?IG
C.Il![l.' de divisdo de controle de esloque & dlS‘leul‘aO de 1 | 40 Horas DAs 1
medicamento
Coordenador de enfermagem N t 1 a0 Horas DAs 4
e | dor de gulagio o liaglio de progra- .1 ;0 Horas DAS 4" |
mas em saode |
Coomcr da equipe M i na nvs )] [ 1 40 Horas I DAS S
chele de olvuao de .ﬂnn_aazn:ao de Sismmas de saudu ! 3 a0 H.o.r;as_ Ef; ]
Chefe de divisio de monitaramento e avaliagio de dados de | a0Horas | DAl |
satide |
Chefe da divisiio de Marcacio de consultas & Exames Esmcl-‘ 1 40 Horas DAS 1
alizados
Coordenador de controle e manutengiodefrots | 1 aooras | omri |
Coordenador peral de al ifado da Secretaria de Sadde | 1 40 Haras DAl 1
Chefe de divichio d, da L1 - '_l‘:".nﬁd: |_ Tﬂ Haoras DA
ﬂcle da_._ulvls.'io_d_r ln(omlducn ~ _]- 2 40 !loras_' ?A! L
GRGA:
DA SECAETARLA LDE STRUTURA § SERVIGOS PUBLICOS — SMISP
IATO: Secretdrio (3) Muni
TOTAL DE GARGOS/FUNGAD: 16
QUANT. CARGA cODIGO
CARGO/FUNGCAD DE VAGAS | HORARIA PADRAC REM
Secretiric Executivo | 1 40 Horas S.E
adar gheal d iri bt | 1 | 40Horas |  base |
I 40 Hores 0AS S
c_m_n_ dee ¢ divisdn de de serigos pubiicos a a0 Horas UAS 2 |
Chl!fl! de divicio de iluminacldo poblica 1 40 Horas DAS 1 |
Coordenador do Dcpa;:Fuz:io de Limpeza publica _| '_ T_ 36 ;—ioTas UAS_‘.I_I
Chefe de divisio de Manutenciio do patriménio Pablico 1 4QHoras | DAS1
Chafe da divislic de Manutencho de Pacos » rade de rim-i E] [ 40 Haras DAs 1
tribuighes de dgua
Coordenador de almoxarifado d;mtana o | 1 _.imn-r;s ﬁl |
Chefo do divisio do de do matéri 1 40 Harae DA 1

!Eheh: dé Ei:nsBa dL‘_LFSD o DCUDE du:ln_ | 1 &OT—Iu: 1 DAL
ORGAO:
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SCCIAL — SMAS
IMEDIATO: {a) P
TOTAL DE msasﬁmﬂo‘: 18
cARGO/FUNGAD AR N
Secretdrio executivo 1 40 Horas S.E
.C Geral d‘l‘! I mento o gestdo do SUAS i a0 Il;rr.'u | DAS 6
| Coordenador de Protegio Social Basica 1 40 Horas DAS 4
.Cuordcnador do Centro de Referéncla de Assisténcia Soclal I 1 40 Horas DAS 4
= CRAS
Coordenador do cadastro dnico 1 40 Horas DAS 3
Chefe de Divisiio de entrevista e cadastro de usudrio 1 40 Horas | DAS 1
ICI\E!E de Divislo de controle de visita domiciliar 1 40 Horas DAS 1
Coordenador do Programa Bolsa Familia 1 40 Horas | DAS 3
[« 1 dor de llagho Sdci 1 40 Horas | DAS 3
Coordenador de programas de assisténcia social 1 40 Horos DAS 3
:Clmh.' de Divisdo de Cadasiro programas oe assisténcia wuai. 1 40 Horas I DAS 1
| Chefe de Divislo de opaio as Familias de Baixa Renda | 3 40 Horas | DAS 1
.chefe de Divisdo de alimentagio & moniteramenteo de siste- 1 40 Horas | DAS 1
mas
Assessor téenico de programas e projetos 1 40 Horas | DAS 3
Coordenadeor de Programas Habitacionais | 1 | 40 Horas | DAS 3
Chefe de Divisdo de cadastro e controle habitacional | 1 40 Horas | DAl 1
ORGAC:
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE TRANSFORTE = SEMUT
b dria (a) ipal
TOTAL DE GARGOS/FUNSAD; 05
cancomncao e 2 e
Sacretario executiva 1 40 Horas S.E
| D‘irelo: de geral de transporte | 1 | A0 Haoras DAS &
Chefe de Dept. de Sinalizagio e fiscalizagdo de Transito 1 40 Horas DAS 1
Paging 44 de 49
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Coordenador de Manutencdc e controle de frota 1 40 Horas DAS 1
.Cnefn de Divisio de controle de abastecimento 1 [ 40 Horas DAS 1
ERGAD:
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
GEsTOR | ATO: Secretdiio (o) Municipal
TOTAL DE GARGOS/FUNGAD: 05
cancoseimeao [y |2 Lo,
Secretirio executive 1 A0 Horas | S.E
Coordenador Geral de Esporte e lazer 1 40 Horas DAS &
Diretor de programas ¢ projetos de Esporte e lazer | 1 A0 Horas | DAS 3
Chefe de manutencio de espacos esportivas publicos 1 | 40 Horas | DAl 1
Chefe de divisio de eventos esportivos e de lazer 1 40 Horas DAL 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC
GESTOR IMEDIATO: Sacrotdria (o) Municipal
CARGO/FUNGAD | | ot | mminbanin
_'._"D‘;.CTE‘I drio executivo ] 1 A0 Horas S.E
Coordenador Geral de Cultura | A 40 Heras DAS &
Coordenador de e promogio cultural 11| s0Horas DAS 3
Chefe divisio de programas e projetes culturais f 1 -'Ii:i Ho‘ras DAS 1
Chefe divisde de monutencio de csoacos culturais T a0Horas | DAL
ORGAOD:
MSECREFAEM MUNWMWMEIQAMB‘EWTEERECWSOSHWMM - SEMMARH
TO: Secretirio (a) M
TOTAL DE GARGOS/FUNGAS: 06
cARGO/FUNCAO Hneks | vonima jpacaxs nem.
Secretirio executivo 1 aoHoras | S.E
Coordenador goral de Melo amblente | 1 | 40 Horas oAs 6
Coordenador de Ii4 @ projetos | 1 | a0 Horas DAsS3
Chefe da Divisio de Recursos hidricos | 1 [ A0 Haoras DAS1
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Chafa da Dividia da Colata selativa 1 40 Haras DAS 1
.Chciu da Divislo de \ bl 1] 1 40 Horas | DAS 1
ORGAOD:
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E /i L-SEMADR
): S 1a (&)
TOTAL DE GARGOS/FUNCAD: 07
SARGO/FUNGRD DE VAGAS | HORARIA nlgl?inc‘)zlnoam..
Secretano executiva 1 I A0 Horas | SE |
Coordenador Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural | 1 | 40 Horas | DAS 6
Coordenador de cadastro agricola 1 40 Horas | DaAs 4
Coordenador de agricultura lamiliar. 1 40 Horas | DAS 3
Chefe de Divisio de Distribuiglo de sementes | 1 | aoHoras |  paia
Coordenador do programa garantla Safra 1 40 Horas | DAS 3
Chefe de Divisio de Desenvolvimento Rural 1 40 Horas | DAl 1
ORGAD:
SECRETARIA MUNICIFPAL DE TURISMO E 21 JTO URBANOC — SETDU
GESTOR IMEDIATO: Secretario {a) Municipal
TOTAL DE GARGOS/FUNCAD: 07
esmcormoneRd 20 | S s
Secretano executive | 1 A0 Horas S.E |
.Cuu rdenador Geral de Turismo e Deserwolvimento Urbano | 1 40 Heras | DAS & |
Diretor de Promogio ¢ Divulgagdo do Turismo 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de Informagdes em Tursmo. 1 40 Horas | DAS 2
Chefe do Divisio de Eventos de turismo | 1 40Moras | DAS1
Diretar de Deservaolvimento Urbano 1 40 Horas | DAS 4
Coordenador do de programas o Projctos 1 40 Horas | oAs 3
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ANEXO 1l
CARGOS EM COMISSAO, CARGA HORARIA, QUANTIDADE, CODIGO PADRAD
DE REMUNERACAD E VALORES

ORGAD:
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE - SEIU

GESTOR IMEDIATO: Secretdrio (a) Municipal

TOTAL DE GARGOS/FUNGAD: D4
CARGO/FUNGO Bl e e W
Secretdrio executive [ 1 [ 40 Horas [ 5.k I
Cocrdenad_ur Geral de Juventude. . 1 | 40 Horas ] DAS 6
Chefe de Departamento de Programas para a Juuemudel 1 . 40 Horas _ DAS1
Chefe de Departamento de Mobilizagdo Juvenil . 1 40 Horas DAIL

ORGAD:
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER = SEMMU

GESTOR IMEDIATO: Sccretdrio (a) Municipsl

TOTAL DE GARGOS/FUNCAD: 04
carco/munGao ESHEAR
Secretario executivo 1 . 40 Horas I 5.E
Coordenador Geral de Folitica para a mulher I 1 [ 40 Horas [ DAS 6
.Diretnr de Programas e projeto I 1 [ 40 Horas [ DAS 1
Diretor de politicas pablicas para a mulher . 1 [ 40 Horas [ DAIL
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDD
GESTOR: Frefeito Municipal
Denominagio do carge Carga Hordria | Quantidade Cadigo Remuneragio
Secretario Munidipal - Secretdrio Executivo| 40 Horas 13 | SE Lei EspecrliL
_Direcéo e ..Q.r;;essnramentu Superior 40 H-orns ] ) iD | S5E RS 3.000,00 |
Direcio e Assesseramento Superior 40 Horas 1 ' EAS 7 RS 2.700,00 |
Diregdo e Assessoramento Superior - qoﬁas 22 DASG RS 2.500,00
Diregé_n; Assessaramentn Superior - a0 H_nras | _IQ N DASS Wi RS 2.000.00
Diregdo e Assessoramento Superior | a0 Horas 15 OAS 4 RS 1,800, 00
. Diregio e Assessoramento Superior | A0 Horas 19 =i m b it ?OD (l]
Diregdo e Assessoramento Supe.;i_or 40 Horas g9 EA& 2 RS 1.600,00
Diregiioe Assessnramc-n_ts;l;:c_ri-u.r F J':D Horas 56 | DAS1 RS 1518,00
Direcio e A amento Intermedirio 40 Horas 2 | DAa T rs1800,00
Diregiice Msessnramtlmllcrmediério 40 Horas 3 DAl 3 RS 1.700,00
Dire¢do e Assessoramento Inmrmedlﬁri_u 40 Horas 3 pAl2 | RS 1.600,00
| Direcao e Assessoramento Inu_»rr_uedi.jl io 40 Horas | 42 ;ar 1 R$ 1.518,00
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ANEXO IV
FUNCAD GRATIFICADA, CARGA HORARA, QUANTIDADE, CODIGO PADRAO
DE REMUNERAGAO E VALOR DA REMUNERAGAOD.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
MUNICIPID DE FRANCISCO MACEDO

GESTOR: Prefeito Municipal

Denominacio da Fungio Carga Horiria | Quantidade | Codigo Remuneragio
| FUNCAO GRATIFICADA 40 Horas 13 FG-10 RS 2.500,00
; FUNCAO GRATIFICADA aOHoras | 8 F6-9 | RS150000
i_r-UN(,;AO GRATIFICADA N ;0 J _____ RS 1.000,00
| FUNCAO GRATIFICADA | aomoras RS900.00 |
FUNGAOC GRATIFICADA 40 Horas RS 500,00
GRATIFICADA 40 Horas RS 700,00
F‘l;l‘l.\IMCAD GMT1FICADA ] 40 Horas RS 500,00
FUNCAOGRATFICADA 40 Horas 7S 500,00
FUNGAD GRATIFICADA 40 Horas /5 400,00
mFtRQIdEﬁQ‘NH(AUA | a0Horas RS 300,00
GRATI.;C;C.{O DE INCETIVO A SAUDE , T A0Horas 4.500,00
GRATIFICAGAQ DE INCETIVO A SAUDE | 40 Horas 3.200,00
C;RATII’ICACJ\_O DE INCETIVO A SMJDE 40 Horas 2.300,00
GRATIFICAGAO DE INCETIVO A SAUDE | 40 Horas 1.500,00
GRATIFICAGAO DE INCETIVO A SAUDE 17 a0 voras 1.000,00
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