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| v PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAO

PROJETO DE LEI N" 004/2025

Regeneragdo-Pl, 10 de Margo de 2025.

Dispdbe sobre a confratagdo por fempo
determinado no servico piblico para atender 2
necessidade temporaria de excepcional interesse
piblico na Administragio Municipal direta e
indireta, sob o regime de Direito Administrativo,
nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicio Federal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REGENERACAO, Estado do Piaui, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas no art. 37, IX, da Constituigdo Federal € na Lei

Organica Municipal, FAZ saber que o Poder Legislativo de Regeneragdo-PI aprovou e

ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° - Para atender & necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
os 6rgdos da Administragdo Municipal direta e indireta poderdo realizar contratagio de

pessoal por tempo determinado, sob o regime de Direito Administrativo, nas condigdes

e nos prazos maximos previstos nesta Lei.

Art. 2°- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico
aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos préprios da

administraciio piblica e que ndo possa ser realizada com a utilizagdo do quadro de

pessoal existente, e que visem:
[ — atender a situagdes de calamidade publica;
IT - assisténcia a agdes e servigos publicos de saude;
III - combater pragas e surtos que ameacem a sanidade animal ou vegetal;
[V —realizar campanhas preventivas de vacinago contra doengas;

V — admissdo de profissional de servigo técnico especializado, para as 4reas da

educagdo, saide e assisténcia social;
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VI - substituir professor em regéncia de classe, desde que existentes cargos

efetivos vagos ou cujos titulares se encontrem legalmente afastados;

VII- substituir servidores do quadro administrativo da Prefeitura Municipal,
desde que existentes cargos efetivos vagos ou cujos titulares se encontrem legalmente

afastados;

VIII - para o desenvolvimento de cargos criados para atendimentos de
programas implantados pelo Governo Federal nas areas de Assisténcia Social, Educagdo

e Saude:

Paragrafo Unico — As contratagdes previstas nesta Lei serdo feitas pelo tempo
determinado de dois anos podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que

comprovado a necessidade da contratagao.

Art.3°- O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos da Lei seré feito
mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condigdes
estabelecidos pela Secretaria de Administragdo, apés apresentagdo de justificativas da
necessidade do érgdo ou entidade que pretende a contratagdo de pessoal, dentro de
critérios encaminhados mediante proposta fundamentada, com ampla e prévia
publicagdo através do Didrio Oficial do Municipio d¢ REGENERACAO-PI ou similar

legalmente adotado e dos meios de comunicagdo, dispensado de concurso publico.
§ 1° Da proposta de que trata o caput devem constar:
] — comprovagio de sua necessidade;
II - periodo de duragéo;
III - ntimero de pessoas a serem contratadas;
IV — estimativa de despesas.

§ 2° - A avaliagdo do processo seletivo simplificado de que trata o caput deste

artigo poderdo ser realizadas pelas seguintes modalidades:
I~ Prova Escrita,

IT — Provas Escritas e Anélise de Titulos;
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ITI - Analise de Curriculos, por meio de avaliagio de titulos;

§ 3° A contratagiio para atender as necessidades definidas nos incisos I a Il do
art. 2° prescindira de processo seletivo sempre que a comprovagao da urgéncia

demonstre a impossibilidade de sua realizagio.

Art. 4° - E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragio direta ou indireta da Unido, dos Municipios, do Distrito Federal e dos
Estados. bem como de empregados e servidores de suas subsidiarias e controladas por
estas pessoas politicas, cumulativamente, exceto nos casos admitidos no inciso X VI, do

art. 37, da Constitui¢do Federal;

§ 1° A infragdo ao disposto no caput desse artigo, importara, sem prejuizo da
nulidade do contrato, na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto & devolugdo dos valores pagos

a0 contratado.

§ 2° A contratagdo prevista nesta Lei, no dmbito do Poder Executivo, apenas sera

realizada quando autorizada pelo Prefeito Municipal de Regeneragdo-PL.

§ 3° O contratado durante a vigéncia do contrato, contribuira para o Regime

Geral da Previdéncia Social, na forma do art. 40, § 13, da Constitui¢éo Federal.

§ 4° Na contratagdo de pessoal, serd respeitado o valor do salario minimo
nacional, assim como a politica salarial do Municipio ou a remuneragio compativel com
a do mercado de trabalho, no caso de ndo haver cargo similar na administragao publica,
sendo vedado em qualquer hipdtese o contratado receber remuneragéo superior aquela

prevista em lei para o cargo efetivo.

Art. 5° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a

indenizagdo:
I —pelo 6bito do contratado;
II - pelo término do prazo contratual;

I1I - por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;
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IV~ por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de

trinta dias;

V - quando da nomeagio de aprovados em concurso pliblico para os cargos do
pessoal contratado;

VI - por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado ou
conveniéncia administrativa.

§ 1° A extingdo do contrato nao confere direito a indenizagdo, inclusive na

hipétese de rescisdo por conveniéncia e oportunidade administrativa.

§ 2° As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta Lei
p

ensejardo a rescisio do contrato e serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no

prazo de trinta dias, podendo ser prorrogada, caso comprovada a necessidade, sendo em

todos os casos assegurada 4 ampla defesa do contratado.

Art. 6°- Ao contratado € proibido:

I — desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

1] — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo,

para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada;

III — ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos

dois anos de encerramento do seu contrato anterior;

IV — participar de comiss3o de sindicancia ou de inquérito administrativo, ou de

qualquer rgdo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo tinico — A inobservancia do disposto neste artigo resultard na resciséo
do contrato nos casos dos incisos I e II, na declaragdo de sua insubsisténcia, no caso do
inciso/IH, ou na anulagdio do ato de designagdo, no caso do inciso IV, sem prejuizo da

responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Praga Sao Gongalo, 217 — B — Centro / CEP: 64490-000 / Regeneragio — PI
CNPJ: 06.554.943/0001-42 / email: prefeituraregeneracaopiaui@gmail.com



e\“«ie
¥
is ’ﬁ;

ESTADO DO PIAUI ) iREGENEﬂACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAQ & oo comenmmons

Art. 7° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a contratagdo de pessoal feita em

desacordo com esta Lei importara na responsabilidade administrativa, civil e penal da
autoridade contratante.

Art. 8° - As atribuigdes do Contratado, caso omissas no contrato firmado serdo
as mesmas definidas em lei ao servidor efetivo;

Art. 9° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a manutengéo de todos
os contratos existentes de prestadores de servigos tempordrios, podendo os mesmos
serem aditivados até 90 (noventa) dias, apés a publicagdo desta lei ou convocagdo dos
aprovados no primeiro teste seletivo, previsto no art. 3°, desta Lei.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Regeneragdo-Pl, 10 de margo de 2025.

) A

Eduardo Alves Carvalho
Prefeito Munficipal

> s
Amandino Nunes daRocha Junior
Chefe de Gabinete
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