Q OFJC.‘,‘;{

& @
1 50 Ano XV ¢ Teresina (PI) - Quinta-Feira, 27 de Abril de 2017 « Edicao MMMCCCXX _,3'? Mua%-'l.;m:%

ESTADO DO PIAUIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparentepi @hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-%

ANEXO | DA LEI 18012017

RELACAQ DE SECRETARIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS E REMUNERAGUES

ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Prac¢a Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro -~ CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparentepi @ hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-96

Lei N® 191/2017, de 26 de abril de 2017

DispGe scbre o reajuste anual dao

Orgfiolunidade Cargo Quant. | Remuneracio vencimento dos professores do quadra
Chefix da Gabinale 1 R$2.700,00 efetive que integram o Plano de Carreira,
Assessnr 06 Gabingle 7 R$1.200,00 Cargos, Vencimento e Remuneracio dos
- - servidores da Educagio do Municipio de
GABINETE DO mfﬂe'mm?mm@ 1 Ré1.20000 Marcos Parente, e da outras providéncias
PREFEITO Chefe da Junta do Senico Militar 1 REQ3T 10
Chefa de Secretaria de Gabinele 1 | R$1.30000
Chefa de Transporta do Gabinsle 1 R$1.300,00 O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaui
CONTROLADORIA | Controlador Geral do Municipio 1 RE2700,00 Fago saber que a Camara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu
GERAL DO MUNIGIPIO | Diretor do Departamento de Controle Inlemo e Trabalhos Tacnicos | 1 | Ret.s00,00 sanciono a seguinte Lel:
FROGUR”“WRL!" Procuredor Gerald_: M”i:ip':ﬂ 1 Fi$2.700,00 Art. 1° Fica reajuslado em 9% (nove por cento) o vencimenlo dos
GERAL DO MUNICIFIO | Assessor de Trabalnos Téchicos 1 RSG50 Professores do quadro efetivo gue integram o Plano de Carreira, cargos,
Secrelanio Municipal de Adminisiracio 1 270000 Vencimento e Remuneragao dos servidores da Educagéo do Municipio de Marcos
Diretor do Depariamento de Transporie 1 R$1.300,00 Parenle, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme o definido no
SECRETAR | ot do Depertmen de S Pessod 1 | R§1.30000 Anexo Unico desta Lei.
MUNICIPAL DE meawﬁmw ] 1 363700 § 17 O reajuste a que se refere esta Lei esta em consonancia com a Lei
ADMINISTRAGEO mr&dawﬁ“‘m"‘“??m 1 R3837.00 Federal n® 11.738, de 16.07.2008 (Piso Salarial Profissional Macional para os
Chefe da Divisdo de Almoxaritado 1 R$937,00 Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica), 8 com a Lei Municipal
Chefie da Divisdo de Documenbos 1 R8937 00 n® 122, de 27.04.2012 (Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneragiac
Presidente da Comissao Pemanenta da Liciacis 1 R2Q3T 00 dos S-_ervidores da Educagéo do Municipio de Marcos Parente), com alteragbes
SECRETARIA | Secrebéno Municipal de Finanas ¢ Planajamento 1 | RézT0000 posteriores.
F'LL'I;:EE:LSIEE Chefo ca Uit t Trouiaci L RSG37.00 _Art. 2° E_sta I_.ei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
PLANEJAMENTQ | Chefe da Divisdo de Contabiidade 1 R8437.00 partir de 1° de janeiro de 2017.
Secretno Municipal de Educagio 1 REL7T00,00 Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.
SECRETARIA Chefa da Divisao de Supervsao de Ensino 1 R8037.00
MUNICIPAL DE Chefi da Divisdo de Coordenagdo Pedaginica 4 RS937 00 Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, aos 26 dias do més de
EDUCAGAD Chefa da Divisan 06 Programas Educacionas 1 RE037 00 abril de dois mil e dezessete.
Dirator de Escola 4 R$1.350.00
Secretino Municipal de Salide 1 R$2.700,00
(Chefe da Divisdo de Atencao Bésica em Sadde 1 R8G3T 0
- m— = : Pedro Nunes de Sousa
Chefa da D!\"Séﬂ de Vl_j&'ﬂlﬁ 5&_1&1&13 1 mﬂ:ﬂ,m Prefeito Muni[:ipal
Chefs da Divisao de Epidemiologia 1 RE937 00
Chefa da Divisdo de Programas em Sadde 1 REQ37 00
ECRETARIA Chefe da Divisdo de Almmerdado e Farmacia Basica 1 RE037 00 ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 26 DE ABRIL DE
N T 1o [ ds Do o S sl 1| Rsaw00 2017
Diretor de Unidade Mista de Salde 1 R§1.800,00
Chefs da Secretaria de Unidade Mista de Sadde 1 RS037.00 ANEXO | DA LEI N. 191/2017
Chefa da Unidade Bésica de Saida 1 RS37 00 CARGO: PROFESSOR 20 HORAS
[iretor do Dapartamento de Gestédo da Pessoal 1 R$1.300.00 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneragao:
Dirator da Divisdo de Sadda na Escola 1 R$1.30000 | 1.281,84 0,00 1.281,84
Dirator da Sadds Bucal 1 R31.800,00
- Il 1.281,84 64,09 1.345,93
Secreldno Municipal de Assisiéncia Social, Cidadania e Habitacdo 1 R$2.700,00 2
SECRETARIA Chf 0a Divisdo 06 a8 em Assistinna So0l 1 RSG37 00 1l 1.281,84 131,39 1.413,23
ASS:%UN[CIF&LSEEU-HL Chefe da Divis3a de P mas em Habilaa 1 RSB37 00 A v 1.281,84 202,05 1.483,89
Cmﬂblcm" AE | Dretor do Departamento de Registo e Conroie da Assisiéncia Social | 1 | R$1.30000 v 1ERLT U Soth
HABITAGAO Dirator do Departament Juridico 1 | RS1.800,00 Vi 1.281,84 354,15 1.635,99
Coondenador do Ceniro de Referdncia da Assisiéncia Social 1 RSA37 00 Vil 1.281,84 435,95 1.717,79
SECRETARIA | Secretario Municipal de Agriculturs & Recursos Hidnoos 1| R§270000 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: | Remuneracio:
MUNICIPAL DE | Diretor do Depariamento de Agrcutura 1 | R§130000 — m—
AGRICULTURAE ' I 1.538,21 0,00 1.538,21
RECURSOS HIDRICOS | Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos 1 RS937.00 I 1.538,21 76,91 1.615,12
SECRETARIA Secretano Municipal de Meio Ambiente 1 R$2.700,00 11 1.538,21 157,67 1.695,87
MUNICIPAL DE MEIQ | Chefie da Divisdn de Meio Ambiente 1 RE937.00 B v 1.538,21 242,46 1.780,67
AMBIENTE Chafe da Divisdo do Sistera de Gastas Ambental 1 RE937 00 W 1.538,21 331,49 1.869,70
MIJNI%%EEDFE%EMS smum Municipal de Obras, Infraestrutura & Servigos Pablicos 1 R$2.700,00 VI 1.538,21 424,98 1.963,19
INFRAEWUTUMEP Diretor do Departamento de Obras e Infraesinutura 1 R$1.300.00 il 1.538.21 52314 2.061.35
SERVIGOS PUBLICOS Chefe da Divis3o de Desenvalimento Urbano 1 R8T 00 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragio:
SECRETARIA Secretinio Municipal de Cullura 1 R$2.700,00 i 1.615,12 0,00 1.615,12
MUNICIPAL DE Chefe ¢a Divisa0 de Cullura &.Emnms 1 RS837.00 " 1.615,12 80,76 1.695,87
Y Mun , JUVED re funsmo
- - C v 161512 254,58 1.869,70
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento da Juventude 1 R$1.300,00
ESPORTE, v 1.615,12 348,07 1.963,19
JUVENTUDE, LAZERE | Chefie da Divisdo de Esporte, Lazer 8 Turismo 1 R$837,00 Vi 161512 446,23 2.061,35
TURISMO Vil 1.615,12 549,29 2.164,41
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ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 645845-000
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @hotmail.com
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparentepi@hotmail.com

CNPJ: 06.554.133/0001-96

Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragdo:
| 1.695,87 0,00 1.695,87 Lei N° 192, de 26 de abril de 2017
I 1.695,87 84,79 1.780,67 o )
m 1.695 87 173 83 1.869 70 Dispée sobre o reajuste anual geral da
— - — vencimento dos servidores que compdem
\ . 7 7 . . L
& LTS8 ol o L9639 o quadro efetivo do Municipio de Marcos
v L, 81 20541 206135 Parente e fixa a remuneragdo minima da
v 1.695,87 468,54 2.164,41 servidor de Marcos Parente, e da outras
Wil 1.695,87 576,76 2.272,63 providéncias.
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragdo:
| 1.780,67 0,00 1.780,67 L
I 1.780,67 89,03 1.869,70 ? PREFEITO MUNIC':I:;AL DEMMAR_IZ:C:SdPAEENTE, Estad? do Piaui
m 1.780,67 182,52 1.963.19 sancioﬁgoazz eirntcéufeia_n mara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu
E v 1.780,67 280,68 2.061,35 qu :
L 1LENn] 243,75 210,41 Art. 1° Fica reajustado em 6% (seis por cento) o vencimento dos servidores
Vi 1.780,67 491,97 2.272,63 que compdem o quadro efetivo do Municipio de Marcos Parente, com efeitos a
Ll 1.780,67 605,60 2.386,27 partir de 1° de janeiro de 2017, conforme o definido no Anexo Unico desta Lei.
CARGO: PROFESSOR 40 HORAS Paragrafo Gnico O reajuste a que se refere esta Lei estd em consonancia
Classe: | Nivel Vencimento: Quinguénio: Remuneracdo: com a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, X.
| 2.563,68 0,00 2.563,68 - . § )
m 2.563,68 128,18 2.691,86 Art. 2° A remuneracao minima do servidor do municipio de Marcos Parente &
| asess | es | aaas | %700 (oweenion o it o seored) em coreodni com o s
A I\ 2.563,68 404,10 2.967,78 9 ' pa J "
v £.563,68 352,49 3.116,17 Paréagrafe (inico O valor a que se refere o caput deste artigo refere-se aa
Vi 2.563,68 708,30 3.271,98 salério minimo determinado pelo Decreto Presidencial 8.948, de 29 de dezembra
Vi 2.563,68 871,90 3.435,58 de 2016, e, consta nesta lei em cumprimento a disposto na Constituigio Federal
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragio: de 1988, em seus artigos 39, § 3°, e 7°, IV.
| 3.076,42 0,00 3.076,42 . . :
i 3.076.42 153 a2 3930.24 Art. 3° Excetuam-se do reajuste constante desta Lei os servidores
- 5 0?5’ ¥e 5 15‘ = 530 1'?5 ocupantes dos cargos de Professor, que foram objeto de lei especifica, e agente
— : — comunitario de salde e agente de endemias, categorias estas contempladas em
B Al 3.0764¢ Ak Rocl,2d reajustes oriundos de piso nacional.
') 3.076,42 662,99 3.739,40
Vi 3.076,42 849,96 3.926,37 Art. 4° Fica estabelecido o padrdo minimo de vencimento inicial para as
Vil 3.076,42 1.046,28 4.122,69 carreiras de nivel médio e t&cnico o valor de R$ 948,76, conforme tabelas de
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragdo: vencimentos constantes nos anexos desta Lei.
| 3.230,24 0,00 3.230,24 . . L _ o
m 3.230.24 16151 3.391 75 Art. 5° Fica eslabelecido o padrdo minimo de vencimento inicial para as
i 3'?2’0’?4 aqu 7;--35{34 carreiras de nivel superior o valor de R$ 1.730,61 (mil setecentos e trinta reais e
""" - — sessenta e um cenlavos) conforme tabelas de vencimenlos constantes nos
C \ 3.230,24 509,17 3.739,40 anexos desla Lei.
v 3.230,24 696,14 3.926,37 ) . - .
Vi 3.230,24 892,45 4.122,69 Art. 6° Fazem parte integrante desta Lei a Lei 108/2009, a Lei 122/2012 e a
- - . Lei 159/2014, considerando que esta Lei altera as tabelas de vencimentos
L 223022 L3852 221883 estabelecidas nestes diplomas legais
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragao: P egars.
| 3.391,75 0,00 3.391,75 . ’ ] _ .
" ~TTTET T o TT Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, com efeitos a
= = = partir de 1° de janeiro de 2017.
n 3.391,75 347,65 3.739,40
o v 3.391,75 534,62 3.926,37 Art. 8° Revogam-se as disposicbes em confrario.
v 3.391,75 730,94 4.122,69
L SIS 23408 22888 Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, aos 26 dias do més de
il =391 Llosae e Ty abril de dois mil e dezessete.
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: |Remuneragio:
| 3.561,34 0,00 3.561,34
I 3.561,34 178,07 3.739,40
11 3.561,34 365,04 3.926,37
E v 3.561,34 561,36 4.122,69 Pe%ﬁg#gﬁu:?dsu?sa
v 3.561,34 767,49 4.328,83 pa
VI 3.561,34 983,93 4.545,27
Vil 3.561,34 1.211,19 4.772,53 ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 26 DE ABRIL DE 2017
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«ﬁ“"p..ﬁ_%@. ESTADO DO PIAUL Classe: Nivel: Vencimento: | Quinguénio: Remuneragdo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000 | 987,75 0,00 987,75
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @hotmail.com I 987,75 49 39 1.037.14
CNPJ: 06.554.133/0001-96 - -
] 987,75 101,24 1.088,59
ANEXO | DA LEI N.192/2017 D ' 987,75 155,69 1.143,44
1) 987,75 212,87 1.200,62
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Vi 987.75 272,90 1.260,65
Classe: Niwel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo: Vi 987,75 335,93 1.323,68
I 1.044,74 0,00 1.044,74 Classe: Nivel: Vencimento: | Quinguénio: Remuneragao:
[} 1.044,74 52,24 1.096,98 I 997,25 0,00 997,25
11 1.044,74 107,09 1.151,83 ] 997,25 49,36 1.047,11
A I\ 1.044,74 164,68 1.209,42 m 997,25 102,22 1.099,47
\i 1.044,74 225,15 1.269,39 E v 997,25 157,19 1.154,44
Vi 1.044,74 288,64 1.333,38 =
Vil 1.044,74 355,31 1.400,05 v 97,05 214,91 1.212,16
Classe: Niwvel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo: Vi 997,25 ! 275,52 1.272,77
| 1.065,63 0,00 1.065,63 Vil 997,25 L . 335,16 1.336,41
Il 1.065,63 53,28 1.118,92
m 1.065,63 109,23 1.174,86
B v 1.065,63 167,97 1.233,61 CARGO: VIGIA
v 1.065,63 229,65 1.295,29
Vi 1.065,63 294,42 1.360,05 N P = - P B
Al 1.065.63 362,42 1.428.05 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: | Remuneracio:
Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneracio: I ! 949,76 0,00 949,76
I 1.076,08 0,00 1.076,08 Il 949,76 47,49 997,25
[} 1.076,08 53,80 1.129,89 | 1 949,76 97,35 1.047,11
1 1.076,08 110,30 1,186,38 A v 949,76 149,71 1.099,47
© Y s T me s R TS BT WYY
VI 1.076,08 257 30 137538 ! Vi 949,76 262,40 1.212,16
Vil 1.076,08 365,97 1.442,05 Vil 949,76 323,01 1.272,77
Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneracio: Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragdo:
| 1.086,53 0,00 1.086,53 ] 968,76 0,00 968,76
1l 1.086,53 54,33 1.140,86 ‘ I 968 76 28.44 101719
| Y {a o )
1] 1.086,53 111,37 1.157,90 | i 968,76 99,30 1.068,05
D IV 1.086,53 171,26 1.257,79 I
v 1.086,53 234,15 1.320,68 B L 968,76 152,70 1,121,46
VI 1.086,53 300,19 1.386,72 v 968,76 208,77 1.177.53
Vil 1.086,53 360,52 1.456,05 1] 968,76 267,65 1.236,40
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: VI 968,76 329,47 1.298,22
: L0598 0,00 LO96.98 Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: |Remuneragdo:
1 1.096,98 54,85 1.151,83 | e %04 ——
i 1.096,98 112,44 1.209,42 2 : :
E " 1.096,98 172,91 1.269,39 I 978,25 48,91 1.027,17
v 1.096,98 236,41 1.333,38 Il 978,25 100,27 1.078,52
Wi 1.096,98 303,07 1.400,05 C 1" 978,25 154,20 1.132,45
Vil 1.096,98 373,08 1.470,05 v 978,25 210,82 1.189.07
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Vi 978,25 270,27 1.248,53
Wi 978,25 332,70 1.310,95
Classe: Mivel: Vencimento: | Quinguénio: Remuneragio: = e - o o
1 949,76 I .00 949,76 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragao:
" 949,76 47,49 997,25 I 987,75 0,00 987,75
m 949,76 97 35 1.047,11
.Y 1 949,76 149,71 1.099.47 } Il 93?‘?5 49'39 103?‘14
A 949,76 204,68 1.154,44 1 987,75 101,24 1.088,99
VI 949,76 262,40 1.212,16
vl 949,76 223,01 1.272,77 D v 987,75 155,69 1.143,44
Classe: Mivel Vencimento: | Quinguénio: Remuneragao: v 987,75 212,87 1.200,62
! 288 /6 .00 26875 V| 987,75 272,90 1.260,65
1 968,76 48,44 1.017.19
in 68,76 99,30 1.068,05 Vil 987,75 335,93 1.323,68
B v 968,76 152,70 1.121,46 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragdo:
4 63,76 208,77 1.177.53
Vi 968,76 267,65 1.236,40 I 997,25 0,00 997,25
Wil 968,70 329,47 1.298.,22 ” 99?;25 49.86 104-"’11
Classe: MNivel Vencimento: | Quinguénio: Remuneragio:
f 678,325 B.00 578 25 1l 997,25 102,22 1.099,47
n 978,25 48,91 1.027,17 E IV gg?JzS 15?119 1;154‘44
m 978,25 100,27 1.078,52
c [ 578,25 154,20 1.132,45 v 997,25 214,91 1.212,16
v 978,25 210,82 1.188,07 VI 997,25 275,52 1.272,77
Wi 978,25 270,27 1.248,53
wil 978,25 232,70 1.210,95 V” 99?‘25 339'15 1336’41

www. diarioficialdosmunicipios.org

(Continua na proxima pdgina)

A divulgacao virtual dos atos municipais



Q OFICI,\;{

& @
_,:;?' MU;‘%;]U:% Ano XV ¢ Teresina (PI) - Quinta-Feira, 27 de Abril de 2017 - Edicao MMMCCCXX 1 53
Q.*'{pr&no *%,. ESTADODOPIAUI Classe: Nivel: Vencimento: ] Quinguénio: | Remuneragdo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 645845-000 | 968,76 0,00 968,76
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @hotmail.com I 968,76 48,44 1.017,19
CNPJ: 06.554.133/0001-96 m 968,76 99,30 1.068,05
CARGO: MOTORISTA B v 968,76 152,70 1.121,46
v 968,76 208,77 1.177,53
Classe: | Nivel: Vencimento: | Quinguénio: | Remuneragio: vi 968,76 267,65 1.23640
| 109222 0.00 1.092.22 Vil 968,76 329,47 1.293,22"
0 109222 5461 1.146,83 Classe: Nivel: ‘Jenr._{mepto: l Quinguénio: Remqne@;ao:
I 978,25 0,00 978,25
1 1.092,22 111,95 1.204,17
] 978,25 48,91 1.027,17
A v 1.092,22 172,16 163,38 il 978,25 100,27 1.078,52
v 1.092,22 235,38 1.327,60 C \ 978,25 154,20 1.132,45
Vi 1.092,22 301,76 1.393,98 i W 978,25 210,82 1.189,07
VI 1.092,22 371,46 1.463,68 'l 978,25 270,27 1.248,53
Classe: | Nivel: Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: Vil 978,25 332,70 1.310,95
| 1.114,06 0,00 1.114,06 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragao:
Il 1.114,06 55,70 1.169,77 I 987,75 1 0,00 987,75
I 1.114,06 114,19 1.228,26 ] 987,75 49,39 1.037,14
B IV 1.114,06 175,60 1.289,67 i L] $01,24 L0882
v 1113,06 240,09 1.354.15 o \% 987,75 155,69 1.143,44
Vi 1.114,06 307,80 1.421,86 | :I g:;i i:ig; ;:igg:g;
L EF14,06 378,29 ] Vil 987,75 335,93 1.323,68
Classe: |  Nivel: Vencimento: | Quinguénio: | Remuneragdo: | Classe: Nivel: Vencimentos Quinquénio: | Remuneracio:
| 1.124,99 0,00 1.124,99 | 997,25 0,00 997,25
| I 1.124,99 56,25 1.181,24 I 997,25 49,86 1.047,11
[ |1} 1.124,99 115,31 1.240,30 1] 997,25 102,22 1.099,47
C | v 1.124,99 177,33 1.302,31 E v 997,25 157,19 1.154,44
| ] 1.124,99 242,44 1.267,43 ) 997,25 214,91 1.212.16
i 1.124,99 310,81 1.435,80 vi 897,25 275,52 1272,77
Vil 1.124,99 382,60 1.507.59 il 997,25 | 339,16 1.336,41
Classe: Nivel: Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
I 1.135,91 0,00 1.135,91 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
| Il 1.135,91 56,80 1.192,70
| m 1.135,91 116,43 1.252,34 Classe: Nivel: Vencimento: ] Quinguénio: | Remuneragao:
D ' v 1.135,91 179,05 1.314,96 ! 849,76 0,00 949,76
[ v 1.135,91 244,80 1.380,70 I 949,76 | 47,49 997,25
Vi 1.135,91 313,83 1.449,74 n 949,76 ] 97.35 1.047,11
Vil 1.135,91 386,32 1.522,23 l A IV 949,76 | 149,71 1.099,47
Classe: I Nivel: Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragio: ‘ v 949,76 | 204,68 115444
| 1.146,83 0,00 1.146,83 Vi 949,76 ‘ 262,40 1.212,16
Il 1.146.83 57,34 1.204,17 Vil 949,76 | 323,01 127277
m 1.146,83 117,55 1.264,38 Classe: Nivel: Vencimento: ] Quinquénio: | Remuneragdo:
E v 1.146,83 180,77 1.327,60 | 968,76 0,00 968,76
v 1.146,83 247,15 1.393,98 I 968,76 48,44 1.017,19
Vi 1.146,83 316,85 1.463,68 il 968,76 99,30 1.068,05
Vil 1.146,83 390,03 1.536,86 B v 968,76 152,70 1.121,46
v 968,76 208,77 1.177,53
Vi 968,76 267,65 1.236,40
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA VI 968,76 329,47 1.298,22
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragdo:
Classe: Nivel: Vencimento: I Quinguénig: | Remuneragao: | | 978,25 0,00 978,25 1
: 945,76 000 349,76 I 978,25 48,91 102717
I S0 il s 1] 978,25 100,27 1.078,52
n 949,76 97,35 1.047,11 : : :
A W 949,76 14971 1.099.47 C v 978,25 154,20 1.132,45
v 949,76 204,68 1.154,44 v 978,25 210,82 1.189,07
Vi 949,76 262,40 1.212,16 vi 978,25 270,27 1.248,53
Vil 949,76 323,01 1.272,77 Vil 978,25 332,70 1.310,95
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ESTADO DO PIAUI ATENDENTE EM SAUDE BUCAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

<

. .f. ]‘Fat;;l Dyrno Pires Ferreira, %61, Centro (_‘.I::P; 6484510-00
e : :‘;,‘jl‘g‘f‘i’;ﬁ‘;s;cfgg ik prmparentepl @hotmail.com Classe: Nivel: Vencimento: | Quinquénio: | Remuneracio:
| 949,76 0,00 949,76
CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Il 949,76 4749 997,25
1 949,76 97,35 1.047,11
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragao: A v 949,76 149,71 1.009,47
I 1.066,82 0,00 1.066,82 v 949,76 204,68 1.154,44
] 1.066,82 5334 1.120,16 Vi 949,76 262,40 1.212,16
n 1.066,82 109,35 1.176,17 Vil 949,76 323,01 1.272,77
A v 1.066,82 168,16 1.234,98 | Classe: Nivel: Vencimento: | Quinguénio: | Remuneracdo:
v 1.066,82 229,91 1.296,73 1 968,76 0,00 968,76
Vi 1.066,82 294,74 1.361,56 | I 968,76 48,44 1.017,19
Vil 1.066,82 362,82 1.429,64 m 968,76 99,30 1.068,05
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo: B W 968,76 152,70 1.121,46
I 1.088,16 0,00 1.088,16 v 968,76 208,77 1.177,53
i 1.088,16 5441 114256 0 968,76 267,65 1.236,40
n 1.088,16 111,54 1.199,69 Vil 968,76 329,47 1.298,22
B v 1.088,16 171,52 125968 Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: | Remuneragio:
V 1.088,16 234,50 1.322,66 | 978,25 0,00 978,25
vi 1.088,16 300,64 138,79 " 978,25 48,91 102717
vi 1.088,16 370,08 1.458,23 " 378,25 100,27 107852
Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneracio: c v 978,25 154,20 113245
' 110949 0.00 110949 v 978,25 210,82 1.189,07
" 11040 i 116998 vi 978,25 270,27 1.248,53
n 1.109,49 113,72 122322 Vil 978 75 33770 1.210.95
C v 1.109,49 174,88 1.284,38 | : :
v 1.109,49 239,10 1.348 60
vi 1.109,49 306,53 1416,03 CARGO: DENTISTA
Vil 1.109,49 377,33 1.486,83
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: | Remuneragdo:
| 4.148,71 0,00 4.148,71
CARGO: ENFERMEROC Il 4.148,71 207,44 4.356,15
Classe: Nivel: Vencimento: T Quinguénio: Remuneragao: . e, L 2o
i 3.318,97 0,00 331897 A v 4.148,71 653,94 4.802,65
1] 3.318,97 165,95 3.484,92 v 4.148,71 894,07 5.042,78
i 3.318,97 340,19 3.659,16 Vi 414871 1.146,21 5.294,92
A v 331897 57315 284212 Vil 214871 141096 5.559,67
v 331897 715,26 4,034,23 3 - : =
= 331897 91697 FET ] Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragao:
VI 3.318,97 1.128,77 444774 ' 4.231,68 0,00 4.231,68
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: Il 4.231,68 211,58 444327
I 3,385,35 0,00 3.385,35 1] 4.231,68 433,75 4.66543
] 3.385,35 168,27 3.554,62 B v 4231 68 667,02 4.898,70
I 3,385,35 247,00 3.732,35 v 2123168 911,95 5.143,64
B v 3.385,35 533,62 ?.913.*3? m 123163 116914 5.400.82
v 3.385,35 729,56 4,114,91
= 238535 335,31 T Vil 4.231,68 1439,18 5.670,86
vl 3.385,35 1.151,34 4.536,69 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: | Remuneragdo:
Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneragao: | 4.314,66 0,00 4.314,66
! 3.451,73 0,00 345173 I 4.314,66 215,73 4.530,39
I 3.451,73 172,59 3.624,32 " 24314.66 442,25 475691
1l 3.451,73 353,80 3.805,53
C v 3.451,73 544,08 3.995,81 ¢ W 4.314,66 680,10 4.994,76
v 3.451,73 743,87 4.195,60 v 4.314,66 929,84 5.244,49
Vi 3.451,73 953,65 4,405,328 Vi 4.314,66 1.192,06 5.506,72
ViI 3.451,73 1.173,92 4.625,65 Vil 4.314 66 1.467,40 5.782,05
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ESTADO DO PIAUTL Classe: | Nivel: Vencimenta: Quinguénio: Remuneragio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000 ' 1.799,83 0,00 1,799,83
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @hotmail.com M 1.799 83 89 g9 1,889 83
CNPJ: 06,5541 33/00001 -96 2 - -
1] 1.799,83 184,48 1.984,32
CARGO: PSICOLOGD D I\ 1.799,83 283,70 2.083,53
W 1.799,83 387,88 2.187,71
Classe: Mivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo: Vi 1.799,83 197,26 2.297,10
I 1.730,61 0,00 1.730,61
m 1.730,61 86,53 1.817,14 Vil 1.799,83 612,12 2.411,95
1 1.730,61 177,39 1.908,00 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragao:
A v 1.730,61 272,79 2.003,40 | 1.817,14 0,00 1.817,14
v 1.730,61 372,96 g=103.57 [ 1.817,14 50,86 1.908,00
wi 1.730,61 478,14 2.208,75
Vil 1.730,61 588,57 231918 I} 1.817,14 186,26 2.003,40
Classe: Mivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracio: E IV 1.817,14 286,43 2.103,57
I 1.765,22 0,00 1.765,22 v 1.817,14 391,61 2.208,75
o e A T TTEr VI 1.817,14 502,04 2.319,18
B IV 1.765,22 278,24 2.043,47 Vil 181714 618,00 243514
v 176522 380,42 2.145,64
Vi 1.765,22 487,70 2.252,92
Wil 1.765,22 600,34 2.365,57
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracio: CARGO: NUTRICIONISTA
I 1.782,53 0,00 1.782,53
I 1.782,53 89,13 1.871,65 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo:
T 1.782,53 182,71 1.965,24 - y Lo i
[s I 1.782,53 280,97 2.063,50 L 1.730,61 0,00 1.730,61
v 1.782,53 384,15 2.166,67 I 1.730,61 86,53 1.817,14
Vi k. WE2s3 N 492,48 | 229501 1]} 1.730,61 177,39 1.908,00
bl 1.782,53 606,23 2.388,76 A W'_ _1?30,61 _z?zdﬁ 2.003,40
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracio:
| 1.799,83 0,00 1.799,83 v 1.730,61 372,96 2.103,57
Il 1.799,83 89,99 1.889,83 Vi 1.730,61 478,14 2.208,75
I 1.799,83 184,48 1.984,32 Vil 1.730,61 588,57 2.319,18
D ': 1-;2;-:; ;:3-;2 ;2:323 Classe: | Nivel: Vencimenta: Quinquénio: Remuneragiio:
Vi 1.799,83 497,26 2.297,10 l 1.765,22 0,00 1.765,22
Vil 1.799,83 612,12 2.411,95 I 1.765,22 88,26 1.853,48
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracio: mn 1.765,22 180,94 1.946,16
: 1.817,2 0.0 1617,14 B \ 1.765,22 278,24 2,043,47
Il 1.817,14 90,86 1.908,00 v 1.765.22 380,42 3 145 64
I 1.817.14 186,26 2.003,40 : ! _—
E v 1.817,14 286,43 2.103,57 vi 1.765,22 487,70 2.252,92
W 1.817,14 391,61 2.208,75 Vil 1.765,22 600,34 2.365,57
M _1.B817.,14 s02,04 | 231918 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo:
Wil 1.817,14 618,00 2.435,14 I 1.782,53 0,00 1.782,53
. 1.782,53 8913 1.871,65
CARGO:ASSISTENTE SOCIAL (1] 1.782,53 182,71 1.965,24
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: C v 1.782,53 280,97 2.063,50
I 1.730,61 0,00 1.730,61 v 1.782,53 384,15 2.166,67
1 1.730,61 86,53 1.817,14 Vi 1.782,53 492,48 2.275,01
il 17306 | Sy, 177,39 00 Vil 1.782,53 606,23 2.388,76
A IV 1.730,61 272,79 2.003,40 - : . -
v 1.730,61 372,96 2.103,57 Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneragdo:
Vi 1.730,61 478,14 2.208,75 | 1.799,83 0,00 1.799,83
il 1.730,61 588,57 2.319,18 I 1.799,83 8999 1.889,83
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragao: m 1.799,83 184,48 1.984,32
' 1.765,22 0.00 1.785,22 D M 1.799,83 283,70 208353
11 1.765,22 88,26 1.853,48
n 1.765,22 180,94 1.046,16 W 1.799,83 387,88 2.187.711
B IV 1.765,22 278,24 2.043,47 Vi 1.799,83 497,26 2.297,10
v 1.765,22 380,42 2.145,64 Vil 1.799,83 612,12 2.411,95
:III i;g:;i Zg;’;g ;;ZEE? Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo:
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: l 1817.14 000 1817.14
| 1.782,53 0,00 178253 I 1817,14 90,86 1.908,00
I 1.782,53 89,13 1.871,65 I} 1.817,14 136,26 2.003,40
n 1.782,53 182,71 1.965,24 E I\ 1.817,14 286,43 2.103,57
C IV 1.782,53 280,97 2.063,50 v 1.817,14 391,61 2.208,75
\ 1.782,53 384,15 2.166,67
Vi 1.782,53 492,48 2.275,01 vi 181714 502,04 2.319,18
Vil 1.782,53 606,23 2.388,76 Vil 1.817,14 618,00 2.435,14
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< e % ESTADO DO PIAUT Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo:
. - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000 ' 7.386,55 0,00 7.396,55
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @hotmail.com 1] 7.395,55 369,83 7.766,38
CNPJ: 06.554.133/0001-96 . . :
] 7.396,55 758,15 8.154,70
CARGO: FISIOTERAPEUTA D IV 7.396,55 1.165,88 8.562,43
v 7.396,55 1.594,00 8.990,56
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracio: i 7.396,55 2.043,53 9.440,08
| 1.730,61 0,00 1.730,61
T 1.730.61 8653 1817 14 il 7.396,55 2.515,54 9.912,09
i 1.730,61 177,35 1,908,00 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo:
A v 1.730,61 272,79 2.003,40 | 7.467,67 0,00 7.467,67
\' 1.?30.61 3?2,96 2.10345? 1] 746767 3-;3 18 7.841 DE
Wl 1.730,61 478,14 2.208,75 | - - -
Vil 1.730,61 588,57 2.319,18 n 7.467 .67 765,44 8.233,11
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: E v 7.467,67 1.177,09 8.644,77
[ 1.765,22 0,00 1.765,22 v 7.467.67 1.609,33 9.077,00
1] 1.765,22 88,26 1.853,48 VI 7.467,67 2.063,18 9.530,85
i 1.765,22 180,34 1.946,16 Vil 7.467,67 2539,72 10.007,40
B A% 1.765,22 278,24 2.043,47
\i 1.765,22 380,42 2.145,64
Vi A 487,40 2.252,92 CARGO: EDUCADOR FiSICO
Wil 1.765,22 600,34 2.365,57
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracdo: = = S =
| 1.782,53 0,00 1.782,53 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénic: Remuneragao:
1l 1.782,53 89,13 1.871,65 I 173061 | 000 1.730,61
mn 1.782,53 182,71 1.965,24 Il 1.730,61 86,53 1.817,14
C IV 1.782,53 280,97 2.063,50
v 1.782.53 384.15 2166.67 1] 1.730,61 171,38 1.908,00
VI 1.782,53 492,48 2.275,01 A IV 1.730,61 272,79 2.003,40
Wil 1.782,53 606,23 2.388,76 v 1.730,61 372,96 2.103,57
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: vl 1.730,61 478,14 2.208,75
: Ly 9,00 1.789,4 Vil 1.730,61 588,57 2.319,18
i 1.799,83 89,99 1.889,83 : s -
n 1.799,83 184,48 1.984,32 Classe: Nivel: Vencimento: Qulnquenlo: Hemunem;an:
D IV _1.799,83 283,70 2.083,53 | 1.765,22 0,00 1.765,22
v 1.799,83 387,88 2.187,71 Il 1.765,22 88,26 1.853,48
Vi 1.799,83 497,26 2.297,10
I 1.799,83 61212 2.411.95 1l 1.765,22 180,94 1.946,16
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo: B v 1.765,22 278,24 2.043,47
[ 181714 0,00 | 1.817,14 v 1.765,22 380,42 2.145,64
I 1.817,14 90,86 1.908,00 vi 1.765,22 487,70 2.252,92
n 1.817,14 186,26 2.003,40
. - 181714 286,43 2.103.57 Vil 1.765,22 600,34 2.365,57
Y 1.817,14 391,61 2.208,75 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo:
Vi 1.817,14 502,04 2.319,18 I 1.782,53 0,00 1.782,53
Vil 1.817,14 618,00 243514 I 1.782,53 89,13 1.871,65
1] 1.782,53 182,71 1.965,24
CARGO: MEDICO C IV 1.782,53 280,97 2.063,50
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: v 1.782,55 25445 2i108,67
| 7.112,07 0,00 7.112,07 vi 1.782,53 492 A8 2.275,01
1l 7.112,07 355,60 7.467,67 Wil 1.782,53 606,23 2.388,76
i 7.112,07 928,99 584106 Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneragdo:
A IV 7.112,07 1.121,04 8.233,11
v 7.112,07 1.532,70 8.644,77 I 1.799,83 0,00 1.799,83
v 7.112,07 1.964,93 9.077,00 Il 1.799,83 89,99 1.889,83
Lall 7.112,07 2.418,78 9.530,85 I 1.799,83 184,48 1.984,32
Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneragio:
| 7.254,31 0,00 7.254,31 D IV 1.799,83 283,70 2.083,53
1] 7.254,31 362,72 7.617,03 V 1.799,83 387,88 2.187,71
i 7.254,31 743,57 7.997,88 Vi 1.799,83 497,26 2.297,10
B IV 7.254,31 1.143,46 B8.397,77
v 7.254,31 1.563,35 8.817,66 i"r” 1'7_99'83 ‘_512'1_2_ 2'411‘95_
Vi 7.254,31 2.004,23 9.258,54 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragao:
Vil 7.254,31 2.467,16 9,721,47 I 1.817.14 0,00 1.817,14
Classe: Mivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracio: 1l 1.817.14 90.86 1.908.00
I 7.325,43 0,00 7.325,43 L . ‘
m 7.325,43 366,27 7.691,70 1l 1.817,14 186,26 2.003,40
I 7.325,43 750,86 8.076,29 E IV 1.817,14 286,43 2.103,57
= v 7.325,43 1.154,67 8.480,10 v 1.817.14 391,61 2.208,75
\ 7.325,43 1.578,68 8.904,11
\'il 7.325,43 2.023,88 9,349,31 vi 1.817,14 502,04 2.319,18
Vil 7.325,43 2.491,35 9.816,78 Vil 1.817,14 618,00 2.435,14
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ESTADO DO PIAUIL

CNPI: 06.554.133/00011 -26

CARGO: FONOAUDIOLOGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 645845-000
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @hotmail.com

CNPI: 06.554.133/0001-96

Lein® 193, de 26 de abril de 2017

Classe: Niwvel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio:
| 1.730,61 0,00 1.730,61
Il 1.730,61 86,53 1.817,14
] 1.730,61 177,39 1.908,00
A IV 1.730,61 272,79 2.003,40
WV 1.730,61 372,96 2.103,57
Vi 1.730,61 478,14 2.208,75
Vil 1.730,61 588,57 2.319.18
Classe: Nivel Vencimento: Quinguénio: Remuneracao:
I 1.765,22 0,00 1.765,22
Il 1.765,22 88,26 1.853,48
n 1.765,22 180,94 1.946,16
B " 1.765,22 278,24 2.043,47
W 1.765,22 380,42 2.145,64
Wi 1.765,22 487,70 2.252,92
vl . 1.765,22 600,34 2.365,57
Classe: Nivel Vencimento: Quinquénio: Remuneracgio:
| 1.782,53 0,00 1.782,53
Il 1.782,53 89,13 1.871,65
] 1.782,53 182,71 1.965,24
iC v 1.782,53 280,07 2.063,50
W 1.782,53 384,15 2.166,67
Vi 1.782,53 492,48 2.275,01
i Wy Vil 1.782,53 606,23 2.388,76
Classe: Nivel Vencimento: Quinguénio: Remuneragao:
I 1.799,33 0,00 1.799,83
Il 1.799,83 29,99 1.889,83
] 1.799,83 184,48 1.984,32
D I\ 1.799,83 283,70 2.083,53
W 1.799,83 387,88 i 7 2.187,71
Vi 1.799,83 497,26 2.297,10
Wil 1.799,83 612,12 2.411,95
Classe: Nivel Vencimento: Quinguénio: Remuneracio:
| 1.817,14 0,00 1.817,14
Il 1.817,14 90,86 1.908,00
1] 1.817,14 186,26 2.003,40
E IV 1.817,14 286,43 2.103,57
W 1.817,14 391,61 2.208,75
Vi 1.817,14 502,04 2.319,18
Vil 1.817,14 618,00 2.435,14
ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparentepi@hotmail.com

Dispde sobre alteragdo da Lei N°.
159/2014, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piauf
Faco saber que a Camara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagao do art. 155 da Lei Municipal n® 158/2014, os

quais passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 55. Aos servidores estatutdrios pertencentes ao quadro
permanente do Municipio de Marcos Parente, que trabalham, com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substincias tdxicas ou
radioativas serd devido adicional de insalubridade, nos seguintes termos:

| — adicional de Insalubridade de grau minimo, no montante
de R$ 93,70 (noventa e trés reais e setenta centavos);

| - adicional de Insalubridade de grau médio, no montante de
R$ 187 40 (cento e oitenta e sete reais e quarenta centavos);

| — adicional de Insalubridade de grau maximo, no montante
de R$ 374,80 (trezentos e setenta e guatro reais e oitenta
centavos);

§ 1 ° - No caso do servidor trabalhar com habitualidade em
atividades que geram risco de vida, fara jus ao adicional de
periculosidade, no montante de R$ 281,00 (duzentos e oitenta
e um reais), pelo periodo em que perdurarem as condigdes
perigosas.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogam-se as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, aos 26 dias do més de
margo de dois mil & dezessete.

Pedro Nunes de Sousa
Prefeito Municipal

ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 26 DE ABRIL DE 2017

ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro - CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi@hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-96

Lei n. 194, de 26 de abril de 2017

Autoriza o Poder Executivo municipal a
celebrar convénio com o Governo do
Piaui, por intermédio da Secretaria de
Seguranga Publica, e cria o incentivo por
desempenho de atividade delegada, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo municipal autorizado a celebrar convénio com
o Governo do Estado do Piaui, por intermédio da Secretaria de Seguranga
Publica, nos termos da minuta em anexo, objetivando a conjugacdo de esforcos
para 0 emprego de policiais militares em atividades municipais delegadas ao
Estado do Piaui.

Art. 2°. As atividades a serem delegadas ao Estado séo as seguintes:

I Vigildncia em legradouros publicos e prédios municipais;

Il. Fiscalizacio de estabelecimentos comerciais;

. Auxilio em atividades de risco que tiverem necessidade de recursos
humanos em estado de alerta e capacidade para operagbes de
salvamenio ao pablico alvo em casos de emergéncia;

V. Operar sistema de video-monitoramento;

V. Gestdo de atividades administrativas préprias para a execugdo da
presente lei;

V1. Auxiliar o Municipio na fiscalizagao de atividades afetas ao Cddigo
de Postura do Municipio;

VIl.  Apoio nas agbes proprias do Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia, quando cablvels e necessarias e de acordo com as
normas estabelecidas pelo Ministério da Salde e apoio as
operagdes fiscais executadas pelo Municipio;

(Continua na proxima pdgina)
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VI Auxiliar o Municipio na fiscalizagdo para o cumprimento das Leis
Municipais na Zona Rural do Municipio;

IX.  Fiscalizagdo e coibicio do comércio irregular,

X Protecdo do patrimdnio & equipamentos municipais, inclusive em
regioes crilicas do municipio,

Xl.  Fiscalizagio das normas de prevencdo de incéndios e de acidentes
junto as casas noturnas e estabelecimentos com grande afluxe de
pessoas

Xll.  Fiscalizagéo do siléncio urbano

Paragrafo (inico: o emprego de policiais militares nas atividades afetas ao
caput e incisos deste artigo fica estritamente reservado aos pragas que forem
lotados em Organizacoes Policiais Militares subordinadas ao Comando de
Policiamentc da Capital.

Art. 3°. O Poder Executivo arcard com a despesa mensal de R$ 4.000,00
(quatro mil reais).

Art. 4°, Fica criado incentivo por desempenho de atividade delegada, nos
termos especificados em Lei, a ser mensalmente pago pelo Poder Executivo
Municipal aos integrantes da Policia Militar que exercerem a atividade municipal
delegada ao Estado do Piaui, por forga de convénio celebrado com o Municipio
de Marcos Parente — PI.

Art. 5°. O incentivo por desempenho de atividade delegada, correspondera
& quantidade de horas despendidas pelo Policial Militar no exercicio da atividade
delegada assim classificada:

I 19, Sargento: RS 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais)

Il. Cabo: R$ 800,00 (oitocentos reais)

ll.  Soldado: R$ 800,00 (oitecentos reais)

Art. 6°. O pagamento do incentivo de atividade delegada & incompativel
com a percepgao de quaisquer oulros valores ou vantagens por parte do Poder
Executivo Municipal,

Art. 7° Serd constituida comissdo para o fim especifico de
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do convénio autorizado por esta
Lei, com as seguintes atribuigdes:

. Acompanhar a execugdo do convénio;

Il Avaliar a quantidade necesséria de efetivo para o desempenho de

atividade delegada;

M. Conferir o emprege de pessoal disponibilizado pela Policia Militar

para o exercicio de Atividade Delegada;

IV.  Propor alteragdes e adequacgdes que se fizerem necessarias.

Art. 8°. O Poder executivo encaminhard, mensalmente, ao Poder
Legislativo a relagdo de militares e o dispéndio financeiro oriundes da execucdo
do Convénio autorizado por esta Lei.

Art. 9°, As despesas decorrentes da execugao deste Convénio serdo
oriundas de Recursos Préprios do Municipio de Marcos Parente — PI.

Art. 10°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, aos 26 dias do més de
abril de dois mil & dezessete.

Pedro Nunes de Sousa
Prefeito Municipal

ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 26 DE ABRIL DE 2017
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL ALVES
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.* | 392017 DE 25 DE ABRIL DE 2017.

Dispto sobre a nomeagdo dos
Secreldrios Municipais na

forma que especilica.

O PREFEITO MUHNICIPAL DE MIGUEL ALVES, Estade do Piaul, no uso legal de
suas atribuigies @ com fundamente nos incisos |l e IX do art. 88, da Lel Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o fato de que os cargos @ fungbes de conflanga sBo, nos termos
da lei, de livre nomeagiio e exoneragio,

RESOLVE:

Art.1* Nomear o Sr.(a) CINTHIA DLIVEIRA PASSOS, no cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITAGAO, REGULARIZACAO FUNDIARIA E PROJETOS
ESTRUTURANTES - MIGUEL ALVES, PIAUIL.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagho.

Art. 3° - Revogam-se as disposiches em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, &m
Miguel Alves/Pl, 25 de abril de 2017.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL ALVES
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° [35/2017 DE 25 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIGUEL ALVES, Estado do Piaul, no uso legal de
suas atribuigbes e com sustentdculo no que dispde sobre o Art. 88 da Lel Orgénica
do Municipio,

CONSIDERANDO o fato de que os cargos e fungbes de confianga sdo, nos termos
da lei, de livre nomeagio e exoneragio,

RESOLVE

Art. 1 - NOMEAR, a Sr.(a) HELDER ANES DE CARVALHO ROCHA, CPF n®
305.144.523-15, para exercer o cargo am Comissao de COORDENADOR, Unidade,
COORDENACAO DE PROJETOS, Simbolo, DAM 1, juntc & Secretaria de
Habitagio, Regulariragfio Fundidria ¢ Projetos Estruturantes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagaio.

Art. 3% - Revogam-se as disposigfes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em
Miguel Alves/Pl, €  de abril de 2017
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