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LEI COMPLEMENTAR N°®07/2013

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio dos Profissionais da Educaglio
Basica do Municipio de Boqueirdio do Piaui-PI
(PCCR)".

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUf, ESTADO DO PIAUf.
Fago saber que A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. I® - Esta Lei dispSe sobre a instituigfio, implantagio e gestfio do Plano de Cargos,

Carreira ¢ Remuneragiio dos Profi is da Ed ciio Basi do Municipio de
Boqueirfio do Piaui, estado do Piaui. (PCCR).
§ 1° - As disposi¢des comuns a todos os servidores municipais nio ites nesta Lei

serdio regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de
Boqueirfio do Piaui, Estado do Piaui.

io da Educagio Bésica do municipio de Boqueirfio do
Piaui/PI doravante serfio denominados servidores da Educagiio.

Art. 2° As Carreiras dos Servidores da Educaglio tem como principios bésicos:

§ 2° - Os profissionais do

I - ingresso no cargo exclusivamente por concurso pliblico de provas e titulos;

II - aperfeigoamento profissional;

III - piso salarial profissional;

IV - existéncia de condigSes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalagdes e materiais didaticos adequados;

V - profissionalizagfio, que pressupde vocagfio, dedicaglio e qualificacfio profissional,
com remuneragfio condigna e condigdes adequadas de trabalho;

VI - a valorizagfio do desempenho, da qualificagfio e do conhecimento;

VII - progressio vertical e horizontal baseada na titulagio e na avaliagio de
desempenho;

Art. 3° Para os fins desta Lei entende-se por:

I — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de instituigdes piblicas que
realizam atividades de educagio sob a coord ¢io da S ia Municipal de
Educagfio;

II — Unidade Escolar (UE) e Centro Educacional Infantil (CEI) — as institui¢Ses
dedicadas & educagfo ¢ ao ensino ligadas ao Sistema Municipal de Educagiio

III - Servidores da Educag@io — os profissionais da educagio que desempenham

atividades diretas ou correlatas as atividades de educagfio e ensino no &mbito da
Secretaria Municipal de Educagiio;

IV - Professor- o servidor da educagfio que desempenha as fungdes tipicas do
magistério; .

V- Suporte Pedagégico — as atividades de diregfio, supervisfio/coordenagio pedagégica,
orientaglo educacional, inspe¢fio e planejamento como apoio direto ou indireto a
regéncia de classe, lotados no d&mbito da Secretaria Municipal de Educagiio;

VI- Remuneragio — remuneragiio do Servidor da Educagfio correspondente ao
vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus;

VII — Efetivo Exercicio — é a atuagfio do Servidor da Educagio em fungBes especificas
de seu cargo no dmbito da Secretaria Municipal da Educagfio, ressalvados os casos
assegurados nesta lei;

VIII — Desvio de fungfio - exercicio de fun¢fio distinto do previsto nesta lei para o cargo
especifico de cada servidor;

IX — Cargo — o especificado no termo de posse do servidor, com ingresso e atribuigdes
especificas € remuncragfio correspondente.

X - Nivel: é a escala de progressfio de i
numerais de 1 a 8 (um a oito), para a carreira do profissional da Educagio Basica

>s dentro da classe, designada por

Municipal.

XI - Horas-Atividade - tempo destinado ao docente para:

a) a preparagfio e avaliagfio do trabalho didédtico;

b) as reunides pedagdgicas;

¢) a articulag@io com os pais e a comunidade;

d) a formagfio continuada, de acordo com o projeto politico- pedagédgico da Unidade
Escolar (UE)e programagfio da Secretaria;

¢) a colaboragiio com a administragfio da unidade de ensino;

f) o estudo:

XII — Progressdio Horizontal — a passagem do profissional do Magistério para a
referéncia seguinte, mantida a classe, mediante hpmvagao em avaliagfio de desempenho;
XIII — Progressfio Vertical — é a passagem do profissional do Magistério para uma das
classes subsequentes, mediante adequada titulagio e aprovaglio em avaliagiio de
desempenho;
XIV - Classe: é a posiglio distinta verticalmente, identificada por letras maitsculas,
atendidos os critérios de habilitagfo profissional (A, B,C,DeE);
CAPITULO IT
DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA
Seciio I
Disposigdes Gerais
Art. 4° - As Carreiras dos Servidores Efetivos da Educagio estruturada em cargos,
classes e niveis no Quadro Permanente do Magistério (QPM) é composta pelo cargo
tinico de professor, cujo concurso exigiu habilitagfio especifica para o exercicio do
magistério com titulagfio e habilitagfio especifica para cada drea de atuagfio.
Art. 5° - Os cargos Comissionados e de Fungfio Gratificadas sio de livre nomeagiio e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal
Art. 6°— Ficam instituldos, na forma desta Lei, os seguintes cargos:
§ 1° De Provimento efetivo:
I — Professor de Educagfio Bésica, classes “4”, “B”, “C”, “D” e “E™.
§ 2° De Provimento em comissfio e Fungéio Gratificada:
I — Diretor de Escola;
II — Coordenador Pedagégico;
III — Gerente de Ensino;
IV — Diretor de Creche;
V — Supervisor Pedagdgico;

Segiio II
Da progressio funcional
Art. 7° - A progressio funcional é a movimentagfio do Servidor da educagfio, dentro de
seu cargo, realizada pela progressfio vertical e pela progressfio horizontal.

Art. 8° - As classes de progressfdo vertical s3o designadas por letras maiusculas, e os
niveis constituem a linha de progressfio horizontal e sfio designadas por algarismos
romanos.
Art. 9° - As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de
professor e sfio designadas pelas letras A a E..
Pardgrafo tinico - Os cargos de professor serfio distribuidos pelos niveis em proporgio
crescente, da inicial a final.
Art. 10 - Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressfo funcional e outra, nio
se conta o tempo em que o Servidor da Educagio estiver:
I - em licenga:
a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a);
b) para o servigo militar;
¢) para atividade politica;
d) por interesse particular;
€) para desempenho de mandato classista.
IT - afastamento para:
a) servir em outro orgédo ou entidade;
b) exercicio de mandato eletivo;
¢) estudo no exterior.
III - estiver lotado fora do dmbito da Secretaria Municipal de Educagiio de Boqueirdio do
Piaui;
IV - estiver em estdgio probatério;
V - estiver em desvio de fungéio.
Art. 11 - Também para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressiio funcional e
outra, nfio se conta o ano em que o Servidor da Educagiio estiver:
I - faltado mais de cinco dias sem justificativa;
11 - sofrido pena administrativa de suspensdo.
Art. 12 - E vedada a Progressiio Funcional ao Servidor da Educagiio que estiver:
1 - em estagio probatorio;
II - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;
111 - lotado fora do dmbito da Secretaria Municipal de Educagio:
IV - em desvio de fungiio;
V — mais de cinco faltas injustificadas.
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo dnico. O Servidor da Educagio em desvio de fungfio, quando retornar a
educagfio, deverd cumprir ou terminar de cumprir o intersticio, intervalo minimo para a
progressiio funcional em efetivo exercicio.
Art. 13 - A Progressio Funcional dependerd dos limites da disponibilidade
orgamentédrio-financeiros para esse fim.
Art. 14 - Em caso da disponibilidade orgamentério-financeiro nfio ser suficiente para
atender a todos os servidores da educaglio que cumprir os requisitos exigidos para a
progressfio funcional, serd selecionado o grupo dos servidores para a progressfio,
considerando os servidores que obtiver as maiores médias em pontos.
Pardgrafo dnico. A média em pontos serd adquirida pelas trés pontuagdes abaixo:
I — Carga hordria em cursos de formagiio permanente no intersticio, ficando com 100
(cem) pontos o servidor com maior carga hordria acumulada no intersticio e, os demais
servidores ficam com a pontuag¢fio proporcional ao primeiro, conforme sua carga hordria
acumulada no seu intersticio;
II — Média das avaliagSes permanentes de desempenho nos tltimos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, considerando a avaliagfio de zero a 100 (cem);
III — O nimero de faltas nfo justificadas nos 3 (trés) tltimos anos de efetivo exercicio,
ficando com 100 (cem) pontos o servidor que nfio faltou, com zero pontos os servidores
que tiverem 10 (dez) faltas ou mais, os demais servidores ficam com a pontuagiio
proporcional, conforme o niimero de faltas.
§ I°. Os casos de empates serfio decididos considerando sucessivamente:
I — o maior tempo de servigo na rede publico municipal;
II - continuando o empate, a maior idade.
§ 2°. Para comprovaglio dos cursos mencionados no inciso “I" deste artigo terfio
validade os titulos j4 utilizados ou n#io utilizados para outros fins, desde que concluidos
no intersticio da progressfo. ’
§ 3°. As wvagas e as pontuagdes mencionadas neste artigo serfo calculadas
separadamente em cada cargo.
§ 4°. Para calcular os pontos do inciso “III" sobre faltas, utiliza-se a seguinte expressio
numérica: (100) — (10 x o nimero de faltas) = pontuagfio por faltas.
Subsegfio I

Da Progressiio Vertical
Art. 15. Progressio Vertical € a passagem do Servidor da Educagfio da Classe em que se
encontra para a classe imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que
comprovada titulagfio exigida, mantida o nivel em que se encontra, conforme especifica
esta lei.
& I°- O servidor apresentard requerimento solicitando mudanga de Classe para abertura
de processo.
§ 2°- A mudanga de Classe nfio tem relagio com a mud;
§ 3° - A mudanga de Classe acarretard acréscimo sobre o vencimento base, conforme
tabela dos Anexos II e III desta Lei.

de nivel.

§F ¥4° - A mudanga de classe dar-se-d4, depois de atendidas as exigéncias legais e
habilitagio & Classe pretendida, por ato do Chefe do Poder Executive Municipal,
atendendo os limites da disponibilidade orgamentério-financeira para esse fim.

§ 5° - A classe nivel da carreira do servidor da educag¢fio serd compativel com a
habilitagio e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor.

§ 6° - A mudanga de classe nfio altera a drea de atuaglio do servidor da educagfio,
especificada no edital de cada concurso.

Art. 16. As classes sfio estruturadas segundo os graus de formaglio exigidos para o
provimento de cada cargo, classificados da seguinte forma:

1 - Para o cargo de Professor:

a) Classe A: Ensino Médio na Modalidade Normal (magistério);

b) Classe B: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais formagfio pedagégica para
docéncia;

¢) Classe C: Licenciatura Plena ou Bacharelado com formacfio pedagégica mais Pos-
Graduagfio Lato Sensu (especializagfo) em drea especifica da Educagiio;

d) Classe D: Licenciatura Plena ou Bacharelado com formagfio pedagégica mais Pos-
Graduagfio Strictu Sensu em nivel de mestrado i:m érea especifica da educagiio;

e) Classe E: Licenciatura Plena ou Bacharelado com formagfio pedagégica, mais Péos-
Graduagfo Strictu Sensu em nivel de Doutorado em drea
§1° Para a mudanga de Classe serd exigida a ap: do de Dipl

A a

ifica da

para graduagfio e

Certificado para os demais. 0os quais deverfio ser registrados ou revalidados por Sistema
Educacional Brasileiro, mais historico escolar.

Wﬂ’w certificados a serem utilizados na progressfio terfio que ser
concluidos apés a posse do servidor.
Art. I7. A progressiio vertical do Servidor da Educagfio dar-se-a4 mediante o acimulo
dos seguintes requisitos:
I — estar em efetivo exercicio de seu cargo em 3 (trés) anos do intersticio;
Il — obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das avaliagbes
permanente de desempenho realizadas no periodo do intersticio;
III - nfio ter sofrido pena administrativa de suspensfio nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressiio vertical; .
IV - nfio ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, nos 12
(doze) meses que antecedem a progressfio vertical;
V - apresentar Diploma/Certificado de conclusdo de curso, vinculado a drea de atuagéio
para qual fez o concurso no #mbito da Secretaria Municipal de Educagfio,
correspondente ao nivel almejado do cargo.
§1° Somente serfio aceitos para a progressio os diplomas e/ou certificados concluidos
apds a posse do servidor.
§2° O ano em que o servidor faltar mais de 5 (cinco) dias sem justificativa niio serd
computado para efeito do inciso L.
Subsecdo Il

Da Progressdo Horizontal
Art. 18. Progressfio Horizontal é a passagem do Servidor da educagfio, do nivel em que
se encontra para o nivel imediatamente seguinte, dentro de cada cargo, baseada no
tempo de servigo, na qualificagiio do profissional e na avaliagdo permanente de
desempenho.
§ I° A mudanga de nivel dar-se-d de quatro em quatro anos, contados do dia posse, apds
o término do estdgio probatério.
§ 2° A mudanga de nivel serd sempre para a nivel seguinte.
§ 3° A mudanga de nivel nfio tem relagio com a classe do servidor.
§ 4° A mudanga de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento base, conforme as
tabelas dos anexos II e III desta Lei.
Art. 19, A progresséio horizontal do Servidor da Educagfio dar-se-d, mediante o acimulo

dos seguintes requisitos:

I - cumprir no minimo cinco anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra, apés
o estigio probatério;
Il - obter no minimo 70% (setenta por cento) na média das avaliagdes permanente de
desempenho realizadas no intersticio;
III - nfio computar o ano em que o servidor sofrer punigio disciplinar de suspensiio;
IV - nfio computar o ano em que o servidor for exonerado de cargo comissionado por
motivo disciplinar;
V — para o servidor do magistério e, comprovar através de certificados concluidos no
intersticio, a carga hordria minima de 40 (quarenta) horas de participagfio em cursos de
formag#io relacionados & drea de atuagio constante de seu concurso;
Pardgrafo dnico. O ano em que o servidor faltar mais de 5 (cinco) dias sem justificativa
niio serii computado para efeito do inciso I. .
Seciio III

Da Qualificagiio Profissional
Art. 20. No interesse do aprimoramento da Educagio Municipal, podera ser concedida
ao Servidor da Educagfio a licenga remunerada para cursos de qualificagdio profissional.
§ I° A licenga remunerada para qualificaglio Profissional/técnica consiste no
afastamento, parcial ou total, do Servidor da Educagfio de suas fungdes, e sera
concedida para freq a cursos de formag#io, aperfeigoamento ou especializagio, em
instituigdes credenciadas em sistema brasileiro.
§ 2° A licenga para qualificagfio Profissional somente poder4 ser autorizada pelo Chefe
do Poder Executive Municipal, diant
Secretaria Municipal de Educagfio sobre a efetiva

do e i #o da

imento do inter

idade a4 Ed

¢fio Municipal,

desde que a qualificagio seja impossibilitada sem o afastamento.
& 37 O tempo de afastamento para qualificaglio Profissional serd computado para todos
os fins de direito.
CAPITULO 11
DO REGIME FUNCIONAL
Segio I
Do Ingresso

Art. 21. O ingresso nas Carreiras do Servidor da Educagio obedecerd aos seguintes
critérios:
I - ter habilitagio especifica exigida para provimento do cargo publico;

(Continua na proxima pdgina)
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II - ter escolaridade e habilitagio compativeis com a natureza do cargo;

III - se comprometer com o cumprimento das atribuigdes inerentes ao seu cargo com
zelo e eficécia.

§ 1° O ingresso nas Carreiras dar-se-4 na classe correspondente a escolaridade exigida
no edital do concurso e no nivel inicial.

§ 2° Se restarem vagas ociosas, depois de convocados todos os aprovados em concurso
publico, poderfio ser admitidos, por contrato tempordrio, Servidor da Educagfio nfo
concursado, preferencialmente com habilitagio especifica, para receber o mesmo
vencimento do efetivo em estdgio probatdrio, considerando a titulagio minima exigida
para aquela fungiio.

§ 3° Comprovada a existéncia de 20% (vinte por cento) de vagas no conjunto das
unidades de educagfio e ensino e a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados
em concurso anterior, o Municipio realizard concurso publico para preenchimento das
vagas existentes, no minimo de quatro em quatro anos.

Art. 22, Nomeados para o cargo efetivo de Carreiras, o Servidor da Educacio devera
provar, no curso de um estdgio probatério de trés anos, o cumprimento, entre outros, o
actimulo dos seguintes requisitos, indispensdveis & sua confirmagfio de estabilizagfio:

1 — idoneidade moral;

1I - assiduidade e pontualidade;

1II - diseiplina;

1V — aptidéo;

V — eficécia em sua fungfo.

§ 1I°. A verificaglio do cumpri > dos requisi serd panhada pela Comiss#
Permanente de Gestiio do Plano e realizada pelo Setor de Recursos Gestfio de Pessoas
do Municipio.

§ 2°. O nfio cumpri

to de qualq dos requisitos poderd importar na instauracgfio de

processo administrativo.
& 3% O processo serd concluido apos a defesa do Servidor da educagfio, a ser realizada
no prazo de trinta dias.
& 4% Para a aferigfio dos incisos acima o Servidor da Educagio participard de uma
avaliagfio anual de desempenho € uma avaliagfio final.
&§ 5°. O Servidor da Educagifio nfio aprovado na avaliagifio anual de desempenho durante
© estigio probatdrio serd exonerado. '
Segiio II

Da Jornada de Trabalho e Lotacdio
Art. 23. O Servidor do Magistério poder4 ter sua carga hordria de trabalho fixada em 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, respeitado sempre o concurso piblico.
§ I° O Servidor da Educagfio serd remunerado de acordo com seu cargo, classe, nivel e
carga hordria, independente da etapa de ensino em que atua;
§ 2° A jornada de trabalho do professor, em fungfio de docente, inclui uma parte de
horas aulas e outra de horas atividades;
§ 3° As horas atividades corresponderfio a 1/3 (Um tergo) do total da jornada e serfio
preferencialmente desenvolvidas na escola;
§ 4° Quando houver necessidade imperiosa do servigo, mediante justificativa
circunstanciada do titular do cargo de Secretdario Municipal de Ed ¢3o de Boqueiriio
do Piaui, o Chefe do Poder Executivo poderd convocar professores do quadro efetivo,
que nflo estejam em acumulo de cargo, para trabalho em carga hordria suplementar, por

até o fim do ano letivo, percebendo o profissional convocado o valor da horafaula
correspondente a classe e nivel do profissional substituido.

§ 5° Para dar efetividade ao disposto no pardgrafo anterior, o Chefe do Poder Executivo
abrird selegfio entre os inter dos, preval ido como critério de escolha,

sucessivamente, maior grau de escolaridade (magistério normal. graduacgfio, pds-
graduaglo laro sensus, pos-graduacgio strictu sensus), melhor desempenho no sistema
de avaliaglio de desempenho & maior tempo de servigo prestado ao sistema municipal de
ensino de Boqueirfio do Piaui. Permanecendo o empate serd realizado um teste de
conhecimento da drea da disciplina da vaga a ser preenchida.

§6° A concessfio da carga hordria suplementar (segundo turno) de que trata o pardgrafo
anterior, serd realizada mediante ato do chefe do executivo, contendo o periodo que
vigorard referido ato, que por sua vez niio terd vigéncia superior a cada ano letivo,
expirando automaticamente sua validade no final de cada ano letivo.

§7° O ato de concessfio deverd ser renovado a cada ano no inicio de cada periodo letivo.
§8° O professor que for contemplado com a carga hordria suplementar terd acréscimo de

60% no seu vencimento bésico.

§8° Fica vedada a concessfio de carga hordria supl pert aos profe S,

prevalecendo em qualquer caso a carga hordria prevista no edital do concurse publico

que deu origem a nomeagfio do servidor.

Art. 24. Fica estabelecido o regime de trabalho dos Profissionais da Educagio Basica,
segundo a discriminagfio a seguir:
I — Professor: 20 (vinte) horas semanais, sendo 14 (quatorze) horas - aula e 6 (seis)
horas-atividade;
II- Professor: 40(quarenta) horas semanais,.sendo 28(vinte e oito) horas-aulas e
12(doze) horas- atividades.
§ 1° Todo professor que exerga fungdo de Diretor ou Coordenador cumprird carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais e fard jus a gratificagfio.
§ 2° Todo professor que estiver exercendo a fungfio de Dirigente de Turno cumprird
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
§ 3° O profissional da Educagdo Basica em qualquer situagdo de readaptagfio devera
cumprir carga horiria de seu cargo de origem.
§ 4° O valor da hora-aula, para efeito de remunerago de horas suplementares, serd
obtido dividindo-se o valor do piso salarial do profissional pelo niimero de 200 horas
mensais. _
Art. 25. O exercicio do magistério far-se-4 dentro de condigBes de distribuigfio de
alunos por turma e por ano de escolaridade, compativeis com o ensino de qualidade,
conforme legislago especifica.
Pardgrafo iinico. A média de alunos por professor no Sistema Municipal de Ensino
devera ser igual ou superior a 25/1 (vinte e cinco por um).
Art. 26. Na lotagfio dos servidores da educagfio serd dada prioridade aos servidores
concursados.
Art. 27, Consideram-se como efetivo exercicio do servidor da educagfio, além dos dias
trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o afastamento motivado por:
I- férias;
II- exercicio de cargo de Secretdrio Municipal da Educagfio deste municipio;
III — fungfio gratificada ou cargo comissionado no &mbito da Secretaria Municipal da
Educagdo deste municipio;
IV - licenga maternidade/paternidade.
Seciio III

Da Remogiio
Art. 28. Remogfio € um ato administrativo que desloca o servidor da educag¢fio de uma
unidade para outra e visa atender as necessidades do trabalho.
Pardgrafo dnico. A remogio podera ocorrer nas seguintes hipoteses:
idade da d ida ed ional em acordo com o Servidor da Educagfio;
II — por solicitag3o do Servidor da Educaglio, guando houver disponibilidade de vaga;
I — por falta de demanda na UE em que estd tendo como base a avaliagfo de
desempenho em caso de preferéncia;

I—por

IV — por motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a pena imposta
for a de suspensiio.

Secdo IV

Da cessdo
Art. 29 - Cessiio € o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a disposigio de
orgfio nfio integrante da rede municipal de ensino.
Pardgrafo (nico - A cessfio serd sem dnus para o Sistema Municipal de Ensino e serd
pelo prazo méximo de um ano, renovidvel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.
Art. 30 - Em casos excepcionais, a cessfo poderd dar-se com dnus para o ensino
municipal:
I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacfio em educagio;
II - quando o 6rgfio solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo érgdo de origem.
Pardgrafo tnico - Nfo haverd nenhum prejuizo de vencimento e vantagens do integrante
da carreira da Educagiio Bésica que for posto 4 disposi¢fio, como prevé o caput deste
artigo.
Art. 31 - O Servidor da Carreira da Educagfio B4sica que perceba seus vencimentos com
recursos oriundos do Fundo de Manutengéio e bcscnvolvimem.u do Ensino Fundamental
e Valorizagfio do Magistério (FUNDEB), ou outro Fundo que venha a substitui-lo, a ser
posto & disposi¢fio de outro 6rglo, deixard de perceber seus vencimentos, com recursos
do Fundo.
Art.32 - A

do para o io de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promog#io
(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO iV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Se¢do I
Dos Direitos
Art. 33. S#io direitos dos Servidores da Educagfio Basica:
I - receber remuneragiio de acordo com o cargo, a classe, o nivel e a carga hordria;

1 cont y ve com

II - ter oportunidade de aperfeigoamento profi
licenciamento remunerado, quando de interesse da educagiio;

III - participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional;

IV - participar do processo de planejamento, execuglio e avaliaglo das atividades
escolares;

V - ter a seu alcance informagd ed

ionais, bibli material didético-

" o

, instn de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
pedagégica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagfio de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais técnico e
pedagoégico suficiente e adequado para que possam exercer com eficiéncia as suas
fungdes; .

VII - ter liberdade de escolha e utilizaglio de materiais e procedimentos didéticos e de
instr to de avaliagio do processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos

principios estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagégico da unidade de educagiio e
ensino, objetivando alcangar o respeito 4 pessoa humana e a construgiio do bem comum;
VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagfio geral, sem prejuizo das atividades escolares;
Secdio 11

Das Vantagens
Art. 34. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Servidores da
Educacfio Bésica: .
I - os incentivos relativos a progressfo vertical e horizontal;
II - as gratificagOes:
a) pelo exercicio de diregio de unidades 1 » Coordenagi

Pedagdgica,
Supervisio Pedagégica e Gerente de Educagfio;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso;
§ 1° Os incentivos relativos & progressfio vertical e/ou horizontal incorporam-se aos
vencimentos para qualquer efeito desta lei.
§ 2° As gratificagdes nfio se incorporam aos vencimentos e nfio sfio cumulativas.
Art. 35. A gratificagiio pelo exercicio de dire¢io de Unidade Escolar observarad os
seguintes critérios:
I — gratificaglio de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base para as Unidades
Escolares com até 100(cem) alunos.
Il — gratificaglio de 7% (sete por cento) sobre o vencimento base para as Unidades
Escolares que possua entre 101(cento e um ) a 200 ( duzentos) alunos
III - gratificacfio de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base para as Unidades
Escolares que possua acima de 200 alunos.
Pardgrafo Unico- O wvalor da Gratificaglio devida pelo exercicio de Coordenagiio
Pedagégica, Supervisfio Pedagégica e Gerente de Educagfo sfio as previstas no ;
Art. 36. A gratificagdio pelo exercicio em escola de dificil acesso corresponderd
a) Para unidades distante de 05 a 10 Km do Centro da Cidade Boqueirio do Piaui,
tomando por base a Praga Agostinho, R$ 50,00(cinquenta reais) mensal.
b) Para unidades distante de 10 a 15 Km do Centro da Cidade Boqueirfio do Piauf,
tomando por base a Praga Agostinho, R$ 70,00( setenta reais) mensal.
¢) Para unidades distante de 15 a 20 Km do Centro da Cidade Boqueirfio do Piaui,
tomando por base a Praga Agostinho, R$ 90,00{ noventa reais) mensal.
Pardgrafo dnico — O direito a percepgiio a gratificaglio pelo exercicio em escola de

dificil acesso

serd hecido ao servidor residente no territério do municipio
de Boqueirfio do Piaui ou quando o servidor tiver que se deslocar para localidade
distante da sede do municipio, tendo desta o ponto de partida.
Segdio III
Da Avaliagfio de Desempenho

Art. 37. Fica instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho, com o intuito de
aprimoramento dos métodos de gestiio, melhoria de qualidade no ensino, eficiéncia do
servigo e valorizagfio do Servidor da Educagfio por mérito.
Art. 38, Entende-se por liaglio de d ho o p

aferigiio individual do servidor da educagfio.

o anual e sistemidtico de

Pardgrafo dinico. A avaliagiio de desempenho deveré ser realizada mediante critérios e
fatores objetivos, e supervisionada pela Comissfio de Acompanhamento, precedida da
divulgagéio dos indicadores, objetos e fatores de avaliagfio.
Art. 39. O Sistema de Avaliagio de Desempenho dos Servidores da Educagdo serd
definido pelo Secretdrio Municipal de Educagfo, respeitado o que prevé esta lei.
Art. 40. A avaliagio de desempenho, como instrumento de afericio dos resultados
alcangados pelo servidor no exercicio de suas fungdes, para os fins previstos nesta lei,
basear-se-4 nos seguintes pardmetros:

I — resultado das agdes a ele atribuidas;

II - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

III - assiduidade e pontualidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades préprias da atividade que exerce;

V - relacionamento interpessoal e visfio do coletivo (cidadania);

VI - esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

VII - coeréncia entre os planos e sua execugfio;

VIII - compromisso com as normas que regem a educagfio;

IX — capacidade de iniciativa;

X - integragio aos objetivos educacionais do Municipio.

§ I° Para efeito de aprovagéio na Avaliagiio Perr te de Desempenho, o servidor
deveré obter a pontuagio minima de 70% (setenta por cento) em uma pontuagiio de zero
a cem.
§ 2°E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagfo apresentar recurso
junto a Secretaria de Educagfio, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da
ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagfio de Desempenho.
Art. 41 - A avaliagfio serd elaborada por uma Comissfio Setorial de Awvaliaglio,
constituida por técnicos da Secretaria Municipal de Educagfio, representantes do
Conselho Municipal de Educaglio e representantes dos servidores da educagéio
municipal.
Pardgrafe Unico - O processo de avaliagiio serd coordenado pela Secretaria Municipal
de Educagéio em consondncia com a Comiss#o Setorial de Avaliagéo.

Segiio IV

Das Férias
Art. 42 - O Servidor da Educagio em efetivo exercicio gozard de férias anuais, sendo
que o gozo do 1° periodo devera contar no minimo com doze meses de exercicio.
1 - quando em fungfo docente, trinta dias e recesso inserido no calendério escolar;
II - nas demais fung¢des, de trinta dias.
Art. 43 - Serd pago aos Servidores da Educagfio Bésica, por ocasifio das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragfio, correspondente aos trinta dias consecutivos
de férias.
CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
Secdo I
Dos deveres

Art. 44- Além dos deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Boqueirfio do Piaui, constituem deveres dos integrantes da Carreira da
Educagfio Basica Publica Municipal de Ensino:
I. Observar os preceitos éticos contidos nesta lei;
II. Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo que
acompanhe o processo cientifico da educagiio;
II1. Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por for¢a das suas
fun¢des dentro do seu horério de trabalho;
IV. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
V. Manter o espirito de cooperaglic e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
VI. Incentivar a participagfio, o didlogo e cooperagfio entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral visando A construgio de uma sociedade
democratica, estimulando o espirito de solidariedade humana;
VII. Promover o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica. social,
filosofica, étnica, de género, biodiversidade do educando, bem como preparé-la para o
exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
VIII. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a

eficiéncia do seu aprendizado;
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




Ano Xl « Teresina (PI) - Sexta-Feira, 19 de Julho de 2013 * Edigao MMCCCXC

30 O.F-IC"*‘?(
: ]

I =. B
Q MUNICIPIOS W

PREF EITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUI
ESTADO DO PIAUI
CHNP.J.: 01.612.566/0001-37
ANENID A PRIMANERA, S - CENTRD

CEF 64.283-000 + BOQUEIRAO DO PIAUI - P1
E itu rabog. gowfRbol com.br

IX. Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na sua
drea de atuagfo, ou as autoridades superiores, no caso de omiss#io por parte da primeira;
X. Assegurar a efetivagfio dos direitos pertinentes & crianga & ao adolescente, nos termos
do a4 autoridade competente os
casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeito de maus tratos;

do Estatuto da Crianga e do Adol comn

XI. Fornecer el tos para a per atuali

da administragfio;
XII. Considerar os principios psicopedagodgicos, a realidade s6cia - econdmica da

de seu registro junto aos érgfios

comunidade escolar, as diretrizes da politica ed i 1 e utili fio de materiais,

procedimentos diddticos e instrumentais de avaliagiio do processo ensino-
aprendizagem;

XIII. Participar do processo de planejamento, execugfo e avaliaglio das atividades
escolares;

XIV. Cumprir o que determina a Lei;

XV. Guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenha caréter confidencial;
XVI. Buscar seu aperfeigoamento profissional, tecnolégico e cultural de forma
continua;

XVII. Empenhar-se num processo educativo que, considerando a realidade sécio-
cultural dos alunos, desenvolva os conteidos curriculares, visando o desenvolvimento
de suas habilidades e compet&ncias bdsicas e especificas;

XVIII. Usar métodos e técnicas de ensino que em consonfincia com as novas

e ¢oes de ed

fo correspondam aos conceitos pedagogicos;
XIX. Tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade escolar, atendendo-as
de forma imparcial;

" PR

XX. Frequentar cursos instituidos para o seu aperfeig patro
Secretaria de Educagfio do Municipio e outras instituigdes educacionais;
XXI. Zelar pela economia e conservaglio do material que lhe for confiado;

» pela

XXII. Estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;

XXIII. Empenhar-se pela Educag#io integral do aluno;

XXIV. Sugerir providéncias que visem & melhoria e aperfeigoamento do sistema
Municipal de Ensino;

XXV. Participar do Conselho Escolar;
XXVI. Zelar pela defesa dos direitos profi

e pela reputagio da goria;

XXVII. Preservar os principios, os ideais e fins da educaglio brasileira, através do seu
desempenho profissional.
Art. 45 - Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutdrias

vigentes:

Art. 49 - A pena de exoneragio e/ou demissfio serd aplicada nos casos previstos nesta
Lei e no Regime Juridico Unico, mediante processo administrativo:

I. Incontinéncia publica e escandalosa, vicio em drogas, jogos de azar e embriagues
habitual;

I1. Les#io aos cofres ou dilapidagfio ao patriménio ptblico;

III. Abandono de emprego;

IV. Por julgamento e decisfio judicial.

V. Reprovaglio em a q do em estdgio probatdério.
Pardgrafo tnico - Considerar-se-4 abandono de emprego a auséncia do profissional ao
trabalho, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
Art. 50 - A imposigiio de penas disciplinares ¢ de competéncia:
I. Prefeito Municipal, para as exoneragdes e demissdes, apds resultado de Processo
Administrativo Disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;
II. Secretdrio da Educagio Municipal e/ou Secretario de Administragfio para a pena de
suspensfio, apés inquérito de sindicéncia;
III. Os diretores das Unidades Escolares, para as penas de adverténcia verbal e escrita
depois de ouvido o servidor envolvido e o colegiado escolar.
CAPITULO VI

DA CONTRATACAO TEMPORARIA
Art. 51 - A contratagfio de prof em cardter tempordrio serd precedida de processo
seletivo, realizado através de Provas Objetivas de Lingua Portuguesa, Matemética e
Conhecimentos Especificos e de Provas de Titulos.

§ 1°. O processo seletivo de que trata esse artigo serd aberto por iniciativa do titular da
Secretaria Municipal de Educagio, que deverd fazer publicar edital com as regras
especificas e periodo de inscrigdes — que niio poderd ser inferior a 05 (cinco) dias.

§ 2°. O processo seletivo de que trata esse artigo terd validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

§ 3°. Havendo concurso piblico de provas ou de provas e titulos aprovado e em vigor, a
contratagfio em cardter tempordrio obedecerd a ordem de classificagio dos candidatos.

§ 4°. Na hipdtese de esgotar, dentro do ano letivo, a lista de candidatos aprovados em
concurso piiblico, a Secretaria Municipal de E-ducac.ao abrird edital para realizagfio de
processo seletivo conforme descrito na Segfio I deste Capitulo.

§ 5° Sempre que houver contrataglio nos termos deste artigo, serd observada a
classificagfio dos candidatos a partir da prrinl-leira colocagdio na classificagio final
homologada em concurso ptiblico ou processo seletivo.

§6°. Havendo desisténcia do contrato tempordrio por parte do professor, este nfo
poderd ser recontratado nos proximos 60 (sessenta) dias.

§7°. O servidor contratado em caréter tempordrio nos termos desse artigo fara jus ao
venei to do Padrfio Admissional do Nivel I da Tabela de Vencimentos I- Anexo IV.

I. Impedir que o aluno participasse das atividades escolares, em razfio de q |
caréncia material;

I1. Discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

I1I. Deixar de comparecer ao servigo sem justa causa ou se retirar da Unidade Escolar
em horédrio de expediente, sem prévia autorizagiio superior;

IV. Tratar de assuntos particulares durante o hordrio de trabalho;

V. Faltar com respeito ao aluno como ser inteligente, desacatar as autoridades
constituidas na administragfio escolar;

VI. Retirar, sem prévia autorizagfio da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente na Unidade Escolar;

VII. Confiar 4 outra pessoa o desempenho de cargo que lhe competir.

Secdo IT
Do regime disciplinar
Art. 46 - Sfio penalidades discipli
1. Adverténcia verbal;
II. Adverténcia escrita;

III. Suspensio;

1V. Exoneragfo

V. Demissfio;

Art. 47 - Na aplicagfio das penas disciplinares serfio consideradas a natureza e a
gravidade da infragfio e de danos que desta provirem ao Ensino e a Secretaria da
Educagfio.

Pardgrafe dnice - Para imposiglio das penas disciplinares de adverténcia escrita e
suspensfio de 30 (trinta) dias é necessdrio 4 comprovagfio do ato violador da disciplina
funcional.

Art. 48 - A pena de suspensfio, que nfio exceda a 30 (trinta) dias consecutivos, serd
aplicada nos casos de falta grave, ou de reincidéncia em falta punida com adverténcia

por escrito.

§ 8°. Obedecido ao prazo de validade de processo seletivo ou concurso piblico usados
como paridmetro para a contratagfo tempordria nos termos desse artigo, o servidor
contratado em cardter de substituigdio serd mantido quando ocorrer prorrogagiio do
afastamento do substituido, ainda que por motivo diferente ou por vacfincia do cargo,

o limite

desde que o periodo compreendido entre uma e outra tratagfio nfo ultrap
de 05 (cinco) dias letivos.
Secdo I
Do Processo Seletivo
Subsecdo I
Das Provas Objetivas
Art. 52, As Provas Objetivas de Lingua Portuguesa, Matemdtica e Conhecimentos
Especificos serfio avaliados na escala de 0 a 100 pontos.
Paragrafo (inico. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual
a zero ou ndo alcangar 50 % (cinquenta por cento) de acerto do total de questdes.
Subsegiio IL
Da Prova de Titulos
Art. 53 - A Prova de Titulos, de cardter classificatério, seguird a pontuagio constante

do edital, privilegiando sempre o maior grau de f& slio do proft

Os pontos
apurados nesta prova serfio somados ao escore global atingido pelo candidato nas
Provas Objetivas para cdlculo da nota final.

Art. 54, A andlise dos titulos observard os requisitos seguintes:

I - a nfio apresentagfio dos titulos implicard que o candidato obterd pontuagfio zero nesta
prova e terd como nota final o resultado obtido nas Provas Objetivas;

II - cada titulo serd considerado uma tinica vez;

III - somente serfio considerados como titulos, aq que tém relaglio direta com a drea
de Educagiio;

(Continua na proxima pdgina)
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IV - niio serfio atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para
inscrigéio;

V - nfio serfio considerados os titulos entregues fora do prazo previsto;

VI - somente serfio aceitos documentos de insﬁtuieﬁes e/ou orglios especificos, se
apresentados em papel timbrado e deles constarem todos os dados necessérios &
identificagfio das institui¢Ses e dos 6rglios e & perfeita avaliagfio do titulo;

VII - os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados,
deverfio ser traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de
acordo com a legislagiio educacional, no caso de cursos de Graduagfio e de Pés-
Graduagfo;

VIII - serd contado como titulo apenas o tempo de efetivo trabalho docente na Educagiio
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano;

IX - a comprovagfio da experiéncia profi 1 docente na Educagfio Infantil € nos anos
iniciais do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano — serd feita mediante a apresentagfio da
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), de Contrato de
Trabalho/Prestagio de Servigos, ambos apresentados em fotocopias autenticadas, ou por
Declaragio firmada por Orgio de Pessoal, que informe o periodo (inicio e fim) de
trabalho e especifique a fungfio/atividade desempenhada;

X - para efeito de experiéncia profissional docente apenas receberd pontuagiio o periodo
de 06 (seis) meses completos, assim compreendidos 06 (seis) meses de efetiva atividade
profissional. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos nfio sofrerfio qualquer
pontuagio;

XI - nfio serd considerado como experiéncia profissional docente o tempo de estédgio, de
monitoria e de bolsa de estudo; .

XII - para curso de atualizagiio, aperfeigoamento e curso de pds-graduaglio, serfio
observadas as cargas horérias explicitadas no edital do processo seletivo;

XIII - na avaliagio dos titulos nfio serfio computados aqueles que ultrapassarem o limite
méximo de pontos estabelecidos;

XIV - a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de
Titulos & lusiva do candid.

XV - em hipotese alguma, a docur y

a titulos serd devolvida aos

candidatos, apés a realizagio do processo seletivo;

Subsegiio III

Da Apuragiio dos Resultados e do Processo de Classificagiio
Art. 55. A nota final se constituird do somatorio das notas das Provas Objetivas somada
a4 pontuagiio da Prova de Titulos.
Art. 56. Serd considerado habilitado o candidato que nfo tiver side eliminado,
desclassificado ou exclufdo do Processo Seletivo.
§ 1° O candidato habilitado serd classificado em ordem decrescente da nota final, em
lista especifica.
§ 2°. A lista com o resultado final do Processo Seletivo serd publicada nos Quadros de
Avisos da Secretaria Municipal de Educagfio, em jornais de grande circulagfio no
municipio e/ou no sitio oficial da Prefeitura.
§ 3° O Prefeito Municipal se reserva o direito de proceder as contratagdes de acordo
com © namero de vagas oferecidas, observadas a necessidade do servigo, sua
disponibilidade orgar dria e fi contidas em Edital.
§ 4°. Em caso de igualdade de pontos na nota final, originando empate na Classificaglio
Final do candidato, serfio utilizados, os seguintes critérios de desempate,

das as disposicd

sucessivamente:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre
si e referente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuagfiio nas Provas de Conhecimentos Especificos;
<) maior nimero de filhos menores de 18 anos ou comprovadamente incapazes;
d) o de idade mais elevada.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 57. Fica estabelecido o més de Janeiro como data base da categoria.
Segiio I
Da Administracgfio Escolar
Art. 58. A Secretaria Municipal de Educaglio, compete orientar, coordenar e
supervisionar as atividades e servigos educacionais da Rede Publica Municipal.
Art. 5§9. O exercicio da fungfio de diregfio de unidade escolar é de livre escolha do Chefe
do Poder Executivo ¢ seguird a Plano Politico Pedagégico da Escolha, formulado pelos
integrantes da comunidade escolar local, respeitado a Politica Geral da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 60 - O exercicio da fung#io gratificada (FG) dos cargos comissionados de que trata
o artigo anterior se encontra estabelecida no anexo VI desta Lei:
Art. 61I. O Diretor de Unidade de Ensino, selecionado dentre os Servidores do
Magistério do Municipio, serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - ser portador de diploma de licenciatura;

II — contar com 02 anos de docéncia, devidamente comprovados;

V - n#o ter sofrido pena decorrente de processo.administrativo disciplinar;

Art. 62 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, considerando que o cargo de diretor
de Unidade de Ensino &
educagfo para o cargo, preferencialmente com os requisitos previsto nesta lei.

Secfio III

Da Comissfio de Gestiio do Plano de Carreiras

do, pode indicar ¢ nomear um profissional da

Art. 63 - Fica instituida uma comissio denominada Comissfio Permanente de Gestlio do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos Servidores da Educagfio do Municipio
de Boqueirfo do Piaui/PI com finalidade de acompanhar sua implementagiio e
operacionalizagfo.

§ 1° A Comissifio de Gestio do Plano serd integrada por:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educagéio;

b) 01 repr te da S ia Municipal de Finangas;
¢) 02 representantes dos Servidores da Educagfio Bésica;
§ 2°. Os repr das ias serfio indicados pelos respectivos secretdrios, os

Servidores da Educagfio serfio indicados por seus pares.
§ 3°. Os membros da Comisséio serfio nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para um pleito de dois anes, p

itida a r duglio de, no méximo, 50%

(cinquenta por cento) de seus membros, por igual processo.

& 4°. Os membros da comissfio serfio servidores piblicos do municipio.

§ 5°. Compete a4 Comissdo Permanente de Gestlo do PCCR:

I - acompanhar e fiscalizar a impl ¢80 e impl ¢io do Plano de Cargo, Carreiras
e Remuneragiio dos Servidores da Educagfio do Municipio de Boqueirfio do Piaui;

II - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Gestdo de Pessoas, a avaliagio com
fins de progressfio funcional;

III — acompanhar o processo de selegfio para diretor (a) de UE ;

IV - elaborar normas plementares & impl ¢lio do plano, necessitando ser
homeologadas pelo Secretério Municipal de Educagiio;

V - dar parecer quanto:

a) ao texto da avaliagfio com fins de progressfio, sendo este homologado pelo Secretério
Municipal da Educagiio;
b) aos resultados das avaliagBes, sendo homologado;
¢) demais matérias mencionadas nesta Lei, dependendo de homologagdio.
§ 6° A participagfio na Comissfio é considerada de relevante interesse piblico, e niio serd
remunerada.
Art. 64 - A Comissio de Gestio do Plano deverd ser nomeada no prazo de 180 dias da
aprovagfio desta Lei. -

CcAPiTULO VII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65 - Os profissionais do magistério serfio enquadrados nas classes com

observiincia da posiglio relativa pada no plano de carreira anteriormente vigente.

§ 1° O enquadramento nos niveis do cargo de Professor, processar-se-4 de acordo com

os seguintes critérios:

TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO NIVEL
Até 04 (quatro) anos I

De 04 (quatro) até 08 (oito) anos II

De 08 (oito) até 12 (doze) anos i I

De 12 (doze) até (16) dezesseis anos v

De 16 (dezesseis) até 20 (vinte) anos v

De 20( vinte) até 24 (vinte e quatro) anos VI

De 24( vinte e quatro) até 28( vinte e oito) anos VIl
Acima de 28( vinte ¢ oito) anos TV

§ 2° Se a remuneraglio decorrente do provimento no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragiio estabelecido nesta Lei for inferior & remuneragfio até entfio percebida pelo
profissional do magistério, ser-lhe-4 assegurada 4 diferenga, como vantagem pessoal.

§ 3° O enquadramento disposto no caput ocorrerd em acordo com a disponibilidade

orgamentdria e financeira do municipio.
(Continua na proxima pdgina)
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mw, o enquadramento dar-se-4 para a classe cuja escolaridade seja
correspondente & escolaridade exigida no edital de seu concurso.
Art. 66 - O enquadramento do professor afastado em definitivo do Magistério por
problema de saide, devidamente comprovado pela Junta Médica Municipal vinculada
diretamente & Secretaria de Administragfio, obedeceré aos seguintes requisitos:
I — desempenho de atividades técnico-pedagégicas, devendo para tanto, ser capacitado
para a nova fungfio;
II - manuten¢fio de direitos adquiridos, inclusive a jornada de trabalho inerente ao seu
cargo;
IT — permanéncia dos direitos e vantagens previstos nesta Lei para a carreira do
Magistério.
Art, 67 - E vedado o enquadramento que caracterize mudanga de cargo.
Art. 68 - No enquadramento do Professor ‘serd aceito o Diploma/Certificado em
qualquer 4rea da educagfio bdsica para o professor que estiver concluido ou cursando a
graduacio ou a pés-graduagfo, por ocasifo da aprovagio desta lei.
Pardgrafo dnico. Os cursos iniciados apds a aprovagio desta Lei deverfio ser da édrea de
atuagiio para a qual o servidor da educagéio fez concurso.
Art. 69 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas complementares,
necessdrias ao cumprimento desta lei.
CAPITULO vIIT

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 70 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados & existéncia de previsio
orgamentéria. . ;
Art. 71 - O Secretério Municipal da Educagfio deverd anualmente prever no orgamento
da educagfio o montante destinado 4 progressdo vertical e horizontal para o quadro do
magistério..
Art. 72 - Ficam expressamente alteradas as disposi¢des contidas no Anexo III — Tabela
de Vencimentos, da Lei Municipal n°. 01/2011, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragéo do Pessoal do Magistério do Municipio de Boqueiréio do Piaui.
Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.
Art. 74. Fica expressamente revogada a Lei 1/2011, de 20 de setembro de 2011 e todas

as alteragBes posteriores, assim como todas e disposi¢Ses em contrério a presente Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PAIUf, em
Boqueirdo do Piaui/PI, 28 de Junho de 2013.

ALDEMIR ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal de Boqueirdo do Piaui/PI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 07/2013, DE 28 DE JUNHO DE 2013,

ANEXO I

I - DENOMINACAOQ DO CARGO: Professor Classe “A”

FORMA DE PROVIMENTO: .

Ingresso através de concurso piiblico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagio em curso normal ou magistério, de licenciatura plena ou normal superior,
admitida como formag#o minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

Formag#io em curso superior de graduagéio em pedagogia ou outra licenciatura com pds-
graduagfio especifica e experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia para o
exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte
pedagdgico direto a docéncia.

ATRIBUICOES:

1. DOCENCIA NA EDUCAGCAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo entre oirtras, as seguintes atribui¢des:

1.1. Participar na elaborag#io da proposta pedagégica da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4, Estabel ¢ implementar estratégias de recuperagdio para os alunos de menor

rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulagfio com as familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO INFANTIL E/OQU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, voltadas para a administrago, planejamento, inspeg#o, supervisdo e
orientagfio educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

2.1. Coordenar a elaboragfio e execugfo da proposta pedagégica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista atingir de seus objetivos pedagdgicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas.

2.4, Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento.

2.6. Promover a articulagfo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responsédveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugfo da proposta pedagdgica da escola.

2.8. Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliaglo e
desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragfio com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas € projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagéio
a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagfo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.
I - DENOMINACAOQ DO CARGO: Professor Classes “B”, “C”, “D* ¢ “E”,
FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso através de concurso piiblico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagfio em curso superior de graduagdio, de licenciatura plena ou outra graduagfio
correspondente a dreas de conhecimentos especificos do curriculo, com
complementacgfio pedagdgica nos termos da legislagio vigente.

Formagdo em curso superior de graduagio em pedagogia ou outra licenciatura com pés-
graduaglio especifica e experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia para o
exercicio, de forma alternada ou ooncorrﬁtante. com a docéncia, de fungSes de suporte
pedagégico direto & docéneia.

ATRIBUICOES:

(Continua na proxima pdgina)
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1. DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuigdes: .

1.1. Participar na elaboragfio da proposta pedagégica da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliaglo € ao
desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articula¢fo com as familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao atendimento dos fins

educacionais da escola e do processo de ensir:a;aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NOS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, voltadas para a administragfo,
planejamento, inspeg#o, supervisio e orientagfo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

2.1. Coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista atingir de seus objetivos pedagdgicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperagfio dos alunos de menor rendimento.

2.6. Promover a articulagio com as familias ¢ a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugfio da proposta pedagdgica da escola.

2.8. Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaborag@o com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagfio
a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislag#io e normas educacionais e pelo padréio de qualidade

III - DENOMINACAQ DO CARGO: Coordenador Pedagégico em Comisso.
Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Carga Horaria: 20 ou 40 horas semanais.

Descrigio Sumdria: Articulador do Projeto Politico Pedagdgico, coordenando e/ou
Participando de todos os momentos de discussio coletiva da escola, contribuindo com
seu conhecimento, sua especificidade, na praxis da Unidade Educativa.

ATRIBUIGOES DA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO
Articular a elaboragdo participativa do Projeto Pedagégico da Escola;
- Assessorar a Diregfio em todas as a¢des pedagdgicas;

- Promover a articulagfio ¢ a integracfio das agbés pedagégicas desenvolvidas na unidade
escolar, de acordo com a politica educacional da SEMEDUC e respeitada a legislagéo
em vigor;

- Coordenar a consecugfo e a avaliagdo do Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

- Propor e executar agdes junto ao corpo docente que possam garantir a implementagdo
do Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

-Organizar e conduzir as reunides do Conselho de Classe, em parceria com a Dirego,
propondo alternativas para a melhoria do processo educacional, numa perspectiva
inovadora de insténcia avaliativa do desempenho dos alunos;

-Articular as reunides pedagdgicas, oferecendo subsidios para um trabalho pedagégico
mais dindmico e significativo; .

- Coordenar e acompanhar os horédrios das Atividades Pedagdgicas dos professores,
viabilizando a atualizaglio pedagdgica em servigo;

- Assessorar os professores no planejamento da recuperagdo da aprendizagem e da
dependéncia, considerados os indices de avaliagfio interna e externa;

-Organizar estratégias que garantam o apoio suplementar aqueles alunos que necessitam
de maior tempo para elaborar seu conhecimento;

- Promover a integragio e a articulagdo entre os professores, buscando a consecugfio de

um curriculo interdisciplinar;

- Promover, junto ao corpo docente, atividades de formagéio continuada, tendo em vista
o aperfeicoamento do processo pedagdgico;

- Coordenar a escolha de livros e outros suportes didéticos, garantindo a participagio
dos professores e alunos, quando couber;

-Atuar em conjunto com a Direglio ¢ a Equipe de Assessoramento Técnico-Pedagégico,
cuidando das relagdes entre o corpo docente, o discente e o administrativo e a
comunidade.

-Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagfio das agdes pedagdgicas, visando a
sua reorientagfo;

- Estimular e articular a elaboragdio de projetos especiais junto 4 comunidade escolar,
desde que orientados pelas diretrizes da SEMEDUC;

- Elaborar, acompanhar ¢ avaliar, em conjunto com a Dire¢io da Unidade Escolar, os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, considerando
o0s aspectos pedagdgicos;

- Conceber, estimular e implantar inovagdes pedagégicas, divulgando as experiéncias de
sucesso, promovendo o intercimbio entre Unidades Escolares, através da publicagiio em
canais préprios no portal eletrénico da SEMEDUC;

- Promover e incentivar a realizagio de palestras, encontros e similares, com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a cidadania e qualidade de vida;

- Promover reunifes e encontros com pais e responsdveis, visando a integragio
escola/familia para promog¢#o do sucesso escolar dos alunos.

- Dinamizar o processo de utilizagfio das ferramentas tecnoldgicas a4 disposi¢fio na
escola;

- Elaborar um Plano de Gerenciamento do Laboratério de Informatica Educativa da
escola;

- Organizar os hordrios de utilizag#o do laboratério;

- Auxiliar os professores na construgio do planejamento das aulas a serem ministradas
nos laboratérios; '

- Selecionar sites e demais recursos pedagdgicos necessdrios a cumprimento do
Curriculo Minimo da SEMEDUC;

- Coordenar, junto aos alunos e professores, a confec¢do da pigina da escola na internet;
- Zelar pelo funcionamento dos computadores, antenas ¢ demais equipamentos
tecnologicos existentes nas escolas;

(Continua na proxima pdgina)
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Atuar como agente responsdvel pelo Hardware e Software;

- Cuidar da manutengfio do sistema instalado;

- Manter-se em continua interagfio com os NTE;

- Desenvolver e colocar em execugdio projetos e atividades envolvendo as midias da
escola (TV, Video, Computador, etc.) junto aos professores e alunos da unidade escolar;
- Assessorar os alunos na execuglio das tarefas.

IV_- DENOMINACAO DO CARGO: Supervisor Pedagégico em Comisslio —
ASSESSOR DE EDUCACAO ESCOLAR.

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE SUSPERVISOR PEDAGOGICO EM COMISSAO
- ASSESSOR DE EDUCACAO ESCOLAR.
Participar da articulagfio e organizagfio de dad
Projeto Pedagégico;

- Promover a orientagio para o trabalho, contribuindo para a articulagfio entre o projeto

da comunidade escolar, para suporte do

pedagédgico e as potencialidades do alunado;

- Promover o processo de integragio escola-familia-comunidade;

- Participar das reunides do Conselho de Classe, propondo alternativas para a melhoria
do processo educacional;

- Divulgar, junto ao corpo docente, as atividades de formagfio continuada, tendo em
vista o aperfeigoamento do processo pedagdgico e suas articulagdes com o mundo do
trabalho.

- Contribuir para o

a

de todos os alunos na escola, intervindo com

) @ a per
sua especificidade de mediador na realidade do aluno;

- Coordenar, junto com aos professores, o processo de sistematizagfo e divulgacfio das
informagdes sobre o aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto,

discutir encamint Arios;

- Participar junto & comunidade escolar na criagfio, organiza¢fo e funcionamento das
instincias colegiadas, tais como Associagdes de Apoio/Conselhos Escolares, Grémio
Estudantil e outros, incentivando a participagfio ¢ 4 democratizagfio das decisdes e das
relagdes na Unidade Escolar;

- Contribuir para o desenvolvimento da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem e
a construgfio de sua identidade pessoal e social; - Participar junto com a comunidade
escolar no processo de elaboraglio, atualizagio do Regimento Escolar e utilizagfio deste,
como instrumento de suporte pedagégico;

- CMG&SSO de escolha de representantes de turma (aluno) com vistas ao
aperfeigoamento do processo ensino aprendizagem;

- Coordenar a elaboragéio, execugio, acompanhamento e avaliagio de projetos, planos,
programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se
refere ao processo ensino - aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a
outros profissionais, se necessdrio;

- Participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos
Professores, Coordenadores e demais educadores, visando reduzir os indices de evasfio
e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;

- Visar o redimensionamento da agdo pedagégica, coordenando junto aos demais
especialistas e professores, o processo de identificagdo e andlise das causas,
acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem;

- Coordenar o processo de orientagdo profissional do aluno, incorporando-o & agio
pedagdgica;

- Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes
técnicas, na drea de Orientagdio Educacional;

- Desenvolver o trabalho de Orientagdio Educacional, considerando a ética profissional.
V_- DENOMINACAO DO CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO EM
COMISSAO ASSESSOR AGENTE DE LEITURA

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO EM COMISSAO
ASSESSOR AGENTE DE LEITURA

- Executar procedimentos de organizagfio, tratamento, disseminagfio, preservagfio,

conservagdio ¢ recuperagfio das unidades do acervo, além de colaborar no controle ¢ na

conservagiio de equipamentos da biblioteca;

- Recepcionar/atender pessoas da comunidade interna e externa, orientando,
disponibilizando e garantindo ao usudrio o acesso s obras do acervo;

- Orientar os usudrios sobre funcionamento, utilizagdio de materiais, regulamento e
recursos da sala de leitura, bem como divulgar material bibliogréfico recebido.

- Controlar empréstimos, devolugdes e reserva de materiais bibliogrdficos, bem como
cadastrar usudrios e realizar a manutengfio desses bancos de dados.

- Manter a organizagéio do espago fisico da biblioteca escolar, atendendo a principios de
comunicagfio visual, sinalizagfio, disposigio de mobilidrio e organizagio do acervo;
Operar equipamentos de audiovisuais na biblioteca escolar, quando houver.

- Realizar atividades de incentivo & leitura e formagdo de leitores, bem como
acompanhar programas e projetos de leitura, de dmbito estadual, quando houver;

- Controlar e selecionar o recebimento do material bibliogréfico, bem como efetuar o
seu preparo fisico, classificando-o e ordenando-o de maneira a facilitar o seu acesso ao
usudrio e atender a padrSes estabelecidos pela SEMEDUC, quando houver.

- Executar procedimentos relacionados com a alimentagdio e operaglio de sistemas
informatizados de informagdes acerca da biblioteca, quando houver;

- Elaborar levantamento de demandas, junto 4 comunidade de usudrios, para
planejamento da aquisi¢do de obras para composi¢do do acervo da biblioteca escolar.

- Participar de todas as etapas do Plano Politico Pedagogico da Unidade Escolar, desde
a sua elaboragdo até a sua avaliagio;

- Participar de treinamentos e programas de atualizagio na érea do livro/leitura quando
solicitado.

VI_- DENOMINACAO DO CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO EM
COMISSAO ASSESSOR ARTICULADOR i’EDAGCIGICO.

ATRIBUICOES DA FUNGCAQ DE SUPERVISOR ASSESSOR ARTICULADOR
PEDAGOGICO

- Contribuir com a construgdo, reflexfio e execugdio do projeto politico pedagdgico em

todas as suas dimensdes;
- Construir com o professor regente um plano de intervengfo pedagogica que contemple
a especificidade de cada aluno, identificando estratégias eficientes para poder

potencializar as aprendizagens nas diferentes dreas de conhecimento. (assessor

articulador/estratégias/professor);

-Atender, conforme projeto de articulagio construido pela escola, os alunos com
desafios de aprendizagem, utilizando estratégias pedagédgicas e tecnoldgicas
complementares, proporcionando vivéncias formativas cidadas integradas 4s atividades
desenvolvidas pelo professor regente. (alunos/desafios de aprendizagem/professor);
-Organizar pedagogicamente o tempo e o espago escolar, no sentido de assegurar os
processos de aprendizagem dos alunos, observando, quando for o caso, das
necessidades de aprendizagens orientadas pelas especificidades e modalidades

educativas. (tempo, espago escolar/alunos);

- Elaborar com o coordenador pedagégico e corpo docente da escola o plano de
atendimento aos alunos com desafios de aprendizagem ou em processo de superagéo.
(professor articulador/coordenador pedagégico);

- Promover o resgate da auto-estima e a identidade cultural do aluno, visando sua
integragio no ambiente escolar ¢ a sua construgfio dos conhecimentos. (assessor
articulador/alunos); I

- Participar da avaliagio dos alunos no conselho de classes. (Supervisor/avaliag#o);

- Auxiliar a unidade escolar no atendimento e orientagfio aos pais ¢ responséveis;

- Nos casos de falta eventual ou afastamentos tempordrios de professor efetivo da
mesma disciplina, este professor deverd suprir temporariamente a caréncia, ¢ nos casos
de caréncia real ocupar definitivamente a vaga;

- Nos casos de falta eventual de professor efetivo de qualquer disciplina, este professor
devera suprir a caréncia do dia, desde que ministre atividades de sua disciplina e de
acordo com o planejamento da turma.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL  DE BOQUEIRAO DO PAIUf, em
Boqueirfio do Piaui/PI, 28 de Junho de 2013.
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CHNPJ.: 01.612.566/0001-37
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CEP 64.283-000 - BOQUEIRAOC DO PIAUI - PI

E-mail: prefeitu raboq.gowvi@bol.com.br

LEI COMPLEMENTAR N°. 07/2013, DE 28 DE JUNHO DE 2013.

[ ANEXO I

I - DENOMINACAO DO CARGO: Professor Classe “A”

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formag8o em curso normal ou magistério, de licenciatura plena ou normal superior,
admitida como formag#@io minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.
Formag8o em curso superior de graduagfio em pedagogia ou outra licenciatura com pés-
graduacfio especifica e experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia para o
exercicio, de forma al da ou i com a docéncia, de fungdes de suporte
pedagégico direto a docéncia.

ATRIBUICOES:

1. DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

1.1. Participar na elaboragfio da proposta pedagogica da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de p 3o para os alunos de menor

rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagfio e ao
desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulagio com as familias ¢ a comunidade,

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, voltadas para a administragfio, planej to, i #io, supervislio €

L] P&y

orientaglio educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

PREF EITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUT
ESTADO DO PIAUI
CHNPJ.: 01.612.566/0001-37
AVENIDA PRIMAVERA, €89 - CENTRO
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LEI COMPLEMENTAR N° 07/2013, DE 28 DE JUNHO DE 2013.

ANEXO II —‘
Cargos de Provimento Efetivos
Cargo ; Quantidade T 6L
Professor Classe “A™ 08
Professor Classes “B”, “C”, “D” ¢ “E” 153

ANEXO III o |

Cargos de Provimento em Comissfio

PREF EITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO P1AUI
ESTADO DO PIAUI
CHNPJ.: 01.612.566/0001-37
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LEI COMPLEMENTAR N°. 07/2013, DE 28 DE JUNHO DE 2013.
| ANEXO IV
Tabelas de Vencimentos
Tabela
Professor 20 Horas Semanais
C/N I m Tl v v VI VII
C 78350 | 81484 | 847,43 881,33 | 916,58 | 95324 | 991,37 [1031,03
A i
BTTT03422 1.075,58 [1.118,61 |1.163,35 |1.209,89 |1.258,28 |1.308,61 |1.360,9
C 111695 I1.161,63 |1.208,10 |1.256,42 |1.306,68 |1.358,94 |1.413,30 |1.469,83
D 1.i72,79 121970 126849 [1.319,23 |1.372,00 |1.426,88 |1.48396 |1.54332
E 1.231.42 1.280,68 [ 1.331,91 [1.385,19 |1.440,59 | 149832~ [1.558,15 |1.62047
Tabela IT
Professor 40 Horas Semanais il =
C/N I 1l T v v VI VII VI
11.567,00 1.629,68 [1.694,86 |1 56 |1.833,16 | 1.906,49 |1.982,75 |2.062,06
A
B 1.723,70 1.792,64 |1.864,35 |1.93892 [2.01648 [2.097,i4 |2.181,03 |2.26827
c 1.861,59 1.936,05 [2.013,35 |2.094,40  |2.177,80 |2.364,01 |2.355,51 |2.449,07
D 1.954,66 203228 12714,17 T12198,73 7 |2286,68  |2378,15  |2.47328 |2.572,02
E 199538  [2.07552 |2.15821 |2.244,54 |233432 [2427,60 253480 [2.63579
PREF EITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAD Do praui
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ANEXO V
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento em Comissio
Cargo : ] : Valor®Rs)
Diretor de Escola 1.632,34
Coordenador Pedagdgico o 1,632,342
Gerente de Ensino 1.879,06 ’
Diretor de Creche 1.316,02
Supervisor Pedagdgico.
o & 1.632,34

@EXO VI j

Tabela de Funcfio Gratificada (FG)

Cargo i Quantidade

Diretor de Escola " 16

Gerente de Educagio 03
“Coordenador Pedagdgico 16

Diretor de Creche o4

Supervisor Pedagogico 10

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PAIUl, em
Boqueirfio do Piaui/PI, 28 de Junho de 2013,
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VAEDEMIR ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal de Boqueiriio do Piaui/PI

1 Padriio da Escola _ | Fungiio Gratificada Valor (RS)
Supervisor Pedagogico. FG-1 250,00
| "Coordenador Pedagdgico FG-2 300,00
Gerente de Ensino FG-3 350,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PAIUi, em
Boqueirdo do Piaui/Pl, 28 de Junho de 2013.
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