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Dispéie sobre o plang de earrsira e remuneragiio ces
trabalhadores em Educagiio do Ensine Pablicn do
Municipio de Urugwi ¢ d4 outras providéacizs.

O PREFEITCG MUNICIPAL DE IIRUCEH’I, Lstadao do Piani, Dr, Valdir
Soares da Costa, no uso de suas atribuigiies legais:

Faz saier que a Ciimara Municipal de Usugui aprovou e eu, Valdir soares
da costa, sunciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" :~ Esta Lei instilul a planc de carreira e remuneracio do magistério publica do
mupicipic de  Urugul, estrutura ¢ respoctiva  camreira ¢ dispdc  quanto & sus
profissionalizagiie ¢ sperfeigoamentn, estahelecendn normas gerais © especiais sohre o
regime Juridico de sea pesspal, ao gual se aplica subsidizriamente o Eslalulo dos
Funciondrios Phklicos do Municipic de Urngui.

Art, 2" = O pessoal da Educagiio compreende ps seguintes catngTuﬁ:

1- docentes (gt

i pir e Ul Ls
- especialistas cm educagio r"“;iil:gfm 4 SINSERMU
M- [unciendnas administrativos da edueagio
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% 1Y - 520 Docentes o5 que, satisfazendo as exigéneias deste plano, propiciom
i g

ediescio o esoccificaments, ministrem o ensine @ desenvelvem pesquise na drea de

enging.

§ 2% - 8¥a especialistas em educagho, slém de cutres, o5 que, satistfazendo exigéncias
deste Plane, propiviam g educagio e desempenham atribuicSes de planejamento
eiucacional, sdministragio escolan educacis reral, educagdo infantil, pesquisa na
drea de ensino, supervisio e coardanacis pedapdpica,

§ 3" - 5do lunciondrios Administratives da educagio os qus completam a formagio
nolimbite da Educaglo dos estudantas.

TITULO IO
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DOS
TRABATLHADOREIS L II!]}L'[ZA{,I.-{U

Arl. 3" - A profissionalizaclio constimi objetive de todos os drgZos que, adminisiraliva,
ttenios ¢ nomativaments, se vineulam o Secrelacis Municipal de Bducacio, do pessoal da
Fducaciio bésica, de suas asscciagdes ou entidades de classe, que cavidardo ssforgos,
aplicande reoursos pers promavé-la om cardter permansole,

Art, 4" - Para o3 efeitos do artigo anterior, o Prefeita Municipal de Urugui deverd assegurar
an pessoal da Edusacdo Bésica Pablica:

{ - remuneracio condigna.

I-aperfeigoamenta profisaional contdnuado, inclusive com [icenciamento periédico
remunerado - para esse fim.

|
Tq- igualdade de tratamento, para efeitos diddricos e técnicos,

IVi- progressfo e ascensfio na carreirz, baseada na titilagio ou habilitazie e na
aviliagio do desempenho, f

V- incentive 4 livee orpanizagio e participagfo das suas categorias, come [omma de
valorizagio dos trabalhadorss da educapio,

VI- nulros direitas e vantagens competiveis com as fungfes do magistério,
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WII- ingresso na carreira, exclusivamenle, por concurse piblico de provas cu provas
¢ titulos,

YIII- perfodo resscvado d estudos, plancjamenta e avaliagie, incluinde na cargs
hordria,

IX- gestZo democcitica do ensino publice, na forma de Lai Federal n® 9394, de 20
deidezembro de 1996 ¢ de lepislagfo do sistema municipal de ensing,

X garantia de padrio de qualidade do enzino.

Parigrafo dnico: - Por remuneracfo condigna entende-se aquelz que
permite o exerclcio da Educagiio, como ocupegiio principal em paridade com a fixada para
GULTOS CHTEZOS, N0s quals se cxijam dos seus ocupantes timlagdo equivelents & idéntica carga
horéria.

TITULO I i J
DA ESTRUTURA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA

CAFITULO T
DA CARREIRRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAC BASICA
SECAD [ DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 5" - Integram o quadre dos Trabalhadores om Educagio Municipal, na forma do anexo
especificn, sob o regline deste plano, o ccupantes dos cargos de Professor, Especialistas
cm Edugacic ¢ Funcionarios Administratives da Educagio Bdsica.

£ 17 - Cabe 4 Secretaria de Educacia fazer s lotacio do pessoal da Edusaciio, referido
neste artigo, shedecendo 20 cscalonsmento em classes & nfveis.

5 2 . Para a Itacin do pessoal de que frata o parégraﬁ'.\ anterior, serd ohservada a
equivaléneia com os padrfes em vigor, snles da vigéneia deste Plano, quanto &
sifuagio funcional,

it g acares gz Offeermn Captg
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SECAOIL
BA CARREIRAE DA CLASSIFICACAO DE CARGOS DOS TRABALEDORES
EMEDUCACAD

Art. 6"« As atividudes dos trabalhadores em Educayio Bésica se agrapam em cargos.

§ 1" - Cargo do magistério é o conjunto de atribuigiies & responsabilidades conleridas
ao Professor @ Bspecialista em Educagio Basica,

§ 2" - Cargo de Funciondrios Administrativos du educagio compreende o conjunto de
etribuiglics ¢ responsabilidades a eles conferidas.

Art. 77 - O cargos de Professores, Hapecialistas e Funcionérios Administrativos da
Educag¥o Bdsica se sgrupam cm classca.

§ 17 - Classes 5o categorias estruturadas em linha vertical de acesso, Gilentifizadas
por letras maibseulas, com remuneragio fxada scgundo o nivel de habilitagic
exigitla, a qualificagio e a natureza do servigo, sendo os accssos concedides duas
vezes a0 ano, sendo & primeira no més de maio g a segunda no més de cutubro,

§ 2° - Nivel £ u posigao do titlar de cargo publico da educagfio municipal dentee de
e determinada classe, sendo oz nivels a cads £ anes a 3% no vencimenio base,

§ 3" - A cada classe cormespondem oito niveis (de T a W11 determinados pela
qualificasfio em curses de formagde continuada que representem apsrfeigoamenta &
atualizagdo, (curso de capacitaga com oo minime 120 horas) 2 cada 2 anos,

SECAQ I
DAS CLASSES E DOS CARGOS DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO BASICA

£
Art. B - Professor classe A & o regularmenle investido em cargos pars cujo provimenlo se
cxija habilitagio em nivel médio, na modalidade normal.
T 60 00 g (oo (gt
Mesiderta din SINSERML
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Pardgralo anice: - Compete ao professor classe "A"o exercieio de suas funghes
docentes & outras co-relatadas, que lhe forem ateibuidas, denlee dos planas de trabzlho &
programas da Secretaria Municipa]l de educagic de Urucul, onde estja servindo na
Educagdo Infanti! e de 1" a2 5° anc do Ensine Fundamentzl, nos tenmos do art. 62, da Lei
Federal n® 9,394, de 20.12.906,

Art. 97 - O Professor clesse "B & o regulammence investido emy cargos para oujo
provimerso se exife habilitacEo em nivel madio nz medzlidade Normal zoroseido de mas
um anc de esmdos Adicionais,

Pardgraflo dnico: - Compele 2o Profvssor classe "B" o exercicio de suas lungfes
docentes e ourras comrelatas das que the forer arribuidas, dentro dos planes de trabalho e
programa da sistermna municipe] de ensine, onde esteis sorvindo, na Edvcacio Infantil w <a
[* 2 4" série do Ensino Fundamenizl, nos lermos do art. 62 ¢ nciso 11, do art 63 da Lei
Federzl n® 9,394, de 20.[2.96.

Art, 107 - Professor ou Especialista em educapio Bésica, classe "SL" ¢ o repulannens
investide em carge para cujo provimenta se exija habilitagiio especifica em alvel superior,
chbtido em Curso de Liceneialura Plena.

Pardgralo dnico: - Compete ao Profossor cu especialista em Educagfio Basica,
classe "SL", o exercicio de funglies docentes ¢ outras comrelatzs, gue The [orem alnbuidas,
dentre dos planos de trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensine, onde estgjam
servindo, na Educagdo nluntil, no Ensine Fundamental, nos termos do inciso 11, do art, 62
da Lei Federal n® 9.304,de20.12.96. ‘

Art. 117 - Professor ou Especislista em EducagEe Bésica, classc "SE", & o repularments
invertide em cargo para cujo proviments so oxija hebilitaclo especifica em nlval supsrior,
obtida em Curso de Licencialura Plena @ possua curso de pgs-gradusgio, om nivel de
especializagfo de, no minima, 360 (trezentes ¢ scssentay horas. ~

Pardgrafo dnice: - Compete ao Professer ou Bspecialista em Bducagiio Désica,
classe "SE", o exercicio de suas funghes ¢ ouiras correlatas, que thes forem atribuidss,

Praga Deputado 3ebastido Leal n® 02, Cep n” GABE0,000
CGCN® 96.9B5.832./0004-90
URUGUI-PI

YR T [ i A
Vo i de Gl (o
Frisiderta do SINSERML



ESTADC DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE URLGUI
GABINETE DO PREFEITCO P .
CHN PJ: DE,BBEBSEIDDD'I =20 '[+.a:u'1hs:; -_|_-.--|.:

I¥- Classe "D": Compreende todos os funciondrios cam habilicacsia am aivel
supericr, 2om especializapZo om nivel de phe-graduacio.

¥- Classe "E": Compreends wdos os [uncionarios com habilitagio em nivel
superior obtidz em curso de pls-gradieagio, cm nivel de mesrado,

VI- Classe """ Compreende todes os [uncionarios com habililagio especifica
obtida em curse de pds-praduacio, em nivel de doulorada,

SECAD IV DA PROMOCAO

Art. 15" - Premoglo & a forma pela qual os Professores, Especialistas e Funciondrios
Administrativas da Educagiio Bdsica progridem na camrsira,

Art 167 - A promogio na carreira se dard na formia de avanco vertical, deneminado acesse,
& de avango horizontal, denominada progresszo.

SECAQ V D0 ACESS0

Ark 1T - Acesso € a clovagio automiatica do profissional da educaciic de uma classe para
outra om virtude de comprovagio de titulagio especifica

§ 1° - B asscgurado o acesso a0 professor portador de curso de Licenciatura Flena,
com cwrso de pds-gradusciio; pars a classc de especialidade em educacio bdsica,
correapondonte & sua qualilicagic.

§ 2" - A elevaco de que trata cste artigo de dara sgm prejulze da progressic

horizoatal, j& aleangada pelo professor ou especialista ou funciordrio administrativo
cm:educacio hésica,
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DA PROGRESSAD HORIZONT AL

Art. 18° - Progressio horizontal ¢ 2 passagem auromities para pivel superior an gqus
pertence o Professor, Especizlista ou Funciendrio Administrative em Edt cacian Basica,
centro di mesma classe IEII‘]CiD.‘],‘-IJ, ]JI:IIjEﬂd 0 540 Ppar teinpe de -F.ET"-"i?-C' aL por merecimento,
: iz
§1%- A progressZo por lempo de servico se dard ce 04 [quatre) em J4 (quatro) anos,
para o professor ou especizlista e de 4 em 4 anos para o funciendrio administrativo de
efetive servigo no carge.
§ 2% - A progressio por merecimento ocorreri no intersticio do 03 (trés) anes,
considerandn a participago dos trabalhadores em atividades de extensio on
aprofundaments do nivel de Formagdo obtidos em curso, seitindrios, congressos ou
cutras semelbantes a nivel nacional, estadual ouw munici pal, com pontuasio
diferenciada desde que relacionadas com a educagiio, Com certificados de no minimo
40hs com somas em cargs hordria de 120hs ou mais a partir da aprovacio desta Led,
§ 3" - Os nivels de progressio horizontal s2o indicados pelos glgarismos T, 11, 111, 1V,
WOV VI e WIIL

§ 4" - Os avangos horizontais referentes 20s niveis de cada classe da carreira, de que
rala este artige, chedecerdo 4o percentus] de 3% (cince por centa). Por quadriznio.

Art 13% - A progressio horizentzl € devida ¢ incorpora-se 20 vencimento bésico do
P'rofesser, Bspecialista ou Funciondrio Administretiva em Edueayio Basica, para todos os
sfeilos legaia a partir do dia imedialo dguele em que o ccupante do czreo da educagio
municipal eompletar o quadrignio, sem interrupgdo do tempo de efetivo exercicin do CHTEO.

Pardigrafo dinico: A progressdo nio serd concedida ao servider dz Faducezcio
Munieipzl gue se cocantre em licenga para tratar de inlercsscs particulares oy guando
cedidn & drgdos ou entidade fora do dmbilo da eduzaciio municipal.

1
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CAaPiTULOIT

DS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art, 207 = Compdem o quadra do magisiério em educagfio bdsica do munieipio de Uragul,
05 sepuinles cargos

1 - Professor;
II- Superviser Educacional,
HI- Cocrdenzdor Pedagdzico.

Art. 217 - O Professor € aquele que, investido no cargo ne forma do prosente 1Mlano, nu
classe de sua respectiva habilitagio, miniscra aula ou deseqvalve pesquisa na drea do
Er:"-\.]nl:l

Art, 229 - Supcmfmr Cducacional & o pedagega classe E, investido regularmente em cargn
pera cujo provimenlo se exija habilitaclo especifica de greu superior abtida em cursa de
graduacis carreapondcnt& a Livenciatura Plena. Curso especifice em supervisio com carga
hararia minima de 360 horas.

§ 1° - O Supervisor Eduzacional, com Licenciatura Plens, exerce o cargo am nivel de
Educagde Infantil ¢ Ensino Fundemental.

§ 2' - Compete ao Supervisor Eduzacional, o asscssoramento pedagigico, 4
uuurdenm;ﬁm do processo ¢nsmcu-:1prﬂll.duagcm o diagndstico, o plansjamento &
implantagie o 2 avaliapio do currlzulo em intepraciio com os outros profissionais da
cducagdo em nivel de sistema e em nivel de Escola, bem como a aramogic fe
alividades de estuds © pesquiss nz érea educacionsl para implementasio da acdo
FLpervisaTa.

Art, 23% - Coordenador Pedagdgico ¢ o investido regularmente em cargo pura cujo
provimento se - exija habilitaglio especifica de grag superior obtida em curso da graduagin

currespondents 2 Licenciatura Plena ¢ pés-graduagfio na drea da educagio,
3

Pardgrafo idnice - Compele ac Coordenader Pedagdgicn, desenvolver
atividades de plancjaments, eoordenacic, implementagdo, acompanhazments, controle e
avaliagio na drea da orientacdo vital, cscolar e profissional, bem coma a renlizapic do

Praga Deputadu Eehastlau Leal n® 02, Cop n°, Eqnao t:IM
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estudes & pesquizas no dmbitc da educagin que visem a melhoria do processe sducative
global. denfro da escola

, CAPITULO TTT )
DOS CARGOS 1) PESSOAL ADMINISTRATIVO DA EDUCATAD

Art. 24% - O3 carges das Funciondrios Administeatives da EducagZe do Municipio ds
Urugud esto aszim dispostoe:

I- Administragio Faeolar;

- Mulli-meios Didéticos;

II- Administragtio da Alimentagfo Fseolar;
IV-Manutenclic da infra-estritura ¢ transporte escolar,

Art. I5% - Administragio Escolac ¢ o cargo ocupado pelo profissional que exerce os
atividades de eserituracio, arquive, protocolo, estatistica, atas, transferéneias cscolares,
boletins, etc.

Art. 26° - Multi-meios Diditicos ¢ o cargo oeupado pelo profissioral que opera
mimedgrain, video cassers, televisor, projetor do slides, computador, caleuladora,
folocopiadara, retroprojetor, bem como outros recurses didétices de usa especial, & o que
orienta o trabalbe de leitura ¢ pesquisa nes bibliotecas escolares,

Art, 7% - Administraghio da Alimentagko Escolar € o cargo ceupadn pelo prafissional que
deserapenha as atividades relalivas a preparagio, conservagio, armarenamento e
distribuigdio da alimentaggo escalar,

Art. 189 - Manutengio da infra-estrutura e transporle eseolsr é o cargo acupads pelo
profissicnal que desempenha 2 funcio de vigildneis, seguranca, limpeza ¢ manutenscio da
infra-cstitura escolar ¢ do mansperte,

CAPITULO IV DO PROVIMENTO E VACANCIA Tf0S CARGOS DOS
TRABALHADORES EM ERUCACAO

Art, 287 . Qs cargos dos Trebalhaderes em Educsgdo Basica Pablica s8¢ acessiveis a todos
brazileiros, respeitadas as exigéneias fixadas em Lei.

Praga Deputado Sebastiia Leal n® 02, Cep n". GERGD.00CE
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§ 17 - Para investidurs em cargo dos Trabalhadares em educagio Basice Priblica, oz
rofessores, Especialistas e Funciondros Administrativos da Educagio Bdsica devem
satisthzer os requisitos sepuintes:

L haver prestado concurso piblica de provas cu de privens o Ltulos;

II-- ser brasileiro nato oo nanealizado:

ITT- eer idade minime de 18 tdexnito) anos até 3 data da inser iedo no Gongurse;
T¥- estar em diz com o servigo militar, quands deo sexo magzuling

V- estar am gozo dos direitos da cidadania:

W¥1- gozar de baz saiide;

VII- satisfazer as condiges especilicas previstas para o cargo pretendida:
VII- estar quite com a justiza eleitorzl.

& 2o - A exipéneia contida oo iaciso I do perfgrafo anterior niio se aplice & guem ja
exergd cargo ou funcio plblica.

Art, 30" - Os cargos dos Trabalhadores em educagio sie providos por:

I —concurso

IT — nomeagio
I -~ posse

IV — exercluio
V —acumulagfa
Y1 - remogio
W1 —ddas Frias

CAFITULO Y
DO CONCURSO

Ark. 3% - O coneurso piblico parz provimento dos cargos da categoria funcional des
trahathadores em educagfo bisics piblica do Municipio de ilPer;\u]' serd de provas ou
provas ¢ ttulos, conforme disposto em ediial,

§ 1% - A avaliagfo de titulos seré cxigida apenas para os cargos co Magistérin.

§ 2% - 0 edital deverd ser previamentc publicado com antecodéneiz minima de 20 (iringz)
dias antes da realizagho das provas do seguinte mods:

Praga Deputado Sebastifo Lexi n” 02, Cep n° G4EEQ, 000
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I- integralmente, no Didrio Oficial do Estado & Municipic; e
Li- resumidamente, em jornal local de grande cireulacio

§ 3" - Az provas de conhecimenta, didética, se houver, serfo disciplinadas pelo edital
do concurso, aterdidas as scguintes condighes:

I - arota serd caleulada por média ponderads, na qual os titulos terdio o menor pesa;

- somente podertio ser considerados tiulog pertinenres e relevantes 4 drsa de
conhecimento do carge de magistério a ser promaovida;

TH- ¢ avaliagdo de titulos, cuja pontuacte corresponderd ne maximo a 10% (dez por
cento) do valor ds primeira prova, nie terd cardter eliminatdrie, sendo vedada a
atribuigio de pontos ao tempo de servigo do servidor nio concursado fora das

bipdteses da art,19° do ADCT da Constituigio Federal,

§ 4" - O resultada de concurso piblico, com os nomes dos candidatos aprovados ¢ as
respectives notas, deverd ser publicade na Difrio Oficial Estado e do Municlpin,

§ 5" - Os critérios de correcdio da prova de diddtica serfo abjetivamente estabelecidos
no edital do concurso publico.

§ 6"- O candidate terf o dirsile de conhecer as raxdes de sua reprovagdo em gualgusr
das fases do concurso, sendo-lhe permitida a apresentagio de recursos.

§ 7% - Nito podem participar de comissiio, banca de concurso, &s psssoas que tiveram
cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceird grau, inserito no conourse piblico,

Art. 32 - As nomas e realizagfio de concurso para provimenlo dos cargos dos
trabalhadores da educagio bisica serfo cstabelecidas pelas Secretarias de Administracio e
de Lducagao com a participagio das entidades de classe dos Trabalhadores em educagiio,
desde a publicag®a do edilal de abartira a1é a seleplio ¢ consequentamente somensio dos
aprovades.

f

CAPITULD VI
DA NOMEACAO

Art. 33 - As nomeagdcs serfo feitas:

I - em carater efetivo, nos casos de pravimento mediante concurse piblico,

i -——
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II - em comissiio, quando se trater de corgos do confianga & que, =i wirtede da e,
deva scr assim providog

CAPITULO VIT
DA POSSE

Art. 34° - Posso € o ato de inveslidura em carge ou funglo gretificads do quadre da
EducacZo Paklica,

Pardgrafo Unico: - Serd dispensada a posse nos cesos de promogda, remmogio,
designagio, para o desempenhio de fungfo ndo gratificada reintepragia,

Art. 357 - A posse deverd verificar-se oo praze de 30{trinta) dias contados da dala de
publicagiio do decrete de nomeagio no Didrio Oficial do Estado efou Munigipio,

§1° - O prazo de que trata este srlige poderd ser proreagada per 30 {irinta) dias,
mediante solicitagio eserits @ fundamentada do interessada,

§ 2° - Quande o servider estiver de férias cu em gozo de licenca, o Prazo serd
contade da data em que voltar ao servidor,

§ 3% Se nio efetivar a posse dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-& sem
cfeito = nomeacs,

§ 4" - O interessadla poderd pedit adiamento de posse para termine de curso atraves
de requerimente par um periodo de |80 {cento & oitenta) diss ou por culros metivos
em que o interessade possa recorrer mediante justificativa comprovada,

Art. 35" - Tem-se por empossade o Professor, Espeeialista ou Funcionric Administeative
da Educaclc Bdsica apds a assinatura do termo em que constem o ato que 03 DomMeou ¢ o
eompromisse de fia] cumprimento dos deveres e ateibuigies do cargo ou [ungéo,

Paragrafo Unico: Fica asscguraca ao Servider empassado a obrigaloricdade de
gxercer sua funglio permanentc cm EducacZo, sendo nos casos de remangjo para outrss
secrelarias ou funcfes, o mesmo, terd obrigeloriedade de r-:,lurrf.il as fungdes educacionais
o praco de 12 meses

Art. 37" - O Prefeito Municipal ¢ o compelenie pars dar posse, =ob pena de
responsabilidade, se forem satisfeitas as condicdes lopais para & investidura, inclusive
declarapio de bens e actumulagio de cargos que ooupa.
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CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Art. 389 - O exercivic de carge dos Trabalhadores em Educagho Rdsica tem inicio no prazo
de 3G {trinta} dias contades-

I - ca data da posse,
I - da data da publicagio oficial do &to, no caso de reintepraghio,

4 1% - Os prazos deste artigo poderdo ser prerrogados por 30 (trinta) dias, a pedido do
interessadao,

§ 2° - Be o Trabzlbador em Educagio BAsics ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
estipalade neste artigo, sem juslifizar, junte ac orghe competente, o seu ndo
eomparacimenla, ficard sem cfcito 2 nomeagdo.

§ 3" - Fica assegurado que para a ocupagio de Diregdn de escolss, Supervisor o
Coordenador pedagdgica serfio para prolessores concursados on efelives com
dedicagiio excluziva nz Unidade de Ensing.

Art. 39° - O Trabathador em Bducagio Basica, quando removidas, 8m direito nos
seguintes prazos, contados da data da publicachic do ato respectivn, pars retarnar ao
exerciaio:

I - 8 {oite) dias, quando removidos parz repartigio ou estabeleciments de ensine na
mesma sede para a zona rural,

Art. 40° - Nenhum Trahalhador em Lducago Basica poderd ter exercicio em reparticin
publica ou estabelocimento de cnsine diferente daquels em que seja lotade. salvo nos
Reguinics casos;

&) Disposivdo para dutros dredos:
b} Nes casos de acumulagdio previstos em Lei,

Pardgrato Unico - O afastamente do Trabalhador ef Hducaplo Bisivs, com
autorizaciio do Chefe do Poder Excoutiva, =4 € permitide para:

I - exercer uiribuigties dn cargoe de que & ocupantz cm drefo da administrapdo direta e
indireta do Poder Executivo, pelo prazo méximo de 365 (trezentos e sessents o cinza}
dins;
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[1- freqiientar, participar & exercer, em mstiuigdes de ensing nacional ou esrangsirg,
no exslusive interesse da Sistema Munizipal de Ensino;
#) Curses de pis-graduagio, treinamentos, aperfeicoaments, especializasdo ¢
estaging
bl Congresses, reunifies de nsfireza cientifics, eultural, téenica e pelitico-sing iel;
¢} Atividade de pesquisa na drea de ensing.

Art. 41% - Qs Professores, Bspecialistas e Fineionarios Administrativos da Educacag
Bisica sZo consideradaos afastadas do exercicio do cargos

1 - até deciso transitada em julgado, quando denunciade por crime funcional;

IT- pelo praze que durar sua prisfo civil, administrativa au penal niio compreendida
no incise seguinte:

I - pelo prazo que durar a cfetiva prvaciie da liherdade, decorrente de condenagio
criminal definitiva, salvo se desta decorrer a perda do cargo publice ou se o fulo
delituosa confeurar ilicitn administrativo, passivel de demissan,

Pardgrafo Unico - Conforme a natureza do erime funcional podderd ser
determinade acs Profcssores, Especialisias & Funcionaring Administrativas da Educaciic
Basica no interesse do servige, & tenssuncdo do cargo, na hipstese do inciso [, deste arligo,
quande a acusagdo for improcedente.

Art. 42° - Considerem-se como de efetiva exercicia, para todas os efcitos, os dias on que
08 Professores Especialistas e Funciondrics Administrabivos da Educagfo Besica se
ausentsr do servico, em virtude de

I- [érias anuais;

IT- sen casamento, =t & roite) dias;

I - fute, por falecimento do efinjuge, compankeiro ou companheira, fithos, pai,
mEe, irmio ou inmd, que viva sob & sua dependéncia ccondmica, ¢ da pessoa gue,
mediants sulorizagia fudicial, viva a suas expensas, glé § (cito) dias;

IV- nascimento de filho, até § (oita) dias; £

V- doagho voluntiria de sangue devidamente comprovadsa per 1 (um) dia em cads 132
{doze) meses:

VI- comparecimente a songressos & outros cerlames culterais, téenicos, cientificos
ou palitico-sindical, quando devidamente autorizadas;
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VII- participagio em delegsgin espurtiva de ropresentagdo do muricipio, do Estada,
do Pais, ou de cxcursfies progremadas, com fnalidede cultural, téenica oy cientificas,
quendo devidaments determinadas ou sularizados;

VIII- servigo ahrigatdrio par Joi;

IX- licenga, excel quandos ndc ram uncrada;

X-  dispenibilidade, observados os  dispositives  constitucionals  sobre
proparcionglidade da remuncrago;

XI- afzstamento preventivo, quando se concluj pala improcedéncia ds scusacio;

XII- periodo de transile previsto neste Estaluta:

XHI- convénio de prestagfies de assisténcia téenica a municipio cu entidade (e
interesse de Sisterna Municipal de Ensino pelo prazo méxime de 3 (trés) mesges;
XIV- prisfio administrativa, quando absolvida;

XV-esldzios oferccidos por instituipdes de direito publivo, salvo para efeito de
pereepgiio do vencimento ou remuneragio.

Art. 43% - A dispasiciio dos Professores, Especialistas e Funciondrios Adminisiratives da
Lducagio Dsica do Sistema Municipal de Gnsina, somsnte serd concedida ser fnus para g
drg#o de origem,

CAPITULO IX DA ACUMULACAO

Art. 44% - E vedada a acumulzc3n remuncrads de cargo g [unpa de professor ou
especialista em educagio bdsica, yualguer us sgja o regime juridice que regule a prestagio
de servigos, excelo:

I- ade Juiz com cargo de Professor:

T1- a de dois cargos de Professor;

ITY - a de cargo de Professor com outra téenice ou cientifico, assim declarados na
legislagino faderal complementar.

§ 1" - Em qualquer dos casos, a acumulzciio 56 & permitida quando houver correlacin
de rustérias e compatibilidade de hardrios,

§2°- A proibigao de acumular proventos nfio se aplicard abs aposentad s, quanta:
I-acexercivic de mandale elerive: ’

II- 20 exercicio de um cargo em comissio;

I11- a contrato para prestacio de servizos téenicos au capecializedos
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§ 3" - A prodbizia de seumilaciio estende-ze 3 carge, fungio ow emprogo em
autzriuias, empresas piblicas cu socicdade de canamiz mists, mstituidas em virtode
de lei,

CAPITULO X
DA REMOCAD

Art. 45° - Remaclin € o deslocamentn dos Professores, Bspecialistas ¢ Funcionirios
Administratives da Educapio Poblica Municipa! de um para cutro local da rede bunicipal
de Ensing, processando-se a pedide de ofizio au DO permuty,

Art. 46 - A remogio a pedidao sé pederd ser concedida quando existr Vapgas,

Pardgrafo Unico: Quande o numero de pedidos for Superior 20 humero de
vagas, considerar-se-A0 os seguintes critdrios:
a) Maior tempo de exercicio na educagiic bisica piblica municipal;
b) Maioe distancia entre o local de residéncia e do trabalho,
€] Terna minima 3 anos de efetiva trabalho na lpgalidade atuante,

Arl 47% - A remocio de oficio serd processada se houver real interesse para a ensing,
comprovado pele drgdo competente, desde que nip haja profissional do referida Cargo ou
lungdo disponivel ou com carga horéria incompleta, nz escola pars onde deva ser
removido,

Pardgrafo Unico - A termogio serd concedida mediante os scguintes critérios:
I-Tempa de efctivo excreicio da fungdo na unidade onde o servidor estd lotado
il - Proximidade do endersco residencial o serviclar em relagdo ao loosl de trabzlha:
I - O Incisa [ terd prevaléncia sobre o segundo,
Art. 489 - Os Professorss, Especialistas e Funciondrios Administrativos da Educacio
Bisice, ccupantes de carzo eletivo, nfo pocerfo ser removides de oficio, no prazo de

fluéneia do respoctive mandato, £

AL 497 - A remopdo serd formalizeda em atoe de co mpeténcia do Secratario de EducacEa,

Praga Deputado Sabastido Leal n® 02, Cop n®. G4360,000
CGC N GE,985.832,/0004-00
URUCUI-P|
M = e ] s
im0 SR ity
B 3 Presidents e FINSE R



FRAEFZITURS [ LUHLELY

ESTADC DO PiaUi ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGLUI
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 06.985.832/0001-90 i o

c,:tan;w X1
DAS FERIAS

Art. 50° - Os Professores, Espeeialistas o Funciendrics Administrativos da Educacdo
Bdsica 18m direita o Frias snuais, na conformidade do calendirio escolar ¢ tzbelas
previaments arganizadas, conforme discriminadas abaixe:

I- 0O professor ou especialista tém direita a 43 (Quarenta e cinco) dias de [érias
armiais,

§ 1" - Executando o periodo de fériss, o pessoal da educaciio estard semprs §
disposicio de suas unidades escolares, para & realizaciio de atividades praprias dentro
£e seu hordrio narmal de trabatho.

§ 2" - O professor ou especialista de educacio, tendo que 52 auscntar da sede de sua
unidede, fora do pericde de férias, por motive devidamente Justificads, deversa
obrigatoriamente,  soliciter gutorizacio a0 departamento & que  estiversm
subordinades, através do administrador de sz unidade esoolar.

§ 3" - Os membros do magistéria, que exercerem atividades nos diversos sctores
proprios da Secretaria de Edncacio, ou fora dela, gozarfc 45 {quarenta e cineo) dias
ds férias,

II- Os funciondrios administrativas da edocacio gozardo 30 (trinta} dias de férias,

Art. 51° - Durante as férias, gs imtegrantes da efucazio t8m direlto a tocus as vantagens,
gue The sfio asseguradas, quando no exercicio do cargo on fungio.

Paragrafo Unico - Independenlemente de solicitacio, seré page ao scrvidor por
ocasido das férias comrespondente a 1/3 (um terea) da remureragZe do periode de férias,

CAPITULD XII
DA TSTABILIDADE

Art. 52° - Os Professores, Especialists ¢ Funciondrios Administrativos de Educagiio
Bésica, adguirem estabilidade apds 3 (trés) anas de efetivo exerefcio, quando nomeadas em
vimede de concurso,

Art. 33° - Os Prolessores, Especialistas 2 Funciondrios Administrativos da Educacan
Municipal, perderfio © cargo em virtude de senlenca Judicial cu mediante processo
administrative, no gual lhe sejam asseguradas garantias de ampla defzsa, em INETrugin
contraditdria,
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CAPITULO X111
DA REINTEGRACAD

. 54° - A reintegragio, que decorre dz decisio Administrativa ou judicial ransitada em
julgade, & o reingresso dos Professores, Especialistas e Funcionsrios Administrativos da
Educagio Municipal, com ressarcimente dos prejulzes decorrentes do sew afastamento.

Art 55° - Invalidada por sentence a dermizsia, as Professores, Especialistas ¢ Funciondrios
Administrativos da Educacio Basica, serfio reintepradas, ¢ conerades quem [he ocupava o
lugar ou, = gse QUUPAVAE DU CArgo, a0 Mesmo serd recomiuzide, sem direito a
indenizagio,

Pardgrafo Unico - Se o cargo em que deve verificer-se 4 reintegrasio houwver
sido transformade, dar-se-4 a mesma no cergo resultante da transformaciio e, se extinto. em
outro carge de clazse a que pertescer os Professores, Especialistas & Funcionérios
Administrativos da Eduzacio Bésica, respeitada a sua habilitagaa,

CAPITULO X1V
DA REVERSAQ

Art. 56% - Revers#io € o ato pelo qual os Professores, Egpecialistas ¢ Funciondrios
Administrativos da Educagdo Ddsica, aposentados, reingressam 4 educagdo quands nia
subsistirern os metives determinantes da aposentadoriz,

§ 1% - A reversio far-se-4 a pedida,

§ 2" - Niio se provederd 4 reverso se o zposentado conlar com mais de 65 (sessenta e
einca) anos de idade ou 25 (vinte e einco) anos de servigo,

§ 3" - Em nenhum caso poderd efetuar-ze a reversiio sem que, mediante inspegio
médica, fique comprovada & capacidade para g exercleio do cargn,

Art. 57% - A reversfio far-se-d para cargo da mesma denominago, salvo em casos
ESpECials, em gue no interecse do onsipa poderd o ﬂpnsentadufcvar an servigo em cargo
cumpativel, pela sua natureza e vencimerto, cam o anteriormente ecupada,

o — — s
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CAPITULO XV

DO APROVEITAMENTO

Art. 58 - Aproveltamenta € o retorno, 4 Educegdn, do Prafessor, Especialista ou
Funciondrip da Educagc Basica, em disponibilidade,

§ 1° - E abrigatério o aproveitamenlo da Professor. Especialista ou Funeiondrio ds
Educagiio Bdsica, em disponibilidade, desde que satisfagam os requisitos exigidos
pura @ provimento do cargo.

§ 2° - O sproveitamenta da Prolessor, Rspecialistz ou Punciondrio da Educagia
Bisica, serf feito, preferencialmente, em cargo equivalente, por sua naturera e
vencimente, a0 anleriorments veupado e na mesma localidade em gus serviam.

§ 3" - O Professor, Especizlista ou Funciondrio da Educagiic Bisice, podem =cr
convocados para prestago de serviges em qualquer setor do Sistema Punicipal de
Ensing, compativel com a sua fungdo profissicnal,

§ 4° - Se, denoo dos prazos legais, o Professor, Especialista ou Funcicndrio da
HeucagEo
Bdsica, Niiv entrarem no exercleio do carpo em que hajam sido aproveitados tornar-
se-d sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidads com perda da todos o3
dircites da siteacdo anterior,

§ 5" - Se o aproveilamenta sz der em cargo de vencimento inferior ao da
disponibilidade, do Professor, Especialista cu Funciondrio da BEducagio Disics, terdo
dirgite 4 diferenca,

g 6" - Serfio aposentados, no cargo anteriorments ocupado, o Profeszor, Especialista
ou Funcionarie da Educactio Bésica, em disponibilidade, que forem julgados
incapazes em inspeclo médica.

Art. 59° - Para cfeito do artipn antedior, considers-se cargo e%uivulen!c, o ocupada pela
Prolessor, Especizlista ou Funciondrio da EducagZa Basica, emfirea afim, m qus scrd feito
o aproveilamento.

CAPITULO XvI

DA SUBSTITUIC A
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ATt 60° - Dar-se-d a substiluigin do Professor, Lspecizlista cu Funciondrio de Educaciio
Basica, bem como a de ocupante de carges de confiarca da adminisiragio do $istema
Municipal de Ensine, quando ccorrer falta ou impediments do titular,

B 17 - Os critéring da substiuicBo sio os Gxados pela legislagdo municipal pertinente.

8 2 - A substitvicio terd sempre cerdter lemparario, de 1 ane, podendo ser
prarrogade por ipual perfods.

CAPITULO XvID

DA VACANCIA

Art. 61° - A vacincia do cargo se dard om consequineia de;

I - axonerapio;

I1- demissdn;

IIT- aposentadoria:
I'V- falezimento,

§ 1" - Dar-se-4 a exonerachio:

1 -a pedide o Professor, Especialista cu Funciondrio da Educapio Bésica:
I1- a eriterio do Prefeito, quando se tratar de cargo de comissie: ¢
HI- nos casos previstos neste Estatien,

§ 2°- A demissZo ¢ splicada coma penalidade, de acorde com a legislagiio pertinente,

TITULO IEl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I £
DA REMUNERACAD

Art. 61° - A remunereciio é ateibuicio pecuniaria devida ao Prolessor, Especialista ou
Furcionério da Educagfio Basiea pelo desempenho do cargo,

Praga Deputado Sebastifio Leal n° 02, Cep n® §4BG0.000
CGCN° GG.985.B32,/0601-90

URUGUI-RI e
~i-; e Socon g e £ gt

L Frosidenta dg SINSERML



2

ESTADO DO PIAUJ ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI
GABINETE DO PREFEITQ _ .
CMNP.J: 06.985.8232/0001 -80 URETAURTD ML

i il - - S T T

PRIFEMLA=S CE ARICLY

-]
%
g

<|f1

SRR
[ By "
i‘ﬁ :
’L‘[%}

i

35 L Temunersgio complie-se de vencimenios, gratificap®es, vantagens adicionas
2 progressiio horizontal,

§ 2" - Vencimente € a quantia devida za Frofessor, Especialista on Funciondrin da
EducagBio Bdsica pelo exercicio do cargo vorresponde & classe, nijvel e respectiva
Jornada de trabalho fixados e equivalente ao estabelecimento nos anexos neste Plana.

§ 3" - O vencimento de professor chtercs-g conforme 2 lef do piso satarial nacional
leiN® 11,738 de 16 de julha de 2008,

Art, 63% - A remuneragio do Professos, Especialists on Funcionfrio da Tdues céie Basica,
sera fixada, tendo em vistz2 2 major qualificasdo em curso e estdgios de formacio,
aperfeicnamento ou capecializacio, sem distingdo de gravs cacolares em que atuern,

Pardgrafo wnico: O pagamento do trabalhador da Edﬁca;.-’iu fica assegurado;
a) Até o iltimo dia il do meés;
b} Por tabela,

CAPITULO I
DAS VANTAGENS FUNCIONAIS

Art. 64° - Além dos vencimentos, o Professar, Especialista ou Funciondric da Educapio
Bisica, podem auferir as seguintes vANtaEens pecunidrias:

I - adizional por tempo de servico, abedecida a seguinie tabela, ¢ serd incorporada ao

vencimendo:

Ao completar 5 anos............. 3%

Ao completar 10 anas................ 101%%

Ao completar 15 anos..nin, 15%

Ao completar 20 anos............... 2005

Ao completar 25 anng.......... 2504

Ao completar 30 anes....... L 300

Ao completar 35 anos.................. 35% §

HI- gratificagdo par participagio cm frgAos de deliberagio coletiva, prestacan de

servicos, sob regime de wontvénio, e freqiifneia, o curso, treinzment e atualizacio, na
forma da led;

1- gjuda de custo e didria, na farma estabelecida na le EislagZo pertinente;

= = e =
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V- honordrics e titulos de:

n Magistério, em curse, tremuments s alualizecde cu oulro lopalments
instituido:

Im Trabalhe téenico ou cientifica de utilidade para o ensino;

¥ Participagio cm comiszdo orpenizadera z julpadors de concurso ou sxama
seletiva,

V-salario familia, nos termos da legislagao pertinente;

1 - progressiio horizontal nos termes do disposto neste plano,

II - gratificagho de regéneia de trabalho, para o professor especialista de
educagZo em pleno exercicio de suas funces, ou de cargns em comissdo e fupcdes
gratilicadas, quando exercidas em érodos de Sceretaria de educagdic, incorperade ao
wencirmenta,

I - gratificagio para diretores de unidades de ensing:

a) 20% do vencimento para escolas de pequeno porte (até 100 aluncs)

b) 40% do veneimento para escolas de médio porte (de 107 a 499 elunos)

¢} 30% do vencimento para escalas de grande porte facima de 300 alunos)

v - o5 diretores e coordenadores de cscolas deverdo ser do guadro efetiva on

coneursade da rede municipal de ensing, sendo o3 diretores com Licenciaturs Planz e
Pda-TiraduagEo em Gesido Escalar.

Pardgrafo dnico: O percentual do adiciconal previsto no ineisa I incidira sobre o
vencimenta do Professor, Especialista au Funciondrio da Educactic Basica.
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CAPITULO 11T

DAS VANTAGENS ESPECIAIS DS TRABALHADORES EM

EDUCACACQ BASICA

Art. 65° - Constituem vantagens cspecials dos Trabalhadares em cducagdo!

[- bolsas destinadas a vizgens de estude, curso ou ostagio de gtualizagdn,
aperfeicoaments ou eepecializagio profissional,

IO- participaciic em consclhos ou Grgdes de deliberagiio coletiva, vinculados uo
Jistema Municipal de Ensino, cam 4 percepedo da rospectiva gratificzciio, quanda
houver;

TI- zervipns extraordindoons remuncradas;

I¥- auxilios financeiros & de ouira ordem para a publicagio de trabalhos de conteddo
lécnico-pedagdpicn, sonsiderados de valar, por orgios proprios do Sistems
Municipal de Ensing ;

V- comissionaments Pare parlicipegiio em stividades lEenico-pedagigicns e
organizacie ofizial, ou reconhecida pelo Mimicipio, nacional ou esirangeira;

#
VI- prémio cm dinheire, pela puy blicaga de liveos oy trabalhos de intergase nirblice;

VII- gratificactio de 30% (lrinta por cento) sobre o vencimento bésico do cargo pelo
exercizio do magistério em local & situz¢io definidos a seguir;

Lem estabeleciments de ensing ou orgio sitvado em localidade indspita, assim
conceituada pela dificnldade de acesso, pelas mds condiples de vida, el
inzalubridade oy in sEguranca.

I- gratificagdo de adicional notumo DHre vigias, equivalente a 30% (trinta por cento)
S00re 0 Seu piso salarial guando B2 o COmpromisso € necessidade de trabalho notrng

apds os 23hs;

I-Giratiticapia de regincia aos professores iue eslao em saly de anla;

T = _—
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II- gratificacto de dedicacsio exchusiva:

§ 1" = Fica assegurada 5o Coardenadot Pedagdoico, gratificapio incidente schre o
piso salarial do cargo em percentual de 20%,

§ 2° - Fira assegurado an Professor de Educagio Espacial a gratificagio de 30%
(trinta por cento),

§ 3° - Fica assegurado a {so) secretiria (o) titular de escola gratificagio de 40%
(querenta por cento) do vencimenta,

§4" Fica pssegura aos professeres do municipio a eratificacio de 20% [vinte por
p &

cento) por regéncia A

Art. 66% - Na fixagio dos proventos proporcionais ou integrais, serio incorporados os
valores correspondentes a:

I - adicional por tempo de servigo;
I1- progressio horizontal;

1I- gratificagiic de repéneia;

IV- progressio.

CAPITULO ¥
DA LICENCA
SECAOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 67° - Conceder-se-d licenga:

I- para tratamento de saide; ¢

- por motivo de acidente ccorrido em servips ou de doefiga profissional;
L- & gestante, paternidade, adogdo & aborte,

TV- por motive de dosnga em pessoa dz familia;

V- pare servigo militar obeipatdrio;

VI- para atendimenta de inlercsses particulares;

VII- como prémio 4 2ssiduidade 20 servipo;

Praga De;;:‘:sdn Sebastlfo Leal n? 02, Cep »° G4850.002
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WUI- por motivo de afastamenta do cAnjuge;
IX- para desempentio de mandato clessisty
K- para atividsde politica,

Pardgrafo dnico: Nio terd direito 4 livenga provista ne inciso VIIL, o ooupants do
CEILO em comissdo, quando nfio seja titular de cargo afetiva,

Arl. 689 - 830 competentes para conceder a Hoenga:

I- O Prefeito do Municipio aos dirigentes de drgdos, que lhes sejam dirstarmnents
subordinados;

- O Secretarie de educapfo nos cemais casos.

SECAOIT :
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 69° - A licensa para tratamento de sadde serd concedida;

T-a pedidg;
TI- de oficip,

§1" - A inspegio por junta médics, somenle serd obrigatéria a partir de 16° {décima
sexte} dia do sfastamento, devendo o Professor, Bspecialista ou Funciondrio da
Hducagdn Basica justificar suas fultss até 5 (quinze) dips, através dz stestada
fomecido por profissional e apresentado & reparlizdo 2 partir do 4° {quarto) dia de
auséncia. O servidor além de justificar suas falwas & concedido o dircite de
renegociacdo de reposiedo de suss atividades educacionais, '

& 2° - Findo o prazo estipulado no laude médico, o funciondrio devers reqssumi
imediatamente o exercicio, salvo promrogicio pleileada antes da conclusio da
licenga.
£
Art. 70° - Contar-se-d como de prorragagio de licenga ¢ perindo compreendida entre o dia
do seu términe o o do conhecimente que tiver o interessado do resultada da nova mspecin 2
que tiver sido submetido, se julgada APLO PETR TEASSUMIr o exercicio,

= =
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Art. 71° - O Professor, Especialista ou Funciondrio da Educayio Basica serdo licencindos
compulsoriamente quande se verificar que. sofrends ele de ums das sepuintes moldstisg:
berculose ativa, alienacic mantal, neoplasia maligna, cepusira ou redusZa da visio Que
praticamente [he sefa equivalente, hanser fzse, cardiopatia grave & iredutivel, ou qualquer
enfermidads que impeca a locomorin, & o seu =slada 08 lomou ineompativeis com o
exereivio das funcles do cargo,

Art, 2% - Verificada 1 cura clinica, deverd o luncionério licenciado, nos tormos do artigo
anterior, voltar & atividade, ainds guando perlurs o tratamento, desde que as fungdes sefam
compativeis com suas condicdes argénicas,

Art. 73° - Para cfeito do concessio de licenga de ofizio, o Professor, Espacialista on
Funciondrio da Educapfa Basicy ¢ obrigado 2 submeter-sc a inspecio médica determinzda
pela sutoridade competente. No caso de reciisa Injustificada, sujeitar-se-d aquela & pena de
suspensdio, considerando-se dz suséncia ao serviga os dias que excederem @ essa
penalidade, para fins de processo par abandono de Cargo,

Pardgrafo tnico: efeluada g ins pegdo, cessard a suspensdo oy auséncia

Art. 749 - O Profcssor, Especialista ou Funcionario da Educagfio Bdsiza, licenciadn para
tratamento de saide, nio poderd dedicar-sc a qualquer atividade remunerada, sob pena de
ter cessada a licenga,

Art 73° - O Professer, Especizlista ou Funciongrio da Educagio Basica poderd desistir da
licenga, desde que, mediante inspegio médien, a sew pedido, scia julgado apto para o
exercicin,

Art. 76° - O Professor, Bspecialista ou Funcionirio da Educagiio Basica nio poderd
permanecer ¢m licenga pars tratamento de satde, por mais de 24 (vintz & quatro) meses
consecutivos ou interpolados, se entre as licengas, medizr um espaco nio superior & 40
(sessenta} dias, ou se a interrupcéo decorrer de licenga prevista no incise 111 do art, 87 deste
Estaturo,

Art 777 - Decorido o prazo estabelecido po artigo anterior, o Professor, Especialista au
Funcioniério da Educago Bdsica serd submetide 2 inspesin mﬁdica, e aposentaco, se for
considerado em condigdies fisicas ou metais, que ndo lhe permitam o exercicio das funcaes
do ey cargo, ou ser readaptadn,

Art. 789 - A licen¢a para tralaments de saide serd concedida eom o vencimento a
vantzgens pereebidas A época do alistamento.
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SEC.—EO 111}

DA LICENCA POR ACTDENTE. OCORRIDO EM SERVICO

OU POR DOFENCA PROFISSIONATL

Art F9R L0 Professor, Especialista ou Funciandrio da Educagfio Bésics, acidentado no
exercicio de suas fungfies ou que tenba contraida doenga profissional, terd direita 4 licenga
COIML @ VENCImENto ¢ vantagens percebidaz & epvea do afastamento,

§ 17 - Acidente & o evento danoso ecarridn no S&Tvigo,

§ 2" - Equipara-se acidente, para os efeitos deste artigo, & agressiio fisica sofrida o
ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas alribuisdes,

§ 3" - O servidor que sofre acidente devers comunicar ¢ fato & reparticio a que
pertence, para fim de sua apurapdo em processo regular,

§ 4" - Entende-se por doenga profissioaal a que se devam atribuir, com refago de
causs e feite, 23 eondipdes inerentes an servien ou fatos nele ocorridos.

§ 5" - A licenga por acidente ocorride em servigo ou por doenga profissional serd
coneedida com o vencimenta e ventagens a época do afastamento,

SECAD IV
DA LICENCA A GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABGRTO
&

Art 80° - Serd concedida, mediante inspegEo médica licenga a servidora gestante por | 80
{sento e oitenta) dias conseoutivos sem prejuiza da remuneracio,

§ 1" - A lizenga com inicio oo primeira dia do nono més de gestegio poderd ser
antecipads por proserigio médics,

Fraga Deputzdo Sehastide Leal n° 02, Cep n® S4EE0.000
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§ 2" - No caso de nascimento prematurn & licenga terd infcio a partic do parto.

§ 3% - Mo caso de patimordo oo abarts, atestado por médico cofivial, a servidora tera
6it (sessenta) dias de |icenca remunerads a partir do evento,

Art, 81% - Pelo nascimentn de flhos o servidar terd direite 2 licenga peternidade de 5
{cinco) dias Gteis & partie do parto do cénjuge ou companheira.

Ari, 82% - A servidors que adotar ou abtiver guards judicial de crianga serdo concedidos:

I- 120(cente & vinte) dias de licenca termunerada se a crianca liver [ {zera) a 4
{quarro) meses de idade;

IT - 30¢trinta) dias de licenga remunerads so a crianga contar com mais de 4 (quatro)
inescs & menos de 2 (dois) anos de idads,

SECAOY
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA M PESSOA DA FAMILIA

Art. 83° - O Professor, Especialista ou Funcicndric ds Educagio Basica poderd obter
licenga por metiva de doenga em pessos de sua familia, este que poderd ser concedida per
Bl{noventa) dias prorrogivel por igusl reriado ae trabathador em Educagdo Désica por
motiva de doenga do cénjuge ou companheira, ou filhos.

SECAQ VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 84° - Ao servidor que foi convocala para o servign Militar e outros encarges de
sEguranga necional, serd concedida licenga pelo praza da convoghedn,
§ 1" - A licencs scrd concedida 4 vista do documento offcizl que prove a
incorparagio.
§ 2° - O servidor do mazistério devers aptar pelas vantapens do eargns munizipzl ou

da convosapEa,
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Art, 857 - Ac Pralcssor, Especialistz ou Funcionéric da Educagfo Basica seré concedida
tembém licenca com vencimento e vartagens durants o5 estdgios oferecidos par
institiigdes de direitn publice,

Pardgrafo inico: Quanda o estagio for remunerads, asispurar-se-a o dircito
de opedo,

Art. 86° « O Professor, Especislista ou Funcioniria da Educazdo Bésica desincorporados
deverdo reassumir ¢ exercizio lago que se verifiqus a desincorporagfio, salvo sc esta noorrar
ern lugar diverse da sede, guands o praze de reassungdo serd 30 (trinta) dias,

SECAQ VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 879 - Depois de 03(1ré<) anos de exereitio, o Professor, Especialista ou Funciondrio da
Educagio Bdsica poders obter até dojs anos de licengs sem vencimento ¢ vantagens, [ra
tratar de interesses particulares, oy podendn negociar por sua responsabilidade par mais
dois anos um substituto provisdrio. Ao érming do periodo, caso haja necessidade de oura
licenca o servidor niio poderd ter a licenca sem vencimenta, desde oue ele trabalhe por 12
MSSEs para evitar processu de demissda,

Art. B8® - Nio seré concedida licenca para tratar de inleresses particularss ao servidor
removide, transferida, reintegrado, aproveitado, revertido e reconduzido antes de reassumie
0 exercicis,

Art. 88 - 36 paderd ser concedids nova licenca depois de decorridos 02 (dais) anos do
termine da anterior, salvo para completar ¢ limite de que teata o art. 107, deads que o
interessado o requeira até 0 (sessenta) dias apds findar a licench nrimiciva,

Art. 0% - O servidor poderd, em qualquer empo, reassumir o sxercicio, desistindn da
licenga,

Pragz Beputado SehastiZo Leal n* 02, Cep nn° 64B50.000
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SECAO VT
DA LICENCA FARA ACOGMPANHAR O CONJUGE

Art. 917 - O Professor, Fepecialista ou Funciondria da Educagio Bisica efetivos, casados
com servidor publica civil, militar ou autsrquice, aerd concedida licenca sem vencimenty e
vantagens, quando o cdnjuge for mandado servir, independentements de sua aceitacio om
vutro pontg do Estado ou territdrio nacional au exteriar,

Art 92° - O disposto no artigo anterior aplica-se ao servidor quande ceorrer o alastaments
do companheiro ou companheira, assim carseterizade na lei civil,

SECAO IX
DA LICENCA-PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 93° - O Professor, Especialistz ou Funciongrio da Educagio Municipal terd dirsito &
licenga-prémio de 03 {trés) meses em cada periode deg 03 (cinco) znos de =xercicio
ininterrupto, em gue e nio hzjam sofride penalidade administraliva, saldo 4 de
adverténgin,

Pardgrafo dnico: Para efeito de licenga-prémia, considerar-se-4 de cxercicio o
tempo de servigo prestade pele Professor, Especialisia cu Funciondrio da Hducagic em
qualquer cargo ou fungio municipal, zeja qual for & forma de scu aproveitaments.

Art. 4% - A pedido do Professer, Especialista ou Funciondric da Educagdo Municipal, a
licenga-prémic poderd ser gozads em parcelas ndo inferiores a 43 (quarentz & cineo) dias.

f

Pardgrafo inice: Caberd an Secrotério de Educacio, tendo em vista rezogs de
ordem pablica, devidamente fundamnentada, determinar a dais do inicio do gozo da licenga-
prémin e decidir se paderd a mesma ser gozada por inteiro ou parcialmente.
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Art 93° - 0 direito de requerer licenga-prémio ndio ess Sujeito d preserigdo.

Art, 36° - O Professor, Especislista ou Fu netandrio Administrative da Educassc Municipal
Perceberdn, iuandae licenciedos, o vercimenos ¢ vamlagens de seu cargo efetive,

Art 87° - ) Professor, Fspecialista cu F unciondaric Administrativa da Educegio Municipal
que tiverem acumulade cargo, nos termos da Constituigdo, terfo direito & licenca-prémio
carrespondents a ambos os cargos, cantando-se, separadaments, o tempo de servigo, em
refacio a cada um deles,

SECAO X
DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 98° - E assegurado ao trabalhador em educagio basics municipal o direito a licenca
Para desempenho de mandato em confederaglo, federagin, associacio de classe de 2mbito
estadual, sindicato representative da vategoria, central sindical ou entidade fiscalizadora da
profissio, com remuncragio do cargo efelivo, num total de 01 {um) diretor para cada cnte
sindical,

SECAOD XI .
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 99 - O trgbalhador em educagiio bdsica mumicipal candidats a cargs eletivo na
localidade ande dessmpenha  suas fanciies & que excrea cargo de direg#io, chefia,
Assessuramentn, arrecadagdo ou fiscalizaco, dele serg afzstado, a parlir de dia imediato s
do registro de sua candidaturs peranle a Justica Eleitoral, 218 o 15° (décimo quinto) dia
seguiniz sz pleilo,

AFt 1007 - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décfno quinta} dia seguinie an
da eleipdo, o trabalhador em cucagio bdsica fard jus 4 licenca remunerada, como se em
sletivo exercicio estivesge,

Praga Deputado SebastiZo Leal p° 02, Cep n° B4EG0.000
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CAPITULO VI

OS DIREITOS ESFECIAIS DA EDUCACAD

Art. 101° - 580 direitos especinis dos teabalhadares da Educagfo:
- Temuneracio condigna conforme delinigBio neste Plano e pa e gislacio pertinenic a lci do
piso salarial nacional Jei N® 11,738 de 16 de juiho de 2008,

I- garantia pelo Municipio de aperfeigosmento profissionsl contimiade, inclusive
com licencismento periddico remunerada para esse fim mediante corsn, estigio,
aperfeigoaments, especializaghio ¢ shualizagho téonica pedagdgics;

I - condigdes adequadas de trebalho asseguradas pelo Munieipic que pora &
disposicio do profissional da educagio, na 2mbicnte de trahalho, material diditico ¢
de expediente suficiente e adequade para cficaz exercicin de suas funpdcs, sendo o
servidor obrigado a participar das capacitagies e eventas educacionais para garantir a
qualificagio e a competéneia no ensino, sendo punide pela sua suséncia.

m: - liberdade na escolha dos contetidos & processos didaticos respeitados a
proposta pedagdgica do estabelecimenta de ensino, clabarada com & participagino de
todes 0f scguimentos da escola, 3% nommas comuns da Educaciio Bisica e 25 do
Sistema Municipal de Ensino,

v = progressiva redugdo da carga [lordria semanal de aula para o professor, a
pedide, quendo contar mais de;

aj 15 {quinze) anos de serviga ou 50 (cinglienta) anos de idade - 10% (dez por

wenio) de redugfo, equivalants a 02 (duas) horzs a cada 20 horas,

b 20 (vinte} enos de servigo ou 53 (cingiienta ¢ cince) anes de idade - 25%
{vinte ¢ cince por cento) de redugin, equivalente a 05 (cinco) horas a cada 20 horas,

: ; : £ ; : ;
) Serd concedida 20 servidor reduplo de carga’ hordria medizate portaria
contada do periodo atuande na Secretaria de Educagio.

W - periodo reservado a estudos, planejamento e svaliacis, incluindo ns carga
de trabalhe,
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VI - redugdio de 50% (cinglienta por cento) da jornada de trabalho semanal,

para pais de filhos poradores de deficigneia em regime de 40 {quarenta) horas de
tradalhe sem direito a relotacdo em oulras secretarizs ou funghas,

§ 1" - NEo havera distingfio no tratamento entre o8 mcmbras dn Educagic em razio
de SU4 investidura como cular de cargos,

§ 2" - Fica vedada qualquer discriminzgio entrs professores ou especialistas cm
educacle municipal em razio de atividades, area de cstudos ow disciplinas gue
ministeern,

§ 3" - Fice vedada qualquer diseriminagio entre funciondrios da Educagdo Municipal
em razfo de atividades ou fungdes que exerge.

§ 4° _ pica assegurada a paridade de remuneragin dos professorcs, especialisias ou
funciondrios ds educagio com a [ixada para outros cargos de cujos ooUpAntes se exija
idéntico nivel de formeaciio,

§ 5 - O professor, especialiste ou fanciondrio da Educacho Municipal gozario
abzoluta imunidade, nio podends ser diseriminade ou perseguida em fungio de suas
manifestagdes politicas e idecldgicas,

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 102° - A jornada regular de Irsbalbe do professor serd de 40 (quarenta) horas scoianais
aw de 20 {vinte) boras semanaiz, distribuida em 70% (selenta por cento) em sala de aula &
2% (rinta por cento) pars atividades destinzdas 4 preparagdo e avaliagio do trabalbo
diddtico, 4 celaboracio com 2 administrec3a du Escola, as reunides pedagdgicas, a
articulaglo com a comunidade ¢ ao aperfeicoamento pr{mﬁssiungﬂ de acorda com a proposta
pedagfgica de cada Eseola,

§ 1° - O professor pederd padir redugde de sua jormada de trahalbo para o regime
especial de 20 {vinte) hores semanaizs, mesmo no estapio praobatério, abservaids os
mesmas pereentuais de distribuicio definidos no capitulo deste amige.
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§ 2% - A reducio da atividade docenle serd concedida polo Scoretarie da Hdocacga,
mediante requerimento instruide com o mapa dz tempa de servico em salz de aula e
docurmento comprabatdrio de idade, bem come declaragio de efetivo exarclcio em
sala de auly;

§ 3" - Fica assepurada ao dogente goe Zoi admitido apds a aprovacio desta lei gus
teaha acima de 50 (cinglienta) anos, exercer fungda por 10 (Gles) anas para gacantis as
reduciies.

§ 4" - A jomads de trabalho do pessoal téenico & administrativa secd de 40 (quarenta)
horas semanais,

§ 5% - Do ntmero de aluncs por turma,

a) Ensing Infantil — 20 alunas

1) o 1" a0 5° ano - 23 alunos

3] Do 6" a0 9% apn -~ de 30 4 35 aluncs
CAPITULO VI

DOS DEVERES

Art. 1037 - E dever dos Professores, Especialista ou Funcionirios da Hducago Munizipel,
exercer a profissio, teddo em vista os principios de liberdade & o ideais de solidariedads
humana inspiraderes da educagdo, em especial no que se vefere & formagio necessdria ao
plena desenvolvimenta do educends, seu sreparo para o exercicle da cidadania a sua
qualificacio para o trakalho.

Art. 104° - Wo desempenho das atividsdes educatives que lhes sfo propriss, o Professar,
Ezpecialista ou Funciondrie da Educagio Municipal, co-rozponsavels na conseclcdo co
objetivo, ora enunciado, deverfio agir de modo 2 coneorrer para;

I - preservagio do sentimenio de nacionalidade; 4

I - 8 compreensio do ambicnte nalural ¢ social, do sistema politica, da
tecnologia, das ertes e dos valores em que se fundamenta sceicdade;

I - & &quisigio de conhecimencos ¢ habilidades ¢ a formagdo de atitudes e

valnzes;
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TV - fortal=cimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidarisdads humana
¢ da tolorincia reciprosa em gue se assenta a vida social;
v - Zelo, dedicagdo ¢ lealdade para com a esecla ¢ conunidads erzolar

CATITULO IX DA AVALIACAQ DE DESEMIPENHO

Art. 105° - A avaliagio de desempenho deverd observar os principios ¢ regras
estabelenidas nesta lei, beny como critéring a sorem fxados em Let Crdingrie especifica por
uma enmizsio de 06 (seis) pessoas,

Pardgrafo Unico - Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e
transparéneiz dos processns de dessmpenha, com mendato de dois znos, composta de
forma pertidéria por representantcs de pessoas da Secretaria Munisipal de Educagio ¢
representantes do pessoal de erganizagdo de classe.

CAFITULO X
DA EDUCACAD CONTINUADA

Arl. 106% - O Professor, Fspecialista ou Funciendrio da Bducagio Bésica, deverd
freqentar programas de educegdo continuada em institutos superiores de educagio,
medianie planejamento apropriado do Sistema Municipal de Enzino.

§ 1° - No regime de freqiéncia aos cursos de aperfeigramento profissienal
continuada, nio serd aceita a simpies alegagio de doenga ou de outros metivis.

§ 2° - O Municipio eslimulard a publicagiio de periddicos e pesquisas cientificam de
interesses da educacio,

ATt 1079 « E sssegurado ao Trabalhador da Educagie Municipal com carga hardria de 40
{quarents) horas e redugio de 50% (cinglienta por cente) seim prejuize dos saus
vencimentes e vantagens asseguirado a sua aletividade para todos os efeitos do varreira para
freqiicntar:

[ - O ensine fundamental para 03 que ainda ndo o possui,
2 e
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I - Curse de prafissionalizagiio para dress especifica de funcionarics daz
educacin, nivel madiog

I - Curso de graduapfc em Lecenelzmura Plena ou equivalents para portadores
do nivel médio;

§ 1" - Para os prolessores porladeres de nfvel médio em pleno excreicio na Bduzacio
Especial serd garantido Curso de Graduaglo em Licenciatura Plena.

v - Curso de Pés-Graduaclo "latu sensu” ou Ustrito semsu' em abval de
Especializagio, Mestrado ou Doutorade aos portadores de Lizeneiatura Plena,

Pardgrafo tnico: As redughes serfc perentidas mediante negociagio com o SEMEC,
quando hi pessibilidade de substituigio ou garantia da nfo individvalizaglio das etividades
educacionals,

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSIT ORIAS
CAPITULO UNICO

SECADI
DAS HSPOSICOES GERAIS

Art, 1082 - O dia 13 de outubre £ consagrade ao oralessor, sendo ponto facullative para
tocos o8 que exergany atividades do magistésio publico municipal.

Art, 109" - O dia do Servidor Poblico serd comermorado 2 28 {vinte e vite) de outubra,
sendo ponto facultative,

Art, 110° - As eptidades representativas da Educagiio terfo dirgilo 4 consignagio, cm lolha
de pagamento, das contribuiglies respectivas, mediante previa autorizac@o do associado.

Art, 1119 - Fica proibido, a qualquer tinelo, admizsde, conirataghin, nomeagio, designaglo e
indicagio de pessoas ndo habilitadas, pars o exercicio de cargos ou fungdes, na Educagio
Piblica Municipal.
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Art. 1i2% - Mo caso de faltas ndo abonadas, scra feito o desconto proporeicnal
carrespondents,

Art. 113% - Os cz2308 omissos no presente plano serio repuladas por decreto do Poder
Execulive seb propesta do Secretirio de educagdn, baseando-se sempre nos principios
gerais do direite adminisirativa,

SECAOII )
DAS DISPFOSTCOES THANSITORIAS

Art. 114° - Fica assegurado o direfte an regime de 40 (quarenta) horas de oabalho 2os
Professores que, a panic da vigéneiz da presemte Lei, compravem o efeliva exercicio
ninterrupto de 05{zinca) anos no exercicio do magisiério,

Art. 115° - Fiea gerantida a gestio democritica do Sistema Municipa) de Easino
observados os principios, normas e eritérios definidos com Lei especifica.

§ 1" = A pcupagiio de cargo de Diretor de Escols & Coordenador fics por meia de:
I EleigZo Direta efow toste seletivi

4 2°— Serd gerantida a participagiio dos trabalhadores em Educagio na claboracio da Lel
complementar espezifica de que trata o caput do Artiga,

Art. 116” - E assegurado o direito de greve, vedado o desconto dos dias parados, mediante
& cumprimenta da carga hordriz curricular minima do alune. Assembléia geral realizada
vom 72 horas antes da paralisagiio e sende obrigatéria 2 comunicacio 43 sutoridades
competentes no prazo de 48 {quarenta ¢ oita) horas da decisfio da Assembléia Geral,
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 117% - A presente Lel serd regulamentads, no que couber, no praze de 120 (cente &
vinte] dias,

Art, 1187 - A presente Lel entra em vigor a partir da data de sua publicagio.
Publigue-se a presente lei no Diario dos
Municipios como de costume.

Gabinete do Prefeitoa Municipal de Urugui (P1), em 02 de abril de

2012.
GO (L PRESENTE PROVETO CF L
OF ACORDD COM A LBI DRGAMICA DO
SAURICIPID, ART 48, F DEMAIS
COMUMICACOES LEGNS,

PR A i 1 v ’
I} r_' I . Ii‘| .‘_ - . |I".I Fli- = .

l‘k:' Bt N AL o B Rt T
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Sancionada, Numerada, Registrada e Publicada a presente Lei no
Mural da Prefeitura Municipal, aos dois dias do més de margo de
dois mil e doze.

f
David Teixeira De Brito Neto

Zecretario de Governg
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