FLORIANO Secretana Mumcnpdl

de Governo

Lei n°® 1244/2023, de 14 de agosto de 2023.

Autoriza o Municipio de Floriano-
Pl a criar o Programa Municipal
Permanente de Enfrentamento ao
Racismo nas escolas publicas
municipais, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE FLORIANO, ESTADO DO PIAUI, no uso das suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal;
FAZ SABER que a Camara Municipal de Floriano aprovou e, em nome do

povo florianense, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a instituir o Programa Municipal
Permanente de Enfrentamento ao Racismo nas Escolas Publicas Municipais no
Municipio de Floriano-PI.

Paragrafo Gnico. Conceitua-se racismo o preconceito e a discriminacédo
étnico-racial fundada em distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em
raca, cor, religido, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes,
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico,
social, cultural ou em qualquer outro.

Art. 2° O Programa Municipal Permanente de Enfrentamento ao Racismo nas
Escolas Publicas Municipais de Floriano-Pl, denominado “Por uma educacgédo
antirracista”, manifestar-se-a em sete eixos:

| - Ciclos de debates publicos e projetos pedagégicos semestrais envolvendo
toda a comunidade escolar, tendo entre outros focos as seguintes prioridades
tematicas:

a) Racismo estrutural;

b) Racismo recreativo;

c) Colonialidade;

d) Colorismo;

e) Feminismo Negro;
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f) Direitos civis e politicos;

g) Racismo ambiental.

Il - Consulta semestral ao corpo docente e discente sobre o Programa
Permanente de Enfrentamento ao Racismo, através de instrumentos de coleta,
indicadores e metas definidas por Grupos de Trabalhos criada pela Comissdo de
Educacdo, Cultura, Saude, Esportes, Juventude da Camara Municipal, Secretaria de
Educacdo, Conselho Municipal de Educagio e os representantes da sociedade civil
organizada no enfrentamento do racismo e opressoes correlatas.

lli - Campanha permanente de sensibilizacdo sobre o racismo, seus impactos
nas vitimas e responsabilizacdes civeis e criminais previstas na legislacdo brasileira,
por meio da afixacdo de cartazes que contenham dados estatisticos atualizados
sobre as evidéncias do racismo estrutural no Brasil, incluindo as dimensdes da
segurancga publica, violéncia estatal, participacdo em espacos de poder e deciséo,
acesso a renda e a educacao formal.

IV - Semindrios para o ensino dos principais dispositivos legais das leis
antidiscriminatérias no Brasil.

V - Divulgacdo de materiais didaticos e pedagdgicos, como contetidos
adequados ao disposto.

VI - Formacao docentie continuada, de carater tedrico-pratico, aos professores
e equipe técnico-pedagdgica sobre a Histéria e Cultura Afro-Brasileira, e Indigena; e
formacdo do corpo docente, técnico-pedagdgico e administrativo sobre as formas de
acolhimento, tratamento e encaminhamento dos casos de discriminacdo racial e
outras expressfes e efeitos do racismo aos 6rgdos de protecdo da infancia e
juventude e ao corpo técnico das instituicbes educativas.

VIl - Formacdo de Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros nas unidades
escolares, no qual estudantes, professores e demais membros da comunidade
escolar reunir-se-do frequentemente para estudarem e desenvolverem politicas
pedagdgicas de combate ao enfrentamento ao racismo.

Paragrafo Gnico. Todas as acdes propostas neste artigo t€m por objetivo
atender as disposictes contidas na Constituicdo Federal, em seu art. 3°, inciso |V; na
Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2020 e na Lei n°® 10.639, de 09 de janeiro de 2003,
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evidenciando as interseccdes do racismo com outros sistemas de opresséo baseados

nas desigualdades territoriais e regionais, género e outras formas de exploragao.

Art. 3° As escolas deverao realizar anualmente uma Conferéncia Municipal
organizada pelos NUlcleos de Estudos Brasileiros e supervisionada pelo Grupo de
Trabalho, para orientacdo e partilha sobre acdes de enfrentamento ao racismo na
comunidade escolar.

Paragrafo tnico. A Conferéncia Municipal devera ser permanente e aberta
para participagdo de todos os interessados, devendo ser organizada pelos
representantes dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e supervisionada pelo Grupo
de Trabalho instituido.

Art. 4° As escolas publicas municipais deverao se adaptar as normas aqui
apresentadas em um prazo razoavel.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7° Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Floriano, Estado do Piaui, em 14 de agosto de 2023.
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ntonio Reis Neto
efeito de Floriano-Pl

Lei de Autoria do Vereador Carlos Eduardo Malheiros Kalume {informacao determinada pela Lei n° 642 de 25 de julho
de 2013)
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Secretario Munjeipal de Governo

Numerada, registrada e publicada a p nte Lei, no Diario Oficial das Prefeituras
Piauienses, Edicdo , que circulou no dia de
de 2023.
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Umbelina M.? Siqueira da Silva Osoério
Agente Administrativo
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