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LEI N° 315/2009

Estrutura

“Dispbe sobre a
Funcional da
Prefeitura Municipal de Jerumenha,
sobre cargos e
Servidores Pdblicos Municipais e da

Administrativa e

salarios .dos
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERUMENHA, ESTADO DO PIAUI, no uso de

suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta lei dispds sobre a organizagio e a estrutura administrativa da

Prefeitura de Jerumenha, sobre os cargos e salarios dos servidores e da outras
providéncias.

CAPITULO |

Secaol
Estrutura Administrativa da Prefeitura de Jerumenha

Art. 2° — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jerumenha sera
composta dos seguintes Orgaos:

I. Orgao de Assessoramento direto ao Prefeito.
1. Gabinete do prefeito
1.1. Assessoria Juridica
1.2. Assessoria Técnica
1.3. Controladoria Geral
1.4, Ouvidoria

1.5. Junta do Servigo Militar @
1.6. Motorista Oficial \
Il. Orgaos Auxiliares da Administrago:
1. Secretaria Municipal de Administragéo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal de Infra-estrutura
Secretaria Municipal de Educagéo
Secretaria Municipal de Satde
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Esporte, Desporto Cultura, Turismo e
Lazer
9. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos

Hidricos.
10. Secretaria Municipal de Transporte

@ N O oA wN

Il Orgdos de Atividades Fins

1. Secretaria Municipal de Administragdo
1.1. Geréncia Executiva de Contabilidade
1.2. Geréncia Executiva de Administragio
1.2.1. Coordenacéo de Informatica
1.2.2. Coordenag&o de Patriménio e Almoxarifado
2. Secretaria Municipal de Finangas
2.1. Geréncia Executiva de Finangas
2.2. Geréncia Executiva de Tributos
3. Secretaria Municipal de Infra-estrutura
3.1. Geréncia Executiva Técnica Engenharia e Desenvolvimento
3.1.1. Coordenagzo de elaboragéo e fiscalizagso de projetos
3.2. Geréncia Executiva de Obras e Servigos Gerais
3.2.1. Coordenagéo de Limpeza Pablica
4. Secretaria Municipal de Educagso
5.1. Coordenador Geral Pedagogico
5.2. Supervisor Pedagégico
5.3. Diretor de Escola
5.4. Geréncia Executiva de Assuntos Administrativos e Financeiros
5.4.1. Coordenag&io de Gestéo de Suprimentos e Material

(Continua na proxima pdgina)
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5.4.2. Coordenagéo de Gestio da Merenda e Saude do Escolar
5.5. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Educacional
5.5.1. Coordenagéo de Ensino Infantil
5.5.2. Coordenagéo de Ensino Fundamental e Médio
5.5.3. Coordenagéo de Educagao Rural
5.5.4. Coordenag&o de Educagéo de Jovens e Adultos
5. Secretaria Municipal de Saude
6.1. Geréncia Executiva de Administracio e Finangas
6.1.1. Coordenagdo de Planejamento, Controle, auditoria e
Informagéo
6.1.2. Coordenagdo de Marcagio de Consulta e Controle de
AH
6.2. Geréncia Executiva de Atengéo a Salde
Coordenagéo do PSF (Programa de Salide da Familia)
Coordenagéo da Atengdo Basica
Coordenagso da Vigilancia Sanitaria e Ambiental
7. Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
7.1. Geréncia Executiva de Programas e Projetos
7.1.1. Coordenagdo do PETI (Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil)
7.1.2. Coordenagéo da Bolsa Familia
7.2. Geréncia Executiva da Crianga e do Adolescente
8. Secretaria Municipal de Desporto, Cultura, Turismo e Lazer
8.1. Coordenagdo de Cultura
9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
9.1. Geréncia Executiva de Controle de Qualidade Ambiental
9.2. Geréncia Executiva de Gest3o e Educagio Ambiental
10. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hidricos.
10.1. Coordenagéo de Abastecimento e seguranca alimentar e defesa
Sanitaria, Animal e Vegetal

Secgaolll
Dos Conselhos Municipais

Art. 3° — No Municipio, o controle social sera efetivado pelos seguintes
Conselhos Municipais:

1. Conselho Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

2. Conselho Municipal de Saude

3. Conselho Municipal de Assisténcia Social

4. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

5. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente

6. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel

7. Conselho Municipal do Idoso

8. Conselho Municipal de Educagéo

9. Conselho Municipal de Cultura

10. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher

11. Conselho Municipal de Esportes
12.Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEF
13.Conselho Municipal da Merenda Escolar

Paragrafo tnico — Os Conselhos Municipais seréo respectivamente

vinculados, para fins orgamentarios a um dos Orgéos previstos no inciso Il do
Art. 2° desta Lei.

CAPITULOII

Secgdo |
Atribuigbes dos Diversos Orgdos da Prefeitura

Subsecio |

Orgdos de Assessoramento Direto ao Prefeito

Art. 4° - Os Orgaos de Assessoramento Direto ao Prefeito, previstos no
inciso | do Art. 1° desta Lei, tém as atribuigdes abaixo referidas:

1. Assessoria Juridica e Técnica
a) Assessorar o prefeito e demais 6rgaos integrantes da estrutura
administrativa do poder executivo em assuntos de natureza
juridica;
b
c

—

Exercer a supervisdo das atividades juridicas;

—

Fixar a interpretagdo da Constituigao, das leis infraconstitucionais,
dos tratados: e demais atos normativos a ser uniformemente
seguida em suas areas de atuag&o a coordenago;

d

—

Emissdo de pareceres sobre questdes juridicas que lhes sejam

submetidas pelos érgaos municipais;

e) Assessorar a Controladoria Interna da legalidade administrativa
dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados, e daqueles
oriundos de 6rgédos sob sua coordenacso juridica;

f) Examinar previamente e conclusivamente textos de edital de
licitagdo, com os respectivos contratos ou instrumentos
congéneres a serem publicados e celebrados e usados, pelos
quais se vai reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitagéo;

g) Elaboragéo de minutas de contratos e convénios;

h) Cobranga amigavel e judicial da divida ativa.

i) Defender os interesses do poder executivo municipal em juizo;

J) Assessorar o Prefeito na organizagdo e na coordenagdo das
atividades da Prefeitura:

k) Estudar os processos e assuntos a que for submetida e elaborar
0s pareceres técnicos;

I) Estudar permanenternente o fundamento dos servigos municipais
e propor providéncias visando o seu constante aprimoramento:

m) Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo

Prefeito
(Continua na proxima pdgina)
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da Prefeitura

técnica Orgaos

Prestar
especialmente nos periodos de elaboragéo de propostas a serem

assisténcia aos

consideradas na formulagéo dos Planos Municipais.

2. Controladoria Geral

a)

b)

)

d)

e)

a)

h)

)

k)

]

Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragéo
operacional do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;
Opinar sobre as interpretagbes dos atos normativos e os
procedimentos relativos as atividades a cargo do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

Sugerir procedimentos para promover a integragido do Controle
Interno do Poder Executivo Municipal com outros sistemas da
Administragdo Publica Municipal;

Propor metodologias para avaliagdo e aperfeicoamento das
atividades do Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
Efetuar analises e estudos de casos propostos por setores da
Administragdo Municipal com vistas a solugdes de problemas
relacionados com o Controle Interno do Poder Executivo
Municipal;

Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestao Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

Elaborar a prestag@o de contas anual do Prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal;
Verificar a observancia dos limites e das condigbes par a
realizagdo de operagbes de crédito e inscrigio em Restos a
pagar;

Verificar e avaliar a adogdc de medidas para o retorno da
despesa total ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienag&o de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e da Lei
Complementar n°® 101/2000;

Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Avaliar a execugio do Orgamento do municipio;

m) Oferecer as informagdes sobre a situacédo fisico-financeira dos

n)

projetos e das atividades constantes dos orgamentos do
Municipio;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegal ou irregular,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de
recursos publicos municipais, dar ciéncia ao Prefeito e, quando
for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade,

para as providéncias cabiveis;

3. OQuvidoria

a)

b)

c)

Receber e apurar denuncias, reclamagdes e representacées
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que
contrariem o interesse publico, ou por pessoas, fisicas ou
juridicas, que exercam fungbes paraestatais, mantidas com
recursos publicos;

Realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Proceder correigdes preliminares nos érgaos da Administragéo;

d)

h)

i)

Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgaos
competentes, protecao aos denunciantes;

Manter servigo telefénico gratuito, destinado a receber denuncias
ou reclamacgdes;

Realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao
de

denlncias e

patriménio  publico, mantendo atualizado  arquivo

documentagdo relativa as reclamagdes,
representagdes recebidas;

Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragédo com os
demais 6rgaos da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar
0 andamento da maquina administrativa;

Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas
atividades;

Realizar seminarios, pesquisa e cursos versando assuntos de
interesse da Administragdo Municipal, no que tange ao controle

da coisa publica.

4. Junta de Servigo Militar

a)
b)

Cumeprir as instrugdes baixadas pelo Ministério do Exército;
Efetuar os trabalhos do servigo militar;

Subsecio Il

Orgaos Auxiliares da Administragio

1. Secretaria Municipal de Administragio

a)
b)
c)

d)

e)

Proposig¢ao e execugdo de normas e politicas da gestao;
Administrag@o de recursos humanos, materiais e patrimoniais;
Promover a elaboragéo, atualizar e controlar a execugéo do plano
diretor de desenvolvimento integrado do municipio;

Efetuar estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com
desenvolvimento econdmico, social e fisico do municipio, visando
as diretrizes basicas para a elaboragéo de projetos;

Administrar o arquivo da Prefeitura

Coordenar a elaboragédo anual da lei de diretrizes orgamentérias -
LDO e do plano Plurianual - PPA,;

2. Secretaria Municipal de Finangas

a)
b)

c)
d)

e)

Executar a politica financeira e fiscal do municipio

Exercicio de atividades relacionadas com a arrecadagio de
tributos e demais receitas municipais;

Supervisionar o servigo de contabilidade:

Efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia da receita
arrecadada;

Efetuar o pagamento de despesas de acordo com a
disponibilidade de recursos;

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUT j) Desenvolver e coordenar programas de agdes integradas na
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA -
C.N.F.J. (MF) - 06.554.109/0001- 57 sua area de competéncia;
Praga Santo Anténio, 470 - CEP: 64.830-000 k) Apoiar, orientar com cordialidade a todos quantos buscam

Jerumenha - Plaul quaisquer informagdes, apoio e assisténcia que possa prestar

f) Programar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades no interesse do desenvolvimento da educagdo escolar,

relativas ao orgamento, contabilidade, tesouraria, cadastro,
tributagdo e arrecadagao;

cuidando com responsabilidade, zelo, probidade e eficiéncia
administrativa da imagem e dos deveres do poder pablico junto

g) Efetuar o controle de arrecadagéo dos tributos e taxas municipais. .
a0s municipes.

3. Secretaria Municipal de Infra-estrutura

a) Elaboragio e execugéo da politica habitacional municipal; 5. Secretaria Municipal de Satde

b) Execugéo e fiscalizagéo de obras piblicas; a) Desenvolver a politica municipal de satide do municipio;

c) Execugédo de servigos de manutengéo de prédios publicos; b) Formulagéo e implantagéo de politicas, programas e projetos que
d) Gerenciar a limpeza e conservago dos logradouros publicos; visem promover, proteger e recuperar a saude da populagao;

e) Conservar e limpar de parques, jardins, pracas e cemitério

c) Incentivar a participagao popular e o controle social;
icipet d) Promover agdes na area de saude;
f) Conservar e ampliar a iluminagio publica;
g) Regularizacao fundiaria;

h) Fiscalizagao de loteamentos municipais;

e) (Serenciar o Fundo Municipal de Saude;

f) Administrar as unidades de saide do municipio;

i) Exames e aprovagdo de obras e loteamentos. g) Fiscalizagao sanitaria.
1) Regulamentacgdo e fiscalizagdo do sistema de transporte coletivo,
taxi, moto taxi e moto boys, e fixagédo de suas tarifas;

k) Construir, reformar e conservar a malha viaria urbana e de
centros micro-urbanos do municipio: Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

6. Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
Comandar a politica de assisténcia social na cidade de Guadalupe;

) Coordenar e executar as atividades de limpeza publica da cidade; Incentivar a participagéio popular e o controle social;

m) Promover a construgdo e conservagéo das estradas municipais;

4. Secretaria Municipal de Educagéio Articular com os governos Federal e Estadual, e a sociedade civil no

a) Subsidiar, no que tange a sua competéncia em consonancia com estabelecimento de diretrizes para as politicas de desenvolvimento

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® social, de seguranca alimentar e nutricional, de renda, de cidadania
9.394/96) e demais normas aplicaveis a espécie, a definigéio da e de assisténcia social;

politica educacional do municipal, padrées pedagégicos

Elaborar, executar e monitorar os planos, programas e projetos
quantitativos e qualitativos;

relativos a areas de desenvolvimento social, de seguranga alimentar

b) Estabelecer técnicas e normas gerais para a realizagéo das e nutricional, de renda, de cidadania e de assisténcia social.

atividades educacionais, objetivando a credibilidade da escola

publica, a democratizagao: 7. Secretaria Municipal de Desporto Cultura, Turismo e Lazer
c) Articular-se externamente, com 6rgdos de outras esferas de Estruturagao de atividades turisticas;
governo em matéria de politica, programas e legislagdo no Acdbes na area de esporte e lazer;

ambito da competéncia da Secretaria;
Estimulo e promogéo a cultura;

d) Formular diretrizes e estabelecer prioridades no que se refere
as agdes, no ambito da educacéo;

e) Estabelecer especificagbes técnicas e pedagdgicas para Administrar o patriménio Histérico, cultural, arqueolégico e artistico
aquisicdo de recursos materiais, didaticos e nutricionais do municipio:

Promogéo do pleno exercicio dos direitos culturais;

(merenda escolar) destinados ao sistema municipal de ensino; ] . .
] i . Criacdo e manutencio de equipamento e espagos culturais;
f) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo educacional;
g) Formular estratégias e estabelecer normas e padrbes de Incentivar e promover o incentivo a realizagsio de eventos, em datas
operacionalizagao, avaliagdo e controle das agdes de sua tradicionalmente comemorativas para o municipio;
competéncia de forma articulada com as Geréncias Executivas,

' 8. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
para garantir a qualidade, a interface e o desenvolvimento das

a) Promocgéao da protegéo ao meio ambiente;
b) Desenvolver politicas de incentivo as atividades rurais
c) Coordenacg&o e implementagéo da politica de educagio ambiental

agdes no Ambito da educagéo municipal;
h) Definir parametros avaliativos, coordenar e acompanhar a
execugdo orgamentaria, bem como controlar e avaliar o

desenvolvimento das agdes da sua competéncia, no dmbito do e rural;

municipio, com base em critérios de eficiéncia e efetividade; d) Diagnéstico e controle da qualidade ambiental e combate as
i) Planejar, coordenar, controlar e manter sistemas de informagao diversas formas de poluigéo;

referentes as agbes no Aambito da responsabilidade da e) Recuperagéo de areas ambientais degradadas;

Secretaria; f) Desenvolvimento de politicas de arborizagio urbana;

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUT c) Controlar a publicagao dos atos oficiais do Executivo;
m m‘%ﬁ(ﬁ% %mm“ d) Gerenciar os servigos de informatica da Prefe.itura:

Praga Santo Am@rﬁo, 470 - CEP: 64.830-000 e) Promover em coordenagdo com os demais Orgao's . da
Jerumenha - Piauf Prefeitura a padronizagéo e especificagdes dos materiais a

fim de facilitar o seu controle;
f) Controlar a realizagéo periédica de inventarios;
Orientar a conservagao dos materiais adquiridos.

g) Elaboracdo e implementagdao da politica de gerenciamento de
residuos sélidos.

h) Supervisionar a implantagdo de pogos artesianos e o 9)
2. Secretaria Municipal de Finangas

2.1. Assessoria de Gabinete
a) Organizar a agenda do Secretério;
b) Organizar reunides da Secretaria;
c) Supervisionar o recebimento e o envio de

abastecimento de agua da comunidade;
9. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hidricos.
a) Promover a politica de desenvolvimento rural do Municipio;

b) Elaboragédo de projetos e programas de assisténcia técnica .
correspondéncia.

2.2. Geréncia Executiva de Compras
Realizar as compras para a prefeitura através de licitagao
com estrita observancia das normas pertinente;
Repassar os materiais adquiridos para o setor de

de atividades agropecuarias;

c) Administragao de feiras e do mercado publico;

d) Administragdo do matadouro;

e) Promover meios para melhoria da comercializagdo de
produtos regionais;

f) Manter atualizados dados e informagdes sobre meios e

almoxarifado;
2.3. Geréncia Executiva de Tributos

técnicas para o aprimoramento das culturas exploradas no a) Manter atualizado o cadastro de contribuintes; £
municipio, da pecudria e da piscicultura;
g) Promover a articulagdo com oérgéos estaduais e federais, b) Coletar dados para a atualizagdo de cadastros
imobiliarios;

visando o desenvolvimento do associativismo e do

cooperativismo; c) Fazer os calculos necessarios a fixagdo dos valores e

h) Promover o controle de sanidade animal: medidas que servirio de base para o langamento dos

i) Coordenar a realizagdo de feiras e exposigoes STPOSION @ Tavxa.

agropecuarias: d) Fornecer certidbes referentes aos assuntos de sua
i) Promover o cadastro industrial e comercial do municipio. Competincia;
e) Intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores das

obrigagées tributarias das normas municipais;
f) Proceder a entrega dos avisos e recibos aos

Subsegéo Il contribuintes referentes ao langamento de tributos
municipais;
1. Secretaria Municipal de Administragdo g) Efetuar o controle e arrecadacgéo dos tributos municipais,
1.1. Geréncia Executiva de Contabilidade mediante o calendario fiscal;
a) Escriturar a contabilizagao financeira, orgamentaria e h) Promover a educacéo fiscal dos contribuintes.
patrimonial do Municipio; 3. Secretaria Municipal de Infra-estrutura
b) Classificar os documentos e preparar os elementos 4.1. Geréncia Executiva de Obras e Servigos Gerais
necessarios aos registros e controles contabeis nos . a) Supervisionar periodicamente as instalagdes elétricas e
diversos livros ou fichas apropriados; ' hidraulicas dos  prédios publicos  municipais,

providenciando os reparos necessarios ao perfeito

¢) Elaborar mensalmente o balancete de receitas e despesas )
funcionamento;

do municipio; B
a) Elaborar anualmente o balango geral,
b) Supervisionar os servigos de natureza contabil nos Orgéos

Controlar a utilizagdo dos veiculos da Prefeitura,
promovendo a racional distribuicdo dos servigos, de
modo a atender, da melhor maneira possivel, as

da administrag&o municipal; solicitagdes dos Orgéos municipais;

c) Encaminhar os balancos e balancetes da Prefeitura para a c) Fiscalizar as condigdes de utilizagio e conservagéo dos
Camara Municipal e o Tribunal de Contas; veiculos;

d) Coordenar a elaboragéo anual da proposta orgamentaria; d) Elaborar a escala dos servigos dos motoristas;

e) Manter o cadastro dos bens méveis e imoveis da e) Construir, reformar, e conservar a malha viaria urbana;
Prefeitura. f) Executar as atividades de limpeza publica da cidade;

1.2. Geréncia Executiva de Administragéo g) Manter os servigos publicos de urbanizagso e iluminagéo

a) Administrar o arquivo e o almoxarifado da Prefeitura; publica;

b) Promover o suprimento, a administragéo e o controle de h) Supervisionar os servigos de vigilancia dos logradouros
material, patriménio mével e imovel; publicos;

(Continua na proxima pdgina)
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5. Secretaria Municipal de Educacgéo
5.1. Geréncia Executiva de Assuntos Administrativos e Financeiros
Administrar o sistema municipal de ensino municipal;
Desenvolver a politica do magistério publico municipal;
Administrar os estabelecimentos de ensino municipal;
Elaborar projetos relativos a area de educacéo;
Emitir documentos relativos ao corpo discente e docente.
Gerenciar o banco de dados do setor educacional,
mantendo-o atualizado;
Coordenar o Fundo municipal de Educagéo;
Administrar a Biblioteca Publica.
5.2. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Educacional
Gerenciar o ensino infantil fundamental e médio;
Gerenciar a supervisdo pedagdgica;
Gerenciar o programa do livro didatico;
Gerenciar o programa de Saldde Escolar e Merenda Escolar;
Gerenciar o programa de Transporte Escolar.
6. Secretaria Municipal de Saude
6.1. Geréncia Executiva de Atencao a Saude
a) Gerenciar os programas especiais do setor de satde;
b) Gerenciar as agées de saude no municipio;
c) Supervisionar as unidades de salde;
d) Gerenciar as agdes de vigilancia ambiental;
e) Gerenciar as agbes de vigilancia sanitaria;
f) Gerenciar as agbes de vigilancia epidemiolégica;
g) Incentivar a participagdo popular e o controle social;
7. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
7.1. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Comunitario
a) Gerenciar as agdes voltadas ao atendimento do carente;
b) Promover atividades que vise desenvolvimento comunitario:
c) Incentivar a participagdo popular e o controle social;
7.2. Geréncia Executiva de Programas e Projetos
Elabora projetos na area social; a

Gerenciar os programas federais em operacionalizagdo no
Municipio;

Realizar estudos na area social;

7.3. Geréncia Executiva de Incentivo a Geracgao de Renda
Incentivar o associativismo e o cooperativismo;

Promover atividades que visem a geragao de emprego e renda;
7.4. Geréncia Executiva da Crianga e do Adolescente
Desenvolver programas comunitarios de assisténcia social,
destinados a crianga e ao adolescente;

Incentivar e colaborar para o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
8. Secretaria Municipal de Desporto, Cultura, Turismo e Lazer

9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural

9.1. Geréncia Executiva de Controle de Qualidade Ambiental e
Rural

Realizar diagnoéstico do impacto ambiental e Rural;

Realizar politicas de incentivo as atividades rurais

Realizar o controle da qualidade ambiental e combate as
diversas formas de poluigao;

Elaborar projetos que vise a recuperagdo de areas
ambientalmente degradadas;

Desenvolvimento de politica de arborizagdo urbana;

Elaboragdo e implementagdo da politica de gerenciamento de
residuos solidos.

Supervisionar a implantagédo de pogos e abastecimento d'agua

das comunidades rurais.

9.3. Geréncia Executiva de Gestao e Educagao Ambiental
Implementar a politica de educagéo ambiental;

-

Organizar simposios, seminarios, conferéncias referentes
preservagao ambiental.

10. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Recursos Hidricos.

10.1. Assessoria de Gabinete

Organizar a agenda do Secretario;

Coordenar as reunides da Secretaria;

Supervisionar o envio e recebimento de correspondéncia.
10.2. Geréncia Executiva de Programas e Projetos

Manter atualizado os dados e informagdes sobre meios e
técnicas para o aprimoramento das culturas exploradas no

municipio, da pecuéria e da piscicultura;

Elaborar projetos que visem o desenvolvimento rural do

municipio;

Gerenciar programas de geragéo de emprego e renda voltados
ao produtor,

Realizar o cadastro dos produtores, comerciantes e

agroindustriais do municipio,

10.3 Geréncia Executiva de Assisténcia Técnica ao Produtor
Administrar mercados, feiras livres e matadouros;

Promover meios para melhoria da comercializagao dos produtos
regionais,

Coordenar a realizagdo de feiras e exposigdes agropecuarias;
Promover capacitagdo para os produtores;

Incentivar o desenvolvimento do cooperativismo e do

associativismo;
Garantir assisténcia técnica aos produtores rurais;,
10.4. Geréncia Executiva de lrrigagéo

a) Gerenciar os trabalhos de selegéo de sementes;
b) Incentivar a comercializagdo de produtos agricolas em

projetos que tenham a Prefeitura como parceira elou

incentivadora;

(Continua na proxima pdgina)
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c) Gerenciar os trabalhos de distribuicdo de agua para as
diversas culturas.

Secdo ll

Da Estrutura Funcional da Prefeitura Municipal

Art. 5° — A Estrutura Funcional da Prefeitura Municipal de Jerumenha
sera composta pelos seguintes Cargos:
. Médico
Dentista
Enfermeiro
. Nutricionista
. Psicdlogo
Digitador
Assistente Social
Professor com Licenciatura Plena
. Professor Pedagégico
10. Agente Administrativo

© @ N O A WN A

11. Auxiliar Administrativo

12. Auxiliar de enfermagem
13.Auxiliar de Servigos Gerais
14.Motorista

15.Gari

16. Tratorista

17.Vigia

Art. 6° — As atribuiges relativas aos cargos efetivos da Prefeitura
Municipal de Jerumenha sero estabelecidas no Regimento Interno da
Prefeitura, Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais efou Estatuto das
referidas categorias funcionais.

Art. 7° — Os cargos de servidores efetivos constardo em anexo lIl.

Segéoll

Disposigdes Gerais

Art. 8° — Para fiel execugdo desta Lei, o Prefeito expedira regulamento,
dispondo sobre os Regimentos Internos dos Orgaos referidos no inciso Il do
artigo 2°, desta Lei, sua estrutura interna, inclusive condigées materiais de
funcionamento, e a forma de exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° - Os servidores municipais serdo lotados nos Orgaos previstos

nesta lei, por ato do Poder Executivo.

§ 2° - O Poder Executivo fica autorizado a fazer alteragdes de dotagdes
orgamentarias para atendimento as disposigdes desta lei, respeitados os limites
impostos na legislagéo vigente.

CAPITULO Il

Art. 8° - O planejamento sera estratégico e considerara os seguintes
valores:

| - participag&o social
Il - ética
Il - descentralizagao
IV — continuidade
V - qualificagdo e universalizagio dos servigos publicos
VI - desenvolvimento do poder local
§ 1° - A participagio social sera orientada para:
| - o respeito:

a) Ao Estado Democratico de direito
b) As minorias e seu direito a divergéncia.

Il - A nao-partidarizagdo e ndo-sectarizagao das manifestagoes

Il — A formagao de um cidad&o-gestor, capaz de decidir sobre as agdes
do governo e de fiscaliza-las.

VI - A busca da verdade na expresséo da vontade popular.

§ 2.° - A ética levara em consideragéo, além dos principios da
moralidade:

| — os valores republicanos, especialmente, o da igualdade de todos
perante a lei e o governo;

Il - os direitos de qualquer pessoa a ser reconhecida e tratada como
portadora de iguais direitos, a buscar o contrato publico, em licitagdes, e a
ocupar cargos publicos, através de concursos publicos, mesmo que ndo tenha
a mesma orientag&o politica, ideoldgica ou partidaria do governo;

Il — o pluralismo, especialmente, pelo direito & divergéncia;

§ 3° - A descentralizaggo considerar4 as dimensdes territoriais do
Municipio. Os Orgaos de administragdo regional e distrital, nas zonas urbana e
rural, respectivamente, terdo como objeto a descentralizagéo dos servigos
publicos e exercicio das fungdes administrativas.

§ 4° - A continuidade do planejamento considerara, também, o dever de
continuidade dos servigos publicos.
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§ 5° - Os servigos publicos deveréo ser oferecidos & totalidade a
populagéo, com qualidade e eficiéncia, adotando métodos adequados de
gestao.

§ 6°— Os Orgaos publicos e as entidades provadas, em suas diferentes
modalidades de express&o, nos planos nacional e internacional, serdo
fortalecidas.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
tera a seguinte composigao:

| - o Prefeito do Municipio
Il - o Vice-Prefeito do Municipio

Il - os titulares de Orgaos Auxiliares da Administrac&o, referidos no art.
2° || desta Lei.

Paragrafo unico — A participagéo no Conselho de Planejamento e
Desenvolvimento sera considerada servigo publico relevante e ndo ensejara
nenhuma remuneragao.

Art. 11 — S&o Criados:

| - Cargos Comissionados de Secretario Municipal;

Il - Cargos Comissionados de Assessor Técnico, Simbolo CC1;

Il - Cargo Comissionado de QOuvidor, Simbolo CC1;

IV — Cargos Comissionados de Assessor de Gabinete, com Simbolo
CC4;

V - Cargos Comissionados de Gerente Executivo, com Simbolo CC4;

VI — Cargos Comissionados de Coordenador, com Simbolo CC8;

VIl - Cargo Comissionado de Coordenador Geral Pedagégico, com
simbolo CC3;

VIII - Cargos Comissionados de Diretor de Escola;

IX — Cargos Comissionados de Coordenador de Educagio, com simbol
CC4.

§ 1° — Os cargos comissionados do quadro da Prefeitura (anexo ) sdo

de livre nomeacgéo e exoneragéo.

§ 2° — Os ocupantes dos cargos referidos nos incisos Il e lll, com
simbolo CC1 ficam vinculados aoc Gabinete do Prefeito, terdo vencimentos
equivalentes ao de Secretario Municipal;

§ 3° — Os ocupantes no cargo de Diretor de Escola terdo vencimento
equivalente ao nimero de aluno por escola, conforme anexo .

§ 4° — O Cargo de Assessor Juridico, com simbolo CC1, referido no Art.
2° |, sera ocupado por advogado, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

§ 5° — O servidor investido em cargo comissionado deverd,

obrigatoriamente, fazer a opgéio de vencimento.

Art. 12 — Revogam-se as leis anteriores a esta que tratam da
organizagao administrativa da Prefeitura, bem como suas alterages

posteriores.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 13 — Sao criadas as seguintes Secretarias Municipais:

. Secretaria Municipal de Administragao;

. Secretaria Municipal de Transporte;

Secretaria Municipal de Infra-estrutura;

Secretaria Municipal de Finangas;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural.
. Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal de Salde

. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos

® N oA WN

Hidricos.
9. Secretaria Municipal de Desporto cultura, Turismo e Lazer
10. Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha, Estado do Piaui, em vinte
e um de novembro de dois mil e nove.

Marcos Augusto da Rocha Carvalho
Prefeito Municipal

Sancionada e registrada a presente Lei em vinte e um de novembro de

dois mil e nove.

Laura Sabrinna Silva Moura
Secretaria Municipal de Administragéo @
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v 7.  ESTADO DO PIAUT ANEXO Il
%. . PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA
;f_ 211 § C.N.P.J. (MF) - 06.554.109/0001- 57
*=— Praga Santo Antonio, 470 - CEP: 64.830-000 SERVIDORES EFETIVOS
Jerumenha - Piauf
ANEXO | CARGO VENCIM. - R$
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS — - -
CARGO SHBOL0 | GUANTADE | Médico PSF 1.530,00 + Gratificagéo
Secretario Municipal - 10 Médico Clinico Geral 1.530,00 + Gralificacéo
Assessor Juridico — 02 : : .
Assessor Téenico - 02 et 5 Dentista 2.300,00 + Gratificagéo
Controlador — 01 Enfermeiro PSF 1.800,00 + Gratificagéo
QOuvidor — 01
Coordenador Geral Pedagégico- 01 CC3 01 ' Nutricionista 1300’00 : Gratlﬂcagéo
Difetor e Esootas Agente Comunitario de Saude 465,00 + Insalubridade +
+ Com mais de 750 alunos ou mais CcC2 G tlf .
¢ Com mais de 250 e menos de 750 ce3 10 4 Ko
alunos ccs Auxiliar de Consultério Dentario | 622,00 + Insalubridade
e Com 250 ou menos alunos
Sereis Exsoiiiv = 20 Fisioterapeuta 2.000,00 + Gratificagdo
Coordenador de Educagéo - 04
Assessor de Gabinete — 04 CC4 31 PSiCﬁIOQO 1.350,00 + Gratiﬂcacﬁo
Assessor de Comunicago - 01 Assistente Social 1.600,00 + Gratificagao
Supervisor Pedagégico — 02
Coordenador — 20 Professor Classe A 490,00
Motorista Oficial — 02 ccs %
Professor Classe B 535,00
TOTAL 80
Agente Administrativo 700,00
ANEXO I — —
Auxiliar Administrativo 550,00
TABELA DE VENCIMENTOS
Votor
DOS CARGOS COMISSIONADOS isia B G —
SIMBOLO SALARIO Auxiliar de Enfermagem 465,00
CC1 R$ 1.350,000 | Auxiliar de Mecanica 465,00
CC2 R$ 1.000,00] [ Auxiliar de Servigos Gerais 465,00
cC3 R$ 990,00 s 465,00
CC4 R$ 980,00|
Tratorista 465,00
CC5 R$ 650,00
' Vigia
S RS 600.0 Ol ig 465,00
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