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TERMO DE SANCAO

LEI MUNICIPAL N® 209/2017, 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

Projeto de Lei n® 03/2017 que institui o
regjuste mno vencimento base dos
professores da  educaglo  bdsica
municipal, e dé outras providéncias.

Sanciono a presente Lei em todos os seus Artigos, que receberd o n® 209/2017, e
determino o seu registro e publicagio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jerumenha-PI, 17 de fevereiro de 2017.

wasbe LT e

Prefeita Municipal de Jerumenha

Registrada no livio de Leis Municipais, sob o n® 209/2017 ¢ publicada pama
conhecimento de interessados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA PLAUT
Praca Santo Astoeko, 470, Centro, Jeramenks-PL- CEP: 64.830-000
CNPJ n" 06.554.109/0001-57
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LEI N° 209 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

INSTITUI O REAJUSTE NO YENCIMENTO BASE DOS
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JERUMENHA, EST:ADU DO
PIAUL, fago saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido reajuste salarial para os professores do magistério piblico da
educagio bdsica do Municipio de Jerumenha, em efetivo exercicio em sala de aula,
ocupantes do cargo de professor, para fins de adequaglio aos valores de que trata a Lei
Federal n® 11.738/2008.

Pardgrafo dinico. Por profissionais do magistério pablico da educaglio bisica entendem-
se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico &
docéncia, isto €, diregio ou administraglo, plancjamento, inspeglio, supervisfio,
orientaglio e coordenaglio educacionais, exercidas no &mbito das unidades escolares de
educaglo bdsica, em suas diversas etapas ¢ modalidades, com a formaglio minima em
nivel médic na modalidade normal conforme determinado pela legislagio federal de
diretrizes e bases da educaghio.

Art. 2°. O reajuste serd de 7,64% (sete virgula sessenta ¢ quatro por cento) € o piso
salarial base serd no valor de RS 2.298,12 (dois mil duzentos e noventa e oito reais e
doze centavos) para docentes de escolas piiblicas deste municipio, com 40 horas de
trabalho semanais ¢ para docentes de escolas pablicas deste municfpio, com 20 horas de
trabalho, o piso salarial base serd no valor de RS 1.149,06 (mil cento e quarenta e
nove reais ¢ seis centavos),

Art. 3°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar as modificagdes oriundas da
implementagdo da referida Lei na LDO e PPA vigentes, promovendo a compatibilizagio
da aglo ora proposta.

Art. 4°, Esta Lei estard em vigor na data de sua publicacfio, retroagindo seus efeitos a 1°.
de Janeiro de 2017 e revogando as disposigdes em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JERUMENHA - PI, 17 DE
FEVEREIRO DE 2017.

c?nxﬂWfo
ALDARA ROCHA LEAL VILAR PINTO
Prefeita Municipal

g PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA PIAUI

Praga Santo Antbalo, 470, Centro, Jerumenha-P1— CEP: 64.830-00
CNPJ n* 06554, 109%0001-57
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TERMO DE SANCAO

LEI MUNICIPAL N° 2102017, 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

Projeto de Lei n° 04/2017 que dispde
sobre a concessio de beneficios
eventuais, em conformidade com a lei
federal n® B8.742/93 e di outras

providéncias.

Sanciono a presente Lei em todos os seus Artigos, que receberd o n® 2102017, e
determino o seu registro e publicacio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jerumenha-PI, 17 de fevereiro de 2017.

Aldart ilar Pinto
Prefeita Municipal de Jerumenha

Registrada no livro de Leis Municipais, sob o n® 210/2017 ¢ publicada para
conhecimento de interessados.

(Continua na proxima pdgina)
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LEI N° 210 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre a concessdo de Beneffcios Eventuais, em
conformidade com a Lel Federal n® B.74293 ¢ dd
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JERUMENHA, ESTADO DO PIAUI, fago saber que a
Céimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a concesslio dos beneficios eventuais no dmbito da Politica
Municipal de Assisténcia Social do municipio de Jerumenha/PL

Art. 2% O beneficio eventual ¢ uma modalidade de protegiio social basica de cardter
suplementar, tempordrio, emergencial e transitério na forma de bens materiais para reposigiio
de perdas ¢ danos, com a finalidade de atender situagdes de vulnerabilidade ou enfrentar
contingéncias, de modo a reconstriir a aulonomia através da redugio de impactos decorrenies
de riscos socisis, que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assistincia
Social - SUAS, (Lei Federal n® 12.435/2011) com fundamentagio nos principios de cidadania
e nos direitos sociais ¢ humanos.

Art. 3° A situagiio de vulnerabilidade temporiria se caracteriza pelo advenio de riscos,
perdas e danos & integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

1 - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

11 - perdas: privagiio de bens ¢ de seguranga material; e

111 - danos: agravos sociais e ofensa.

Parigrafo tmico, Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:
1 - da falta de:

a) acesso a condigbes e meios para suprir a reproduglio social cotidiana do solicitante e
de sua familia, principalmente a de alimentagiio;

b) documentaglio; e
c) domieilio;
11 - da situagio de abandono ou da impoessibilidade de garantir abrigo aos filhos;

11 - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presencga
de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situagdes de ameaga 4 vida;

TV - de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 4°, O Beneficio Eventual destina-se ds familias e pessoas com renda per capita
inferior a 1/3 (um tergo) do saldrio minimo vigente ¢ com impossibilidades de arcar por conta
proprian com o enfrentamento de comtingfnecias sociais que provoguem riscos socimis
fragilizam a manutenclio do individuo, da unidade familiar ¢ a sobrevivéncia de seus
membros.

§ 1°. A comprovaglio das necessidades para a concesslio do beneficio eventual serd
avaliada e assegurada por um assistente social, que integre uma das equipes de referéncia da
Protegiio Social, sendo vedada qualquer comprovagio complexa e vexatdria de pobreza ou de
situagdes que Provogquem constrangimento;

§ 2° Deve ser assegurndo o acompanhamento da familia ou da pessoa conforme o
estabelecido no SUAS, em servigo constante da Tipificagio Nacional de Servigos Sécio
assistenciais e indicada outras provisdes que auxiliem as familias no enfrentamento das
situagdes de vulnerabilidade.

Art. 5° Para cada atendimento o beneficifrio deverd apresentar documentagio minima
exigida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social para comprovegio de sua condigfio,
cujo rol seri definido por resoluglio do Conselho da Assisténcia Social, que observard, quando
da regulamentaglio, o disposto no §1° do artigo 4° desta lei.

Art. 6°, Nas situagies de vulnerabilidade temporiria serd dada prioridade & familia que
possui integrantes como criangas, idosos, pessoa com deficiéncia, gestante, nutriz e nos casos
de calamidade pablica ou situaglio de emergéneia.

Art. 7°. Constituem provisbes da Politica de Assisténcia Social a concessiio dos
beneficios eventuais estabelecidos nesta lei, 0s quais deveriio atender, no Ambito do “SUAS™
oS seguintes principios:

[-imegmﬁoifededcmrﬁwusncimistmdlimmﬁmmnmdimﬁmdu
necessidades humanas bédsicas;
I - constituiglio de provisfio certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos
incertos;
Il - proibigho de subordinagio a contribuighes prévias ¢ de vinculagio a
contrepartidas;

1V - adog¢lio de critérios de elegibilidade em consondncia com a Politica Nacional de
Assisiéncia Social - PNAS;

V - garantia de qualidade e prontidiio de respostas aos usudrios, bem como de espagos
para manifestaciio ¢ defesa de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condigdes no acesso ds informagdes e & fruiclio do
beneficio eventual;

WVII - afirmagio dos beneficios eventuais como direito relativo & cidadania;

VIII - ampla divulgaglo dos critérios para a sua concessiio; e

IX - desvinculaglio de comprovagBes complexas e vexatdrias de pobreza que
estigmatizam os beneficios, os beneficidrios e a politica de assisténcia social.

Pardgrafo tnico. NZ3o slo provisdes da politica de assisténcia social as acdes
amparadas por programas ou politicas piiblicas priprias e especificas, vinculadas a outras
secretarias ou unidades de govemno, cabendo a assisténcia social apenas o encaminhamento do
cidadfio para o respectivo 6rglo que detém competénecia para o atendimento de sua
necessidade.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS:

Art. 8°. Os beneficios eventuais a serem concedidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sio os seguintes:

I - auxilio-natalidade;

11 - auxilio-funeral;

1 - auxilio gés;

IV — auxilio foto para documentagdio civil;
V — auxilio fralda infantil;

VI — auxilio passagem;

VII — auxilio frete;

VIII - auxilio aluguel social;

X — vale alimentagio.

X — auxilio enxoval.

Pardgrafo dnico. Os beneficios eventuais mencionados neste artigo constituem-se de
prestagles temporirias e niio contributivas de assisténcia social, cuja duraclio e regras de
concessfio encontram-se estabelecidas nesta lei ¢ em regulamentaclio especifica do Conselho
Municipal da Assisténcia Social.

Segiio 1
Auxilio Natalidade

Art. 9°. O beneficio eventual, na forma de auxilio-natalidade, constitui-se anxilio
financeiro para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

§ 17 O auxilio natalidade serd concedido em parcela tinica no valor de um saldrio
minimo vigente por gestagiio;

§ 2° O requerimento do beneficio de auxilio-natalidade, instruido com a certidiio de
nascimento do menor além de outros documentos exigidos pela assisténcia social conforme
regulamentacBo, deverdi ser entregue até sessenta (60) dias apds o nascimento e serd
concedido até trinta (30) dias apds o requerimento.

(Continua na proxima pdgina)
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Secio 11

Aunxilio Funeral

Art. 10. O beneficio eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em auwxilio
financeiro & familin, em parcela Gnica no valor méximo de até um saldrio minimo vigente,
com o objetivo de reduzir a vulnerabilidade provocada por morte de membro da famdlia, para
cobrir despesas de veldrio, sepultamento e uma fiinebre.

Pardgrafo dnico. Para obtenglio do auxilio, o familiar dvel pelas desp com
o scpultamento, deverd apresentar em até trinta dias do falecimento, requerimento &
assisténcia social, acompanhado da certidiio de dbito ¢ outros documentos que demonsirem
ser o responsével pelas despesas com o sepuliamento.

Segiio 1L
Auxilio Gés

Art. 11. O beneficio eventual de auxilio gas, constitui na concesslo & familia em
vulnerabilidade social, em até duns vexes por ano, de ticket, vale ou cartio para recarga de gas
de cozinha em botijio P13.

Segiio IV
Aauxilio Foto para Documentagio Civil

Art. 12. O beneficio eventual na forma de auxilio foto pam documentaglo civil,
constitui-se no custeio das despesas para expedigiio de folos necessirias & obtenglio de
documentagio civil para o acesso a direitos sociais ¢ ao exercicio da cidadania.

Segiio V
Auxilio Fralda Infantil

Art. 13. Auxilio fralda infantil, constitui na concessfio & familia com criangas com até&
02 (dois) anos de idade, uma lnica vez a0 més, de fraldas para as criengas, conforme
estabelecido em regulamento do Conselhe da Assisténcia Social. '

Seglio VI
Auxilio Passagem

Art. 14, O beneficio eventual na forma de Auxilio Passagem, intermunicipal ¢
interesiadual, na forma de vale-transporte (passes de Omibus), atenderd situagBes de
deslocamento de ida de pessoas que pretendem retornar a sua cidade de origem.

Segiio VII
Auxilio Frete

Art.15. Auxilio frete, constitui em subsidio das despesas necessdrias com a mudanga
de familias ¢ seus pertences (méveis ¢ utensilios), que niio possuem mais condigBes de residir
no municipio.

Pardgrafo tnico. O valor do subsidio serd definido apds avaliagho social, nos moldes
do regulamenio, e niio poderd ultrapassar a quantia de % do salério minimo vizznte.

Segilo VIII
Auzxilio Aluguel Social

Art. 16. O beneficio eventual na forma de Auxilio Aluguel Social, consisic em
subsidiar as despesas com o pagamento de aluguel de imével residencial 4 familia que:

1 - tenha sido vitima de calamidade piblica, mediante resolugio especifica do CMAS;

Il - encontre-s¢ em condigio de vulnerabilidade social, risco pessoal e social, em
acompanhamento pela equipe do CREAS.

Pardgrafo (nico - Para efeito deste auxilio, considera-se como famflia, um nicleo de
pessoas que convivem em determinado lugar, durante um lapso de tempo mais ou menos
longoe & que se acham unidas (ou no) por lagos consangllineos, e que terha como tarefi
primordial o cuidado e a protegBo de seus membros, ¢ s¢ encontra dialeticamente articulado
com a estrutura social na qual estd inserida.

Art. 17. Para habilitar-se no presente auxilio o beneficidrio, deverd preencher os
requisitos especificos previsios nesta Lei, bem como:

I - pentencer & familia cuja renda per capra seja igual ou inferior a 1/3 do salério
minimo vigente, salvo quando expressa determinagiio judicial;

11 - estar em acompanhamento da equipe do CREAS deste Municipio;

III - niio possuir imdvel priprio no Municipio ou fora dele;

§1° - Na composigio da renda familiar deverd ser levada em consideracio a totalidade
do rendimento bruto dos membros da familia, oriundos do trabalho efou de outras fontes de
qualquer natureza (BPC — Beneficio de Prestagfio Continuada, Programa Bolsa Familia PBF,
eic.).

§2° - O periodo de vigéneia do referido beneficio serid de no médximo 03 (irés) meses,
podendo ser prorrogado uma Ymica vez por igual periodo, mediante avaliaglio realizada pela
equipe multiprofissional do CREAS.

§3° O walor do subsidio serd definido apds avaliaglo social, nos moldes do
regulamento, ¢ nio poderd ultrapassar a quantia de 1 (um) salirio minimo vigente.

Seclio IX
Aunxilio Vale Alimentagfio

Art. 18. O beneficio eventual na forma de Vale Alimentagfio, fem como objetive o
atendimento emergencial das familias que se éencontram em vulnerabilidade e risco social,
com a finalidade de auxiliar no cusieio da alimentagfio,

produtos de higiene pessoal e de limpeza, para suprir situagBes esporidicas, de prestagiio
temporéria ndo contributiva.

Art. la.ovmwmmmmmmammmmmu
tecnologicamente hébil a ser utilizado no coméreio, em wvalor que serd determinado pela
Secretaria de Assisténcia Social, levando-se em consideragfio o custo médio da “cesta bdsica™.

§1°. O Vale Alimentaglio, terd valor diferenciado conforme regulamento a ser
expedido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.
§2° O Vale Alimentagiio seri destinado tnica ¢ exclusivamente & aquisiglio de génera
alimenticio — cesta bésica, sendo vedada a aquisi¢lo por intermédio deste beneficio de:
1 - cigarro;
I[ - bebida alcodlica;
I1I - ragdo para animais;
IV - Outros produtos que tenham finalidade distinta da natureza deste beneficio;
§3°. O Conselho de Assisiéncia Socinl poderd definir airavés de resolugiio outros
produtos que, pela sua natureza, nio poderdo ser adquiridos por meio deste beneficio.

Art. 20. Terfio acesso ao Vale Alimentagllo as familias atendidas e avaliadas da sua
situaglio sécio econdmica, mediante visita domiciliar, por um (a) Assistente Social e que:

1 - Residam no municipio de Jerumenha-P1;

11 — Possuam integrantes criancas e/ou adolescentes, idosos, portadores de deficiéneia,
gestantes e nutrizes;

Il — Possuam renda per capifa de 1/3 do saldrio minimo vigente, ou gue apresente
condigdes que colocam a familia em situagfio de vulnerabilidade social, criando condigdes de
atendimento imediato pela assisténcia social aos casos urgentes.

Pardgrafo dnico. Para concessdio do beneficio deverd ser levado em consideragiio o
nimero de integrantes na familia, bem como a realidade e situaglio de vulnerabilidade do
usudrio e sua familia (renda familiar, idade, estado de satde, insergfio no mercado de trabalho
(formal/informal), condigbes habitacionais (despesas com aluguel/financiamento), acesso a
bens ¢ servigos, presenga de gestante, lactante, idoso efou pessoas portadoras de deficiéncia,
entre outros a serem definidos em regulamento.

Art. 21. O beneficio eventual do Vale Alimentagfio serd concedido uma vez por més
para a familin‘pessoa por um periodo de até 03 (trés) meses, podendo ser prorrogados por
igual periodo, mediante avaliagio do Assistente Social.

Seciio X

Auxilio enxoval

Art. 22, O beneficio eventual na forma de Auxilio enxoval, atenderd situagdes de
gestantes que até o parto, ndo possuem condigles de custear com roupas e acessorios
necessdrios para a chegada do recém nascido.

(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO III

DO ORGAO GESTOR E DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. Constitui érglo Gestor da Politica de Assistencia Social do Municipio de
Jerumenha a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que provisionard os beneficios por
intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 24. Caberd ao 6rglo gestor da Paolitica de Assisténcia Social do Municipio, no que
tange aos beneficios eventuais:

I - a coordenaglio geral, a operacionalizaclio, o acompanhamento, a avaliagiio da
prestagiio dos beneficios eventuais;

II - a realizagfio de estudos da demanda ¢ monitoramento da demanda para constantc
ampliagfio da concessdo dos beneficios eventuais;

I - expedir as instrugbes e instituir formuldrios ¢ modelos de documentos necessdrios
& operacionalizaclio dos beneficios eventuais;

IV - Manter atualizado o sistema de informatizado com os dados sobre os beneficios

concedidos, incluindo-se obrigatoriamente nome do beneficiado, beneficio concedido, valor,
quantidades e pericdo de concessfio;

V- Apresentar anualmente estudo da demanda, revisio do tipo de beneficio e revislio
dos valores e quantidades, para constante ampliagio da concessfio dos benefici2s eventuais;

V1 - Articular as politicas sociais e de defesa de direitos no municipio para o
atendimento integral da familia beneficiada de forma a ampliar o enfrentamento de
contingéncias sociais que provogquem riscos e fragilizam a manutengiio da unidade familiar, &
sobrevivéncia de seus membros ou a manutengio da pessoa;

VI - Promover agbes permanenies de ampla divulgaglio dos beneficios eventuais e
seus critérios de concessiio;

VIII - Garantir espagos para manifestagiio e defesa de seus direitos por meio da
ferramenta CMAS da Assisténcia Social, via telefone para sugestdes, informagfio no dmbito:
do SUAS e para denincias sobre irregularidades na execuglio da Politica Piblica de
Assisténcia Social, mediante protocolo de deniincias e encaminhamento ao setor competente
para qualificar a gestio ¢ os servigos da assistdncia social e garantir direitos através da
informagdo e;

IX — Garantir o direito do acesso a informaglio conforme Lei Federal n®12.527 de
18/11/72012.

X - Apresentar outras informagdes e avaliagbes a pedido do Conselho Municipal de
Assisténcia Social no exercicia de seu papel de controlador social.

Art. 25, O orgfio gestor da Politica de Assisténcia Social deverd encaminhar relatdrio
da gestio do beneficio eventual, trimestralmente, ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, especificando o panh to € monitor to das familins beneficidrias.

Pardgrafo @inico. O Relatério de Concessfio de Beneficios Eventuais tem por objetivo
assegurar a vinculagio dos beneficios com os servigos, progamas e projeios
socioassistenciais, com a rede de servigos das outras politicas pdblicas e com o sistema de
garantia de direitos.

Art. 26. Caberd ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, no que tange aos
beneficios eventuais:

I - Fazer demincia sobre irregularidades na execuglo dos beneficios eventuais bem
como avaliar, a cada ano, os beneficios previsios nesta lei;

I - Acompanhar ¢ avaliar a concessfio dos beneficios eventuais;

I - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a utilizaglio dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténeia Social para este fim;

IV - Apreciar os estudos de demanda, revislo dos critérios dos beneficios eventuais
concedidos, revisio de valores e reformular sua regulamentagio com base nos dados efou

propostas pelo Grgfio responsdvel pela gestio da Politica de Assistneia Social do Municipio
ou em razio de regulamentagiio federal ou estadual.

V - Fornecer ao Municipio informagdes sobre irregularidades do regulamento dos
beneficios eventuais.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A provislio dos beneficios eventuais, serd realizada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, em horirio de expediente, com atendimento individualizado ¢ realizado
por pessoal capacitado.

Parigrafo unico. Caberd ao 6rglo gestor, mediante aprovagiio do conselho de
assisténcia social, a regulamentagio individual de cada beneficio, bem como do processo
necessdrio a sua concesslio, através da elaboraglio de procedimentos e formularios proprios.

Art. 28. Com exceglio dos Auxilios Funeral e Natalidade, fica vedada a concessfio de
valor monetirio (espécie/peclinia) referente aos auxilios estabelecidos por esta Lei,
diretamente aos beneficifirios.

Art. 29 Perderd o beneficio, além de responder civil e criminalmente pelo ato
praticado, o beneficidrio que prestar declaraglio falsa ou usar de meios ilicitos para obtenglio
de vantagens.

Pardgrafo dnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica responsivel por
instaurar o procedimento de investigaclio para apuragio da falta que ensejar a perda do
beneficio, encaminhando suas conclusfies ao Ministério Pablico para conhecimento e
providéncias.

Art. 30. As despesas decorrentes desta lei ocomrerfio por conta de dutaglio oramentéria
pripria, prevista no Fundo de Assisténcia Social, a cada exercicio financeiro,

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JERUMENHA - PI, 17 DE
FEVEREIRO DE 2017.

P ﬂfg.u‘utf;o
Aldara Rocha Leal Vilar Pinto
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Jurema — PI
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Portarja n®, 086//12017 Jurema/Pl, 08 de margo de 2017.

O PREFEITQ MUNICIPAL DE JUREiﬂA. Estado do Piaui, no uso de suas afribuigles legais,
tendo em vista o que eslabelsce a Lei Municipal n® 008/2009, e a Lel Organica do Municipio, e,

Considerando, ¢ pedido de Aposentadoria por Tempo de contribuiclo que originou
Processo Administrative n® 133/2015 DE 10/02/2015, e conforme o art. 23 cle 29, da lel n®
009/2008, que dispde sobre o regime Préprio de Previdéncia do Municipie, @ no artige 6° da
Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003 c/c § 5°, do art. 40 da Constituigia
Federal de 1988, que regula o Fundo de Frevidéncia Municipal de Jurema, bem como toda a
lagislacéo patria correlata,

Considerando, o Parecer de Concessio do Fundo Previdenciario Municipal de Jurema,
JUREMA-PREV,

RESOLVE:
Conceder a Servidora ROSILIA MARIA PEREIRA BRAGA, Professora, matricula 103,
RG n®. 1.958.960 SSP-PI, CPF n®, 273.663.523-53, Aposentadoria por tempo de contribuigio, na
forma discriminada no verso, a partir desta data.
Regisire-se, publicue-se e cumpra-se,

Gabinete do Prefeito Municipal de Jurama — Piaui, 09 de my de 2017,

Eider da Rocha Souza
Prefeitc Municipal

Numerada, registrada e publicada a presenls portaria, na Secrelaria da Prefeitura
Municipal, aos 09 dias do més de margo de dois mil e dezessete, de acordo com a Lei Organica da
Municipio.

< hoo
aria deWenha Barbosa da Cunha
Chefe de Gabinete
(Continua na proxima pdgina)
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