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SEGUNDO ADITIVO AO PROCESSO DE
TOMADA DE PRECO N* 008/2017, DE UM
LADO, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUZILANDIA PlAUI - E DE OUTRO A
EMPRESA J. C. MARQUES DOS SANTOS - ME
FORMA ABAIXO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZILANDIA PIAUL situada na Praga Jodio José Filho, n.® 330, Centro, inscrita na
CHPJ/MF-06.554.190/0001-75, doravante denominada simplesmente “CONTRATANTE®, neste ato representado
pelo sanhor RONALDOD DE SOUSA AZEVEDO, PREFEITO, brasileiro, casado, residente nesta cidade de Luzilsndia
Fiaui, @ a empresac J. €. MARQUES DOS SANTOS - ME CNFPJ/MF-05.860.7T48/0001-88 dorsvante denaminada
CONTRATADA, estabelecida na Praga Santa Luzia n® 3, Luzilindia, Pl, acordar e assinar o presente Termo Aditivo.
referente ao Processo Licitatdnio na Tomada de Prego N* 008/2017, sob as seguintes cliusulas e condighes, gue
serd reghdo pela Led 8.666/93, @ demais legislagfes apliciveis.

CLAUSULA PRIMEIRA, - OBJETD
O presente contrato tem por finalidade a contratado de empresa fomecedora de refeigdes para o
municipio de Luzilandia, com efeitos a partir da publicagdo deste no Didro Oficlal dos Municipios.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA CONTRATUAL

O presente Termo Aditive tem por objetive @ PRORROGACAD DO PRAZO CONTRATUAL do contrato
decorrente da TOMADA DE PRECO N 008/2017, PROCESSO ADMIMISTRATIVO 01972017, assim fica
PRORROGADA A VIGENCIA CONTRATUAL até 10/05/2020, em conformidade com a Lei n®, B.666/93, e
suas alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA - PUBLICACAD

A publicacio resumida deste termo aditivo na imprensa oficial que é condicio indispensivel para sua
eficacia, sera providenciada pela Administrag3o até o quinto dia atil deste mis.

CLAUSULA QUARTA - RATIFICACAD

Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e disposicbes do Contrato originario que ndo tenhanr
sido modificados pelo presente Termo Aditivos.

E assim estarem assim justas e acordadas, as partes firma o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, rubricadas as folhas precedentes, obrigando-se por si e seus sucessores, para que surta

todos os efeitos em Direito previsto, na presenca das testemunhas abaixo assinadas e qualificadas que a
tudo assistiram e do que dao fé.

Luzilindia Piaui, 10 de Maio de 2019.

Z&/ e ,észﬁ

Ronaldo de Sousa Azevedo
CONTRATANTE
Testemunhas:
1) ’ 2) ._._‘3-',[-.- .Er--._...l —~
ome: 3 fos-c¥ Nome: §a5is badesa
CPF: CPF: Evjoid des- 2§

ESTADO DO PlAU(

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS

CNPI: 06.553.762/0001-00

PRACA ANGELO BORGES LEAL, S/N2 - CEP 64.575-000
JAICOS - PI

LEI COMPLEMENTAR N® 06/20189.

BANCIONADA EFROLTILSADA PESTACATA:
223,05 s 20e4 “Altera a Lei Municipal n® 747 de 19 de junho de

1868, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAICGS, ESTADO PIAUI,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Os anexos |, Il e |l criados no artigo 3° da Lei Municipal n® 747 de 19 de
junho de 1988, passarfio a vigorar com as seguintes modificagbes:

| = Quadro de Pesscal, Cargos, Carga Hordria, Tabela de Vencimentos e
Remuneragdo — Anexo |;

Il - Correlagiio de Enguadramento — Anexo II;

|Il - Descrigies e Especificagbes dos Cargos — Anexo Il

Art. 2° - Os cargos descritos no Anexo |l — Correlagic e Enquadramento, constantes
em “cargo siuacdo anterior”, ficam transformados conforme a nomenclatura
constante na situagfio "cargo atual”,

Art. 3® - Fica consolidado nos anexos | e 1ll, os cargos, as vagas, carga horéria, tabela
de vencimentos e remuneragBo, bem como as descrigbes e especificagbes dos
cargos criados atraves das lels municipais: n® 747/1998 de 19 de junho de 1988,
B814/2003 de 24 de novembro de 2011, 830/2004, de 17 de dezembro de 2004,
B46/2006 de 01 de novembro de 2006, 903/2011 de 11 de outubro de 2011, LC
04/2016 de 24 de ocutubro de 2016 @ Lei Municipal n® 1.040/2018 de 10 de setembra
de 2018, definindo assim o quadro de servidores efetivos do municipio de Jaicds-Pl.

Art. 3% - Revogam-se as Lei Municipais abaixo relacionadas:

a) Lei Municipal n® §14/2003, de 24 de novembro de 2003;
b) Lei Municipal n® 846/2006 de 01 de novembro de 2006;
¢) Lai Municipal n®903/2011 de 11 de outubro de 2011;

d) Lei Complementar n® 04/2016 de 24 de outubro de 2016;
@) Lei Municipal n® 1.038/2018, de 03 de julho de 2018.

Art. 4% - Os servidores admitidos até a data da publicagdo desta Lei, terdo os atos de
provimento ratificados conforme a legislagdo municipal vigente na data de sua
admiss&o.

Art. 5 - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigies
em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaicés - Pl, em 27 de maio de 2018.

2 z A ;
Ogilvari da Siiva Oliveira )

Prefeito Municipal
SEOPy, ESTADO DO PIAUI
- PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICGS .
FVIE ovp: 06.553.762/000100 Jaicos
L, T,

Tz PRACA ANGELO BORGES LEAL, S/N? - CEP 64.575-000
1A0dS - P

ANEXO |

Quadro de Pessoal, Cargos, Carga Horaria, Tabela de
Vencimento € Remuneragéo

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



ol |
S'Muﬁﬁi-;m:% Ano XVII « Teresina (PI) - Sexta-Feira, 31 de Maio de 2019 * Edigaio MMMDCCCXXXIV 91
ESTADO DO PIAU[ SANCIONADAE PROIZULGADA NESTA DATA: ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS ?QJ enererrunaDe
CNPJ: 06.553.762/0001-00 ' d -éf Jalc6s
PRACA ANGELO BORGES LEAL, S/N¢ - CEP 64.575-000 MV PraafL ::‘:OII“‘" UMA NOVA HISTORIA
JAICOS - PI CPF: 269.924.238-19

Lei Complementar 06/2019 de 27 de maio de 2019

ANEXO | - QUADRO PESSOAL, CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, TABELA DE VENCIMENTO E REMUNERAGAO
Vencimento Remuneragfio com adicional tempo de servi
[ R 7 D'Ln\fm Hm [ n n v P\T = vi Vil
S01 |Auxiliar de Inspecéo e Vigilancia Sanitaria 02 40h 998,00 | 1.047,90 | 1.097.80 | 1.147,70 | 1.19760 | 1.247,50| 1.297.40
A01 |Auxiliar de Servicos Gerais 87 40h 998,00 | 1.04790 | 1.09780 | 1.147,70 | 1.197.60 | 1.247,50 1.297.40
A02 |Fiscal de Obras e Posturas 02 40h 1.200,00 | 1.260,00 | 1.320,00 | 1.380,00 | 1.440,00 | 1.500,00 | 1.560,00
A03 |Guarda Municipal 20 40h 998,00 | 1.047,90 | 1.097,80 | 1.147,70 | 1.197,60 | 1.24750 | 1.297.40
AQ4 |Motorista Categoria B 16 40h 1.070,00 | 1.123,50 | 1.177,00 | 1.230,50 | 1.284,00 | 1.337,50 1.361,00
A05 |Motorista Categoria C 10 40h 1.200,00 | 1.260,00 | 1.320,00 | 1.380,00 | 1.440,00 | 1.500,00 1.560,00
A06 |Motorista Categoria D 13 40h 1.200,00 | 1.260,00 | 1.320,00 | 1.380,00 | 1.440,00 | 1.500,00 1.560,00
A07 |Operador de Maquinas 04 40h 1.500,00 | 1.575,00 | 1.650,00 | 1.725,00 | 1.800,00 | 1.875,00 1.950,00
A08 |Vigia 35 40h 998,00 | 1.047,90 | 1.097.80 | 1.147,70 | 1.197,60 | 1.247,50 1.297,40
S02 |Agente Comunitario de Salude 47 40h 1.250,00 | 1.312,50 | 1.375,00 | 1.437,50 | 1.500,00 | 1.562,50 | 1.625,00
803 |Agente de Combate as Endemias 10 40h 1.250,00 | 1.312,50 | 1.37500 | 1.437,50| 1.500,00 | 1.562,50 | 1.625,00
S04 |Auxiliar de Saude Bucal 10 40h 998,00 | 1.047,90 | 1.097,80 | 1.147,70 | 1.197,60 | 1.247,50 1.297,40
A0S |Auxiliar Administrativo 36 40h 998,00 | 1.04790 | 1.097,80 | 1.147,70 | 1.197,60 | 1.247,50 1.287,40
A10 |Fiscal de Tributos 05 40h 1.243,97 | 1.306,17 | 1.368,37 | 1.430,57 | 1.492,76 | 1.554,96 1.617,16
A11 [Técnico Agricola 02 40h 1.260,00 | 1.312,60 | 1.375,00 | 1.437,60 | 1.500,00 | 1.562,50 1.625.00
A12 |Técnico de Controle Interno 02 40h 1.250,00 | 1.312,60 | 1.375,00 | 1.437,60 | 1.500,00 | 1.562,50 1.625,00
S05 |Técnico de Enfermagem 40 40h 998,00 | 1.047,90 | 1.09780 | 1.147,70 | 1.197,60 | 1.24750 | 1.297.40
A13 |Técnico em Contabilidade 01 40h 1.250,00 | 1.312,50 | 1.37500 | 1.437,50 | 1.500,00 | 1.562,50 1.625,00
S06 |Tecnico em Higiene Dental 09 40h 998,00 | 1.047,90 | 1.097,80 | 1.147,70 | 1.197,60 | 1.247,50 1.287.40
S07 |Técnico em Prétese Dentaria 01 40h 1.260,00 | 1.312,60 | 1.375,00 | 1.437,60 | 1.500,00 | 1.562,50 1.625,00
ESTADO DO PIAU| SANCIONADA E PROIIULGADA NESTA DATA:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS ‘?ﬂ—/ {.ﬁu eREFEITURA OF
::::;.;: :.Ns::os:’g::;ofsnu S/N® - CEP 64.575-000 il e nglggms
JAICOS - PI CPF: 269.924.238-19
Lei Complementar 06/2019 de 27 de maio de 2019
ANEXO I - QUADRO PESSOAL, CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, TABELA DE VENCIMENTO E REMUNERAGAO
NUEMRO | caraga |Vencimento Remuneracio com adicional por tempo de servigo
[ BRSSO, DE VAGAS| HORARIA ] n m w v Vi i
A14 |Assistente Social 06 40h 1.630,00 | 1.711,50 | 1.793,00 | 1.874,50 | 1.956,00 | 2.037,50 | 2.119,00
S08 |Educador Fisico 02 40h 1.630,00 | 1.711,50 | 1.793,00 | 1.874,50 | 1.956,00 | 2.037,50 | 2.119,00
S09 |Farmacéutico - Bioquimico 02 40h 1.630,00 | 1.711,50 | 1.793,00 | 1.874,50 | 1.956,00 | 2.037,50 | 2.119,00
A15 [Contador 01 40h 2.000,00 | 2.100,00 | 2.200,00 | 2.300,00 | 2.400,00 | 2.500,00 | 2.600,00
S$10 |Enfermeiro 20 40h 2.000,00 | 2.100,00 | 2.200,00 | 2.300,00 | 2.400,00 | 2.500,00 | 2.600,00
A16 |Engenheiro Agrénomo 01 40h 2.000,00 | 2.100,00 | 2.200,00 | 2.300,00 | 2.400,00 | 2.500,00 | 2.600,00
A17 |Engenheiro Civil 01 40h 2.000,00 | 2.100,00 | 2.200,00 | 2.300.00 | 2.400,00 | 2.500,00 | 2.600,00
$11_[Fisioterapeuta 04 40h 1.630,00 | 1.711,50 | 1.793,00 | 1.874,50 | 1.956,00 | 2.037,50 | 2.119,00
$12 [Fonoaudiologo 02 40h 1.630,00 | 1.711,50 | 1.793,00 | 1.874,50 | 1.956,00 | 2.037,50 | 2.119,00
$13 |[Médico Clinico Geral 12 40h 2.904,00 | 3.143,70 | 3.203,40 | 3.443,10 | 3.502,80 | 3.742,50 | 3.892,20
S14 |Médico Obstetra 01 40h 2.894,00 | 3.143,70 | 3.293,40 | 3.443,10 | 3.502,80 | 3.742,50 | 3.892,20
S15 |Médico Pediatra 02 40h 2.994,00 | 3.143,70 | 3.293.40 | 3.443,10 | 3.592,80 | 3.742,50 | 3.892,20
S16 |[Médico Plantonista o7 24h 1.800,00 | 1.890,00 | 1.980,00 | 2.070,00 | 2.160,00 | 2.250,00 | 2.340,00
$17 |Médico Psiquiatra 01 40h 7.000,00 | 7.350,00 | 7.700,00 | 8.050,00 | 8.400,00 | 8.750,00 | 9.100,00
A18 |Nutricionista 04 40h 1.630,00 | 1.711,50 | 1.793,00 | 1.874,50 | 1.856,00 | 2.037,50 | 2.119,00
$18 |Odontdlogo 13 40h 2.000,00 | 2.100,00 | 2.200,00 | 2.300,00 | 2.400,00 | 2.500,00 | 2.600,00
S20 |Psicologo 06 40h 1.630,00 | 1.711,50 | 1.793,00 | 1.874,50 | 1.956,00 | 2.037,50 | 2.119,00
S21 |Médico Veterinario 02 40h 2.000,00 | 2.100,00 | 2.200,00 | 2.300,00 | 2.400,00 | 2.500,00 | 2.600,00

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICGS
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Anexo Il - Correlagdo de Enquadramento

CARGO SITUACAO ANTERIOR SITUACAO CARGO ATUAL
ASSISTENTE ADMINSITRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA
OPERADOR DE COMPUTADOR
DIGITADOR
AUXILIAR DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
BIOQUIMICO FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
AVALIADOR FISICO EDUCADOR FISICO

SARCIONADA E PRI 04 FESTA DAT:
B LOS 1 2079
-ﬁi-%,%ﬁ%ﬁ:%ﬁ

Prefeite
CPF:269.924.238-19

Anexo Il - Cargos, Descrigdes e Especificagdes dos Cargos.

Cédigo | Cargo Carga Hordria

S01__ [ AUXILIAR DE INSPECAQ E VIGILANCIA SANITARIA | 40 horas

Descrigdo Sintética:

- auxiliar o técnico responsével pelos servigos de inspegdo, orientago e execugdo
das atividades relacionadas com inspeg&o sanitaria nos estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos, que comercializem géneros alimenticios, de
acordo com a legislagéo vigente.

Descrigéo Detalhada:

- auxiliar o técnico nas alividades de inspegio de restaurantes, bares, padarias,
hotéis, cafés, hospitais & estabelecimentos congéneres, obrigando ao cumprimento as
normas de vigilancia sanitaria;

- colher amostra de material ou produtos, para efeito de realizagdo de exames;

- executar a apreensdo de mercadorias deterioradas ou impréprias para o consumo,
bem como promover a sua destruigio;

- solicitar a autoridade competente a interdigio, definitiva ou tempordria, de
estabelecimentos industriais, comerciais e de diversfes plblicas, sujeitos s normas
de vigilancia sanitaria;

- promover a vistoria de prédios para efeitos de concessdo de "habite-se” e de licenga
de estabelecimentos industriais, comerciais e de diversbes plblicas, sujeito as
normas de vigilancia sanitaria;

- promover as afividades de regularizacdo de fossas em articulagdo com o servigo
social do Municipio;

- participar das atividades de controle zoonoses, controle de roedores e velores;

- executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagéo superior.

Requisitos para provimento do Cargo:
» Sermaior de 18 anos, ter concluido o Ensino Fundamental;
» Curso de qualificagéo, capacitagdo ou aperfeicoamento em Vigildncia Sanitéria,
com carga horaria minima de 40 horas;
+ Demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

SARCIOABAE PROTSL 5402 HESTA DATA:

o205

Prefelte
CPF:265.924.238-19

Anexo |l - Cargos, Descrigdes e Especificagdes dos Cargos

Cédigo | Cargo Carga Horéaria

AD1 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 40 horas

Descrigio Sintética:

- executar servicos de oficce-boy, merendeira e zeladora, cozinheira, copeira,
gjudante de limpeza, objetivando a consecugdo das atividades de apoio aos demais
setores da Prefeitura Municipal.

Descrigio Detalhada:

- executar servigos de limpeza e manutengBo de escritdrios, patios, cantinas e
corredares, varrendo, lavando e encerando;

- preparar café nas cantinas;

- auxiliar em peguenos conserios @ mudangas de méveis;

- remover o pd de méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, espanando-
05 e impando-os com flanelas e vassouras apropriadas;

- arrumar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergente e desinfetantes,
reabastecendo-0s com papel sanitdrio e sabonete;

- coletar lixo dos depdsitos, recolhendo-os em latdes, para depositd-los na lixeira;

- carregar e descarregar veiculos;

- operar méquina copiadora, conferinde a autorizagdo, acionando 0s mecanismos
necessdrios, visando atender necessidades do servigo;

- entregar documentos e pequenas encomendas nos diversos setores da Prefeitura
ou externamente,

- prestar informagGes simples, orientando e encaminhando pessoas ao local
desejado;

- executar o preparo de distribuicBo de merendas, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais;

- controlar a quantidade de alimentos utilizades, informando a chefia 4 necessidade
de reposicio,

- efetuar a limpeza e manter as condigbes de conservagao e higiene local de trabalho;
- executar oulras alribuigies compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

Requisitos para provimento do cargo:

+ Ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Fundamental;
« Demais exigénecias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigoes e Especificagbes dos Cargos

Cédigo | Cargo Carga Horéria

AD2 FISCAL DE OBRAS E POSTURA 40 heras

Descrigio Sintética:

- fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre o uso e ocupago do solo
urbang; fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre postura municipal, em matéria
de higiene e ordem publica e costumes locais, bem como de funcionamento dos
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos.

Descrigdo Detalhada:

- fiscalizar as obras e edificagfes do Municipio, verificande projetos de construgbes,
concessfes de licenga, alvards de funcionamento e certiddes, para detectar
existéncia de construgbes clandestinas e ilegais;

- acompanhar as altemagdes na politica de fiscalizagdo, para alualizagdo dos
procedimentos e métodos de trabalho;

- notificar preliminarmente o infrator, preenchendo em formuldrio préprio os dados
exigidos, inclusive o prazo para regularizagio da situagio;

- autuar infratores, lavrando o auto e arbitrando multas, conforme preceitos legais;

- orientar a comunidade sobre as exigéncias legais de obras e edificagbes,
esclarecendo normas e especificagbes técnicas pertinentes;

- fiscalizar as vias pablicas, verificando sua utilizagéo, obras e servigos nos passeios &
logradouros pdblicos, o livre trénsito de pedestres, banca de jornais e revistas, as
feiras livres e vendedores ambulantes, para assequrar-se da legalidade das ages,

- fiscalizar o funcionamente do comércio, indlstria e prestadores de servigos,
verificando a licenga de localizaglo, licenga e horario de funcionamento, bem como o
cumprimento da legislagio de controle e preservagio do meio ambiente;

- controlar a preservagao de estética urbana, investigando atos que contribuem para
sua depreciagio;

- orientar a comunidade sobre as exigéneias legais de postura do Municipio;

- efeluar revisGes sistemdlicas no Municipio, para apurar existéncia de construgdes:
clandestinas;

- elaborar boletins de atividades e relatorio de ocorréncia fiscal;

- @gxecutar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagio superior.

Requisitos para provimenio do Cargo:
= Ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Fundamental;
* Demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.
(Continua na proxima pdgina)
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Anexo lll - Cargos, Descrigoes e Especificagoes dos Cargos

Cédigo | Cargo Carga Hordria
AD3 GUARDA MUNICIPAL 40 horas
Descrigdo Sintatica:

- Proteger os bens municipais de toda ordem, exercendo a vigilancia extema e intema
de prédios e logradouros publicos;

Descrigéio Detalhada:

- Articular-se com Grgdoes municipais de politicas sociais, visando a contribuir para a
normalizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbanao e municipal.

- Atuar na vigilancia de eventos promovidos pela administragdo municipal, ou por
quando solicitado pelo comando da Guarda.

- Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob a sua guarda.

- Praticar atos necessarios para impedir a invasio de edificios publicos, depredagges,
inclusive solicitar a ajuda policial, quando necesséria.

- Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer iregularidades
encontradas.

- Atuar de forma preventiva nas areas de circunstancias onde se presuma quebras de
situagbes de normalidade.

- Assegurar que suas agbes estejam sempre fundamentadas no respeito, na
dignidade, a cidadania, a justi¢a, a legalidade democratica e aos direillos humanos.

- Desempenhar suas fungdes para impedir confusGes durante o transito em feira livre,
bem como atuar nos eventos promovidos pela prefeitura municipal que constam no
calendario festivo do Municipio, evitando tumultos.

Requisitos para provimento do cargo:
* ser maior de 18 anos, ter concluido e Ensino Médio;
* exigéncias contidas na Lei Municipal n® 1.040/2018;
« demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigdes e Especificagdes dos Cargos

(Codigo | Cargo
A04 | MOTORISTA CATEGORIA B

Carga Hordria
40 horas

Descrigdo Sintética
- Dirigir veiculos leves cujo o peso bruto ndo ulirapasse 3.500 Kg, fransportando
pessoas, materiais e/ou equipamentos, atendendo necessidades dos servigos.

Descrig&o Detalhada:

- dirigir 0 veiculos leves, manipulando seus comandos de marcha e diregio e
observando o fluxe de transito e sinalizagéo;

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e
dleo, freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

- examinar as ordens de servigos a fim de planejar o roteira do percurso;

- receber usuarios ou espera-los em pontos determinados para conduziHos aos locais
desejados;

- preencher o boletim de movimentag3o diaria, para permitir o controle:

- recolher o veiculo apds a jomada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a manutengéo e reabastecimento;

- zelar pela manutenco do veiculo e minimizar sua depreciagdo;

- executar oufras atribuigies compativeis com a natureza do cargo, medianie
determinag&o superior.,

Requisitos para provimento do cargo:
* ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Fundamental;
¢ ter Carteira Nacional de Habilitagio, Categoria B com atividade remunerada;
* demais exigéncias especificadas no Edital de aberiura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigdes e Especificagdes dos Cargos

Cédigo | Carg Carga Horaria

0
AD5 | MOTORISTA CATEGORIA C 40 horas

Descrigdo Sintética

- Dirigir veiculos leves, operar fratores @ méaquinas agricolas e veiculos de carga com
até 8 passageiros, com ou sem reboque, e estando limitado somente a um peso bruto
de 6.000 Kg. Dirigir caminhdes transporiando pessoas, materiais e/ou equipamentos,
atendendo necessidades dos servigos.

Descrigdo Detalhada:

- dirigir o vefculo, manipulando seus comandos de marcha e dire¢éo e observando o
fluxo de trénsito e sinalizagao;

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e
dleo, freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

- examinar as ordens de servigos a fim de planejar o roteiro do percurso;

- receber usuarios ou espera-los em pontos determinados para conduzi-los aos locais
desejados;

- preencher o boletim de movimentag&o diéria, para permitir o controle:

- recolher o veiculo apds a jomnada de trabalho, conduzindo-0 a garagem, para
possibilitar a manutengéo & reabastecimento;

- zelar pela manutengio do veiculo & minimizar sua depreciagéo;

- executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinago superior,

Requisitos para provimento do cargo:
« ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Fundamental;
» ter Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria C com atividade remunerada;
*+ demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo |l - Cargos, Descrigdes e Espacificagdes dos Cargos

Cddigo | Carg Carga Horéria

0
AO6 | MOTORISTA CATEGORIA D 40 horas

Descricdo Sintética

- Dirigir veiculos leves, dirigir velculos de transporte de passageiros com mais de 8
assentos (excluindo o do condutor), como veiculo de transporte escolar, coletivo de
passageiros, veiculos de emergéncia ou veiculos de produtos perigoscs ou
inflamaveis, maquinas agricolas, fransportes de pessoas, maleriais efou
equipamentos, atendendo necessidades dos servigos.

Descrigdo Detalhada:

- dirigir o vefculo, manipulande seus comandos de marcha e dire¢do e observando o
fluxo de transito e sinalizagao;

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e
dleo, freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento;

- examinar as ordens de servigos a fim de planejar o roteiro do percurso;

- receber usudrios ou espera-los em pontos determinados para conduzi-los aos locais
desejados;

- preencher o boletim de movimentagao diaria, para permitir o controle:

- recolher o veiculo apds a jormada de frabalho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a manutengéo & reabastecimento;

- zelar pela manutengdo do veiculo e minimizar sua depreciagéo;

- executar oulras afribuighes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagéo superior.

Requisitos para provimento do cargo:
« ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Fundamental;
« ter Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria D com atividade remunerada;
* demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



94

Q U'F_ IC.‘J;
> =

& <
Ano XVII « Teresina (Pl) - Sexta-Feira, 31 de Maio de 2019 * Edigao MMMDCCCXXXIV ¥ .= 9

& MUNICIPIOS 8

0N, ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICGS
CNPJ: 06.553.762/0001-00
PRACA ANGELO BORGES LEAL, S/N2 - CEP 64.575-000
Jaicos - Pl

s

Anexo lll - Cargos, Descrigoes e Especificagoes dos Cargos

Cédigo Carga Hordria

o0
A07 | OPERADOR DE MAQUINAS 40 horas

Descrigéo Sintética

- realizar 0s servigos de operag8o de maquinas, como tratores, motoniveladora,
retroescavadeiras, enchedeiras, cagambas e perfuramzes na execu¢io de obras e
servicos plblicos.

Descrigéo Detalhada:

- vistoriar as méquinas, verificando o nivel de dleo do motor, combustivel, 4gua,
bateria e painel de comando, para certificar-se das boas condiges de funcionamento;
- operar maquinas e equipamentos, acionando 0s comandos de marcha e direcdo,
visando a execugdo de obras e servigos piblicos;

- controlar & quantidade de trabalho executado e das horas trabalhadas pelas
maquinas, coletando e registrando os dados sobre a produgdo;

- manter os equipamentos de trabalho e de seguranga em bom estado de
conservagao;

- executar outras afribuigies compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

Requisitos para provimento do cargo:
* ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Fundamental;
s ter Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria D com atividade remunerada;
» ter curso de Capacitagdo NR 11 ou NR 31.
« demais exigéncias especificadas no Edital de aberiura de concurso.

Anexo Ill - Cargos, Descrigoes e Especificagdes dos Cargos

Anexo lll - Cargos, Descrigbes e Especificagbes dos Cargos

| Cédigo | Cargo
[S02 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| Carga Horéria
| 40 horas

Descrigdo Sintética:

Desenvolver agies que busquem a integrag@o entre a equipe de saide e a populagio
adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Descrigio Detalhada:

- Trabalhar com adstrigdo de familias em base geogréfica definida, a micro drea;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar as familias quanto & utilizagio dos servigos de salde disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de atengdio 4 demanda espontanea;

- Acompanhar, por maio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverfic ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
nacessidade sejam visitadas mais vazes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia'més;

- Desenvolver agdes gque busquem a integragiio entre a equipe de sadde e a
populag@o adscrita & Unidade Bésica de Salude, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

- Desenvolver alividades de promogdo da salde, de prevencdo das doengas e
agravos e de vigildncia & salde, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios @ na comunidade, por exemplo,
combate & dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagbes de risco;

- Estar am contato permanentas com as familias, desenvolvendo agbes educativas,
visando a4 promogdo da salde, & prevengao das doengas e aoc acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar
de fransferéncia de renda e enfrentamento de wulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual @ municipal, de acordo com o planejamento da equipe;

- E permitido ao Agente Comunitario de Salde desenvolver outras atividades nas
Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as atribuigies acima.

- Cumprir com as atribuigbes definidas para os ACS, conforme a Portaria n® 2.436 de
21 de setembro de 2017.

- residir na édrea de abrangéncia da unidade de salde em que ird realizar suas
atividades no cargo

Requisitos para provimento do cargo:
= ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Medio;
* sarresidents @ domiciliado na drea de atuagio;
= ser qualificado, capacitado para exercer a fungéio;
* demais exigncias especificadas no Edital de abertura de concurso,

Anexo Il - Cargos, Descrigdes e Especificagoes dos Cargos

- - [ Cédigo [ Carge | Carga Horaria
Cédigo | Cargo Carga Hordria [S03 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS [40 horas
|
A8 VIGIA 40 horas Descrigao Sintética:
0O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigio o exercicio de atividades de
DESC”GED' Sintética: vigilincia, prevengio e controle de doengas e promogio de salde, mediante agbes

- exercer a guarda diuma efou noturna das dependéncias da Prefeitura e dos
logradouros pliblicos; evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou
outras anormalidades; a fim de preservar a integridade do patrimdnio e de seus
ocupantes.

Descrigéo Detalhada:

- redlizar ronda diuma e notuma nas dependéncias do edificio e dreas adjacentes,
verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas, identificando-as e encaminhando-as ao local
desejado;

- vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando a
movimentagao de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranga do
patriménio;

- informar a chefia imediata as irregularidades observadas, através de relato verbal ou
escrito;

- zelar pelo cumprimento das normas internas;

- executar oufras alribuigies compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

Requisitos para provimento do cargo:
» ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Fundamental;
» demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade:
com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal.

Descrigido Detalhada:

- Realizar atividades de vigilancia, prevengéo, controle de doengas e promogio da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio
do gestor de cada ante federado;
- Realizar mapeamento de seu territrio, identificando dreas de risco ambiantal;
- Planejar e/ou programar agbes de controle de doengas ou agravoes em conjunto com
a equipe da Alengéo Basica/Saude da Familia;
- Orientar individuos e/ou comunidadaes sobre a prevengio, controle @ tratamento de
doengas infecciosas, em conjunto com a equipe de Atengdio Basica, em consondncia
com o perfil epidemiologico do territério visitado;
- Desenvolver atividades inerentes ac combate a dengue, febre amarela, doenga de
Chagas, leishmaniose tegumentar e visceral e oulras zoonoses @ agravos causados:
por animais;
- Orientar sobre os sinais & os sintomas de agravos ou doengas causadas por
artropodes e roedores de importéncia em sadde publica, encaminhando os casos
suspeitos para as Unidades de Salde;
- Orientar sobre o manejo e fou controle do ambiente para evitar a presenga de
roedores e vetores;
- Realizar investigagio de casos de leptospirose;
- Realizar inquéritos de mordedura animal;
- Realizar agbes de recenseamento, imunizagio e controle de cles e gatos vitimados
por leishmaniose efou raiva;
- Wistoriar residéncias, temmenos baldios e estabelecimentos comerciais para
investigagio de possiveis focos (criadouros de vetores) e aplicagio de larvicida efou
inseticidas;
- ldentificar situagbes de saneamento e/ou meio ambiente que possam ser de risco &
salde humana, mantendo a sua Supervisio @ a equipe de Atencio Bdésica de
refar@ncia informadas sobra assas situagies;
- Realizar visitas domiciliares para orientagio @ prevengho 4 dengue em édreas nio
atendidas pela Estratégia de Saude da Familia;
- Preencher formuldrios e executar procedimentos e normas estabelecidas pelo
Frograma Nacional de Controle da Dengue (PNCD) e por outros programas de
prevengio e controle de endemias;

(Continua na proxima pdgina)
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Executar controle mecénico, bioldgico efou quimico, com manuseio e operagio
de equipamentos, com vista ao controle de vetores transmissores de zoonoses, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da area;

- Zelar pela conservagao e manutengao do material e dos equipamentos utilizados
nas agdes de controle e vigilincia;

- Participar de reunides intra e intersetoriais relacionadas as atividades desenvalvidas;
- Participar de eventos de capacitagao e de qualificagio profissional;

- Executar tarefas afins relacionadas & vigilancia em salde;

- Executar tarefas administrativas pertinentes as atividades do cargo;

- execugio de guarda, alimentagéo, captura, remogéo, vacinagio, coleta de sangue &
eutanasia de animais;

- orientagéo aos cidadios quanto & prevengio e tratamento de doengas transmitidas
por vetores,;

- participagdo em reunifes, capacitages técnicas e eventos de mobilizagéo social;

- pariicipago em agoes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade
de vida.

- Cumprir com as atribuigdes definidas para os ACE, conforme a Portaria n® 2.436 de
21 de setembro de 2017,

- Atuar em toda a area de abrangéncia do Municipio, podendo ser convocado para
realizar servigos plblicos fora da area a qual estd vinculado na admisséo.

Requisitos para provimento do cargo:

ser malor de 18 anos, ter concluido o Ensino Médio;

ser residente e domiciliado na 4rea de atuagdo;

ser qualificado, capacitado para exercer a fungao;

demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descricoes e Especificagdes dos Cargos

Cédigo | Cargo
S04 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Carga Hordria
40 horas

Descrigdo Sintética:

- Recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando identificé-las e
averiguar

suas necessidades, para prestar informagbes, receber recados ou encaminhé-las ao
cirurgifio dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista,
visando a agilizagéo dos servigos;

Descrigdo Detalhada:

- Proceder a desinfeccio e esterilizagio de materiais e instrumento utilizados;

- Sob superviso do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos
e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagio de placa
bacteriana, escovaglo supervisionada, orientagles de escovagio, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e maleriais (sugador, espelho, sonda, elc.)
necessario para o trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos:
clinicos(trabalho a quairo mao);

- Agendar o pacignte e orienta-lo ao retorno e & preservagéo do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante:
4 salde bucal.

- Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

- Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados;

- demais atribuighes designadas por seus superiores;

- Cumprir com as atribuigdes definidas para os ACD, conforme a Portaria n® 2.436 de
21 de setembro de 2017.

Requisitos para provimento do cargo:
» ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Médio;
» ter concluido o Curso de Auxiliar ou Técnico de Salde Bucal;
» ter Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia;
s demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigbes e Especificagoes dos Cargos

Cadigo | Cargo Garga Horéria

A0S | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas

Descrigdo Sintética:

- organizar e execultar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos como
levantamentos, andlises e compilagio de dados, elaboragdo de pareceres e relatorics
em geral, acompanhamento de legislagdo, distribuicBio de tarefas e outros
necess4rios a consecugao dos objetivos de sua area.

Descrigdo Detalhada:

- planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lolado,
bem como supervisionar servidores auxiliares e prestando-lhe orientagio necessaria;

- preparar pareceres e informagdes, efetuando levantamento de dados, preparando e
redigindo relatdrios, demonstrativos e correspondéncias oficiais;

- examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua drea de atuagéo;

- analisar os problemas ocorridos fora da roting, verificando documentos, normas &
regulamentos vigentes, visando propor sugestdes e alternativas de solugdes;
-executar tarefas administrativas e de apoio técnico;

- acompanhar e atualizar a legislagéo pertinente a sua drea de atuagéo;

- solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritorio, reparo de méveis,
equipamentos e instala¢bes,

- digitar informagbes em sistemas operacionais ou sistemas computacionais;

- executar servigos gerais de escritdrio, operar maquinas de xerox, fax, telefone,
emai;

- manusear impressoras multifuncionais & computadores desktop e portatil;

- executar outras atribuigies compativeis com a nafureza do cargo, mediante
determinagéo superior.

Requisitos para provimento do cargo:
» ser maor de 18 anos, ter concluido o Ensino Médio;
» ter curso de capacitago em Informéatica com Carga Horaria minima 120 horas;
» demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigdes e Especificagoes dos Cargos

Cddigo | Cargo Carga Hordria

A10 | FISCAL DE TRIBUTOS 40 horas

Descrigdo Sintética

- fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria do Municipio, visitando
estabelecimentos, examinando faturas, notas fiscais e outros documentos, orientando
e autuando os confribuintes infratores, visando defender os interesses da fazenda
publica e da papulagéo.

Descrigdo Detalhada:

- fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores de servigos e
outros, de acordo com a legislacéo tributdria do Municipio;

- manter controle e registros atualizados dos livros e documentos fiscais;

- analisar os pedidos de impressdo de documentos fiscais, bem como controlar e
autorizar a sua impressao;

- autuar contribuintes infratores, instaurando processe administrativo-fiscal e
notificando-os, para assegurar o cumprimento da legislagao tributaria;

- orientar os contribuintes sobre a legislagdo municipal;

- controlar @ avaliar os planos de fiscalizagdo, acompanhando a sua execugdo e
resultados obtidos;

- manter-se, permanentemente, atualizado com a legislagéo tributéria;

- executar outras alribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior,

Requisitos para provimento do cargo:
* ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;
» ter Formagdo em Contabilidade ou Administragdo;
* demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

(Continua na proxima pdgina)
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Anexo lil - Cargos, Descrigoes e Especificagoes dos Cargos

Cadigo Carga Hordria

Cargo
Al1 TECNICO AGRICOLA 40 horas

Descrigdo Sintética:
- planejar e executar atividades atinentes ao desenvolvimento do setor agropecudrio
do Municipio.

Descrigao Detalhada:

- promover a organizagio do trabalho em pequenas propriedades agricolas ou
comunidades rurais que sobrevivem de atividade agropecudria, viabilizando a adogio
de tecnologia moderna, visando o aumento da produgdo e da produtividade agricola;

- orientar o agropecuarista na execuglo racional do plantio, adubagfo orgénica e
natural, tratos culturais, colheita e beneficiamento das variedades cullivadas;

- orientar quando o manejo do solo, espagamento das plantas, conformagio de
variedades e culturas, combate as pragas e beneficiamento da colheita;

- arientar quanto ao uso de maquinas e implementos agricolas e fertilizantes:

- orientar quanto a criagio de bovinos, suings, caprinos e ovings, utilizando técnicas
de alimentagéo, confinamenta, instalagdes, descarte, manejo e combate 4s zoonoses
& parasitas;

- gxgcutar programas e projetos especiais de apoio ao desenvolvimento agropecudrio;
- executar outras atribuigbes compativels com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

Requisitos para provimento do cargo:

ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Médio;

ter concluido o Curso Técnico Agricola

ter registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;
demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo Il - Cargos, Descrigdes e Especificagbes dos Cargos

Cod Cargo Carga Hordria

Cédigo | TECNICO EM CONTROLE INTERNO 40 horas

Descrigdo Sintética:

Competem ao Técnico de Controle Interno as atividades de plansjamento, supervisio,
coordenagdo, controle, assessoramento especializado e execugao de frabalhos,
estudos, pesquisas e andlises relacionadas com

Descrigao Detalhada:

- avaliar os controles orgamentario, contabil, financeirc e operacional dos orgios da
administragio municipal;

- verificar os bens patrimeniais, quanto ao aspecto fisico, bem como a identificagio de
fraudes e desperdicios decorrentes da agdo administrativa;

- examinar as contas dos administradores e demais responsdveis por dinheiros, bens
e valores plblicos da administragao municipal direta e indireta, incluidas as fundagdes
e sociedades instituidas e mantidas pelo poder publico municipal;

- apreciar, para fins de registro da legalidade, os afos de que resulte despesa;

- apreciar, para fins de registro, os atos de gue resultem a realizagio de receitas,
isengdes ou rendncia de receita;

- fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo municipio, mediante:
convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;

- auditar sobre a gestac dos recursos plblicos municipais sob a responsabilidade dos
orgdos e entidades plblicas do Municipio;

- emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por drgdos e entidades,
relativas a recursos plblicos repassados pelo Municipio;

- verificar o cumprimento de normas internas de funcionamento emitidas pela
Controladoria Geral;

- examinar o cumprimento de Programa de Trabalho expresso em termos monetérios
e em termos de realizagéo de obras e prestagio de servigos;

- acompanhar o comportamento da Divida Fundada;

- acompanhar & analisar a folha de pagamento do pessoal ativo, aposentados e
pensionistas;

- opinar sobre matéria de sua competéncia;

- exercer outras atividades comrelatas que lhe sejam atribuidas.

Requisitos para provimento do cargo:
* ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;
« ter Formagdo em Contabilidade ou Administragdo;
* demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigoes e Especificagbes dos Cargos

Céd Carga Horéria

Cargo
Cédigo | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 horas

Descrigio Sintética:
- exacutar as atividades de técnico ou auxiliares de enfermagem nas unidades de
salide, hospitais, servigos de urgéncia e centros de referéncias do Municipio.

Descrigdo Detalhada:

- Cumprir com as atribuigdes definidas para o cargo, conforme a Portaria n? 2.436 de
21 de setembro de 2017.

- verificar sinais vitais dos pacientes, tomando a pulsagfo através de aparelho de
ausculta a pressao, para constar anomalias;

- aplicar medicamentos, inje¢des intramuscular e endovenosa nos pacientes,
atendendo a determinagies médicas e observando as condigies de aplicagdo;

- controlar a agenda de atendimentos, verificando os hordrios e registrando as
consultas, para possibilitar o planejamento dos servigos;

- fazer ficha de controle do paciente, organizando-a @ mantendo-a atualizada em
arquivo, para facilitar o controle de atendimento pelo médico;

- manter os equipamentos e materiais em bom estado de utilizagio;

- participar dos cuidados e preparativos post-mortem;

- atender pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem, sob
orientagBo do Enfermeiro em sua higiene pessoal, em sua movimentagdo e na
alimentagdo, para proporcionar-lhe conforto e bem-estar;

- exacutar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimente do cargo:
* ger maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Médio;
= ter concluido @ Curso Técnico de Enfermagem;
* possuir registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem;
* demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigdes e Especificagbes dos Cargos

Cod Cargo Carga Horéria

40 horas

Cédigo | TECNICO EM CONTAEILIDADE

Descrigdo Sintética:
Auxiliar no planejamento, coordenagéo, superviséo e na execugdo da contabilizagéo
orgamentéria, patrimonial e fiscal do Municipio.

Descrigio Detalhada:

- organizar e desempenhar os servigos de contabilidade do Municipio; organizar e
elaborar 0s controles contabeis;

- proceder & anélise contébil dos 6rgdos e entidades do Municipio;

- orientar e supervisionar as tarefas de escrituragéo;

- elaborar as demonstragdes contdbeis e todas as prestagbes de contas de gestdo do
Poder Executivo, ac Tribunal de Contas do Estado e drgaocs de Controle como
Tribunal de Contas da Uni&o e Secretaria do Tesouro Nacional;

- efetuar a consolidagéo das contas dos drgéos e entidades do Municipio;

- elaborar, manter e aperfeigoar o sistema de informagbes contabeis;

- organizar e manter sistemas de custos;

- 855@S550r as areas técnicas na construgio e manuten¢io do Portal Transparéncia do
Municipio,

- supervisionar o arquivo de documentos contabeis, executar a escrituragio analitica
de atos ou fatos administrativos;

- gscriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas;

- escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

- conferir balancetes auxiliares e demonstrativos de armecadagao;

- extrair contas de devedores do Municipio;

- examinar processos de prestagio de contas, conferir guias de juros de apdlices da
divida plblica;

- operar com maquinas de contabilidade em geral;

- examinar empenhos, verificando a classificago e a existéncia de saldo nas
dotagoes; - informar processos relativos & despesa,;

- interpretar legislagéo referente & contabilidade pablica;

- efetuar cdlculos de reavaliagfo do ativo e de depreciagdo de bens mdveis e imaveis;
- organizar relatérios relativos &s alividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo,
bem como realizar auditorias preventivas e executar tarefas afins.

Requisitos para provimento do cargo:
ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Médio;
ter curso Técnico em Contabilidade;
possuir registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade;
demais exigénecias especificadas no Edital de abertura de concurso.
(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




. e 0
'3' e g [=]
& MUNICIPIOS Wi

Ano XVII « Teresina (PI) - Sexta-Feira, 31 de Maio de 2019 * Edigaio MMMDCCCXXXIV

97

o0, ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICGAS
CNPJ: 06.553.762,/0001-00
PRACA ANGELO BORGES LEAL, 5/N® - CEP 64.575-000
Jaicds - Pt

Gies

Anexo lll - Cargos, Descrigdes e Especificagoes dos Cargos

Céd Cargo
Cédigo | TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Carga Hordria
40 horas

Descrigdo Sintética.

- Atuar na realizagdo de procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usudrios para atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de
placa bacteriana, aplicagio topica de fllor, selantes, raspagem, alisamento &
polimento bochechos com fidor, entre outros sob supervisdo do cirurgido dentista.

Descrigéio Detalhada:
- Cumprir com as atribuigbes definidas para o cargo, conforme a Portaria n® 2.436 de
21 de setembro de 2017.
- realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras sob a supervisdo de
um cirurgido-dentista;
- Guidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;
- acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de sadde da
familia no tocante a salide bucal;
- Receber os pacientes com hordrios previamente marcados, identificando suas
necessidades;
- Realizar trabalho de escovagdo dentdria supervisicnada, para gue o publico infaniil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz;
- Fazer aplicagbes topicas de flior e selante nos pacientes, mediante indicagao do
odontélogo;
- Prestar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessdrios apds a aplicagdo de
fldor nos dentes;
- Fazer o acabamento de restauragio dentéria, ou seja, o fechamento dos dentes;
- Ministrar palestras sobre satide bucal com demonstragéo de escovacdo nas escolas;
- Supervisionar a aplicagdo de flidor nas escolas;
- Realizar a raspagem da placa bacteriana;
- Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma,
sequéncia ordenada do trabalho;
- Elaborar relatéric mensal dos servigos realizados na drea odontoldgica, bem como
nas aplicagdes de fldor;
- Participar de programas educativos de salde bucal, ransmitindo nogdes de higiene,
prevengio e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de
pacientes;
- Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar & procedendo &
tomada e revelagdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional
responsavel;
- Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogdo de indutos, placas e
tartaro supragengival, fazendo a aplicagdo topica de substincias e realizando
demonsiragOes de técnicas de escovagens, para coniribuir na prevencdo da carie
dental;
- Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias
restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas,
preparando moldeiras e substéncias restauradoras e de moldagens, para contribuir
em atividades prdprias do consultério;
- Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitoranda
e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;
- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou delerminadas pelo superior
imediato.

Requisitos para provimento do cargo:
» ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Médio;
* ter concluido o curso Técnico de Higiene Dental,
* possuir registro no GRO - Conselho Regional de Odontologia;
+ demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo Il - Cargos, Descrigdes e Especificagdes dos Cargos

Cédigo | Cargo (Carga Hordria

S07 | TECNICO EM PROTESE DENTARIA 40 horas

Descrigao Sintética:

- executar a parte mecénica dos trabalhos odontolégicos, enceramento e escultura
dental; confeccdo de protese total, fixa & flexivel, metalo-cerdmica, ceramica, de
porcelana, de resina e outras; confecgdo de aparelhos ortoddnticos, de placas de
clareamento dental e de placas de bruxismo.

Descri¢ao Detalhada:

- reproducao de modelos;

- vazamento de moldes em seus diversos tipos;

- montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores;
- prensagem de pegas protéticas em resina acrilica;

- fundico em metais de diversos tipos;

- casos simples de incluséo;

- confecgio de moldeiras individuais no material indicado; e,
- curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas.

Requisitos para provimento do cargo:

ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Médio;

ter concluido o curso Técnico em Prétese Dentaria;

possuir registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia;
demais exigéncias especificadas no Edital de aberiura de concurso.

Anexo Il - Cargos, Descrigdes e Especificagdes dos Cargos

Codigo | Cargo Carga Horéria

Al4 | ASSISTENTE SOCIAL 40 horas

Descrigdo Sintética:
- plansjar, coordenar e executar as atividades de assisténcia social, controlando
avaliando a sua eficiéncia.

Descrigdo Detalhada:

- organizar e executar programas de servigo social, realizando atividades de cardter
educativo, recreativo, assisténcia & saiide e outros, para facilitar a integragdo dos
trabalhadores aos diversos fipos de educagdo;

- assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-hes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza;

- elaborar e viabilizar a poliica social do Municipio, com a participacdo da
comunidade;

- assessorar assuntos e problemas de ligados & assisténcia social do Municipio;

- executar outras atribuicies compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinag&o superior.

Requisitos para provimento do cargo:

ser maior de 18 anos, fer concluido o Ensino Superior;

ter concluido o curso Servigo Social;

possuir registro no CRESS - Conselno Regional de Servigo Social;
demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

(Continua na proxima pdgina)
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Anexo lll - Cargos, Descrigbes e Especificagies dos Cargos

Cadigo [ Cargo Carga Horaria
S08 EDUCADCR FISICO 40 horas

Descrigao Sintética:

- Diagnosticar, organizar, supervisionar, execular, programar, ministrar, desenvolver,
prescrever, orientar, identificar necessidades, desenvolver coleta de dados,
entrevistas, aplicar métodos e técnicas de medidas e avaliagdo cineantropométrica,
biomecénica, motora, funcional, psicofisicldgica e de composigio corporal, em
laboratérios ou no campo pratico de intervengdo, com o objetivo de avaliar o
condicionamento fisico, os componentes funcionais e morfoldgicos e a execugdo
técnica de movimentos, objetivando orientar, prevenir e reabilitar o condicionamento,
o rendimente fisico, téenico e antistico dos beneficidrios.

Descrigéo Detalhada:

- Identificar as necessidades de intervengéo

- Avaliar os efeitos das atividades fisicas

- Participar do processo de recuperagio fisica dos beneficidrios

- Identificar condigbes e necessidades especiais de atendimento

- Planejar a¢des de intervengio e de avaliagio

- Assessorar na prescrigio de exercicio e do treinamento fisico

- Fixar objetivos e metas do treinamento fisico

- Fazer avaliagio corporal de acordo com as solicitagbes/necessidades

- Estabelecer as avaliagbes fisicas a serem executadas

- Participar da coleta de dados fisiolégicos quantitativos e qualitativos

- Analisar os resultados das intervengdes fisiclogicas

- Contribuir no estabelecimento das prioridades do treinamento e da prescricdo de
exercicios e auxiliar na fixagéo do calendario de atividades

- Assessorar outros profissionais em assuntos relacionados & salde e as condigbes
fisicas dos beneficidrios

- Estabelecer o cronograma das avaliagbes fisioldgicas

- Executar e ministrar as intervengdes das avaliagoes fisicldgicas no treinamento

- Aplicar testes funcionais especificos para modalidades e atividades

- Participar como assistente no desenvolvimento do treinamento fisico, com dados
das avaliagbes realizadas

- Contribuir para o desenvolvimento das qualidades fisicas/motoras visando aco
desempenho e para a salde

- Auxiliar no planejamento e desenvolvimento de pesquisa cientifica

- Assessorar programas de atividades fisicas e desportivas

- Orientar condutas para a execugfio de movimentos

Requisitos para provimento do cargo:

ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Médio;

ter concluido o curso de Educagao Fisica;

possuir registro no CREF — Conselho Regional de Educagfo Fisica;
demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lil - Cargos, Descrigbes e Especificagies dos Cargos

Anexo lll - Cargos, Descrigdes e Especificagbes dos Cargos

Cadigo | Cargo Carga Horaria

Al5 CONTADCR 40 horas

Descrigdo Sintética:
- Planejar, Coordenar, Supervisionar e Executar a coniabilizagdo orgameniaria,
patrimonial e fiscal do Municipio.

Descricdo Detalhada:

- organizar e desempenhar 0s servigos de coniabilidade do Municipio; organizar e

elaborar os controles contdbeis;

- proceder & andlise contabil dos 6rgéos e entidades do Municipio;

- orientar e supervisionar as tarefas de escrituragéo;

- elaborar as demonstragies contdbeis e todas as prestagies de contas de gestédo do

Poder Executivo, a¢ Tribunal de Contas do Estado e 6rgaos de Controle como

Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional;

- efetuar a consolidagao das contas dos orgaos e entidades do Municipio;

- elaborar, manter e aperfeigoar o sistema de informagdes contabeis;

- organizar e manter sistemas de custos;

i.ﬁ assessor as areas técnicas na construgéo e manuten¢ao do Portal Transparéncia do
unicipio;

- supervisionar o arquivo de documentos contabeis, executar a escrituracdo analitica

de atos ou fatos administrativos;

- escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas;

- escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

- conferir balancetes auxiliares e demonstrativos de amecadagéo;

- extrair contas de devedores do Municipio;

- examinar processos de prestagdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da

divida plblica;

- operar com maguinas de contabilidade em geral;

- examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de salde nas

dotagbes; - informar processos relativos & despesa;

- interpretar legislagao referente & contabilidade piblica;

- efetuar célculos de reavaliagéo do ativo @ de deprecia¢io de bens moveis e iméveis;

- organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e

emitindo pareceres, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo,

bem como realizar audilorias preveniivas e execular larefas afins.

Requisitos para provimento do cargo:

ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;

ter Formagdo em Contabilidade;

possuir registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade;
demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigdes e Especificagbes dos Cargos

Cédigo | Carg Carga Hordria

o
$10 | ENFERMEIRO 40 horas

| Cédigo | Cargo [ Carga Horaria
[Sos | FARMACEUTICO-BIOQUIMICO [ 40 horas

Descrigéio Sintética:
- planejar, coordenar e executar atividades inerentes a areas de farmécia e
bioquimica.

Descrigio Detalhada:

- Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas, desenvolver
estudos visando a padronizagio de medicamentos, bem como orientar as unidades
guanto ao uso, a diluicio e 4 armmazenagem de medicamentos.

- realizar andlise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnicas
especificas, para auxiliar no diagndstico de doengas;

- efetuar andlise de alimentos, garantindo o controle de gqualidade, pureza &
conservagio, visando presenvar a sadde pablica;

- analisar produtos farmacéuticos, ulilizando métodos quimicos, verficando a
qualidade e pureza;

- manter a fiscalizagao sanitaria das farmacias, drogarias, laboratorios e distribuidoras
de medicamentos;

- Assessorar os dirigentes da Secretaria Municipal de Salde, preparando informes &
documentos sobre legislacio e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios
para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, paraceraes ou manifestos;

- Treinar os servidores auxiliares, ministrando cursos @ palestras;

- Zolar pela guarda de material de consumo, equipameantos, documentos @ oulros de
igual valor & responsabilidade;

- axgcutar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos para provimento do cargo:
= ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;
* ter Formagio e Bioguimica/Farmacia;
* possuir registro no CRF — Conselho Regional de Farmédcia;
= demais exigéneias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Descrig3o Sintética:

- planejar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem,
empregando processo de rotina efou especlficos, para possibilitar a protegio e
recuperagdo da salde individual e coletiva.

Descri¢ao Detalhada:

- Cumprir com as atribuiges definidas para o cargo, conforme a Portaria n? 2.436 de:
21 de setembro de 2017.

- elaborar e executar programas de execugio em saude do individuo, da familia e da
comunidade;

- participar juntamente com a equipe de salde, no planejamento, execugdo e
avaliagio dos programas de salde a serem desenvolvidos;

- prestar cuidados da enfermagem;

- distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares;

- efetuar estatistica mensal do ndmero dé pacientes e atendimentos;

- executar outras atribuigies compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

Requisitos para provimento do cargo:
* ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;
» ter Formagdo em Enfermagem;
* possuir registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem;
+ demais exigdncias especificadas no Edital de abertura de concurso.
(Continua na proxima pdgina)
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Anexo Il - Cargos, Descrigdes e Especificagoes dos Cargos

Cédigo | Cargo
A16 ENGENHEIRO AGRONOMO

Carga Hordria
40 horas

Descrigdo Sintetica:
- planejar, orientar, executar e controlar as atividades de desenvolvimento

agropecudrio do Municipio.

Descrigdo Detalhada:

- elaborar diagndstico do setor agropecudrio do Municipio;

- elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento agropecudrio do
Municipio;

- coordenar, orientar @ controlar a execugdo de planos, programas e projetos do setor
agricola do Municipio;

- prestar assisténcia e orientagio técnica aos produtores do Municipio;

- organizar e sistematizar dados e informagdes sobre o setor agricola;

- executar outras atribuigbes compativeis, mediante determinagéo superior.

Flequlsilos para provimento do cargo:

ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;

ter Formagéo em Engenharia Agrondmica;

possuir registro no CREA — Conselho Regicnal de Engenharia e Agronomia;
demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigbes e Especificacdes dos Cargos

Cddigo | Cargo
A7 ENGENHEIRO CIVIL

Carga Horaria
40 horas

Descrigéo Sintética:

- Engenheiro Civil, incumbe o desempenho das atribuighes que Ihe séo préprias e as
que Ihe forem atribuidas em fungdo de sua competéncia técnica, desde que
compativeis com a carreira, especialmente:

Descrigdo Detalhada:

- Realizagiio de projeto de engenharia, arquitetura, no ambito de projeto de
desenvolvimento do Municipio.

- Promover a fiscalizagio de obras piblicas que sdo realizadas por empresas
contratadas, sempre na drea de competéncia profissional, com exclusividade;

- Apresentar informagbes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo
&m resposta a quesitos técnicos da drea profissional;

- Emitir informagdes técnicas sobre matérias relacionadas a alividade de engenharia,
e arguitetura dentro de sua habilitagio profissional;

- Apreciar previamente os processos licitatérios, nos aspectos técnicos de engenharia
e arguitetura nos certames promovidos pelo Grgéos da administragao direta.

- promover o planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, ltransportes, exploragbes de recursos nalurais e desenvolvimento da
produgéo industrial e agropecudria;

- proceder estudos, projetos, andlises, avaliagfes, vislorias, pericias, pareceres e
divulgagao téenica;

- proceder analise e aprovagio de projelos de empreendimentos particulares
encaminhades ao Poder Executivo Municipal;

- proceder pesquisas, experimentagio, ensaios e ensino;

- proceder a fiscalizag8o de obras e servigos téenicos;

- exercer a dire¢do de obras e servigos técnicos;

- promaver 0 acompanhamento da execugao de obras e senvigos técnicos;

- realizar os estudos de implantagio do Plano Diretor do Municipio;

- realizar estudos para proceder alteragfes e adequagles da legislagiio municipal
sobre o uso do solo urbano;

- Os estudos, plantas, projetos, laudos e qualguer outro trabalho de engenharia, de
arquitetura, quer plblico, quer particular, somente poderdo ser submetidos ao
julgamento das autoridades competentes e s6 terfo valer juridice quando seus
autores forem profissionais habilitados de acordo com a lei;

Requisitos para provimento do cargo:
» ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensine Superior;
« ter Formagéo em Engenharia Civil;
* possuir registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;
+ demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo Il - Cargos, Descrigdes e Especificagies dos Cargos

Cédigo | Cargo Carga Hordria

511 FISIOTERAPEUTA 40 horas

Descrigdo Sintética:
- Promover atendimento com sessdes de fisiolerapia a pacientes com
comprometimento respiratério, ortopédico, reumatoldgico e neurolégico.

Descrigdo Detalhada:

- Desenvolver o trabalho de atendimento junto a excepcionais e deficientes fisicos,
inclusive com orientagdes as familias;

- Auxiliar no planejamento ¢ participar de programas educativos e promagao de salde
com o paciente ou beneficidrio do servigo, pessoal auxiliar, pessoal profissional ou
para profissionais de outras dreas.

- Atuar em programas prevenlivos com palestras e orientagbes & escolas,
profissionais de outras dreas e comunidade. Nao se omitir quando procurado para
qualquer esclarecimento, orientagdo ou atendimento dentro da érea, atendendo todos
0s principios da ética profissional.

- Atuar na prevencdo de sequelas de doencas ou mesmo na reabilitagdo destas que
ja estiverem instaladas.

- Fazer o atendimento nos locais e hordrios estabelecidos pela Administragio
Municipal.

Haqulaitus para provimento do cargo:
ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;
» ter Formagdo em Fisioterapia,
» possuir registro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional;
» demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigdes e Especificagdes dos Cargos

Céd Cargo Carga Hordria

Cédigo | FONOAUDIOLOGO 40 horas

Descrigdo Sintética:

- Aluar em pesquisa, prevengdo, avaliagio e terapia fonoaudioldgicas na &rea de
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos
padrdes da fala e da voz.

Descricdo Detalhada:

- participar das equipes multidisciplinares que atuam nas escolas da rede municipal
de ensino;

- desenvolver frabalhos de preveng&o no que se refere a area de comunicagéo escrita
e oral, voz e audigho;

- parlicipar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagio oral e
escrita, voz e audigao;

- realizar terapias fonoaudiélogas dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicao;

- realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;

- colaborar em assuntos fonoaudiolGgicos ligados a outras ciéncias;

- projetar, dirigir & efetuar pesquisas foncaudioldgicos promovidas por enlidades
publicas, privadas, autarquias e mistas;

- emitir parecer fonoaudiolgicos, na édrea de comunicagdo oral e escrita, voz e
audigéo;

- realizar outras atividades inerentes a sua formagao, como o exercicio de atividades
vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas & corregdo de disturbios
auditivos ou linguagem, efetivamente realizados.

Requisitos para provimento do cargo:

ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;

ter Formagdo em Fonoaudiologia;

possuir registro no CREFONO = Conselho Regional de Fonoaudiologia;

demais exigéncias especificadas no Edital de aberiura de concurso.
(Continua na proxima pdgina)
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Anexo lll - Cargos, Descrigdes e Especificagdes dos Cargos

Cédigo | Cargo Carga Hordria
513 | MEDICO CLINICO GERAL 40 horas
Descrigao Sintética:

- planejar e executar as atividades profissionais de medicina.

Descrigéo Detalhada:

- Cumprir com as atribuigbes definidas para o cargo, conforme a Portaria n® 2.436 de
21 de setembro de 2017.

- proceder a prevengao de doengas perigosas & salde da populagdo, examinando os
municipios no consultério ou nos postos de saude ou enviando-0s & clinica
especializada;

- examinar ¢ paciente auscultando, palpando ou utilizande instrumentos adequados
para determinar o diagndstico;

- requisitar exames complementares e encaminhé-los ao especialista, se for o caso;

- realizar atendimentos de primeiros-socorros em caso de urgéngcia;

- elaborar planos e programas de protecéo & salde e educagéo sanitaria;

- auxiliar e interpretar resultados de exames de Raio X, Bioquimico, Hemalolégico &
ouftros;

- prescrever medicamentos, indicando dosagens e vias de administragéo;

- manter registros dos pacientes examinados, anotando dados como conclusio
diagndstica, tratamento e evolugio da doenga;

- emitir atestado de sadde, sanidade, aplidéo fisica e mental e de Gbito;

- executar outras afividades compativeis com a nalureza do cargo, mediante
determinagio superior.

Requisitos para provimento do cargo:
* ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;
» ter Formagdo em Medicina;
* possuir registro no CRM — Conselho Regional de Medicina;
» demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descricoes e Especificagoes dos Cargos

Cédigo | Cargo Carga Horaria
514 MEDICO OBSTETRA 40 horas
Descrigdo Sintética:

- planejar e executar as atividades profissionais de medicina.
Descrigédo Detalhada:

- proceder a prevencao de doengas perigosas & salde da populagdo, examinando os
municipios no consultdrio ou nos postos de salde ou enviando-0os & clinica
especializada;

- examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizande instrumentos adequados
para determinar o diagndstico;

- requisitar exames complementares e encaminhé-los ao especialista, se for o caso;

- realizar atendimentos de primeiros-socorros em caso de urgéncia;

- elaborar planos e programas de prote¢ao & salde e educacao sanitaria;

- auxiliar e interpretar resultados de exames de Raio X, Bioguimico, HemalolGgico e
outros;

- prescrever medicamentos, indicando dosagens e vias de administragao;

- manter registros dos pacientes examinados, anolando dados como conclusdo
diagndstica, tratamento e evolugéo da doenga;

- emitir atestado de salde, sanidade, aptiddo fisica @ mental e de Gbito;

- executar outras afividades compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

Requisitos para provimento do cargo:
* ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;
« ter Formagéo em Medicina, com especialidade em Obstelricia e Ginecologia;
» possuir registro no CRM — Conselhe Regional de Medicina;
» demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigdes e Especificagoes dos Cargos

Cédigo | Carge Carga Horéria
S15 | MEDICO PEDIATRA 40 horas
Descrigdo Sintética:

- plangjar e executar as atividades profissionais de medicina.

Descrigdo Detalhada:

- proceder a prevengio de doengas perigosas 4 salde da populagdo, examinando os
municipios no consultdrio ou nos postos de salde ou enviando-os & clinica
especializada;

- @xaminar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos adequados
para determinar o diagnéstico;

- requisitar exames complementares e encaminhé&-los ao especialista, se for o caso;

- redlizar atendimentos de primeiros-socorros em caso de urgéneia;

- glaberar planos e programas de protecao & salde e educagio sanitaria;

- auxiliar e interpretar resultados de exames de Raio X, Bioguimico, Hematol6gico &
outros;

- prescrever medicamentos, indicando dosagens e vias de administragfo;

- manter registros dos pacientes examinados, anotando dados como concluséo
diagndstica, tratamento e evolugéo da doenga;

- emitir atestado de salde, sanidade, aplido fisica e mental e de Gbito;

- executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

Requisitos para provimento do cargo:

ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;

ter Formagdo em Medicina, com especialidade em Pediatria;
possuir registro no CRM = Conselho Regional de Medicina;

demais exigéncias especificadas no Edital de aberiura de concurso.

Anexo Il - Cargos, Descricdes e Especificagdes dos Cargos

Cédigo | Cargo Carga Horaria
S16 MEDICO PLANTONISTA 24 horas
Descrigdo Sintética:

- planejar e executar as atividades profissionais de medicina.
Descrigdo Detalhada:

- proceder a prevengdo de doengas perigosas & salde da populagdo, examinando os
municipios no consultério ou nos postos de salde ou enviando-0s & clinica
especializada;

- examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos adequados
para determinar o diagnéstico;

- requisitar exames complementares e encaminhé-los ao especialista, se for o caso;

- realizar atendimentos de primeiros-socorros em caso de urgéncia;

- elaborar planos e programas de protegéo & salde e educagdo sanitaria;

- auxiliar e interpretar resultados de exames de Raio X, Bioguimico, Hematolégico e
outros;

- prescrever medicamentos, indicando dosagens e vias de administragao;

- manter registros dos pacientes examinados, anotando dados como concluséo
diagnostica, tratamento e evolugio da doenga;

- emitir atestado de satide, sanidade, aptidao fisica e mental e de Gbito;

- executar outras afividades compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

Requisitos para provimento do cargo:
* ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;
*» ter Formagdo em Medicing;
* possuir registro no CRM - Conselho Regional de Medicina;

demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.
(Continua na proxima pdgina)
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Anexo Il - Cargos, Descrigdes e Especificagbes dos Cargos

Cédigo [ Cargo Carga Horaria
817 MEDICO PSIQUIATRA 40 horas
Descrigao Sintética:

- planejar e executar as atividades profissionais de medicina.

Descrigéo Detalhada:

- proceder a prevengdo de doengas perigosas 4 salde da populaglo, examinando os
municipios no consultdric ou nos postos de saldde ou enviando-os & clinica
especializada;

- examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizande instrumentos adequados
para determinar o diagndstico;

- requisitar exames complementares e encaminhé-los ao especialista, se for o caso;

- redlizar atendimentos de primeiros-sccormos em caso de urgéncia;

- elaborar planos e programas de protegfio & saiide e educagio sanitéria;

- auxiliar e interpretar resultados de exames de Raio X, Bioquimico, Hematoldgico e
outros;

- prescrever medicamentos, indicando dosagens e vias de administragao;

- manter registros dos pacientes examinados, anolando dados como concluséo
diagndstica, tratamente & evolugio da doenga;

- emitir atestado de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental e de Gbito;

- executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagéo superior.

Requisitos para provimento do cargo:

ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;

ter Formagfo em Medicina, com especialidade em Psiquiatria

possuir registro no CRM — Conselho Regional de Medicina;

possuir registro no CRM do RQE - Registro de Qualificagio de Especialista;
demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigdes e Especificagdes dos Cargos

Cddigo | Cargo Carga Horaria
A18 | NUTRICIONISTA 40 horas

Descrigao Sintética:
- Orientar, elaborar e executar projetos e programas de Nutrigdo, Alimentagéo e
salide desenvolvidas pela Gestdo Municipal;

Descrigdo Detalhada:
- Atividades préprias da Alimentagio Escolar e demais érgdo da Administragao;
- Nutrigdo Clinica - atividades de alimentagio e nutricio realizadas nos hospitais e
quando necessario em atendimento domiciliar;
- Salde Coletiva - alividades de alimentagdo e nulrigio realizadas em politicas e
programas institucionals, de atencéo bésica e de vigilancia sanitaria;

- Nutrigho em Esportes - atividades relacionadas & alimentagiio e & nutrigdo em
academias, clubes esportivos e similares.

- Cumprir 05 Protocolos Municipais e do Ministério da Satde - Sistema Unico de
Saude.
- Atender as exigéncias que dispde sobre as atribuigdes do Mutricionista no &mbito do
Programa de Alimentagao Escolar (PAE);
- calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagio nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrbes de ldentidade e Qualidade (FIQ);
- planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
produgdo e distribuigio dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagio dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitérias;
- interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades.
- Assessorar nos assuntos de nutrigdo quanto as necessidades caldricas e hidricas
- Compete ao nutricionista, no &mbito do PAE, zelar para gue, na capacitagéo
especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da
merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes.
- atender demais atribui¢des designados por seus superiores.

Flequlsitoe para provimento do cargo:
ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;
« ter Formagdo em Nutrigao;
* possuir registro no CRN — Conselho Regional de Nutricionistas;
* demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lIl - Cargos, Descrigbes e Especificagbes dos Cargos

Cédigo | Cargo Carga Hordria

519 | ODONTOLOGO 40 horas

Descricao Sintética:
- planejar e executar as atividades profissionais de cdontologia.

Descrigdo Detalhada:

- Cumprir com as atribuigdes definidas para o cargo, conforme a Portaria n® 2.436 de:
21 de setembro de 2017.

- reglizar os servigos de extragio e tratamento dentéric da populagdo carente do
Municipio;

- instruir os clientes sobre a higiene bucal e formas de prevengio de céries;

- realizar limpeza profilatica dos dentes e gengivas;

- elaborar, juntamente com equipe de salide, & programagao de odontologia junto &
populagio;

- analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servigos, a fim
de fragar as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral da
comunidade;

- prescrever efou adminisirar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirirgica
ou tratar de infecgles da boca e dentes;

- executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

Requisitos para provimento do cargo:

ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;

ter Formagdo em Odontologia;

possuir registro no CRO — Conselho Regional de Odontologia;
demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

Anexo lll - Cargos, Descrigbes e Especificacdes dos Cargos

Cddigo | Cargo Carga Horaria
520 PSICOLOGO 40 horas
Descricdo Sintéfica:

Diagnosticar deficiéncias mentais, sociais e de ordem psicoldgica em criangas, jovens
e adultos.

Descrigdo Detalhada:

- Acompanhar e trabalhar as deficiéncias detectadas, orientando pais, responsaveis e
professores.

- Organizar atendimento de educagéo especial, juntamente com o responsével.

- Encaminhar a outros profissionais da area de salide, quando a deficiéncia detectada
assim requerer.

- Ministrar palestras e organizar para pais e professores sobre o desenvolvimento das
criangas, em escolas e creches bem como para alunos de série mais adiantada.

- Elaborar relatérios de estudos psicossociais dos casos solicitados pelo poder
Judicidrio.

- Aplicar testes a criangas, avaliando o Ql e a prontiddo para alfabetizaco.

- Subsidiar o setor pedagdgico da Secretaria Municipal de Educaggo.

Requisitos para provimento do cargo:
» sor maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;
» ter Formagdo em Psicologia;
» possuir registro no CRP - Conselho Regional de Psicalogia;
» demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concurso.

(Continua na proxima pdgina)
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Anexo lll - Cargos, Descrigbes e Especificages dos Cargos
Céodigo | Cargo Carga Hordria
521 MEDICO VETERINARIO 40 horas

Descrigéio Sintética:
- fazer inspecdo sanitdria de produtos de origem animal e controlar a incidéncia de
zoonoses no Municipio.

Descrigio Detalhada:

- proceder ao controle de zoonoses, através de avaliagbes epidemioldgicas;

- diagnosticar doengas através de exames clinicos e de laboratdrio;

- fiscalizar e crientar locais de produgdo, armazenamente e comercializagio de
produtos de origem animal;

- analisar processos, efetuar laudos técnicos, fornecer certificados e proceder
fiscalizagbes;

- expedir certificados sanitarios para embarque de animais novos;

- prestar informagbes e orentages técnicas aos pequenos produtores;

- execular programas de apoio & reprodugio e inseminagéo artificial;

- executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagéo superior.

Requisitos para provimento do cargo:

e ser maior de 18 anos, ter concluido o Ensino Superior;
 ter Formagao em Medicina Veterinaria;
= possuir registro no CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria;
* demais exigéncias especificadas no Edital de abertura de concursa.
‘SATCIONADA € PROZ 20 HESTA DaTh:
ol
CPF: 269 uuu-w
w8 Puy,  ESTADO DO PIAUI
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Lei Municipal n® 1.057/2019

Autoriza o Poder Executivo a conceder
SANCRORADA PROC 5101 S TA D '

/ 'glvnf{'dl iva Oliveira
Prefeita

CPF:269,924.238-19

gratificagbes aos Profissionais das equipes de
Estratégia de Salde da Familia, Salde Bucal,
Processamento de Dados, e oufros
profissionais da Salde descritos nesta Lei e dé
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAICOS - ESTADO DO PIAUI, Ogilvan da Silva
Oliveira, usando de suas atribuigbes legais que Ihe s&o conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono & promulgo a seguints Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido o valor da Gratificagio de Estratégia de Salde - GES,
para 0s servidores ocupantes das Equipes dos Programas Estratégia de Saude da
Familia e Salide Bucal, de carater remuneratdrio, conforme o quadro abaixo:

|. _Gratificacdo de Estratégia de Salde:
Cargo Quantidade Simbolo Valor R$
Médico ESF 08 GESF | 2.000,00
Enfermeiro ESF 09 GESF |l 1.200,00
Odontélogo ESB 09 GESF Il 1.200.00

Art. 2° - Fica estabelecido os valores das Gratificagbes de Produtividades - GP, de
carater remuneratdrio, aos profissionais da drea da sadde e afins, que executam
exames, imunizagio, testes especificos de triagem neonatal, confecgéo de protese
dentaria, processamento de dades SUS, conforme quadro abaixo:

I. Gratificagéo de Produtividade:

Produtividade Quantidade Simbolo Valor R$
Processamento Dados 02 GF | 200,00
Raio X - Bucal 02 GP Il 300,00
ImunizacBo 02 GPII 300,00
Teste do Pezinho 1 GP Il 400,00
Tesle da Orelhinha 01 GFP 1| 400,00
Teste da Linguinha [0} GP 1l 400,00
Protese Dentdria 01 GP IV 1.000,00

Art. 3° Revoga-se a Lei Municipal n® B67/2008 de 23 de dezembro de 2008 e as
demais disposigbes em contrario.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lel comrerdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias definidas na Lei do Crgamento Anual.

Art, 5°. Esta Lei entra em vigor na sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal, de Jaicds - Pl, em 27 de maio de 2019.
-

Ogllvan da Silva OlTvolru

Prefeito Municipal
ESTADO DO PlaUI 08Py,
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS
CNPJ: nissa T62/0001-00 3 f
mm GELO BORGES LEAL, S/N° - CEP: 64,575-000 M

S-Pl

LEI MUNICIPAL N° 1.058/2019

DA DENOMINAGAO A LOGRADOURO
PUBLICO NO MUNICIPIC DE JAICOS,
ESTADO DO PIAUI E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SANCIONADA E PR 2 1 RES T s
o ald 05 2019

A CAMARA MUNICIPAL DE JAICOS, ESTADO DO PIAUI, usando de suas
atribuigdes legais, previstas no art. 28, Inciso XXI, art. 28 da Lei Orgénica Municipal
e art. 98 do Regimento Interno, aprovou e o Prefeitc Municipal de Jaicts-Pl,
sanciona & promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de FRANCISCO SERGIO DE CARVALHO a Rua
Projetada 17 entre as quadras 121-122; 120-119 e 114-115, localizadas no bairro
Arminio José de Sousa.

Art. 2° - A colocaghio da placa obedecera aos critérios de identificagio com
boa visibilidade e serd executada pela Prefeitura Municipal no prazo méaximo de
sessenta dias, contados a partir da sua publicago, ficando ainda sob
responsabilidade do Executivo a comunicagio aos Grglios e entidades prestadoras
dos servigos piblicos como: 4gua encanada, energia elétrica, telefonia fixa, servigos
postais e outras medidas previstas nesta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra @m vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaicés, Estado do Piaul, em 27 de maio de
2019.
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