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• São João da Canabrava-PI, 15 de abril de 2024. 

Excelentíssimo Senhor 

• Vereador José de Sousa Veloso 

O Digníssimo Presidente da Câmara de Vereadores de São João da Canabrava 

Nesta 

n 

REF.: MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° /2024. 

a 

Ilustríssimo Senhor Presidente, 

• Senhores Vereadores. 

• 
t Em cumprimento ao disposto no Art. 165, da Constituição da República 
0 Federativa do Brasil, na Lei Orgânica Municipal e no art. 4° da Lei de 

Responsabilidade Fiscal, bem como nas demais normas complementares em vigor, 

• temos a honra de submeter à elevada consideração de Vossas Senhorias, para 

• apreciação, o Projeto de Lei que "dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias para o 

• Exercício de 2025 e dá outras providências". 

Cabe ressaltar, que o Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias tem a finalidade 

• de nortear a elaboração do Orçamento Anual, de modo a estabelecer as metas fiscais 

>♦ em valores correntes e constantes, relativos às receitas, despesas, resultado primário 

e nominal, além dos montantes da dívida do município, para o exercício financeiro de 

2025 e para os dois exercícios seguintes. 

Em conformidade com a legislação vigente, integram o presente Projeto de Lei: 

• a) Texto da Lei; 

• b) Anexos de Riscos Fiscais 

• c) Anexos de Metas Fiscais 
0 Demonstrativo 1 — Metas Anuais; 
O 

Demonstrativo 2 — Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício 

• Anterior; 

0 Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as ..M tas Fiscais 
w Fixadas nos Três Exercícios Anteriores; 

Demonstrativo 4 — Evolução do Patrimônio Líquido; 
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Elson Silva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 
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Demonstrativo 5 — Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a 

Alienação de Ativos; 

Demonstrativo 6 — Receita e Despesa Previdenciária do RPPS; 

Demonstrativo 6.1 - Projeção Atuarial do Regime de Previdência dos 

servidores 

Demonstrativo 7 — Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita; 

Demonstrativo 8 — Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de 

Caráter Continuado; 

A Secretaria do Tesouro Nacional (STN), órgão central do Sistema 

de Contabilidade Federal, através da Portaria STN/MF N° 699, de 7 de julho de 2023, 

aprovou a 14ã edição do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) que normatiza os 

procedimentos quanto a elaboração dos anexos da LDO - Riscos Fiscais e Metas 

Fiscais, consoante aos parâmetros definidos pela LRF, os quais foram objeto de 

elaboração do referido projeto de lei. 

Assim sendo, ao encaminhar este Projeto de Lei, estamos certos de 

que contaremos com o decidido apoio dessa Câmara Municipal, respaldoparlamentar 

essencial à implantação, execução e continuidade das ações administrativas do Poder 

Público Municipal, em proveito e benefício do nosso Município e do bem-estar de sua 

população. 

Aproveito o ensejo • -r. renovar a V. Sa, e seus Dignos Pares as 

expressões do mais elevado a• -ço e d -tinta consideração. 

Gabinete do Prefeito unicipal de São Joo da Canabrava, 12 de abril de 2024. 

Elson Silva de Sousa 

Prefeito Municipal 
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PREFEITO MUNICIPAL 

Dispõe sobre a Lei de Diretrizes Orçamentárias 
para o exercício financeiro de 2025 e dá outras 
providências. 

Prefeito Municipal de São João da Canabrava, 
Estado de Piauí, no uso de suas atribuições legais que lhe são 
conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e 
ele sanciona a seguinte Lei, 

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art.l° - São estabelecidas, em cumprimento ao disposto no 
art. 165, 2°, da Constituição Federal, E da Lei Complementar N° 
.LV1., 1AG li ta.LV IA G.VVV, DQll GJLa e_L' L.iL .D QJ i..11lGl..l..L,.LGJ VI_ly.QlltCìil_Gtï_LQJ 

do Município para o exercício 2025, compreendendo: 

I - As prioridades e metas da administração 

pública municipal; 
II - estrutura e organização do orçamento; 
III - as diretrizes gerais observadas o disposto na 

Lei Complementar 101/2000; 
IV - as disposições relativas à divida pública 
municipal; 
V - As disposições relativas às despesas do Municipio 
r~r~cc' 1 A or-' -r o o  r' ai c~ 

VI - disposições sobre alterações na legislação 

Tributária do Município; 
VII - as disposições gerais: e 
VIII- os Anexos: 

De Metas Fiscais; 
D
T n 

t Ri. V5 r 151;d1J . 

com 

Elson silva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 
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Art. 2O . integram esta lei. os 
.,.nLes Anexos. 

Prioridades emetas da AdlTlini..~straçi:o Municipal (ANEXO 

-- de Metas Fiscais, elaborado em conformidade com os § 1° 
ti?" do artigo 4° da Lei. complementar Federa? n" 101, de 2000, 

inclusive vs Anexos de Evo l uçáo do Patrimônio Liquido da 
Prefeitura nos últimos ;33 (três) exercícios e de Avaliação da 
Sl.tuaçáo Financeira e Atuarial. Fundo de Previdência (ANEXO Ii); 

iii - de Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o § 
;° do artigo 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 (ANEXO 
.. ._; . 

CAPÍTULO I 

LAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

Art. 3° - As metas e as prioridades para o exercício 
f i . ncei1.o de 2023 estão especificando Anexo I, integrante desta 
Lei, e estão contidas no plano plurianual relativo ao período 
de 2022 --. 2025, e deve se observar as prioridades com: 

t <. atendimento ãs necessidades básicas da população, nas áreas 
de saúde, educação, habitação, cultura, social; 

ti - Promover o desenvolvimento sustentável voltado para a geração 
empregos e oportunidades de renda; 

III -- Efetuar ajustes administrativos, buscando o equilíbrio entre 
as receitas e despesas, eliminando, assim o déficit público e 
cumprindo o que determina a Liei Complementar 101/00. 

Elson Silva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 
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CAPÍTULO II 
ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO ORÇAMENTO 

Art . 4° - O Projeto de Lei Orçamentária do munici pio de São 
Job da Canabrava, relativo exercício de 202.5, deve assegurar os 
princípios da Justiça, de controle social e de transparência na 
E.L~ boração e execução do orçamento, na seguiste conformidade: 

I .... O principio de justiça social implica assegurar, na elaboração 
execução do orçamento, projetos e atividades que venham a 

reduzir as desigualdades entre indivíduos e regiões da cidade, 
bem como combater a exclucão social; 

ii o principio de controle social implica assegurar a todo 
cidadão a participação na elaboração e no acompanhamento do 
orçamento, devendo o Governo Municipal promover audiências 
públicas; 

iU o principio de transparência implica, alem da observância 
ao principio constitucional da publicidade, a utilização de todos 
os meios disponíveis paca garantir o efetivo acesso dos munícipes 
ás _;. riforraacões relativas ao orçamento. 

Art. 5° - O Projeto de Lei Orçamentária do município de SãÓ 
João da Ganabr_ava, será elaborado em observância às diretrizes 
fi xadas nesta lei, ã legislação federal aplicável a matéria e, em 
especial, ao equilíbrio entre receitas e despesas, compreendendo: 

I - ~ryo orçamento fiscal referente aos poderes do Município e 
seus ógãoa' ; 

11 - o orçamento da seguridade social; 
LEI- os orçamentos das entidades autârquias e fundacionais; 
IV os orçamentos dos fundos municipais; 

Elson Silva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 
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Art. 6° - CJ Prc.1jeto. de Lei Orçamentária anual do municipio 
São João da Canabrava, nodera conter autorização para abertura 

créditos adicionais sup_t:menta?-es mediante edicao de dNci etos 
;2SE~cutl.vt; . 

Parágrafo único -- Qs decretos de abertura de créditos adicionais 
suplementares, autorizados na Lei Crçamantária Anual, serão 
acornpdnhados de justi.ficaui.va. 

Art 7° - OS orçamentas das entidades autárquicas e 
1u_mdacionais compreenderão: 

- o programa de trabalho e os demonstrativos da despesa por 
natureza e pela classificação funcional-programática de cada 
Orgão, apresentando a despesa por função, programa, projeto, 
atividade  e operação especial. 

II, o demonstrativo da receita, por órgaos, de acordo COTTI a 
..te e a origem dos recur sos . 

Art 8 - Os orcamen_tos dos fundos compreenderão: 

I. o programa de trabalho e os demonstrativos da despesa por 
n~ t.ureza e pela cl.arssíficação funcional., apresentando a despesa 
c:.:ax.' th nçr.ao, programa, projeto, atividade e operação  especial; 

:1. o demonstrativo da receita, de acordo com a fonte e origem 
005 t5 .T. CUrSOS . 

Art. 9° - A proposta orçamentária a ser encaminhada pelo 
Executivo à Câmara Municipal até 30 de setembro de 2024, 
compor-se-á de: 

mensagem 

, , II. projeto de lei orçamentária anual; 

EIs on Silva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 
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"II. tabelas explicativas, a que se refere o inciso III 
do artigo 22. da Lei Federai n° 4.320, de 17 de março de 
1964; 

*V. demonstrativos dos efeitos sobre as receitas e despesas 
decorrentes das isenções, anistias, remissões, subsídios e 
benefícios de natureza financeira, tributária e crediticia; 

V. r ela.ão de projetos e atividades constantes do projeto de 
lei orçamentária, com sua descrição e codificação, detalhados 
no mínimo por categoria econômica, pelo grupo de natureza de 
despesa, modalidade de aplicação e elemento de despesa; 

VI. anexo dispondo sobre as medidas de compensação a 
renúncias de receita e ao aumento de despesas obrigatórias 
de caráper continuado, de que trata o inciso TI do artigo 5 °

da lei Complementar Federal no 101, de 2000; 

VII. anexo com demonstrativo da compatibilidade da 
programação dos respectivos orçamentos com os objetivos é 
metas constantes do documento de que trata o inciso II do 
artigo 2" desta lei; 

VIII. reserva de contingência, estabelecida na forma desta 
~ 

IX. demonstrativo com todas as despesas relativas á dívida 
pi .b.j...,ca; 

i °  A mensagem de encaminhamento do projeto de lei 
orçamentária anual conterá: 

avaliação das necessidades de financiamento do setor 
público municipal, explicitando receitas e despesas, bem 
como indicando os resultados primário e nominal; 

.'I. justificativa  da estimativa e da fixação, respectivamente, 
dos principais agregados da receita e da despesa, 
observado, na previsão da receita, o disposto no artigo 12 
da Lei Complementar Federal no 101., de 2000; 

Elson. Silva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 
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III. demonstrativo do cumprimento da legislação que dispõe 
sobre a aplicação de recursos resultantes de impostos na 
manutenção e desenvolvimento do ensino, conforme as 
disposições da Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional; 

0 I V . demonstrativo  do cumprimento das disposições da Emenda 
0 

O 
Constitucional 29, de 13 de setembro de 2000; 

• V. justificativa para eventuais alterações em relação as 
determinações contidas nesta lei. 

O 
§ 2° Os quadros e tabelas da proposta orçamentária deverác ser 
encaminhados em suporte físico que permita o imediato 
processamento eletrônico dos dados, sem prejuízo da 
apresentação usual, devendo os Poderes Executivo e Legislativo 

prover os recursos necessários ao adequado processamento dessas • :'x r. ÏaCie,7 . 

e 

. 

. 

. 

. 
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0 

3° C Poder Executivo tornara disponível, por meio da Internet, 

cópia da proposta orçamentária, cópia da lei orçamentária e 

respectivos anexos, até 10 (dez) dias apôs sua publicação e 

relatório resumido da execução orçamentária, até 30 (trinta) 

dias após o encerramento de cada bimestre. 

Art. 10° - Para efeito desta lei, entende-se por: 

T . programa, n instrumento da organização de ação 

governamental visando a concretização dos objetivos 

pretendidos, sendo mensurados por indicadores & 

estabelecidos no plano plurianual; 

Elson Silva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 

0 
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atividade, rn instrumento de programação para alcançar o 
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de 
operações que se realizam de modo continuo permanente, das 
quais resultam um produto necessário a manutenção da ação 
de governo; 
projeto, um instrumento de programação para alcançar o 
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de 
operações, limitadas no tempo, das quais resulta um produto 
que concorre par:i expansão o aperfeiçoamento da ação de 
gove mo; 

v, Operação especial, as despesas que não contribuem para a 
manutenção, expansão ou aperfeiçoamento das ações de 
governo, dais quais não resulta um produto, e não gera 
contraprestação direta sob a forma de bens ou serviços. 

V. Unidade orçamentária, o menor nível da classificação 
institucional, agrupada em órgãos orçamentários, 
entendidos estes como os de maior nível R da classi f:icação 
Institucional; 

1° As ca tegor__as de programação de que trata esta Lei serão 

identificadas no projeto de lei orçamentária por programas e 
respectivos projetos, atividades ou operações especiais, com 

indicação do produto, da unidade de medida e da metafísica. 

§ ° O produto e a unidade de medida a que se refere o §ï °

deverão ser os mesmos especificados para cada ação constante do 
piano pluria nua! . 

§ 3° Cada ativ:i.dade, objeto e operação especial indicara a 

função e a subj unção as quais se vinculam. 

§ 4 ° Cada projeto constara somente de uma esfera orçamentária 
de urre programa. 

C 

Elsofl Silva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 
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Art . 11°- As diretrizes da receita para o ano de 2025 preveem 
o aperfeiçoamento da administração dos tributos municipais, cora 
vi stas ao incremento real das receitas próprias, bem como a 
cc peracáo entre o poder público e a iniciativa privada, incluindo 
a concessão de incentivos fiscais que já possam vir a contemplar, 
eo'.re outras, iniciativas que não sejam agressivas ao meio 
ambiente ou que contribuam para o desenvolvimento artbientalmente 
sL :=tentávei . 

Art. 124 - As diretrizes da receita para o ano de 2025 preveem 
o aperfeiçoamento da administração dos tributos municipais, com 
vistas ao incremento real das receitas próprias, bem coma a 
cooperação entre o poder público e a iniciativa privada, incluindo 
a c .ncessáo de incentivos fiscais que já possam vir a contemplar, 

n.nre outras, iniciativas que não sejam agressivas ao meio 
ambiente ou que contribuam para o desenvolvimento ambientalmente 
sustentável. 

• Parágrafo único - As receitas municipais deverão possibilitar a 
ns taçãv de serviços de qualidade no Município e a execução de 

investimentos, com a finalidade de possibilitar e influenciar o 
desenvolvimento econômico local, segundo os princípios de justiça 
t,r.butária . 

Art. 13° - Para efeito desta lei, entende-se por: 

Poderão ser apresentados projetos de lei dispondo sobre as 
ejuintes alterações na área da administração tributária, 

observadas, guando possível, a capacidade econômica do 
contribuinte e, sempre, a justa distribuição de renda: 

atualização da Planta Genérica de Valores do Municipio; 

.t . revisão e atualização da legislação sobre Imposto Predial 
e Territorial c Urbano, suas aliquocas, forma de cálculo, 
condições de pagamento, remissões ou compensações, 
descontos e isenções; 

i 

j'1-
Elson Silva de Sousa 

PREFEITO MUNIGPAL 
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1 . revisão e atualização da legislação sobre taxas pela 
prestação de serviços,  com a finalidade de custear serviços 
especificas e divisíveis colocados ã disposição da 
população; 

:v, revisão e atualização da legislação sobre a contribuição 
de melhoria decorrente de obras públicas; 

revisão da legislação referente ao Imposto sobre Serviços 
de Qualquer Natureza; 

revisão d iegis_açào aplicável ao Imposto sobre a 
Transmissão Inter Vivos e de Bens moveis e de direitos 
reais sobre im ave .. w; 

VII. revisão d legislação sobre as taxas pelo exercício do 
poder de policia administrativo; 

VIII. revisão das isenções dos tributos municipais, para 
manter o irteresse público e a justiça fiscal, bem como 
m.ininizar situações de despesa com lançamentos e cobrança 

de valores irrisórios; 

LX. adequação da igislação tributária municipal eat 
decorrência de alter3çdes das normas estaduais e federais; 

K. modernização das procedimentos de administração 
tributária, especialmente quanto ao uso dos recursos de 
informática. 

Os projetos de lei que objetivem modificações no Imposto 
Predial e Territorial ilrbano deverão explicitar todas as 
alterações em relação ã legislação atuai, de tal forma que seja 
i.os vivei calcular o impacto da medida no valor do tributo. 

4 M' Considerando a disposto no artigo li da Lei Complementar 
raderal no 101, de 2000, deverão ser adotadas as medidas 

~cessãrias à ins`: Ltu.. -ião, * previsão e efetiva ar -.dação es 
. .:tos de competência constitucional do Municl .o. 

Elson Silva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 
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Art. 14° _ Cs projetas de lei de concessão ou ampliação de 
I :.centivr ou beneficio de natureza tributária da qual decorra 

;wnúncia de receita deverão estar acompanhados de estimativa do 
.1 : :pacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva iniciar 

vigência e nos dois seguintes, devendo atender ás disposições 
_:.. ..tidas no artigo 14 da Lei Complementar Federa? n ° 101, de 2000. 

Art. 15 O - U projeto de lei arçamentária poderá computar na 
é: aceita; 

operações de crédito autorizadas por lei especifica, nos 
termos do parágrafo 2 ° do artigo 7 ° da Lei Federal 0 
4.320, de 17 de março de 1964, observados o disposto no 
parágrafo 2 ° do artigo 12 e no artigo 32, ambos da Lei 
Complementar_ Federal no 101, de 2000, no inciso I ; T do 
artigo 167 da Constituição Federal, assim como, se for o 
caso, os limites e condições fixados 
pelo Senado Federal; 

operações de crédito a serem autorizadas na própria lei 
orçamentária, observados o disposto no parágrafo 2° do 
artigo 12 e no artigo 32, amos da Lei Complementar Federal 

n" 101, de 2000, no inciso III do artigo 167 da 
Ç"onstituição Federal, assim como, se for o caso, os limites 

e condições fixados pelo Senado Federal; 

:LII o projeto de lei orçamentária anual poderá considerar, na 

previsão de receita, a estimativa de arrecadação 
decorrente das alterações na. legislação tributária, 
propostas nos termos do artigo 13 desta lei. 

Elson Silva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 
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.' Nos casos dos incisos I e II, a lei orçamentária anual deverá. 
conter demonstrativos especificando, por operações de crédito, as 
dcwações de projetos e atividades a serem financiados com tais 
recursos. 

2 A execução d despesas com receitas estimadas na forma do 
inciso III  ficará condicionada á aprovação das alterações 
propostas para a legislação tributária. 
3 A lei orçamentária poderá autorizar a realização de operações 

cc crédito por antecipação de receita, observado o disposto no 
s.7' . go 38 da Lei Complementar Federal no 101, de 2000. 

CAPÍTULO V 
DAS DIRETRIZES DA DESPESA 

Art. 16°-Além da observância das prioridades fixadas nos termo 

o e rwiyo 3° , a wei orçamentária somente incluirá novos projetos 
a :tespesas obrigatórias de caráter continuado desde que: 

adequadamente atendidos todos os projetos em andamento: 

contempladas as despesas de conservação do patrimônio 

p(blicof 

III. perfeitamente definidas suas fontes de custeio; 

_. .V. 
. os recursos alocad s viabi . zem a conclusão de etapa ou a 

obtenção de unidade completa, considerando-se as 

contrapartidas exigidas quando da alocação de recursos 

federais, estaduais ou de operações de crédito. 

Elson Silva de Sousa 
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Art. 17° - A execução dos programas de investimentos 
~iascr..tos no Anexo I desta lei obedecera a seguinte ordem de 

: ... ,. ..lade 

. investimentos em rase de execução que poderão terminar em 
2025; 

I . investimentos em fase de execução que não terminarão em 
2025; 

I11. investimentos iniciados e completados em. 2025; 

TV. investimentos iniciados em 2024 e que não terminarão em 
2025. 

Art. 18° - Nos casos de despesas obrigatórias de caráter 
continuado, a que se refere a parte final do "caput" do artigo 15 
desta lei., também deverão ser obedecidas as disposições contidas 
nos parágrafos do artigo 17 da Lei Complementar Federal na 101, 
de 2000. 

Parágrafo Único -- Ao Ordenador de Despesa, responsável pela 

er.•açào de despesa, caberá o cumprimento das disposições contidas 
r.c:s artIgos 16 e 17 da Ler. Complementar no Lola, de 2000. 

Art. 19° - A lei orçamentária somente contemplara dotação 

para investimento corn duração superior a urn exercício financeiro 
se estiver contido no Piano Plurianual ou em lei que autorize sua 
i •'I =são. 

Art. 20° - A lei orçamentária conterá dotação para reserva 

de contingência, no valor de até 2% (dois por cento) da receita 
corrente liquida prevista para o, destinada ao atendimento de 
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais 
imprevistos. 

Elson Silva de SouS3 
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Paragrafo Único No caso de eventos fiscais, somente poderá ser 
t~ zacio como fonte compensatória para abertura de crédito 

adicional suplementar para viabilizar a execução de despesas 

vinculadas financiadas por outras fontes que não o Tesouro 
Municipal, cujo crédito financeiro se verificou apôs o 
encerramento do exercício em que ingressou. 

Art. 21° - No exercício financeiro de 2024, as despesas com 

Cste=o de pessoal e encargos sociais dos Poderes Executivo e 
gislativo, incluindo-se aqui os agentes políticos do município, 

,.oser..varão as disposições contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei 

C mfDlernentar Federa: n" :..01, de 2000. 

Art. 22v - C Executivo poderá encaminhar projetos de lei 

vindo a revisão do sistema de pessoal, particularmente do piano 

de cargos, carreiras e salários, de forma a: 

T. melhorar a qualidade do serviço público, mediante a 

valorização do servidor municipal, reconhecendo a função 
social de seu trabalho; 

Ii. Proporcionar o desenvolvimenco profissional dos 

servidores municipais, mediante a realização de 

programas de treinamento de recursos humanos; 

ill.  Proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores 
municipais, ::edian te a realização de programas 
informativos, educativos e culturais; 

1V. Melhorar as condições de trabalho, equipamentos e 
infraest:rutura, especialmente no que concerne á saúde, 

alimentação, segurança no trabalho e justa remuneração. 

Elson Silva de Sousa 
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Parágrafo única -- Observado o disposto no artigo 22 e nas demais 
d i:soosi.ções i.erlal.s pertinentes, o Executivo poderá encaminhar 
p:.cjet;s de , ei, v._sandc?. 

á concessão, absorção de vantagens e aumento de 
remuneracão de servidores; 

iI. à criação e a extinção de cargos públicos, bem como a 
criação, extinção e alteração da estrutura de 
carrel.ras; 

ill, ao provimento de cargos e contratações estritamente 
necessárias, respeitada a legislação municipal vigente; 

concessão de aumento dos servidores para qualquer nível 
da administração ~municipais, somente através de concurso 
público por entidade reconhecidamnen_te legalizada. 

Art. 23° - Observado o disposto no artigo 22 desta lei e nas 
do s disposições legais pertinentes, o Legislativo poderá 
e1 2 1n1nnar projetos de lei ou deliberar sobre projetos de 

resolução, conforme o caso, objetivando a realização de reforma 
administrativa de sua estrutura, bem como a revisão de seu quadro 
de pessoal, part.ics i_a rmente do plano de cargos, carreiras e 
:.~:..Lír.ios, em especial. 

, à concessão, absorção de vantagens e aumento de remuneração 
de servidores; 

i 1. à criação e a extincão de cargos públicos, bem como a. 
criação, extinção e alteração da estrutura de carreiras; 

[IT. ao provimento de cargos e contratações estritamente 
necessárias, respeitada a legislação municipal vigente; 

~ 

l 
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TV a criação e extinção de unidades administrativas e a 
definição, de acordo com a legislação eme vigor, de novas 
formas de custeio de atividades indispensáveis ao 
exercício dos m„a ~datos parlamentares, na perspectiva de 
atendimento  aos princípios da r azoabilidade, da modicidade 
e da eficiência. 

Art 24 °  -- A criação ou ampliação de cargos, além daqueles 
mencionados nos artigos 23 e 24 desta lei, atendera também aos 
seguintes  requis.₹ Los : 

I. existência de previa dotação orçamentaria, suficiente para 
atender as projecões de despesa com pessoal e aos 
acréscimos dela decorrentes; 

II, inexistência de cargos, funções ou empregos públicos 
similares, vagos e sem previsão de uso, ressalvada sua 

extinção ou transformação decorrente das medidas 
propostas; 

1i 1 . resultar de ampliação, decorrente de investimentos ou de 
expansão d.e serviços devidamente previstos na lei 
orçamentaria anual. 

Art 25° - Fica autorizada, conforme necessidade da 
administração, a realização de concurso público para os Poderes 
Executivo  Municipal, desde que obedecidos os dispostos nos artigos 
l , 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 1.01, de 2000 e 
ob a;e:rvadas as seguintes condições 

1.. Existirem cargas e empregos públicos vagos e preencher e 

Ii . Houver dotação orçamentária suficiente para o atendimento 
da despesa. 

Elson Silva de Sousa 
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Art. 26° • as despesas corn publ. i.c:i..dade de interesse do 
_:nicipio restringir-se ao aos gastos necessários a divulgação de 

i r'vest_irento i e serviços públicos efetivamente realizados, bem 
co:~to de campanhas de natureza educativa ou preventiva, excluídas 
as despesas com a publicação de editais e outras legais. 

Art. 27° - Para fins de apuração da disponibilidade de caixa 
em 31 de mg dezembro, ocra fazer frente ao pagamento das despesas 

comproni ssadas, decorrentes de obrigações contraídas no exercício, 

c :isidera-se. 

á obrigação contraída no momento da formalização do 
contrato administrativo ou instrumento congênere; 

ã. despesa compromissada apenas o montante cujo pagamento 
ceva se verificar no exercício financeiro, observado o cronograma 

e pagamento. 

Parágrafo único - No caso de serviços contínuas e necessários a 
:. uuenção da Adminis`:ração, a obrigação considera-se contraída 
com a execução da prestação correspondente, desde que o contrato 
permita a denúncia unilateral pela Administração, sem qualquer 
c.nus, a ser manifestada até 04 (quatro) Meses após o inicio do 
exercício financeiro : ; hsequente a celebração. 

Art. 28° - Os recursos vinculados ã manutenção e 

desenvolvimento do ensino, na forma do artigo 167, inciso IV, da 
Constituição Federal, poderão, a qualquer tempo, ser realocados 
entre os órgãos orcamentárioS responsáveis por sua execução. 

Art. 29° - Os recursos vinculados às ações e serviços públicos 
cr: sai.ide, na forma do artigo 167, inciso IV, da Constituição 
Federal e do artigo 77 do Ato das Disposições Constitucionais 

Transitórias, poderão, a qualquer tempo, ser realocados entre os 
ó .r. qâos orçamentários responsáveis por sua execução. 

~ 

Elson Silva de Sousa 
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Art. 30° - A Lei Orçamentária poderá autorizar a abertura de 
créditos adicionais supiementares à conta de excesso de 
arrecadação de receitas específicas e vinculadas a determinada 
LMr~a1idade, desde que seja demonstrado não ter orçado na época 
pr:pria, e que tenha ocorrido efetivamente o ingresso da referida 
receita, em cumprimento ao parágrafo Único do art. 8 da Lei 
C .m oiementar n° 101, de 2000. 

Art. 31° - Até 30 (trinta) dias após a publicação da lei 
orcamentária anual, o Executivo deverá fixar a programação 
financeira e o cronograma de execução mensal de desembolso. 

Parágrafo único • nos termos do que dispõe o parágrafo único do 
artigo 8° da Lei Complementar Federal no 101, de 2000, os recursos 
le_,almente vinculados a finalidade específica serão utilizados 
apwria.s para atender ao objeto de sua vinculação, ainda que em 
exercício diverso daquele em que ocorrer o ingresso. 

Art. 32° • se verificado, ao final de um bimestre, que a 
realização da receita poderá não comportar o cumprimento das metas 
d,: resultado primário ou nominal estabelecidos no Anexo de Metas 
T_ cais desta lei, deverá ser promovida a limitação de empenho e 
mov mentacão financeira, nos 30 ( trinta) dias subsequentes. 

A limitação a que se refere o "caput" deste artigo será fixada 
ei cortantes por Secretaria e para o Legislativo, conjugando-se 
as prioridades da Administração previstas nesta lei e respeitadas 
as despesas que constituem obrigações constitucionais e legais de 
excução, inclusive as destinadas ao pagamento do serviço da 
dívida. 

2." As Secretarias deverão considerar, para efeito de conter as 
despesas, preferencialmente, os recursos orçamentários destinados 
às despesas de capital relativas a obras e instalações, 
egtpamentos e material permanente, e despesas correntes não 

afetam a servicos básicos. 

Elson Silva de Sousa 
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.3° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que 
parcial., a recomposição das dotações cujos empenhos foram 
1.!d tados dar-se-á de foram proporcional as reduções efetivadas. 

CAPÍTULO VI 
DAS DISPOSICOES FINAIS 

Art. 33° - Na ocorrência de despesas resultantes de criação, 
exnansão ou aperfeiçoamento de ações governamentais que demandam 
a:L:eracões orçamentarias, aplicam--se as disposições do artigo 16 
da Lei Complementar £ Federal no Lola, de 4 de maio de 2000. 

Parágrafo Único - Consideram-se como despesas irrelevantes, para 
fins do §3 O , do artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 
4 de maio de 2000, aquelas cujo valor não ultrapasse, para a 
contratação de obras, bana e serviços, os limites estabelecidos, 
respectivamente, nas letras "a" dos incisos I e II do artigo 23 
da Lei Federal na 0.66$, de 21 de junho de 1993. 

Art. 34° - As transferências voluntárias de recursos do 
Município, a título de cooperação, auxílios ou assistência 
financeira, dependerão da comprovação, por parte da unidade 
beneficiada, no ato da assinatura do instrumento original, de que 
se encontra em conformidade com a disposto no artigo 25 da Lei 
Cotrlamentar Federal n 101, de 4 de maio de 2000. 

Art. 35°- A destinação de recursos orçamentários as entidades 
pi vidas sem fins lucrativo, deveram observar o disposto no artigo 
2 c da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000. 

Elson Silva de Sousa 
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Art. 36O Cs repasses mensais ao Poder. Legislativo serão 
t rgados até o dia 20(vinte) de cada mês, de acordo com o 

cro:ograma mensal de desembolso que trata o artigo 30 desta Lei, 
r e: p<a itan.do. o li mite estabelecido no art° . 29-A, Inciso I, da 
&. sti tuiçao Federal. 

S e :;undo a própria regra dc duodécimo, o repasse ê calculada 
estabelecendo uma base de cálculo composto pelo somatório da 

y°    tributária e das tr ans.ferências previstas no §5° do artigo receita  
«w nos artigos. 158 e 1.59 da CF/88, efetivamente realizado no 

e:~:,:ccici.o anterior. Sobre este montante é aplicada as ali.quotas 
e:3 >:z'zoe lec i das no artigo 29-A da CF /88 que pode variar entre 3,5 
a 7 das receitas com bae no número de habitantes d.o Nlunicipio , 
c .. re--nvs ressaltar que diante desta situação, deverá manter a 

~>~ção fixada : .o orçamento e repassar 6 5v. ara o Pcader` ~ `~ , - ~ ~ p 
w. . lat"itio. 

Art. 37° . C Poder Executivo devem desenvolver sistema 
:enciai de controle de custos e avaliação de resultadas das 

~.c ;es do Governo. 

Art. 3S° -Não sendo encaminhado ao Poder Executivo o autafoco 
.;: : . ..m orçamentar.i.E até o inicio do, fica esse Poder autorizado a 
r .:b 1 uw ar a proposta c rçamentari até a sua aprovação e remessa 
p::-. ;w.o Poder Legislativo, n~, ba - - c 1/12  turn doze avos) em cada 

.Art.39° -- Esta Lei entra eIL', vigor apartir de 1° (primeiro 
de ene.iro de 2025, revegand.o-se qualquer czispasi_ção em contrár 

em Caráter DeftnitiVo 

Elso iv. de Sousa 
PREFEIT'' MUNICIPAL 
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~.~ 
Mario Elaine Silva 
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PREF. ,VIïUNIC. SAO JOÃO DA CANABitAVA - PI. 
1.E1 I7E DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS 

ANEXO DL METAS FISCAIS 

EVOLUÇÃO DO PATRIMÓNIO LÍQUIDO 
2025 

Aí11'- I1 rvw, , 4 1 RF. art. 4", ¢2', mtiw III) 

P2gì¢ta I Ac i 

Lei: 00, Data: 1510412024 
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~ ` 20i2 ~ ~ . 7Á2I a 
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J;kN) 
I{X7.IXxt 

U,f:J 
íi.G6 

23.I71.2<7,IX! 

11üO1) 

11.IXM{ 
I00d10f1 

O,OJ
U.lrp 

2tt;: .ir, 17') 

, ... 
¡,~"i`ld;r 

T4)TAL ?0_4RLK1?411 ~ I0J.4K1 2S.I7'.d47_pU I04.Q§ 201 3.4Y4.20 k),Cü 

ï).#£ P t sVtDlì`:t`IARIO 

f'-~'CBISAí7tvtïll.tQl:1,£)() '0'3  á 2ïí22 ré  <t+21 0 

0.011 0.000 0.011 0.001,` 41.00 t1,001í 
Il,ll.h 0,000 9,00 11.000. 0,00 0,1R`i0 
iit;A (i.fr:)t 13,f11) 1),{ú)1 900 g01,)I) 
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Silva de Sousa 
Ef EITO MUNICIPAL 



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Página I dc I 

LEI DE DII(ETRIZES ORÇAMENTARIAS 
ANEXO DE METAS FISCAIS 

ORIGEM E APLICAÇAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇAO DE ATIVOS 
2025 Lei: 00, Data: 15104l2Õ24 

Ati11' [): r_n n>trali,o 5 (L1( . aa.4a. rrri iW 

RliCftlT.iS 1:f;YL,;Z.Yü :y . . . 
—' ' 

 (a} 
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Q22 
. .. t}1k .
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R;r`.t:Yilt•'.5 l: (' At'ITrti - : .ATtI' 5 ì(~ a,0(1 o,tN)

.'.:irat:çda c:r (ìa:z .L9isY'cíì (1,O1) 0,00 0,(0ll 

.\ii.^n+rYào de Fk-.w;mrtivo(.. Q,íK) 0,00 01)0 
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~ ;dà ~ 
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. )Eti1t(SAS DECAPITAI. 2.547,40 0.01) O,A+) 
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(Ry ~ ((1a -. I1d}+ [11h) (h} (¢h ... lIa) + 111iy (í). (?a —1I0 

VALI iKt(I11ì 
-2,547ri0 0.00 0.00 

son Sifva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Pagina I dc l 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO) DE METAS FISCAIS 

MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRICATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO 
2025 Lei: 00, Data: 15/0412024 

ti'o1F' • Drtv=,o;ut t:w+%(LRF.arc.4", ç 2'. uu:inu V! 1(5 1•(ID 

4V I47t)5 --- Váslor 1 v0 pata 2025 
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' . rl I'l~'Á.SI'.Iì 
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uC,:o ï'ctrt7:1rrt5:l' d; i)c':I+i.r, a (i() 
Vargcrs 1 ,a 11U (I~{ì: 
`i :;dc: ; uS: : u.5 .};: lituta (IV l 
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PRE F. M tJ N1C. SAO JOÃO DA CANABRAVA - Pi rgnna 1 41c4 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVI:DENCIA 

ORÇAMENTOS DISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL 
2()25 Lei: 00, Data: 15/04/2024 

IC1ìT?o AN1 ;ti() 1( (I.RF, an 53. J 1", utcisü ()) IL5 1,00 
.. ..w....._.._ _.._._..___... ..__..~_.~ 
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(d'; ("d" ~x~riíii~ti 

PLANO PREVfiIrIiC:IARIO 
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203$ 0.00 0,00 (1,00 0,00 
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2037 0.00 0.00 0,00 0.00 

2(31 (4 0.00 0,00 0,00 0,00 
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DEM()NSTRATIVC) DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDENCIA 
(.)ItÇAMENTflS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL 
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IGtEff a'.  . ìrnì:w 11) 

EXRFiC C":€:} 

PS ; .i,t) 

}tEt':'CTI A. DESPESA ftESt-L1":ti.D0 

f vif.it~wC;tÀJtiA

Sr\1.i:3dl PEN:131C} I.4:C7 

IX; r'.11:iZClCIC) 

í3j 

("c:" cxercïcsz~ 

1:i:Lrïr~ry -r (L) 

PL11rFp PRBVIt)ENCIItRIC) 

2081 l 0,00 0.00 0,00 0,00 
2082 0.00 0.t3£i 0,00 0,00 

0,00 t),0ü 0,00 0,00 
20};t, 0,00 0,00 0,00 0,00 
2033 0.0C 0,00 0,00 0.00 
?;}8tt 0.00 ü,tXi 0,00 0,00 
2087 0,00 O.ïYtt 0,00 0,00 
2088 (),tXl 0,00 0,00 ü,Ot3 
2089 (►,00 0.00 0,00 0,00 
2090 0,Utá 0,00 0,00 0,{H'i 
20'): 0,00 0,00 0,00 0.00 
2C►')2_ 0,00 0.00 0,00 0,00 
2€r~3 0.0t! 0,00 0,00 0,00 
204 0.00 0.00 0,00 0,00 
2t+9S (i.tXi 0,00 0,00 0,00 
209(i 0.00 0.0U ü,Qü 0,00 
2007 0,00 0.00 C►,00 0,00 
2098 0.00 0.00 0.00 0,00 

Ekon Suva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 



. 

. 

. 

~ 

PREF. MUN1C. SAO JOÃO DA CA.NABRAVA - P1 
E°tELA"i'f3Rt() RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDENCIA 
ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL. 

2025 

.Página 3 dc 4 

Lei: 00, Data: 15/04/2024 

• (11O (1 AMXc 1U ;L1tz', ar ', 3 1". à:tín+ 113 
 
(1á 1,01) 

. f(t,1 t > F' I'i ~.1 tt ~~I I @t3(\ ~~(.í)t111'v
%s;;t.3~(.,'Í(~tz:) ('ItLït t3)I:.N1'i.AlilA t'Rz.Vtt:11..Ni'ïfl3: . 1'(tt.v tF)= N( 't t2(£3 t)ì? I.XRt.iC'1O 

. 

. 
. 

. 

. 

O 

. 

. 

. 
. 

. 

. 

~ 

~ 

~ 

~ 

" 9 

~ 

« irr' 

(b) 

PLANO FINANCEIRO 
w:12°t (1,00 1).00 
202$ (1.00 0,04) 
2(12.(s 0,1)0 0,00 
21327 0,00 0.00 
2J?8 (1,00 0,00 
2(32;1 tí,00 0.00 
203() 0,00 0.00 
20.3 : 0,00 (3,00 
2()32. 0,00 0,00 
9 (? 0,0() (1,00 
2()34 0,00 0.00 
2035 0,00 0.00 
20;)G 0,00 0,00 
2037 (3.00 0.1)0 
203t( (3,00 0,00 
z(13±) (1,00 0.00 
2lk#0 0,00 0,00 
2041 0,00 0.00 
2012 0.00 0,00 
2r,)1) (1,0) 0.00 
.t144 0.00 0.1)0 
~íi•2;; 0,(X1 0,00 

?04(ì 0,00 0,00 
2047 0,00 0.00 
20411 0,00 0,00 
2()4x;3 0,011 0,00 
20511 0,00 0,00 
205t 0,00 0,00 
2052 0,1)0 0,00 
2053 0.00 0,00 
2(154 0,00 0,00 
055 (1.00 0,1x) 

2056 2056 0,00 0.00 
?057 0,00 0.00 
2(158 0,00 0,00 
7135!) 0,00 0.00 

2()21)1,0
206 

0.1)0 0,00 
i 0,(x1 0,00 

2062 0.01) 0.00 
0,00 0,00 

?(í64 0,(10 0.01) 
2065 (L00 0.00 
21)Ati 0.00 0.01) 

2067 0.0() í 1M0 

2116$ 0.00 0.00 
2069 0.01) 0.00 
2070 0.00 (3,00 

(),()11 0.00 
0,00 0.00 

207:1 0.00 0,1x) 

2074 0.1113 (1.00 

21175 0,00 0,00 
21)7(, 0,(x) 0,00 

2077 0,00 0.00 

20711 0,00 0,0(1 

2079 (L0U 0,00 

2080 0,00 0,0() 

(£) " -ts.3 

 o>) ';" ì'~~1Cïì'Itl 

t 2t.ncvrj

0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,01) 
0,00 
0,0(1 
0,00 
0.0(1 
0,00 
0,00 
0,00 
0,1)1) 
0,01) 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,0(1 
0,00 
0,00 
0,00 
0,0() 
0.0(1 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0.01) 
0,00 
0,00 
0,0(1 
0,00 
0,00 
0,00 
0.0(1 
0,00 
0,1)1) 
0. 
0 $0 

.00 
0,00 
0,00 
0.00 

C 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,0() 
0,0{) 
0,00 
11,00 
0,00 
0,00 
0,00 
O,QO 
0,110 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00 
0,00 
0,0U 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.01) 
0,00 
0.130 
(1,11(1 
0.00 
t).ü0 
0.00 

0,00 
0,00 
0,00 
1),00 
0,00 
0,00 
O,OO 
0,00 
0,02) 

Elson Silva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 

~ 
~ 

~ 



, 
~

 
~

 
~

 
®

 
~

 
~

 
®

 
®

 
~

 
®

 
• 

~
 

~
 

~
 

®
 

~
 

~
 

®
 

~
 

~
 

~
 

~
 

~
 

~
 

• 
~

 
• 

~
 

~
 

®
 

®
 

®
 

~
 

®
 

~
 

®
 

~
 

'~
 

~
 

®
 

~
 

~
 

'~
 

'~
 

~
 

~
 

~
 

~
 

~
,.
 

PREF. MUMC. SAO JOÃO DA CAN~-~BRAVA _ PI Pàgí«a4dc4 

RE.LA'I't:)RID ItESt;Mti3O DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DD REGIME PRÓPRIO DE PREVIDENCIA 

ORÇAMENTOS FISCAiS ,E DA SEGURIDADE SC)CIAï. 
2025 Lei: 00, Data: 15104/2024 

itith4l. ,S14! Xt) !í)!3.RF, art. 53, § k",  b!! 

.tf4<~Clf`If) 
I:ì'C`I'3I .

t'REvl13g.tde I'Itiït'33'tI Ní:1A3?í.A 3'3tE1'li)i':rt::lAhlii 

{htt 
._.:I...„~::.:... ., 

Ãt:IX) k [NAN{ EIRO 

DO E XERCit~I( ) 

(d) 
(»dn 

ex. rcicfo 

ttt~i'ti)t'? y  (c) 

1'IA;vU FINAht I^IItU 
~l12s 3 0,00 0.00 0,00 0,00 

0,00 0,€lil 0,00 !J,01) 
:0~í 0,00 0,00 0,00 tl,cln 
~í3Kã O,tíO 0,{ì0 (3,00 {},01) 
2fif4~ t3,t30 0,00 0,U0 0,00 
21iltt, (t,t)t) 0.00 O,Ott t.í,tít) 
2f)ft7 0,0d) {}.l0 (l,i)€) 0,úf} 
20R~ 0,00 0,0í} 0,00 0,00 
2ilYS) 0,00 0.00 0,00 0,00 
2tí9() O,Oíí U,t)0 O,OU 0,00 
209! 0,00 0.00 0,00 0,M 
2092 0,00 0,00 0,00 0,00 
2Cl9:; 0.í3t! 0,00 0,00 0,00 
2094 0,00 0,00 0,00 0.00 
2095 0.00 0,00 0,00 0,00 
2I1tÏ~i U,t){.i 0.00 0,00 í3,tí0 
2097 0,0t3 0,00 {3,00 0,00 
2i39lt 0,01) 0,00 (í.00 0,00 

Elson Silva de Sousa 
PREFEITO MUNICIPAL 



'
r
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
~
•
•
•
•
•
•
a
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
s
•
•
•
•
•
•
•
®
•
•
~
 

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA - Pl 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS 

ANEXO DE RISCOS FISCAIS 
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS 

2025 Lei: 00, Data: 15/0412024 
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