Lei N°044/2001

Marcos Parente — PI, 28 de Abril de 2001.

Regula no Aambito do Municipio de MARCOS
PARENTE — PI o art. 37, inciso IX, da Constituicio
Federal e da outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE — PI, no uso de suas
atribuicdes que lhes sdo dadas pelo art. 84, inciso III da lei Orgénica do Municipio, faca
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de urgente interesse publico o
municipio de Marcos Parente podera efetuar a contratacdo de pessoal, regido pela CLT, por
tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art, 2° - Considera-se a necessidade temporaria de excepcionar interesse
publico:

I — Para desenvolver a¢des de saude, em combate a surtos endémicos;

I — Para atender a programas de ensino-aprendizagem, em substitui¢fio, aos
respectivos titulares, ou enquanto aguarda a realizagdo de concurso publico.

I - Em situa¢do de calamidade publica, assim reconhecida pela autoridade
competente;

IV — Parta atender a servigos temporarios em obras de engenharia que estejam
sendo realizada administrativamente pelo municipio.

Art. 3° - Recrutamento do pessoal para contratagdo devera ser precedido de um
processo seletivo simplificado em que se dé oportunidade para todos, em respeito ao
municipio da impessoalidade, com exceg¢@o para os casos de calamidade publica.

Art. 4° - As contratagdes serdo sempre de carater temporario, feitas por tempo
ndo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovadas por igual periodo.

Paragrafo Unico — As contragdes para fins do artigo 2° inciso IV, desta Lei
obedecerdo ao cronograma da obra a ser realizada.

Art. 5° - As contratagdes somente poderfo ser feita, havendo disponibilidade
orcamentaria e dentro dos limites estabelecidos no artigo 19°, inciso 11, artigo 20°, III, da
Lei complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gesto Fiscal).

Art. 6° - E proibida a contratagfio de aposentados ou de servidores do municipio,
estado ou unifo.

Art. 7° - A remuneragio do pessoal contratado, na forma desta Lei, ndo podera
ser superior a dos servidores do municipio, no cargo respectivo.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I — Receber atribuigdes fungdes ou encargos, nfio previstos no respectivo
contrato;

II - Ser nomeado ou designado, mesmo a titulo precario ou sem substitui¢io
para o exercicio de cargo em comissio ou funcgéo de confianga;



Art. 9° - As inflacdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado com base
nesta lei, serfio apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
ficando o sindicato afastado do servigo, assegurado a ampla defesa.

Art. 10° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extingui-se:

1 — Pelo termino do prazo contratual,

II — por iniciativa do contratado;

IIT — Com o julgamento de sindicAncia administrativa, em desfavor do contrato;
IV — Por conveniéncia da administragao.

§ 1° - A extingdo do contrato por iniciativa do contrato, devera ser comunicada
ao Municipio, pelo menos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

§ 2° - A extingdo do contrato por conveniéncia administrativa, enseja o
pagamento, em favor do contrato, de indeniza¢do correspondente a metade do que lhe

caberia, referente ao restante do contrato;

§ 3° - A extingdio do contrato, resultante de sindicéncia, ndo enseja 0 pagamento
de qualquer indenizacio.

Art. 11° - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagao nos termos
desta lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de janeiro e revogando as disposi¢Oes em contrario.

Sancionada, publicada, registrada e numerada esta lei sob o n° 044/2001.

Gabinete da Prefeita Municipal de Marcos Parente, em 28 de Abril de 2001.
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