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“Dizpoe tchre o Plano de

Carreira, Cargos,
Vencimento o Remunenqio

do Magistério do

Municipio de Uniso, Estado do Piaui, e dé outras
Providéncias ”

O PREFEITO MUNICIPAL pp UNIAOQ, ESTADO DO PIAU{, no uso

ge suas atribuicoes legais, e com base nos incisos I, 1l e IV do art. 90 da Lei
organica do Municipioe,

FAG

seguintc Lei:

O saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a

TITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO (NICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art.1° - Esta Lei dispoe sobre a instituicao, implantagao e gestao do Plano de
Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneracédo do Magistério do Municipio de
Unido, Estado do Piaui, de acordo com as diretrizes, emanadas do Conselho
Nacional de Educacéo, previstas na Resolucao n°® 02, de 28 de maio de 2009,
no artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de junho de 2008, e com base nos
artigos 206 € 211 da Constituicao Federal, dos artigos 8° § 1° e 67 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007, e Lei 12.014, de 06 de agosto de 2009, artigo 1° incisos I, Il e
llleda Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais do magistério € o estatutario,
observadas as disposi¢oes especificas, conforme Lei n® 295, de 26 de maio de
1992,

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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-~ te investig e
m emprego publico, o posto de trabal a em cargo publico

" classe, 0 desdobramento de um c

y. quadro de pessoal € o conjunto de cargos efetivos, cargos em comissao
¢ fungoes de confianga integrantes da rede municipal de ensino;

yil. professor € o ocupante de cargo para o exercicio das funcoes de
magistério;

Vil magistério € o conjunto de profissionais da Educacao, ocupante de
cargo de professor que oferece a docéncia e funcées de suporte
pedagogico a docéncia, no ambito do ensino publico municipal com

vistas a atingir os objetivos da educacio;

[X. area de atuacado refere-se a etapa da Educacao Basica em que o
professor desenvolve suas fungoes;

X. horas-aulas corresponde a toda e qualquer atividade programada com

frequéncia exigivel e efetiva orienta¢ado por professor habilitado, realizada

em sala de aula ou em outro local, adequado ao processo de ensino
aprendizagem;

Xl. horas-atividades sao as horas destinadas a programacao e preparacao

do trabalho didatico, a colaboracdo com as atividades de direcéo e

administracdo da escola, ao aperfeicoamento profissional e a articulaciao

Com a comunidade;

Xl nivel ou referéncia de vencimento é a posi¢ao distinta na faixa salarial,

identificada por algarismo romano de I .a V1l conforme anexo [ e I desta
lei,
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| O DESTE MuUNICiPIO
art. 4° - A carreira dos profissionajg

'()R fundam t 1 gistélio Illunic:ipa] tem como
i Cipl © cn als:
p]ln

us proprios esforgos no
campo da educacgao;
IIl. remuneracao

condigna pelo estabelecimento do piso salarial
profissional;

IV. progressao funcional e salarial baseada na titulacao e avaliacao;
V. aperfeicoamento profissional continuado;

VL. gestao democratica do ensing publico, na forma da Lei Federal n°
9.394/96, artigo 14;

VIL. garantia de padrao de qualidade do ensino;

VIIL. igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

[X. ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas

e/ou de provas e titulos, na forma do artigo 37, inciso Il da CF/88.

CAPITULO I1
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 5° - O quadro de pessoal dos profissionais do magistério € constituido de
Professores, Cujos ocupantes possuam a qualificacéao consignada no artigo 4°
desta lei, nos moldes previstos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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Csmbclccida em lei especifica de dotacao de pessoal.

ot B° © As funcoes gratificadas de diretor, supervisor e coordenador de
Lnidade escolar serao criadas por Jej de iniciativa do Chefe do Poder
pxecutivo Municipal, observando a resolugso n° 02, de 28 de maio de 2009,
artigo 5% inciso X (MEC/CNE/CEB), de acordo com as necessidades da rede
, qunicipal de ensino e considerando:

(. numero de salas de aula;

. grau de ensino ministrado;

[1I. namero de turnos,

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - O ingresso de profissionais do magistério far-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8° - O provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal dos
profissionais do magistério é acessivel aos brasileiros ou equiparados e o
ingresso dar-se-a com o vencimento inicial da carreira, atendidos os pré-
requisitos de qualificacdo e de idade minima de 18(dezoito) anos.

Art. 9° - As normas especificas para realizacéo do concurso, para provimento
de cargos de profissionais do magistério serio aprovadas no edital do

concurso, observando a legislagao pertinente.

Art. 10 - Os contratos temporarios observario a 'Legisla(;éo Municipal
vigente.
CAPITULO 1V
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 11 - Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério nomeado parg
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de
s anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de

avaliagdo para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:
L.pontualidade;
Il assiduidade;
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(L. capacidade de iniciativa;
v, produtividade;
V. responsabilidade,
VL. disciplina;
VIL eficiéncia;

VIIL relacionamento intef])essoa]_

g 1° - A avaliagdo de desempenho ¢ demais requisitos do estagio
probatél'io serao aferidos em instrumento préprio, por uma comissao
instituida para esse fim, nos termgs de regulamento do poder executivo
municipal.

§ 2° - E assegurado ao OCupante de cargo de carreira o direito de
acompanhar todos os atos de instrucéo do procedimento que tenha por
objetivo a avalia¢ao de seu desempenho.

§ 3 ° - A avaliacdo de desempenho deve ser um processo, com aferi¢ao
semestral, sendo que a ultima avaliagio deve acontecer trés meses antes de
finalizar o estagio probatério, dando-se ciéncia ao titular do cargo.

§ 4°. Se, da avaliacao do estagio probatorio, concluir-se pela inaptidao, sera
instaurado Inquérito Administrativo, na forma da legislagao especifica,
devendo o servidor interessado ser notificado para, no prazo 10 (dez) dias,

apresentar defesa prévia, indicando, dentre as provas admitidas em direito,
aquelas que pretende produzir.

§ 5°. Juntamente com a notificacdo do interessado ser-lhe-a encaminhada
toda a documentacao referente a sua avaliagdo, sem prejuizo de vista aos
autos na reparticao.

§ 6°. Recebida a defesa prévia, a Comissido responsavel pela garantia do
contraditorio ouvira as testemunhas, se for o caso, providenciara as
diligéncias requeridas e receberda os documentos que lhe forem
encaminhados, produzindo relatorio preliminar em 30 (trinta) dias.

§7°. O relatorio preliminar sera dirigido ao interessado para apresentacio de

Sua defesa em 10(dez) dias.
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g 8° APOS T defesa, a Comissag fara seu relatério conclusivo e
" __aminhara a autorid
, encamin ade competente Para julgamento em 20 (vinte) dias

10 piario Oficial do Estado.

2 - O profission istér
Art. 12 p al do magistério Municipal nao aprovado no estagio

probat()rio sera exonerado.

art. 13 - O ocupante de cargo de magistério em estagio probatério podera
exercer qualquer uma das fungges de Suporte pedagoégico direto a docéncia,
mediante ato formal da Secretarig Municipal da Educacéo e Cultura.

CAPiTULO V
_ DA ESTABILIDADE
Art. 14 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar
03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatério.
art. 15 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no

qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 16 - Como condicao para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo de desempenho.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17 - O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais
do magistério municipal serd de provas e titulos, conforme disposto em
edital.
§ 1° - O edital devera ser previamente publicado, observando-se a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacdo das provas, do
seguinte modo:

. integralmente, no Diario Oficial dos Municipios;

Il. resumidamente, em jornal de grande circulagao.

Prefeitura Municipal de Unido - Praca Bardo de Gurguéia n®. 443 — Centro
CNPJ 06,553 606/0001-30 - Fone/Fax - 086 - 3265-1218 - CEP: 6412 ~ Unido - PI

Scanned by CamScanner



— PREFEITURA l\ilJNu_:n:Al DI
g }_ o RE 1 |

i niShay 1187

Jrevstos pela cidacdarsisy,

§2" As provas de conhcc%mentos gerais e especificos, e didatica se€ ho‘uver,

eri0 disciplinadas pelo edital do concurso, atendido os seguintes critérios:

[ a nota sera calculada por média ponderada, na qual 0s titulos terao O

' menor peEso;

. somente poderao ser considerados titulos pertinentes € relevanteés
aqueles da area de conhecimento do cargo de magistério a Ser provido;
1.a avaliagao de titulos, cuja pontuagio nio excedera até 10 (dez) POT

cento do valor da primeira prova, no tera carater eliminatorio

§3° - O resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos

aprovados ¢ as respectivas notas, devera ser publicado no Diario Oficial do

Municipio €, na falta deste, no Diario Oficial do Estado.

§ 4° - Os critérios de correcdo da prova de didatica serao objetivamente

estabelecidos no edital do concurso publico.

§5°-0 candidato tera o direito a conhecer as razoes de sua reprovacao em

qualquer das fases do concurso, sendo-lhe permitida a interposicao de

recurso.

§ 6° - Nao podem participar da Comissdo e ou Banca de concurso, as

pessoas que tiverem conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou

afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inscrito no COncurso

publico, sob pena de responsabilizacao administrativa.

SEGAO I

DO DESENVOLVIMENTO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 18 - O desenvolvimento funcional dos profissionais do magistério do
municipio dar-se-a através da progressio horizontal e vertical.
§1° - Progressao vertical ¢ a mudanga de uma classe para o primeiro nivel da
classe subseqgiiente mediante apresentacao da titulacao exigida.
§2° - Progressao horizontal é a movimentac¢ao do nivel em que se encontra
para outro imediatamente superior, dentro da respectiva

' classe,
Independente do n° de vagas, condicionada a qualificacdo e avaliacdo de

Prefeitura Municipal de Unido - Praga Bardo de Gurguéia n®. 443 - C
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art. 19 - Para efeito da progressag funcional, os cargos de professor sao
agrupados em classes, compreendendg cada classe um grau determinado
pela habilitacao ou titulacao do profissional do magistério

o _ clas Oe- : " .
g 1° - Cada S€ compde-se de oito niveis identificados por algarismo
omano (I a VIII).

§2°-0 resultado dessa progressio, satisfeitas cumulativamente todas as

exigéncias, resultara no incentivo de 4% (quatro por cento) nos niveis 1, II, 111

e IV e 3% (trés por cento) nos niveis V, VI, VII e VIII de cada classe.

Art. 20 - O pessoal do magistério tera direito 4 progressio funcional, desde
que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia;

Il - ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagoes de desempenho do
periodo;

IIl - ter participado de treinamento de atualizacdo e aperfeicoamento na
respectiva area de atuacgao, no periodo de trés anos, em um total com carga
horaria igual superior a 240 (duzentos e quarenta) horas, admitindo-se
apenas o somatorio de cursos de no minimo, 20 horas/aulas, com
certificacao de institui¢gdes publicas ou privadas, desde que devidamente
reconhecidas pelo MEC.

Paragrafo tnico - A Administracdo deferira todos os pedidos de progressao
regularmente instruidos, publicando a rela¢do dos promovidos nos meses de
maio e outubro, com efeitos financeiros no més subseqiente.

Art. 21 - Os cargos de professor serao constituidos das seguintes classes:

I - professor classe A; .

II - professor classe B;

Il - professor classe C;

Prefeitura Municipal de Unido - Praga Bardo de Gurguéia n®. 443 — Centro
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- professor classe D;

g- professor classe E.

22 - Professor classe “p»
Art- € 0 regulann . )
ili €nte argo de
professor com habilitagio €Spec investido no carg

ifica de eng;
- _ SIno médio com habilitacdo em
magistério, obtido em no minimo trég Séries: ’
3 - Professor cl “B” & ,
Art. 2 e B & regularmente investido em cargo de

pmfessor com habilitacio €specifica de grau superior, obtida em curso de

licenciatura plena, feito em instituicsag reconhecida pelo MEC:
art. 24 - Professor classe '

'Tal ] -
Ceo regularmente investido em cargo de

profCSSOT qu€ possul além da habilitacao de grau superior (licenciatura

plena), curso especifico de especializagio com carga horaria minima de 360

zentos € sessenta - ) _ o
e ; ) horas na area de educagdo, feito em instituigéo
reconhecida pelo MEC.

Art. 25 - Professor classe “D” ¢ o regularmente investido em cargo de

professor que possui além da habilitacao de grau superior (licenciatura

plena), curso especifico de mestrado na area de educacgio, feito em
institui¢ao reconhecida pelo MEC.

Art. 26 - Professor classe “E” é o regularmente investido em cargo de

professor que possui além da habilitacao de grau superior, curso especifico

de doutorado na area de educacio, feito em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Art. 27 — Como forma de incentivo a mudanca de classe, sendo comprovada
a graduagao superior, superior com especializagdo Latu senso, mestrado e
doutorado, ficam definidos os seguintes percentuais: 20% (vinte por cento)
da classe “A” para classe “B” (superior), 15% (quinze por cento) da classe “R”
para classe “C” (especializa¢éo latu senso), 15% (quinze por cento) da classe
‘C” para classe “D” (mestrado) e 15% (quinze por cento) da classe “D” para
classe “E” (doutorado).

Art. 28 - O tempo de servigo em que o profissional do magistério se encontre

afastado do exercicio do cargo nao sera computado para o periodo de que
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jrata © inciso 1 do artigo 20 excel
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exercicio na docéncia, €4%0s considerados de efetivo

Art. 29 - A contagem de tempo de servi

GO para y . .
. - ' m » . -
iniciada no dia seguinte aquele em que novo periodo sera sempre
; 0 servi
pcriOdO anterior, ervidor houver completado o

Il - mais de 45 (quarenta e cinco) faltag Nao justificadas:

1 - A progressi : .
Art. 3 Progressao funcional nao podera ser concedida ao profissional do

magisierio quando posto & disposiczo de 0rgao ou entidade fora do sistema

de ensino deste Municipio,

SECAO 11
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
Art. 32 - A avaliacdo de desempenho ¢é o instrumento utilizado na afericzo do
desempenho do profissional do magistério no cumprimento de suas
atribuicoes, permitindo o seu desenvolvimento funcional na carreira, e
devera observar os principios e regras estabelecidas nesta Lei,

bem como
critérios a serem fixados em lei ordinaria ou decreto especifico.

§ 1° - Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia
dos processos de avaliagdo, fica autorizada a instituicao de uma Comissao
Central de Avaliagdo com mandato de 02 (dois) anos, composta por
representantes da Secretaria Municipal de Administracio,

Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, e representantes dos profissionais do

magistério deste municipio.

§ 2°- A comissdo de que trata o paragrafo anterior serd composta de 05
(cinco) membros, sendo 02 (dois) indicados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura — SEMEC, 02 (dois) eleitos pelos profissionais do

magistério deste Municipio, em Assembléia de seu Sindicato, e 01 (um)

i ici i3 a ¢ia n°. 443 — Centro
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ﬁcﬂdo pela Secretaria  Municipal de Administracdo, Qque sera
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Comﬂcnador'

g3 : : - di
: iccao, Tegistros, dados e informagdes prestadas pela chefia imediata

de conv!
idores e pelo proprio avaliado.

—— " s
Os processos de avaliagao deverao considerar dentre outros elemento

Jos serv

40 - AS avaliacoes de desempenho deverao ser realizadas a cada trés anos.
|

t,\Irt 33 - Na avaliacdo de desempenho serio adotados modelos qu€ levarao
Art.

e C(Jnsidcfa‘;éo o projeto pedagogico do ensino municipal € da escola, a

qatureza das atividades desempenhadas pelo profissional da educacao C. as

condigoes €M que serao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas

mndamentais:

- objetividade, clareza e adequacdo dos processos ¢ instrumentos de

avaliacdo ao conteudo ocupacional dos cargos;

- periodicidade;

i1 - conhecimento prévio dos fatores de avaliacio pelos profissionais do

magistério;

v - conhecimento do profissional do magistério do resultado da avaliagao;

Art. 34 - Dever@o ser consideradas duas formas basicas de avaliagao de

desempenho:

[ — avaliagdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou

funcio, levando-se em conta os seguintes critérios:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza € urbanidade
no tratamento;

b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

¢) concepcdo de metas e objetivos estabelecidos;

d) administracao do tempo;

e) chefia e lideranca, quando for o caso;

) cultura geral e profissional.

Il - avaliacao de caracteristicas relacionadas a formacao, capacitacdo e

profissionalizagao.
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CAPITULO VI
DO EXERCicIO

Art. 30 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo publico

ou da funcao de confianca.

art, 37 - Para o efetivo desempenho de suas atribuicoes, 0 servidor tera o
seu local de trabalho designado pelo Secretario Municipal de Educagao ¢
cultura ou equivalente, lotando-o preferencialmente, em Unidade Escolar
préxima a sua residéncia.

art. 38 - E de trinta dias o prazo para o servidor empossado em Cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse. Findo o prazo ¢ nao
entrando em exercicio o servidor sera exonerado, ou tornado sem efeito o ato
de sua designacao para fungao de confianga.

§ 1° - Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 2° - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgao competente os

elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3° - E .obrigatério o registro da frequéncia do servidor na Unidade
administrativa onde tem lotacdo, na conformidade com as normas
regulamentares.

§ 4° - O inicio, a suspensdo, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 39 - Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem
prejuizo de outros previstos em legislagao especifica, os dias em que o
servidor se afastar do servigco, em virtude de:

I - férias;

Il- casamento, até oito dias, consecutivos;
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por falecimento de conjuge, filho, enteado, pai, mae e irmaos, até

1 - luto

: ivos;
oito 1357 consecutivos;

- pascime
. licenca, exceto a licenga para tratar de interesse particular, serm

nto de filho, por cinco dias;

remunera(;ao, ou licenga saude, quando ultrapassar o limite de 24 (vinte €
quatrol meses;

vl - missdao ou treinamento de interesse da administracgio, mediante
autOl"iZacé();

VIl - afastamento preventivo, enquanto se realiza inquérito administrativo,
quando necessario, se nao resultar em punicio;

11l - licenga para mandato classista em sindicato da categoria

CAPITULO VII

DA SUBSTITUICAO
Art. 40 - A substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade competente
designa O profissional do magistério para exercer, temporariamente, as
funcoes de outro em suas faltas e impedimentos.
Art. 41 - Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o servidor que se
afastar de suas fungoes, em virtude de doenca ou por qualquer outro motivo
de ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares.
Art. 42 - A substituicdo sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou
superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao Diretor da Escola informar ao
Secretario Municipal de Educagao sobre a necessidade surgida na escola,
para as providéncias de substituicio.
Paragrafo Unico — Fica o professor obrigado a fazer a reposicao presencial
das aulas, por forca da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional, no
caso de faltas nao justificadas.
Art. 43 - Qs profissionais de magistério investidos em cargo ou funcao de
direcido ou chefia e os ocupantes de cargo de natureza especial terao
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao,
Previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

Prefeitura Municipal de Unido - Praga Bardo de Gurguéia n°. 443 — Centro
CNPJ 06.553.606/0001-30 - Fone/Fax - 086 - 3265-1218 - CEP: 641 nido - PI

7

&
-

—

Scanned by CamScanner



™y

W DR 174

Seerztors prelox cicloredeonys iﬁ.

}"1 [ IS

, . 0 substituto assumira automética e cumulativamente, sem prejuizo do

]
fci - —_— -

5 0 que ocupa, o exercicio do cargo ou fungéo de diregao ou chefia ¢ 03 d
ou

ca

Natureza
mentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em Qqu€

Especial, nos afastamentos, impedimentos legais
devera

el
optar P _ e . -
§2° - 0 substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou fungao ou

.mpcdimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga
i .

a remuneracdo de um deles no respectivo periodo.
de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou

pa proporgéo dos dias de efetiva substituicido que excederem O referido

periodO-
Art. 44— A substituicdo tera sempre carater temporario.

CAPITULO VIII

DA CEDENCIA
Art. 45 - A cedéncia € o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem 6nus para o érgao de origem, a
disposicao de entidade ou érgao da administracdo publica federal, estadual
ou municipal.
paragrafo unico — A cedéncia sera sem onus para o orgao de origem quando
o profissional do magistério for colocado a disposi¢cdo da entidade sem
vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de Educagao, para
exercer funcoes fora do sistema de ensino deste municipio.
Art. 46 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01(um) ano, sendo
renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas, até o limite

do mandato do executivo municipal.

CAPITULO IX

DA REMOGAO
Art, 47 - A remocao é o deslocamento do profissional do magistério de um
para outro local da rede municipal de ensino, processando-se ex officio, a
pedido ou por permuta.

Prefeitura Municipal de Unido - Praga Bardo de Gurguéia n°, 443 — Centro
CNPJ 06.553.606/0001-30 - Fone/Fax - 086 - 3265-1218 - CEP: 64120-0

Scanned by CamScanner



JL?5

Art. 48 - A TEMOCA0 A pedidy §

Oomente A .
. L Poders ger Concedida quando existir
vaga € 2 critério da Admmlstraqao.

- A remocao .
Art. 49 G por Permutg SO podera ser atendida quando o0s
requerentes exercerem a mesmg fungao

- A remocao i 3
Art. 50 - A 40 ex officio serg Processada se houver real interesse para o
ensino, comprovada em

! Proposta do 4rgag Competente, desde que nao haja

professores disponiveis ou com €arga horaria incompleta na propria escola.

'do magistérip OCupante de cargo eletivo ou clas

ido ex officio ng Prazo de vigéncia do

ano apos o €ncerramento do respectivo man
CAPiTULO X

DO AFASTAMENTO

sista
respectivo
dato.

mandato ¢ até 01 (um)

Art. 52 - A juizo da administra(;éo, 0 profissional do magistério podera ser
concedido afastamento, sem prejuizo de sua remuneracao, para;

| - frequentar treinamentos,

cursos ou estagios de aperfeicoamento
compativeis com a sua area de atuagao;

Il - participar de grupos de trabalho para a execugéo de tarefas de interesse

do servigo publico municipal na area de educacao ou afins;
lII - cumprir misséo oficial dentro ou fora do pais.
IV - frequentar curso de pos-graduacio,

(lato-senso, stricto-senso),
treinamento e aperfeicoamento.

Paragrafo unico - O Poder Executivo definira normas para concessio de
afastamento a pedido para cursos de capacitacao ou qualificacao.

Art. 53 - Desde a expedicgao do diploma para o cargo eletivo, o profissional do
magistério ficara afastado do exercicio do cargo,

€nquanto durar o
desempenho do mandato.

Pardgrafo Gnico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo
da remuneragéo a que faz jus.
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TITULO 1N
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DA REMUNERAGAO
SECAO I
DO VENCIMENTO/PISO

. : " cido das
. 54 - Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acres

Ar . .
tagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em Lel.
van

p G i : ro do
art. 55 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao memb
. . . . ‘vel do
agistério pelo exercicio do cargo efetivo correspondente a classe ¢ nl
" : i itada a
cupante do cargo, na forma especificada no anexo I desta Lel, respeita
0

legislacao federal sobre o piso salarial do Magistério.

SECAO I
DAS DIARIAS

Art. 56 - O profissional do magistério que, a servico, afastar-se da sede em
carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentac¢ao e locomogao
urbana, conforme dispuser em regulamento préprio.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando
o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas
por diarias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Art. 57 - O servidor que receber diarias € néo se afastar da sede, por

Qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05
(cinco) dias. .

Prefeitura Municipal de Unido - Praga Bardo de Gurguéia n°. 443 — Centro
CNPJ 06.553.606/0001-30 - Fone/Fax - 086 - 3265-1218 - CEP: -000 - Unido - PI

Scanned by CamScanner



[:u“':':“l""‘-ll!.,\ I‘:L':JNICII-AI D
., L i
i_-n“‘ .::- et Ehy “‘“‘:‘ ' . \ ', r
: QL{ i AL pe Ll AT Ty ;
: 5 ol .f.-.lih-"-‘ < i pnees, 4 i 4 o |
’ sl o )
5 _./];':nntu-.nnh: )

"Lyl i) e
Sver2ros pela il enpy iy

sgrafo Unico = Na hipdtese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor
par

¢ o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em

do a4 .
no prazo previsto no caput,

excesS?

SECAO II1
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

art. 58 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar
Jespesas com utilizagdo de meio préprio de locomocio para execucao de
servicos €xternos, desde que autorizados, por for¢a das atribuigoes proprias

do cargo conforme se dispuser em regimento.

SECAO IV -
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 59 — Além do vencimento, sdo devidas ao pessoal dos cargos do

magistério as seguintes gratifica¢des pelo efetivo exercicio do cargo:

| - gratificaca@o de localidade especial;

11 - gratifica¢ao de educacao especial.

[II - Adicional de tempo de servigo na propor¢do de 5% (cinco por cento) a
cada 05 anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico: O Servidor do magistério fara jus ao adicional de tempo de
servico, que incidira sobre o vencimento, no percentual de 05% (cinco por
cento), a partir do més em que completar o quinquénio.

Art. 60 - Gratificacdo de localidade especial € a parcela remuneratéoria
mensal, em valor nominal, devida ao profissional do magistério enquanto
exercer a funcao em estabelecimento de ensino de dificil acesso, conforme
disposto em regulamento proprio.

Art. 61 — Gratificacdo de educagao especial é aquela devida aos professores

efetivamente lotados em classes com alunos portadores de necessidades
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4isposto €m regulamento Proprio,

CAPiTULO 11

DAS FiRiag
Art. 62 - Os ocupantes de cargo do Magistério

de 45 (quarenta e cinco) diag anuais, fixadg

atividade escolar e de acordo com 0 interesge

Bozarao férias regulamentares

$ nos periodos em que ndo ha

§1° - Nao sera permitido acumular férigg —
de aulas regulamentares,

§2° - Independentemente de solicitagao, sera pago ao ocupante do cargo do
magistério, por ocasido das férias, adiciong] corres

da remuneracao do periodo das fériag.
§ 3 -

transferi-las, para periodo

pondente a 1/3 (um tergo)

No caso do servidor exercer funcdo de direcao, chefia ou

assessoramento, ou ocupar cargo em Comisséo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adiciona] que trata este artigo.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS

se-a aos profissionais do magistério licenca:
I- por motivo de doenca em pessoa da familia;

Art. 63 - Conceder-

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Ill - para o servigco militar;

IV - para atividade politica, na forma da lei eleitoral;
V - para capacitagio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

VIII - gestante, paternidade, adogao e aborto;

IX - para tratamento de saude;

X - por acidente em servico;
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510 A licenga prevista no incigg | sera precedida de exame por médico ou
- ota meédica oficial.

o ici :

§9° - & vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
jjcenca prevista nos inciso I, [X e x deste artigo

at, 64 - A criterio da administragao podera ser concedida licenca

remuncrada para aperfeicoamento oy especializaggo profissional na area da
¢ducacao pelo prazo de até trés anos.

§1°- A licen¢a somente sera concedida quando o curso de aperfeicoamento
ou especializacdo nao poder ser frequentado sem prejuizo do servico.

§2° -0 pessoal dos cargos de magistério licenciados para fins de que trata
este artigo obriga-se a prestar servicos no orgao de lotacio quando do seu
retorno por um periodo correspondente ao seu afastamento, sob pena de
ressarcir 20 erario municipal o valor das remuneracées recebidas durante o
afastamento.

g§ 3° - O afastamento para freqiientar curso de pos-graduacgdo tera sua
duracdo igual a duracado institucional do referido curso, devendo a cada

semestre, o beneficiado comprovar sua permanéncia, mediante declaracao
ou certiddo da institui¢do promotora do curso.

§ 4° - O Poder Executivo definira normas para concessiao de afastamentos a
pedido para cursos de capacitagao ou qualificacio e pos-graduagao em nivel

de especializacdo, exigindo-se inscricdo sempre no final de cada semestre
letivo.

Art. 65 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art, 66 - Sao competentes para conceder licenca:

[ - o Prefeito Municipal, ao dirigente da Secretaria Municipal de Educacio, e
quando a licenga para aperfeicoamento e pds-graduacio for para curso fora
do Municipio;

I~ o Secretario de Educacao aos profissionais do magistério que lhe sejam
subordinados.
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8ECAO I
pA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA pA FAMILIA

art. o7 - Podera ser concedida licenga ao profissional da educacdo POT
qotivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas ¢
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta
médica oficial.

g1°o- A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
mdisperlSélV‘«‘?]l e nao poder ser prestada simultaneamente com O exercicio do
cargo ou mediante compensagéo de horario.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
ofetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracgao

por até noventa dias.

SECAO II
DA LICERCA POR MOTIVO DE AFASTAMERTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 68 - Podera ser concedida licenca ao profissional do magistério
municipal para acompanhar o conjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo. '

Paragrafo Unico - A licenca sera por prazo indeterminado e sem

remuneracgao.

SEGAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 69 - Ao profissional do magistério convocado para o servi¢go militar sera
concedida licenca, na forma e condicoes previstas na legislacao especifica.
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;1gmfo anico — Concluindo o servico militar, o servidor tera até trinta ¢
are

0 rcmuncracao para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA CAPACITACAO

z 3 [ . . . H s i i q
Art 70 - ApOs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor tera direito ¢

90 (novental dias de licenca para participar de curso de capacitagao;
Jevendo a0 seu retorno, comprovar pelo menos 120 (cento € vinte) horas de
curso na sua area de atuacao.

§1° - Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo nao serao

acumulados.

g2° - A Administragao decidira sobre a oportunidade do afastamento, de

forma a nao prejudicar as ag¢des da escola.

§3° - A licenca sera concedida a servidores sem restri¢oes legais.
" g4° - Fica extinta a licenca prémio por assiduidade, garantido 0 direito

adquirido.

o SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 71 - A critério da administra¢do podera ser concedida ao profissional do
magistério ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio
probat()rio,'licen(;a para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até
dois anos consecutivos, sem remuneracao.

g1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
profissional da educacdo ou no interesse do Servico.

§ 2° - Durante o afastamento 0 servidor podera arcar com a contribuigao
previdenciaria, tanto a parte individual como a patronal, a fim de garantir o

seu tempo de contribuicao para efeito de aposentadoria.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

art. 72 - B assegurado 2o profissional do magistério o direito & licen¢a para

d eS,gmpenho de mandato classista, em sindicato, associagao de€ classe,
federagao ou confederagao representativa da categoria, sem prejuizo da
remuneracao, de acordo com as normas de funcionamento da entidade.

§1° - Somente poderdo ser licenciados servidores efetivos, eleitos para 0s
cargos de dir€cao ou representacao nas referidas entidades, obedecendo ao0s
seguintes critérios:

a) associagdo de classe tera no maximo 03 (trés) liberagdes por entidade,
sendo que devera ter no minimo 100 (cem) associados, para ter a primeira
liberacdo. A cada novos 200 (duzentos) associados a entidade tera mais 01
(um Jservidor liberado até o limite de 03( trés) liberagoes.

p) ao sindicato ficam asseguradas 02 (duas) liberagdes para O limite de 100
(cem) a 300 (trezentos) associados. A cada novos 200 ( duzentos) associados
na base da categoria a entidade tera mais 01 (um) servidor liberado até o
limite de 05 ( cinco) liberagdes. Abaixo de 100 (cem) associados nao havera
liberacoes.

§ 2° - Para federacdo ou confederacéo o municipio liberara um unico
servidor, desde que eleito para a Diretoria Executiva.

§ 3° - A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada
em caso de reelei¢io, de acordo com as normas de funcionamento da
entidade.

§ 4° - E vedada a exoneragao, a suspensdo, a destituicao de funcgao ou
demissio de servidor que se enquadre em qualquer das situac¢des previstas
no caput deste artigo até 01 (um) ano apos o final do seu mandato, salvo se
cometer falta prevista neste Plano, devidamente apurada em inquérito

administrativo com direito a ampla defesa.
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SEGAO VII

pA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO F ABORTO

. 737 A licenca gestante € beneficio de carater previdenciario garantido

A
pClO . _
art, T4 - sera concedida licenca gestante a profissional da educacao

cento € oitenta) dias, na forma da Lei (Lei Municipal n° 534, de

(
d

§1°
salvo antecipaGao por prescricao médica.

artigo 7% inciso XVIII da Constituiciao Federal Brasileira.
de 180

22 de
ezembro de 2008), sem prejuizo da remuneracao.

_ A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao

§2° - No caso de nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
§3°- No caso do natimorto decorrido trinta dias do evento & parturiente sera
submetida a exame médico e se julgada apta reassumira o exercicio.

art. 75 - Fica assegurada a servidora adotante a licenca a adogao nas
seguintes condicoes:

[ - por 180 (cento € oitenta) dias, quando o adotado tiver até 01 (um) ano de
nascido;

11 - por 90 (noventa) dias, quando o adotado tiver mais de 01 (um) ano até 04
(quatrO) anos de idade;

1 - por 30 (trinta) dias, quando o adotado tiver idade superior a 04 (quatro)
anos € infeﬁor a 08 (oito) anos de idade.

Art. 76 - O profissional do magistério municipal tera direito a licenca
paternidade, sem prejuizo da remuneracao.

paragrafo unico — A licenca de que trata o caput deste artigo sera de cinco

dias consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em

caso de adogéao.
SECAO VIII

DA LICENCA PARA TRATAMERTO DE SAUDE

Art. 77 - Sera concedida a0 profissional do magistério municipal licenca para
tratamento de saude, concedida com base em exame médico pericial sem

prejuizo da remuneracgao a que fizer jus.
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rafo unico -

) Para licen & qui

paras _ ‘ @ de até quinze dias sera exigido atestado por

nédico credenciado por 6rgag Competente e
¥

sdi . se por prazo superior pericia
por junta medica da previdéncig oficial

SECAO Ix¢
DA LICENGA poR ACIDENTE EM SERVICO

art. 78 - Sera licenciado, com remuneracio integral, o profissional do
magistério acidentado em servigo oy acometido de moléstia profissional.

art. 79 - Configura acidente em servigo ou doenca profissional, o dano fisico
ou mental sofrido pelo profissional do magistério, que se relacione, mediata
ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

paragrafo unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo profissional da
educacdo em exercicio do cargo, no local de trabalho;

I - sofrido no percurso para o trabalho e vice-versa.

Art. 80 - O profissional do magistério acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em institui¢io privada, a conta

de recursos publicos, se a rede publica de saude nao possuir tratamento
adequado.

Paragrafo unico — O tratamento devera ser recomendado por junta médica
oficial e constitui medida de excecao.

Art. 81 - A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, a contar da

data do ocorrido, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 82 - Sao deveres do profissional do magistério:
I- elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

II- cumprir os horarios e calendario escolar;
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"I_dcscmpcnhar as atribuicdes de seu cargo, de acordo com as descricocs
it pcciﬁcﬂdﬂs no regimento interno;

jv-manter ¢ fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou no
ambiente escolar;

y - comparecer as reunides para as quais for convocado;

y- promover ¢ participar de atividades comunitarias de carater civico-social
que atraiam oS membros da comunidade;

y]- trabalhar no sentido de promover a valorizagao da escola na comu nidade

a que Serve;

y]I- respeitar as autoridades constituidas, os monumentos ¢ as tradicoes de
nossa historia;

VIlI- incentivar a preservagao do sentimento de nacionalidade ¢ civismo;
|X-zelar pela economia de material e a conserva¢ao do patrimonio publico;

X- estabelecer estratégia de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

XI- ministrar o0s dias letivos e horas-aula, estabelecidos no calendario
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional.

Xil- ter a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.
XIlI-adquirir conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e
valores;

XIV-fortalecer os vinculos da familia, os lacos de solidariedade humana e a
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 83 - O ocupante de cargo ou emprego publico, profissional do magistério
publico municipal, tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribui¢cdées mantendo conduta adequada a dignidade profissional.
§1° - Sao deveres comuns a todos os profissionais do magistério:

I- conhecer e respeitar a lei;

Il- participar da elabora¢ao da proposta pedagdgica e do regimento interno
da escola;
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Hl_prcscr\far os principios ideais ¢ fins da educagéo brasileira;

- claborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escold;

y- zelar pela aprendizagem dos alunos, no ambito de suas incumbéncias;
m_colaboral" com as atividades de articula¢io da escola, com as familias € a
Comunidade;

[l comparecer a0 local de trabalho com assiduidade € pontualidadC,
cxecutando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

VIIi- manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar e com &
jocalidade;

IX- apresentar atitudes de respeito e consideragao para com 0s superiores
hjerarquicos 2 tratar com urbanidade os colegas € 0S usuarios de servigos
educacionais;

X- zelar pela conservacio e bom uso dos recursos do municipio;

x1-zelar pela defesa dos direitos Servidores e por sua reputagao;

XIl- guardar sigilo profissional;

x11I- fornecer elementos de sua vida profissional junto ao0s orgaos da

administracao.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
cAPITULO I
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 84 - Aplicar-se-a ao profissional do magistério, o regime disciplinar
previsto no regime juridico em vigéncia no Municipio de Unido, além das
normas operacionais estabelecidas em regimento interno da escola.

Art. 85 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, sera
elaborado por uma Comissao constituida por professores da escola e

membros do setor educacional do municipio e representantes de toda

comunidade escolar.
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CAPITULO 11

DA JORKNADA DE TRABALHO

Art. 86 - O professor tera 70%, (setenta por cento) de sua carga horaria em
sala de aula e 30% (trinta por cento) de horario pedagogico, destinado a
estudo, planejamento e demais atividades complementares inerentes a

docéncia.

gl° - O horario pedagégico do professor sera no desenvolvimento das
atividades complementares, observando-se o seguinte:

] - obrigatoriedade de participagao nas atividades pedagogicas coletivas €
pré-agendadas;

I - cumprimento dos prazos estabelecidos no calendario escolar para
entrega de material relativo a avaliagoes e registros das atividades
pedagogicas e do ensino.

§2° - Nao sera permitido que, para cumprimento da carga horaria semanal,
seja exigida do profissional do magistério a regéncia de mais de sete turmas
em cada turno diario de trabalho.

§ 3° O regime de horario pedagogico € restrito ao professor, ndo se
estendendo aos demais servidores.

Art. 87 - A jornada de trabalho para o pessoal do magistério (professor) sera
de 20 (vinte) horas semanais, permitida a nomeagéo para cumprimento de
40 (quarenta) horas em casos especiais, se assim definido no edital para o
concurso publico.

§ 1° - Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais podera ser
concedido .um segundo turno, por convocacao expressa e justificada em
portaria do Secretario Municipal de Educacdo e Cultura, de acordo e
limitado 4 necessidade do Municipio € a disponibilidade do servidor.

Art. 88 - A jornada de trabalho do profissional do magistério, investido no
cargo mediante concurso publico para o regime de 40 (quarenta) horas,
somente podera sofrer redugao com a concordancia do servidor.
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

art. 89 O reenquadramento dos profissionais do magistério no Plano de
Cargos: Carreira e Salarios dar-se-a da seguinte forma:

| - professor classe A, nivel médio, sera enquadrado na classe A, nivel L.

I - professor classe B, nivel médio, sera enquadrado na classe A, nivel IL.

{11 - Professor classe C, nivel médio, sera enquadrado na classe A, nivel VI.

[V - Professor classe D, nivel médio, sera enquadrado na classe A, nivel VIIL
i - Professpr classes A e B, nivel superior, serda enquadrado na classe B,
nivel L

y1 - Professor classe C, nivel superior, sera enquadrado na classe B, nivel IL
y]] - Professor classe D, nivel superior, sera enquadrado na classe B, nivel

V.
VIII - Professor classes A, B e C, nivel pos-graduado, sera enquadrado na

classe C, nivel L.
IX - Professor classe D, nivel pos-graduado, sera enquadrado na classe 58

nivel IL.
Art. 90 - As despesas decorrentes da aplicagao deste plano correrao por

conta de dotacoes do préprio orgamento € do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valoriza¢do do Magistério.
Art. 91 - Os casos 0missos Serao disciplinados em normas complementares,

aprovadas por ato do Prefeito Municipal, utilizando-se subsidiariamente,

conforme o caso a Lei 8.112/1990.
Art. 92 - Ficam revogadas todas as gratificagoes hoje existentes criadas em

lei ou outro instrumento legal.
Paragrafo anico - A gratificacao de VNI e a diferenca individual percebida por

alguns professores permanecera, com 0 seu valor nominal, como vantagem

pessoal nominalmente identificada, nao sendo passivel de correcio ou

reajuste.
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Art. 9 fhadramento oy Aluais servidores dar-se-a no prazo de 90

ncia (| : . ’
€Ssa lei ¢ sera feito por comissao especifica

a indj A ;
) hcaCdO de 02 ((!Ois) membros da Seccretaria
vunicipal de Educagao ¢ Cultur

i - %, 01 (um) membro indicado pela Secretaria
Municipal de !\(imlnlslracﬁo, Q@

1€ sera o Presidente, e 02 (dois) membros
dentre professores indicados pelo Sindicato da categoria

§ 1° - Nao havera difereng

(nnvﬂl"‘"‘) dias da vigg

L.Onstituidu através

A8 & serem pagas em decorréncia desta lei no prazo
do enquadramento,

§2° - Nenhum prejuizo ao g

ervidor podera ocorrer em fungio desta lei.
Qualquer excedente, em dec

orrencia do enquadramento sera mantido como
vantagem pessoal,

Art. 94 - Esta Lel entrara em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2012.
Art. 95 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especi

al a Lei n® 461,
de 02 de abril de 2004,

Gabinete do Prefeito Municipal de Unido, Estado do Piaui,

Aos scte de
novembro de dois mil e onze (07.11.2011),

(7' K dot
/(sé%ﬂﬁ%gg;rig%o/ é

Prefeito Municipal de Unido
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