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Art.183. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo & destituigdo do cargo
em comisséo. que sera convertida em exoneracéo.

Paragrafo tnico - Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

Titulo VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art.184. Os servidores do Municipio, regidos pela presente Lei, vinculam-se ao
Regime de Previdéncia Propria, instituido por lei especifica ou em sua auséncia far-se-
#o regidos pelo regime Geral de Previdéncia e gozardo de todos os beneficios
previdencidrios garantidos por este, conforme estabelecido na Constituic@io Federal e
na legislagdo especifica.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposicdes Transitorias e Finais

Art.185. Ficam submetidos ao regime juridico Unico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores piiblicos. os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio Ilha Grande-Pl, desde que tenham ingressado na administracio piblica.
mediante prévia aprovag¢do em concurso publico.

§ 1° - Ficam também submetidos ao regime juridico instituido pela presente Lei, os
servidores originarios da cidade mée, conforme Lei Estadual niimero 4.680. de 26 de
janeiro de 1994, bem como os Agentes Comunitrios de Saide e os Agentes de
Combate 4s Endemias, amparados pela Emenda Constitucional n° 051, de 2006.

§ 2°-Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei
ficam transformados em cargos piiblicos, na data de sua publicago.

§ 3° - Os atuais empregados piiblicos que tenham sido admitidos, sem concurso piblica
ha pelo menos cinco anos continuados antes da Promulgaciio da Constituicio

Federal/88. ou seja, até a data de 05 de outubro de 1983, ficam submetidos ao presente
Estatuto.

Art. 186. Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Ilha Grande - PI. em 26 de dezembro 2014.
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LEI N° 268, DE 26 DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a reestruturagiio do Plano de Carreira. Cargos,
Vencimento ¢ Remuneragiio dos Profissionais da Educaciio/magistério
do Municipio de Ilha Grande - Piaui. em conformidade com o artigo 6
da Lei n® 11,738, de 16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 ¢
211 da Constituicdo Federal, dos artigos 8° § 1° e 67 da Lei n® 9.394. de
20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007, e Lei 12.014 de 06 de agosto de 2009, artigo 1° incisos
I, II e IIl. e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, ¢ d& outras
providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA GRANDE, ESTADO DO PIAUL no uso de suas atribuicdes
legais. de acordo com a lei Orgénica do municipio faz saber que a cdmara municipal decreta e ele
sanciona a seguinte Lei:

TiTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art.1° Esta Lei dispde sobre a adequagfio, reestruturagio, reorganizagiio do Plano de Carreira.
Cargos. Vencimento e Remi ¢fo dos Profissionais da Educagio /Magistério do Municipio de [lha
Grande - Piaui. de acordo com as diretrizes, emanadas do Conselho Nacional de Educag#o, previstas
na Resolugiio n® 02, de 28 de maio de 2009, no artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, &
com base nos artigos 206 e 211 da Constituiglio Federal. dos artigos 8° § 1° e 67 da Lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996. e no artigo 40 da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei 12.014. de 06
de agosto de 2009, artigo 1° incisos I, [T e IIl e da Lei 8.112. de 11 de dezembro de 1990,

Art. 2° O regime juridico dos Profissionais da Educagio ¢ o vigente para os servidores em
geral do municipio. o estatutdrio, observadas as disposiges especificas desta Lei.

Art. 3°, Para os efeitos desta Lei. entende-se por:

I - cargo phblico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor pablico;

Il - Servidor pablico € a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego piiblico;

I1l - Emprego Publico - posto de trabalho ocupado por servidor estatutdrio/celetista:

V - Carreira é o conjunto de cargos e classes da mesma natureza de trabalho.
escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade:

VI - Quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos efetivos e das fungdes de confianga e
comissionados. integrantes da rede municipal de ensino;

VI - Professor € o ocupante de emprego com cargo/ fungdes de magistério:

VIl - Cargo téenico é o que exige conhecimentos profissionais especializados para o seu
desempenho. dada a natureza cientifica ou artistica das fungdes que desempenha;

IX - Magistério ¢ o conjunto de profissionais da Educagéio, ocupante de cargo de professor
que oferece a docéncia e fungles de suporte pedagdgico 4 docéncia, no dmbito do ensino publico
municipal com vistas a atingir os objetivos da educagio;

X - Area de atuaciio refere-se & etapa da Educagdo Basica em que o professor desenvolve suas
fungdes:;

X1 - Horas-aulas corresponde a toda e qualquer atividade programada com frequéncia
exigivel e efetiva orientagio por professor habilitado, realizada em sala de aula ou em outro local.
adequado ao processo de ensino aprendizagem:

XII - Horas-atividades sfo as horas destinadas & programagfio e preparagiio do trabalho
diddtico. & colaboragfio com as atividades de diregiio e administragio da escola. ao aperfeicoamento
profissional e a articulagfio com a comunidade;

KT - Nivel ou referéncia de vencimento € a posigéo distinta na faixa salarial, identificada por
algarismo romano de Ia VIL

TITULO I
DA CARREIRA

CAPITULOI
POS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DESTE MUNICIP1O

Ari. 4° A carreira dos profissionais da educagio municipal tem como principios
fundamentais:

I - Habilitaglio profissional exigida para o exercicio do magistério através da comprovagiio da
titulagdo especifica;

11 - Profissionalizaglio do pessoal do magistério através da implementagio de condigdes e
meios que assegurem a formagfio e o desenvolvimento profissional, a valorizagiio e a concentragiio
de seus proprios esforgos no campo da educaciio;

111 - Remuneragiio condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;

IV - Progresséio funcional e salarial baseada na titulagfio e avaliaclo de desempenho;
(Continua na proxima pdgina)
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V - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal fim:
VI - Gest#io democrdtica do ensino piblico, na forma da Lei Federal n® 9.394/96, artigo 14:
VII - Garantia de padriio de qualidade do ensino:

V11! - lgualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

IX - Ingresso na carreira exclusivamente por concurso piiblico de provas ou de provas e
titulos. na forma do artigo 37 inciso [I da CF/88.

CAPITULO U1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O quadro de pessoal dos profissionais da educaglo € constituido de professor.
pedagogo e (rabalhadores em educagfio, cujos ocupantes possuam a qualificagio consignada no
arligo 4° desta lei nos moldes previstos na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Pardgrafo anico. Entende-se por Trabalhadores em Educaglo portadores de diploma de
pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisio. inspegiio e oricntagio
educacional, bem como com titulo de mestrado nas mesmas dreas; portadores de diploma de curso
técnico, cientifico ou superior em drea pedagdgica ou afim;

Art. 6° As fungbes de confianca de diretor de unidade escolar serfio criadas pelo Prefeito
Municipal, observando a resolugio n® 02, de 28 de maio de 2009 do Conselho Nacional de Educagiio
e artigo 37° inciso Il da CF, de acordo com as necessidades da rede municipal de ensino e
considerando:

I - nimero de alunos;
Il - grau de ensino ministrado;

[II - mimero de tumos.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° O ingresso de profissionais da educagfio far-se-4 mediante concurso piblico de provas
ou de provas de titulos.

Art. 8° O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério ¢ acessivel aos brasileiros
ou equiparados e o ingresso dar-se-4 com o vencimento inicial da carreira, atendidos os pré.
requisitos de qualificagfio e de idade minima de 18(dezoito) anos.

Art. 9°. As normas especificas para realizacfio do concurso, para provimento de cargos
do magistério, serfio aprovadas no edital do concurso, observando o que dispuser a legislaglio
pertinente.

TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. O desenvolvimento funcional dos profissionais em educaglio basica do municipio
dar-se-a através da progressio funcional e salarial.

Art. 11, Progressfio é a evolucio do profissional do magistério sob a forma de ascensdo
funcional. em fungfio da qualificagio e da avaliagiio do seu desempenho.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL — ACESSO DE CLASSE

Art.12 - A progressio funcional € a evolugiio automatica do profissional da educagfio de sua
classe para outra do cargo que ocupa, em fungio da qualificagfio ou titulagfio exigida. nos termos do

artigo 13, desta Lei. dentro da drea de atuaciio.

Pardgrafo Gnico. Na progressfio funcional de que trata o caput deste artigo, o profissional da
educagdo serd enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.

Art. 13, Para efeito da progresséo funcional. os cargos de professor, pedagogo e trabalhadores
em educacdo sdo agrupados em classes, compreendendo cada classe um grau determinado pela
habilitagfio ou titulagfio do profissional do magistério, dentro da drea de atuagfio.

Paragrafo anico. Os cargos de professor e pedagogo serdio constituidos das seguintes classes:

1 - professor classe A

I1 - professor e pedagogo classe B

HI - professor e pedagogo classe C

IV - professor e pedagogo classe D

V - professor e pedagogo classe E,

VI - as classes acima elencadas seguirio as seguintes especificagfes:

a) professor classe A" assim especificado: professor classe “A™ ¢ o regularmente investido

no cargo para cujo provimento se exige habilitago especifica de nivel médio (magistério) ou
equivalente. obtido em trés séries:
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b) professor classe “B” é assim especificado: professor classe B ¢ o
regularmente investido em cargo para cujo provimento se exige habilitaglio especifica de grau
superior, obtida em curso de licenciatura plena;

c) pedagogo classe “B” ¢ assim especificado: pedagogo é o administrador escolar, supervisor
escolar ou o orientador educacional com habilitagio especifica de grau superior, obtida em curso de
licenciatura plena em pedagogia;

d) professor classe “C” ¢ assim especificado: professor classe C & o que possui além da
habilitagio de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de especializagiio com carga
hardria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na drea afim.

e) pedagogo classe “C™ é assim especificado: pedagogo é o administrador escolar. supervisor
escolar. orientador educacional ou planejador educacional o que possui além da habilitagdo plena em
pedagogia (grau superior) ou curso de especializacio com carga hordria minima de 360 horas na drea
afim;

f) professor classe “D” ¢ assim especificado: professor classe D é o que possui além da
habilitagfio de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de mestrado na drea afim:

g) pedagogo classe “D™ é assim especificado: pedagogo classe D é o administrador escolar.
supervisor escolar, orientador educacional ou plancjador educacional que possui além de habilitagio
de grau superior (licenciatura plena em pedagogia). curso especifico de mestrado;

h) professor classe “E” & assim especificado: professor classe E é o que possui além da
habilitagéo de grau supervisor (licenciatura plena), curso especifico de Doutorado na area afim:

i) pedagogo classe “E™ ¢ assim especificado: pedagogo classe E ¢ o administrador escolar.
supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional que possui além de habilitagdo
de grau superior (licenciatura plena em pedagogia). curso especifico de doutorado na drea afim;

CAPITULO Il )
DA PROGRESSAO SALARIAL — NIVEIS

Art. 14, Progressio Salarial € a evoluglio do profissional da educagiio de um nivel para outro
superior do cargo e classe que ocupa, ou em fungiio da avaliagfio do desempenho e da participagiio
em cursos de atualizagio e aperfeicoamento, ou em detrimento da progressfio para cada intervalo de
cinco anos.

§ 1° Os niveis salariais sio os indicados nos anexos I desta Lei. identificados pelos
algarismos romanos de [ a VII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 3%(cinco por cento).
incidinde o percentual sobre o vencimento imediatamente anterior.

§ 2° Aplica-se a progressio salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro permanente
dos profissionais da educagdo/magistério.

Art. 15. O pessoal do magistério terd direito 4 progressfo salarial. desde que satisfacga.
cumulativamente. os requisitos.

I - houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia;
II - ter alcangado o conceito favordvel nas avaliacdies de desempenho do perfodo;

Il - ter participado de treinamento de atualizaglio ¢ aperfeicoamento na respectiva drca de
atuagdio, no periodo de trés anos, em um total com carga horéria igual ou superior a 240 (duzentos e
quarenta) horas, admitindo-se apenas o somatério de cursos de no minimo, 40 horas/aulas. com
certificagfo de instituigdes piblicas reconhecidas pelo MEC.

§ 1° A progressio do caput deste artigo, trata-se de uma forma de antecipagfio da progressio
que o servidor o teria direito ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, nio sendo permitida
dentro do municipio acumulagio da progresséo adquirida aos 03 (trés) anos de acordo com os incisos
I a lIL. com a progressio adquirida aos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 2% Os incisos II ¢ I11, a que se refere o caput deste artigo, estfio disciplinados no capitulo IV
deste titulo.

§ 3° A falia de oferta dos cursos de atualizagfio e aperfeigoamento, bem como a nio
realizag@io da avaliagiio pelo poder piblico municipal garante aos profissionais da educagdo deste
municipio a progressio para cada intervalo de cinco anos.

Art. 16. O municipio deve proporcionar as condigdes necessdrias para que o servidor possa se
qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso II1 do artigo anterior.

Art. 17. O empo de servico em que o profissional da educagio se encontre exercendo os
seguintes cargos/fungdes: docentes, profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao
exercicio da docéncia: diregdo ou administragio escolar, planejamento, inspegéo, supervisio,
orientagio educacional e coordenacio pedagégica; teriio direito a progresséo salarial.

Art. 18. A contagem de tempo de servigo para um novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 19. Perderd o direito a progressdo salarial o profissional da educacfio que. no periodo de
rés anos a ser computado, tiver:

I - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensfo;
IT - mais de dez faltas ndo justificadas;

Ar. 20. As progressdes salariais, disciplinadas nos artigos 14 e 15, nfo poderfo ser
concedidas ao profissional da educagio quando posto 4 disposicio de drgfio ou entidade fora do
sistema de ensino deste municipio:

Art. 21. O profissional da educagiio ao completar 035 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel salarial serd automaticamente, promovido para o nivel imediatamente superior a que lhe
pertence.

(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO 1V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 22. A avaliagio de desempenho € o instrumento utilizado na aferig@o do desempenho do
prolissional da educagiio no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira, e deverd observar os principios e regras estabelecidas nesta Lei, bem como
critérios a serem fixados em lei ordinéria especifica.

§ 1° Para garantia dos valores da legalidade. moralidade e transparéncia dos processos de
avaliagdo. fica autorizada a instituigiio de uma Comissio Central de Avaliagio com mandato de 03
(trés) anos, composta de forma paritdria por representantes da Secretaria Municipal de Educagfio. e
representantes dos profissionais do magisiério deste municipio.

§ 2° A comissiio de que trata o pardgrafo anterior serd composia de 04 (quatro) membros.
sendo dois indicados pela SECEL e dois eleitos pelos profissionais do magistério, em assembleia
perante a entidade de classe deste municipio, elegendo — se entre eles o Coordenador.

§ 3° Os processos de avaliagdio deverfio considerar dentre outros elementos de convicghio.
registros. dados ¢ informagdes prestadas pela chefia imediata dos profissionais da educacfio e pelo
proprio avaliado.

§ 4° A avaliag@io de desempenho devera ser realizada de forma continua e o resuliado da
mesma se dard a cada trés anos.

Art. 23. Na avaliag@io de desempenho serfio adotados modelos que levarfio em consideragfio o
projelo pedagogico do ensino municipal, a natureza das atividades desempenhadas pelo profissional
da educagiio ¢ as condigdes em que serfio exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| - objetividade, clareza e adequagfio dos processos e instrumentos de avaliagfio ao contelido
ocupacional dos cargos:

11 - periodicidade;

111 - comportamento observdvel do profissional da educagiio:

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagiio pelos profissionais da educacgiio;
V - conhecimento do servidor da educagfio do resultado da avaliaghio;

V1 - capacitagiio de avaliadores.

Art. 24, Deverdo ser considerados duas formas bisicas de avaliagfio de desempenho:

I - avaliagiio de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou funcfio dos
prolissionais da educag@o/magistério, levando-se em conta os seguintes critérios:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa. presteza e urbanidade no tratamento:
b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados:

¢) concepglio de metas e objetivos estabelecidos:

d) administragiio do tempo;

e) chefia e lideranca, quando for o caso:

f) cultura geral e profissional.

II - avaliagdo de caracteristicas relacionadas & formacg3o. capacitagdo e profissionalizagio dos
profissionais da educagdio.

Art. 25. A avaliagio de desempenho deverd servir também para a identificagfio de situagdes
de desempenho funcional deficiente. irregular ou insatisfatério, com o propdsito de corrigir
distorgdes e necessidades de aperfeigoamento e capacitagfio profissional.

Art. 26. O pessoal investido nos cargos de profissionais da educagiio deverfio freq

programas de educagio inicial e continuada em instituiclio de ensino superior (IES). mediante
planejamento apropriado do sistema municipal de ensino.

Pardgrafo (nico. O regime de frequéncia aos cursos de aperfeigoamento profissional
continuado. oferecido pelo o ente ou em parceria com o FNDE/MEC, com aceitabilidade pelo
profissional da educagio/magistério nfio serd aceita a simples alegagio de doenga ou de outros
motivos sem comprovagiio da causa.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

SECAO 1
DO VENCIMENTO/PISO

Art, 27. Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

Art. 28, Vencimento € a retribuigfio pecunidria devida ao profissional da educacio/magistério
pelo exercicio do cargo efetivo correspondente & classe ¢ nivel do ocupante do cargo, na forma
especificada no anexo I, desta Lei.

Art, 29, O vencimento e a remuneragio dos profissionais da educagfio estiio fixados na tabela
em anexo (anexo I).

Paragrafo unico. Observar-se-4 a qualificagio exigida para cada classe e nivel. devendo
anualmente ser revisada e atualizada a tabela que dispde sobre o vencimento e a dispersiio salarial
entre as classes, respeitando que a atualizagio dar-se-a com base no professor inicial classe A. Nivel
I 40(quarenta) horas semanais ¢ reduzindo-se¢ em 50% (cinquenta por cento) para uma jornada de 20

(vinte) horas semanais, conforme atualizagio do piso estabelecido pelo MEC
(Ministério da Educagfio) por portaria interministerial publicada anualmente, e conforme dispde o
artigo 5° da Lei 11.738/2008.

1 - professor classe “A™ nivel I, vencimento basico é de R$ 1.697.37 (hum mil seiscentos e
noventa e sete reais e trinta e sete centavos) para uma carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
reduzindo-se em 30% (cinquenta por cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.
conforme artigo 2° da Lei 11.738/2008, atualizado na forma do artigo 5° da Lei 11.738. de 16 de
julho de 2008.

Il - professor classe “B™ nivel I, vencimento bésico 10% sobre classe A nivel | para uma
jornada de 40 horas semanais, reduzindo-se em 50% para uma jornada de 20 horas semanais. para o
ano de 2014,

11l - pedagogo classe “B™ nivel I, terd 0 mesmo vencimento do professor classe ~“B™ nivel |
com acréscimo de 10%, para uma jornada de 40 horas semanais, para o ano de 2014.

IV - professor classe “C™ nivel 1, terd o mesmo vencimento do professor classe “B™ nivel |
com acréscimo de 10%, observando-se a mesma redugfo contida no incise 1, para o ano de 2014.

V - pedagogo classe “C" nivel I, terd o mesmo vencimento do pedagogo classe “B™ nivel [
com acréscimo de 10%, para uma jormnada de 40 horas semanais, para o ano de 2014,

VI - professor classe “D" nivel I, terd o mesmo vencimento do professor classe “C™ nivel 1
acrescido 7%. para uma jornada de 40 horas, observando a mesma redugfio do inciso I, para o ano de
2014,

VII - pedagogo classe “D" nivel I, terd 0 mesmo vencimento do professor classe “C™ nivel |
com acréscimo de 7%, para uma jornada de 40 horas semanais, para o ano de 2014,

VIII - professor classe “E” nivel I, terd o mesmo vencimento do professor classe “C™ nivel |
acrescido 7%, para uma jornada de 40 horas, observando a mesma redugio do inciso 1, para o ano de
2014,

IX - pedagogo classe “E™ nivel 1, terd o mesmo vencimento do professor classe “C™ nivel |
com aeréscimo de 7%. para uma jornada de 40 horas semanais, para o ano de 2014,

An. 30. O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério piblico da educagio basica
municipal serd atualizado, anualmente no més de janeiro.

Pardgrafo dnico. A atualizagfio de que trata o caput deste artigo serd calculada utilizando-se o
que preceitua a lei 11.738/08, ou outra que venha a tratar da matéria, definido nacionalmente, nos
termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

SECAO 11
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 31. O profissional da educag@io que exerga suas atividades em escolas localizadas na zona
rural quando esta distar acima de 04 km da sede do municipio. bem como em diferentes unidades

escolares em um mesmo turno fara jus a uma ajuda de custo mensal de deslocamento.
um percentual de 3% (cinco por cento) sobre o salario base, quando do edital nfio constar 1al
situagdo.
Paragrafo dnico. O que trata o caput deste Art. ndo se aplica quando o municipio oferecer
transporte.

Art. 32. O professorftrabalhador em educagiio no exercicio das fungbes de Diretor, Secretario
de Escola, Coordenador e Supervisor perceberd uma gratificagiio a ser disciplinada anualmente em
lei complementar, correspondente a complexidade de cada fungéio e sobre a carga horéria laborada
em regime de 40 horas ou de acordo com a carga hordria pertinente a cada escola.

CAPITULO II
DO INCENTIVO FINANCEIRO AQ
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 33, Serd concedido um percentual sobre o salario base do profissional da
educagiof ério pela sua participagdo em programas de desenvolvimento profissional na drea da
educagiio, em nivel de aperfeigoamento e pés-graduaghio, obedecendo aos seguintes critérios:

a) curso de aperfeigpamento, com carga hordria de 240 (duzentas e quarenta) a 359 (trezenios
¢ cinquenta ¢ nove) horas: 5% (cinco por cento);

b) curso de especializagfio, com carga hordria igual ou superior a 360 (lrezentos e sessenta)
loras: 9% (nove por cento);

¢) curso de mestrado: 12% (doze por cento):
d) curso de doutorado: 15% (quinze por cento).

Pardgrafo dnico. Serd permitida a contagem pela participagio de apenas um curso em cada
especificidade.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Ar.34. Os ocupantes do cargo de magistério em pleno exercicio da docéncia gozario [Erias
regulamentares de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e de

acordo com o interesse da escola. Os demais servidores farfio jus a férias anuais de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico. Nao serd permitido acumular férias e nem transferi-las, para periodo de
aulas regulamentares.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 35. Sdo deveres do profissional da educagfo/ magistério:

I - elaborar e executar os planos € programas de atividades escolares: .. L.
(Continua na proxima pdgina)
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11 - cumprir e fazer com que os alunos cumpram os hordrios e calenddrios escolares:

111 - desempenhar as atribuigdes de seu cargo, de acordo com as descrigies especificadas no
anexo 1I;

1V - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela:
V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

V1 - promover e participar de atividades comunitirias de cariter civico-social que atraiam os
membros da comunidade;

WVII - trabalhar no sentido de promover a valorizacio da escola na comunidade a que serve:

WVIII - respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradigdes de nossa historia:

IX - incentivar a preservaciio do sentimento de nacionalidade e civismo:

X - zelar pela economia de material e a conservagio do patriménio pablico;

X1 - estabelecer estratégia de recuperagfio para os alunos de menor rendimento;

M1I - ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos no calendério escolar. além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliaglo e ao desenvolvimento
profissional.

XIII - preservaglio do sentimento de nacionalidade;

XIV - a compreensdo do ambiente natural ¢ social, do sistema politico. da tecnologia. das
artes ¢ dos valores em que se fundamenta a sociedade.

XV - aquisicd@o de conhecimentos ¢ habilidades ¢ a formag8o de atitudes e valores:

XVI1 - fortalecimento dos vinculos da familia. dos lagos de solidariedade humana e da
tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 36. O profissional da educagio/magistério. efetivo ou contratado temporariamente na
rede plblica municipal tem o dever constante de considerar a relevdncia social de suas atribuigdes
mantendo conduta adequada a dignidade profissional.

Paragrafo Gnico. S8o deveres comuns a todos os profissionais da educagdio:

I - conhecer e respeitar a lei;

11 - participar da elaboragfo da proposta pedagogica da escola;

1II - preservar os principios ideais e fins da educagiio brasileira;

IV - claborar ¢ cumprir plano de trabalhe segundo a proposta pedagégica da
escola:

V - zelar pela aprendizagem dos alunos, no dmbito de suas incumbéncias:
V1 - colaborar com as atividades de articulagio da escola, com as familias e a
VII - comunidade:;

VIII - comparecer ac local de trabalho com assiduidade e pontualidade. executando tarefas
com eficiéncia. zelo e presteza;

IX - manilesiar-se solidério cooperando com a comunidade escolar e com a localidade;

X - apresentar atitudes de respeito e considerag@o para com os superiores hierdrquicos a tratar
com urbanidade os colegas e os usudrios de servigos educacionais;

XI - zelar pela conservagiio e bom uso dos recursos do municipio;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagio;

XIII - puardar sigilo profissional;

X1V - fornecer elementos de sua vida profissional junto aos drgfios da administraciio.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. A jornada de trabalho dos profissionais da educagfio/magistério corresponde a 40
(quarenta) horas semanais, sendo a dos docentes constituida de uma parte de horas-aula. equivalente
a 2/3 (dois tergos). no méximo, e a outra de horas-atividade. equivalente a 1/3(um terco). no minimo

Pardgrafo Gnico. Serd considerado, para fins de hora-aula e hora-atividade, o equivalente h&
50 minutos.

Art. 38. O regime de trabalho para o pessoal do magistério serd de 40(quarenta) horas
semanais ou de 20(vinte) horas, se assim definido no edital para o concurso piblico nfio sendo
possivel o deslocamento para ampliaglio ou diminuigio. tendo em vista as leis de estrutura e cargos.
havendo a possibilidade apenas no caso abaixo elencado:

§ 1° Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais poderd ser concedido um
segundo wrno. mediante teste seletive simplificado ou anidlise de curriculo. de acordo com
convocagfio expressa e justificada da necessidade para suprir os casos de afastamentos previstos em
lei. em cardter temporério.

§ 2° O hordrio pedagdgico devera ser prestado 50% (4 aulas de 50 minutos). na
estabelecimento de ensino e 50% (4 aulas de 50 minutos) livre eseolha do professor. estando.

contudo, vedado ao mesmo trabalhar, durante esta Gltima jornada, em outra reparti¢io
publica ou privada ou desenvolver atividades nfio condizentes com a destinacio do hordrio
pedagogico.

Art. 39. No caso de faltas ndo abonadas. sera feito o desconto proporcional correspondente.

TITULOV
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO

CAPITULO I
DA COMISSAO

Art. 40. Serd instituida Comisséo Interna de Supervisio (CIS) do plano com o objetivo de
acompanhar, fiscalizar e propor alteragGes posteriores no mesmo para que sempre haja a adequagiio
do respectivo plano s realidades vivenciadas pela classe de servidores da educacio.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 41. A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) terd as seguintes finalidades:
I - acompanhar a implantaggo do plano de carreira em todas as suas etapas;

I - fiscalizar e avaliar a implementagio do Plano de Carreira;

[1I - propor alteragbes necessarias para o aprimoramento do Plano;

IV - apresentar propostas e fiscalizar a elaboragfio e a execugfio do Plano em seus progranias
de capacitagiio, de avaliagéio de desempenho e jornada de wrabalho;

V - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminhé-los 4 Comissio
Municipal de Supervisio.
CAPITULO IlI
COMPOSICAO

Art. 42, A CIS terd composicio paritdria de 6 (seis) membros . composta por 3 (irés)
representantes do Poder Executivo, indicados pelo prefeito municipal e 3 (trés) representantes dos
servidores da educagdo, eleitos entre seus pares, em assembleia realizada perante a entidade
representante de classe. ocupantes de cargos efetivos.

Pardgrafo (nico: serd elaborado e instituido regimento interno, visando a organizagio e
regulamentagio da comisséo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43, O dia 15 de outubro é consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para todos os
que exergam atividades do magistério ptblico municipal.

Art. 44, O dia do Servidor Publico serd comemorado dia 28 de outubro. sendo considerado
ponto facultativo no municipio.

Art. 45. As entidades representativas da Educagéo terdo direito & consignagdo. em folha de
pagamento. das contribuigdes respectivas, mediante prévia autorizagio do associado.

Art. 46. Para os profissionais da educagfio/magistério, o Prefeito Municipal promoverd cursos
permanentes ¢ regulares de aperfeicoamento, graduagdo e pos graduagio lato sensu na drea de
educagio.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicaglo deste plano correrdio por conta de dotagdes do
proprio orgamento ¢ do Fundo de Manutenco e Desenvolvimento da Educaclio Bésica e de
Valorizaglo dos Profissionais da Educagéio - FUNDEB.

Art. 48. Aos profissionais que, no ato da promulgagio desta lei. preencherem os requisitos
para gozarem da mudanca de nivel, seri concedida a progressio salarial, ficando os demais
servidores condicionados, para fins da aludida progressdo, completarem cinco anos, caso ndo seja
realizada avaliagio de desempenho no municipio combinada essa com os requisitos cumulativos do
artigo 15 desta lei.

Art. 49. Os casos omissos seréo disciplinados em normas complementares, aprovadas por ato
do Prefeito Municipal. utilizando-se subsidiariamente. conforme o caso o estatuto do servidor
municipal e a Lei 8.112/1990.

Ait. 50. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdio.

Art. 51, Revogam-se todas as leis que versam sobre a matéria e as disposigdes em contrério.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Ilha Grande - PI, em 26 de dezembro 2014,

Z 4% ¥
HERBERT Bf MORAES E SILVA

Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO |
Professor 20 horas l_ Professor 40 horas

Classe | Mivel a 3 Classe | Mivel [e!
A 1 [ TT-1 - T — RS £4858 A 1 RS  1597,36 | e RS 1.69736
A I | RS 848568 | RS 4243 | RS 89111 A | RS 169736 | RS 84,87 | RS 176223
A W | RS 84868 | RS 8699 | RS 93567 a W[ RS 1697,36 [ RS 17398 | RS 187134
a W | RS 84868 | RS 123,77 | RS 58245 A v | R$ 169736 | RS 267,55 | RS 1.964,91
A Vv | RS 848,68 | RS 182,90 | RS 103158 A v | R$ 169736 [ RS 26579 | RS 206315
A | Wi [ RS B4BEB | RS 238,47 | RS 108315 A VI | RS 1697,36 | RS 46895 | AS 216631 |
A | wn | RS sasEs | RS 28863 | RS 113731 A | vn | RS 159736 | R$ 577,26 | RS 227462
] P[RS 93355 | e RS 53355 B || R 1867,10 | R$ 186700
B I | RS 93355 | RS 46,68 | RS SE0.23 8 W& 186710 | RS 1o8045 |
B W | RS 93355 | RS 9569 | RS 102024 B W | RS 1867,10 | RS 19138 | RS 205847 |
B W[ RS 93355 | RS 147,05 | RS 1.080,70 B RS 1867,10 | RS 294,30 | AS 2.161.40
] v | RS 93355 | RS 200,19 | RS 113473 B v | A$ 1867,0 [ RS 40237 | RS 226947 |
8 vi | R 93355 | RS 25792 | RS 119147 B RS 1867,00 | RS 51584 | RS 2.382,94
B | Vi | RS 93355 | RS 317.50 | RS 1.251,0¢ ] Vil | RS 186710 | A5 636,99 | RS 250209
c I | ”s 102890 RS 1.026,90 c I | & 20838 | rs 2.0s3,8
c u | RS 102690 | RS 51,35 | RS 1078625 c W[ RS 205381 | RS 10269 | RS 215650 |
c W | RS 102690 | RS 10526 | RS 113216 c W | A§ 205381 [ RS 21052 | RS 2.264,32
c W | R$ 102550 | RS 161,87 | RS 1.188,77 c W | RS 208381 | RS 32373 | RS 239754 |
¢ vV | R$ L02650 | RS 22130 | RS 1.248.21 c vV | RS 205381 [ RS 44261 | RS 2.496,41
¢ VI | RS 102630 | RS 26371 | RS 131052 c VI | RS 20831 | RS s67.43 | RS 262123 |
© | vn | RS 102530 | RS 34925 | RS 137615 c Vil | RS 2053,61 | RS 65843 | RS 275230 |
b I | Rs 109879 RS 1.008,79 [ I | 219957 RS 219757 |
[} I | RS LD9879 | RS 5494 | RS L153,73 3 | R 218757 | A5 10988 | RS 230745 |
D W[ RS 109879 | RS 11263 | RS 121141 D w | 8s 219757 [ as 22525 | rs 242282 |
O | W [R$109879 | RS 17320 | RS 127188 D RS 219757 | R$ 34639 | RS 2.543,96
D Vv [R5 109879 | RS 23680 | RS 133556 D v | RS 297,57 [ RS 47359 | RS 2.67L16
O | Wi [R5 109879 | RS 30357 | RS 140236 D vt | & 219757 | a5 607.15 | RS 280072 |
D | Wi | RS L09879 | RS 37363 | RS 147248 D Vil | RS 297,57 [ RS 747.38 | RS 2.944,96
E I RS 1.175,70 RS 1.175,70 E I | RS 235140 RS 235140

: E i RS 1.178,70 RS SA79 RS 1.234,49 E n RS 235140 | RS 117,57 RS 246897
E " RS 1.175,70 RS 120,51 RS 1.296,21 E m RS 235140 | RG 201,02 RS 2.582,42
€ | W |®s 117570 | RS 18532 | RS 136102 ] w | Rs 235140 | RS 370,60 | RS 2.722,04
E v RS 1.175,70 RS 253,37 RS L429,07 E v RS 235140 | RS 506,74 | RS 285814
£ RS 117570 | RS 324,82 | RS 150053 [ Vi | RS 235140 | RS G49.65 | AS 30005

_—E_ Vil RS 1.175,70 RS 399,85 RS 157555 E | v RS 235140 | RS 799,70 | RS 3.15L10

DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Professor classe A. B, C.DeE.
I - DESCRIGCAO SUMARIA:

¢ planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educagfio infantil ao ensino
fundamental. elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o
material didatico a ser empregado no ensino, em conformidade com os programas estabelecidos.

1l - DESCRICAO DETALHADA:

e participar da elaboragio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

e ¢laborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino:

o zelar pela aprendizagem dos alunos;

o estabelecer estratégias de recuperaciio para os alunos de menor rendimento:

» colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade:

= ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;

» elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagiio;

» estabelecer tarefas individuais e em grupo;

o selecionar ¢/ ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no ensino;

& registrar no didrio de classe ou equivalente ds notas e as frequéncias dos alunos, bem como as
atividades diddtico-pedagdgicas desenvolvidas;

= participar de curso de atualizago efou aperfeicoamento em sua drea de atuagio:

= execular oulras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagfio superior.

IV, REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e classe A - instrugfio equivalente ao 2° grau, com habilitaglio para o magistério;
e classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagiio especifica na drea;

» classe C — além da habilitago de grau superior (licenciatura plena). curso especifico
de especializagiio com carga hordria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas na drea de
educagiio;
® classe D — possui além da habilitaciio de grau superior (licenciatura plena) curso especifico de
mestrado na drea de educagdo:

e classe E — possui além da habilitagiio de grau superior (licenciatura plena) curso especifico de
doutorado na drea de educagiio;
e ger major de 18 anos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
1-TITULO DO CARGO: Pedagogo

Il - DESCRICAO SUMARIA:
e Executar atividades especificas de planejamento, administragfio, supervisdo escolar e orientacio
educacional no dmbito da rede Municipal.

III - DESCRICAO DETALHADA:

a) atividades comuns &s dreas de plancjamento, administragéio, supervisio e orientago:

e participar da elaboragiio do planejamento da educagiio municipal:

e propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

e participar da elaboragiio, execugio ¢ avaliagiio de projetos de treinamento, visando &
atualizaciio e aperfeigoamento do magistério;

*  participar da elaboragéio do plano global da escola, regimento escolar e das grades curriculares:
e participar das distribui¢des de turmas e da organizaciio da carga horéria;

e  acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem;

° integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados.
estimulando a participagiio do corpo docente na identificagiio das causas e na busca de alternativas e
solugdes:

e participar de reunides técnico-administrativo — pedagégicas na escola e nos érgfos da secretaria
municipal de educagiio;

° participar do processo de integragfo familia — escola — comunidade.

b) na édrea de superviséo escolar:
° planejar, supervisionar, avaliar ¢ reformular o processo ensino — aprendizado. tragando metas.
criando ou medificando processos educativos, para propiciar a educagfio integral dos alunos;
e desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido sécio —
econdmico — educativo. para evidenciar recursos, problemas e necessidades da area educacional;
®  c¢laborar em conjunto com os demais educadores ¢ em consondncia com a comunidade.
curriculos, planos de cursos e prog tabel do normas e diretrizes, para assegurar ao
sistema educacional contelidos programaticos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;
e  orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades profissionais.
incentivando — lhe a criatividade, a autocritica, o espirito de equipe e a busca do aprimoramento,

e  supervisionar a aplicagio de curriculos, planos e programas, promovendo a
inspeciio de unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando o desenvolvimento de seus
componentes;

e examinar relatorios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de
ensino uiilizados:

o participar do processo de avaliaclo escolar e recuperacio de alunos, para identificar os pontos
de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem;

c) na drea de orientagio educacional:
& assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os e auxiliando-os em seu
desenvolvimento intelectual ¢ na formagdo de sua personalidade;

e participar da elaboragfio do curriculo escolar. opinando sobre suas implicacbes no processo de
orientagdo educacional;

e organizar fichdrio dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados pessoais:

e coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos. para
aprimorar suas qualidade de reflexos e integraciio social;

e ensejar aos educandos a aquisicio de conhecimentos sobre profissBes. para orientd-los na
escolha de sua ocupagiio;

o  auxiliar na soluglio de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para a sua
compreensdo no meio em que vive e conseguente posicionamento nesse meio;

e promover a integragio  escola - familia - comunidade, organizando reunites com os pais dos
alunos;

» participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, para identificar os pontos
de estrangulamento do processo ensino - aprendizagem;

o  executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo. mediante determinagio
superior.

II. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e classe B - curso de licenciatura plena, com habilitagio especifica na drea;

e classe C — além da habilitago de prau superior (licenciatura plena), curso especifico de
especializac@o com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na drea de educagio:

o classe D - possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso especifico de
mestrado na drea de educagéo;

e classe E — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso especifico de
doutorado na drea de educacfio;
e sermaior de 18 anos.
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