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“Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico
do Municipio de Caraiibas do Piaui e
da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUBAS DO PIAUI, ESTADO DO PIAUL:

Fago saber que a Cémara Municipal de Caralibas do Piaui aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOFS PRELIMINARES

CAPITuLO UNICO

DO PLANO DE CARREIRA
Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragfio do Magistério Publico do
Municipio de Caratubas do Piaui, de acordo com as diretrizes, emanadas do Conselho
Nacional de Educac#o, previstas nos artigos 9° e 10° da Lei n° 9.424, de 24 de dezembro
de 1996.
Art. 2°. O regime juridico dos membros do magistério € o vigente para 0s servidores em
geral do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta lei.
Art. 3° Para fir, a st 1 i, consideram-"..
I - Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a
um servidor publico;
11 - Classe é o desdobramento de um cargo no sentido de carreira,
III - Carreira é o conjunto de cargos e classes de mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade;
IV - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos efetivos e das fungGes de confianga
integrantes da rede municipal de ensino;
V - Horas-atividades sdo as horas destinadas a programagfo e preparagdo do trabalho
diddtico, a col. hor 3o com as ativid. des we dire,3n e .dministragio da escola, ao
aperfeigoamento profissional e a articulagdo com a comunidade;
VI - Nivel ou Referéncia Salarial é a posigdo distinta na faixa salarial, identificada por

algarismo romano.
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TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO T

DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4% A carreia do magistério publice ...unicipal ter. vomo principios bésicos:
I - Habilitagio profissional exigida para o exercicio do magistério através da
comprovagdo da titulagdo especifica;
I - Profissionalizacio do pessoal do magistério através da implementagdo de condiges
e meios que assegurem a formag#o e o desenvolvimento profissional, a valorizagdo e a
concentraco de seus proprios esforgos no campo da educago;
III - Remunerac3o condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional nacional;
IV - Progressio funcional e salarial baseada na titulagéo e avaliagdo de desempenho;
V - Periodo rrsei 2 o -a estudos, pligaccento € ay wii*¢lo, incluido na carga de

trabalho.

CAPITULO IT

DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 5°. O quadro de pessoal da rede Municipal de Educagéo sera constituido conforme
a necessidade comprovada pela Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 6° A escolha dos cargos de Diretor, Diretor Adjunto sera feita através de eleigdo
direta nas escolas acima de 100 alunos e serd regulamenta por ato do Poder Executivo
Municipal. Os cogos de confianga uec Superysoi, “oordenador: - e . Orientador
Educacional serdo criados de acordo com as necessidades da rede municipal de ensino
pela Secretaria Municipal de Educagéo, considerando:
I - nimero de salas de aula;
II - grau de ensino ministrado;
III - nimero de turnos.
Pardgrafo Unico — A designagio para a fungio de confianga de Supervisor,
Coordenador e Orientador Educacional das escolas, a que se refere o caput deste artigo,

sera realizada pelo Prefeito Municipal através de ato.
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CAPITULO III

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 7°. O ingresso de profissionais do magistério far-se-4 mediante concurso publico
de provas e titulos.
Pardgrafo Unico — Sio admitidas outras formas de sele¢éo publica, para a contratagdo
temporaria, na forma da lei especifica.
Art. 8°. O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério € acessivel aos
brasileiros ou e mir 2:2d ys € 0 ingrésso lar-< -4 no ¢>l4rio nicial da carreira, atendidos
os pré-requisitos de qualificagio e de idade minima de 18 (dezoito) anos.
Art. 9°. As normas de realizagio de concursos para provimento dos cargos do
magistério serdo estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em
consonédncia com a Secretaria Municipal de Administragdo, garantindo acesso da
entidade de classe dos servidores municipais a todas as informagdes, cujo sigilo néo seja

essencial a lisura do concurso.

CAPITULOIV
_ DOESTAC™ rROBATSRIO

SO

Art. 10°, Para complementar o processo de selegdo iniciado com o concurso publico, o
professor serd submetido ao estagio probatério pelo periodo de trés anos, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdio objeto de avaliagéo para o desempenho das fungdes de
magistério, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o
cargo, observando os seguintes fatores:

I - pontualidade

IT - assiduidade

[T - capacidade d= iniciativa

vV - pr;:)‘d'uti-.\-ficliauc |

V - responsabilidade

Pardgrafo Unico — Os requisitos do estagio probatério serdo aferidos em instrumento
préprio, a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser

regulamento especifico.
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CAPITULO V

DA ES') olLIDADL

Art.11. Estabilidade é a garantia constitucional que enseja a permanéncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo depois de cumprido o periodo

compreendido para realizagdo do estagio probatdrio.

Art. 12. S#o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para

cargo de provim~=*n ef2tivo em virtude d~ ~~ncurso pithlicn.

§1° O servidor publico estdvel s6 perdera o cargo:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIT — mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei

complementar, assegurada ampla defesa.

§2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, ser4 ele reintegrado,
e o eventual oc par .. d¢ vaga, se estave , rece aduzicH ao ci'go de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo

proporcional ao tempo de servigo.

§3°. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel ficarda em
disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

§4°. Como condicdo para a aquisicfo da estabilidade, € obrlgatona a avahag:ao espeual

ST A P
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CAPITULO VI
DO ACESSO E DA PROGRESSAO
Art. 13 - A carreira do magistério far-se-a pela promogao por acesso € por progressao.
SECAO I
DC TSSO
Art. 14 - Acesso € a elevagéo do p1'0ﬁssional' do magistério de uma classe para outra.
§1°- O acesso fica condicionado a comprovagdo da titulagdo especifica exigida e do
cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe.
§2°-A elevagdio de que trata este artigo dar-se-4 sem prejuizo da progressdo horizontal,
devendo o professor ou pedagogo ser enquadrado na nova classe no mesmo nivel ja
adquirido na classe anterior.
§ 3° - O acesso sera concedido duas vezes ao ano, sendo a primeira no més de maio € a
segunda no més de outubro.
LY |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art.15. A progressio é caracterizada pela passagem do servidor para nivel
imediatamente superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional.
Art. 16. Cada classe terd VIII (oito) niveis.
Art. 17. A progressio sera concedida por tempo de servico e merecimento, incluindo-se
ainda a avaliagiio do desempenho profissional, a cada 4 anos de trabalho.
Art. 18. Além do que for estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou er- zutroz formas de regule: "*ﬂ‘rac;ao dect~ =rtigo, deve-se considerar, para
afericdo do merecimento e da avahag:ao de uesempenho
[ — Para o merecimento:

a) Extensdo ou aprofundamento do nivel de formagéo, obtido em curso de
educagdo regular ou outros, e publicagio de livros ou de trabalhos considerados
de interesse da educago e cultura;

b) Assiduidade;

¢) Participagfio em congresso internacional, nacional, estadual ou municipal, com

apresentacdo de trabalho, desde que relacionados com a educagéo.
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IT — Para avaliagdo de desempenho:

a) A opinifo, manifestada de forma secreta, por alunos com idade igual ou superior
a 14 (quatorze) anos ou por pais de alunos de idade inferior a esta;

b) O percentual de rendimento e promog&o dos alunos de classes regidas.

§ 1° - Os critérios de avaliagfio de desempenho e merecimento deverdo proporcionar
tabela de pontos ~~m 2 minimo necessar~ ~ara a promao¢an;

§ 2° - Se o protessor ou pedagogo ndo obtiver o numero minimo de pontos para a
promogdo no intersticio de quatro anos, podera acrescentar mais tempo ao intersticio.

§ 3° - Na hipdtese do pardgrafo anterior, ndo serd considerado tempo inferior a um
semestre letivo.

§ 4° - A promogdo néo poderd ser concedida a membro do magistério que se encontre
em licenga para tratar de interesse particular ou quando cedido a opg#o ou entidade fora
do Ambito da Educa¢io Municipal.

Art.19. Para efeito da progressdo funcional, os cargos de professor e especialista em
educacio 'sio 2 sruy 1 0¢ em classe, co ipree idendc cada -lasse um grau determinado
pela habilitagdo ou titulagio do profissional do magistério.

§1°. O cargo de professor ¢ constituido de cinco classes (A, B, C, D e E), com os
seguintes pré-requisitos de qualificagdo minima:

I - Professor Classe A — Entende-se o docente com habilitagéo especifica de 2° grau,
correspondendo ao curso pedagégico completo;

I - Professor Classe B — entende-se o docente regularmente investido em cargo para
cujo provimento se exija habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de

licenciatura plena. e terd acrescido 15% ( qumze por cento) sobre o valor do salarial

1
iiptl R SraT el

pago ao professu. Zlasse A, pela valoriz.:” de quahh-:_ o
III - Professor Classe C — entende-se o docente regularmente investido em cargo cujo
provimento se exija habilitagdo especifica em nivel de pés-graduagéo, e terd acrescido
8% (oito por cento) sobre o valor do salarial pago ao professor Classe B, pela

valorizagio de qualificagéo;
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[V- Professor Classe D — entende-se do docente regularmente investido em cargo para
cujo provimento se exija habilitagdo especifica em nivel de mestrado, e tera acrescido
15% (quinze por ¢ to, sobre o valo do <ilarial rago : 5 professor Classe C, pela
valorizag@o de qualificacéo;

V- Professor Classe E — Entende-se o docente regularmente investido em cargo para
cujo provimento se exija habilitagio especifica em nivel de doutorado, e tera acrescido
15% (quinze por cento) sobre o valor do salarial pago ao professor Classe D, pela

valorizagdo de qualificag@o.

SECAO III
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 30, Progres.do Salatial & a evoliy=. uo profissic..u do magistério de um nivel
salarial para outro superior do cargo na classe que ocupa, em fungfo do tempo de
servico no magistério, da avaliagio do desempenho e da participagio em cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento.

§1° - Os niveis salariais sdo os indicados no anexo I, identificados pelos algarismos
romanos de I a VIII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento),
incidindo o percentual sobre o salério inicial de cada classe.

§2° - Aplica-se a progressio salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro
permanente. _ _ ) _ ‘

Art. 21. O pessoal do magistério tera direito a progressdo salarial, desde que satisfaga,

cumulativamente, os seguintes requisitos.

I- houver completado no minimo quatro anos de efetivo exercicio na referéncia.
II- teralcancado o conceito favorével nas avaliagdes de desempenho do periodo.
IIl- ter participado de treinamento de atualizagdo e aperfeicoamento com carga

horéria superior a 240 (duzentos e quarenta) horas.
Pardgrafo Unico — Os incisos II e III, a que se refere o caput deste artigo, seréio
diScipIiﬁadbs ne sivem de avaliagdo « » A=~ mpenl.~ a s.r regulamentado por ato do

Prefeito Municipal.
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Art. 22. O tempo de servigo em que o servidor do magistério se encontre afastado do
exercicio do cargo ndo serd computado para o periodo de que trata o inciso I do artigo
15, exceto nos casos considerados de efetivo exercicio no regime juridico vigente.
Art. 23. A contagem de tempo de servigo para um novo periodo serd sempre iniciada no
dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.
Art. 24. Perdera o direito a progressdio salarial o profissional do magistério que, no
periodo de trés " nw. 7 se computado, ti* zi.
[ - recebido adverténcia escrita ou cumprida pena suspenséo;
IT - mais de dez faltas néo justificadas;
Art. 25. A progressdo salarial, disciplinada nos artigos 20 e 21 ndo poderd ser
concedida ao profissional do magistério que se encontre de licenga de interesse
particular ou quando posto a disposigdo de érgdo ou entidade fora do sistema de ensino;
Art.26. O profissional do magistério ao completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel salarial serd, automaticamente, promovido para o nivel imediatamente
superior a que lhe pertence.

e, LA : B N ar O 11§

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 27. A avaliagio de desempenho € o instrumento utilizado na afericdo do
desempenho do profissional do magistério no cumprimento de suas atribuigdes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira.
Art. 28. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que levardo em
consideracdo o projeto pedagdgico do ensino municipal, a natureza das atividades
desempenhadas pelo profissional do magistério e as condigdes em que serfio exercidas,
observadas as sec'intes caracteristicas ﬁlﬂf"*fnentals _ o
I - Assiduidade, pontuahdade, discipuna, 1m01at1v¢1 preqteza ¢ urbanidade no
tratamento;
11 - Produtividade, eficiéncia, e qualidade dos servigos;
III - Consecugfo de metas e objetivos estabelecidos;
IV - Administragdo do tempo;

V --Chefia e lideranga quando for o caso;

VI - Cultura geral do profissional. L
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CAF™ZLO VD
DO EXERCICIO

Art. 29. Compete ao Secretdrio Municipal de Educag¢fio e Cultura designar a Escola
Municipal onde o servidor do magistério devera exercer suas fungdes, lotando-o

preferencialmente, em escola préxima de sua residéncia.

Art. 30. Consideram-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo
de outros previstos em legislagdo especifica, os dias em que o ocupante de cargo de
magistério se atas.ar do servigo, em virtul. ue:

I — férias;

II — casamento, até oito dias:

III - luto por falecimento do cénjuge, filho, enteado, pai, mie e irméos, até oito dias;

IV — nascimento de filho, por cinco dias;

V - comparecimento a congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos,
quando devidamente autorizado;

VI — participagfio em assembléia geral do magistério;

VII - licenga, e cer~ uendo ndo remun taua,

VIII — misséo ou treinamento de interesse da administragdo, mediante autoriza¢io do
Prefeito;

IX — disponibilidades, observados os dispositivos constantes deste Estatuto;

X — afastamento preventivo, enquanto se realiza inquérito administrativo;

XI — licenga para mandato classista em sindicato da categoria.

Art. 31. E de livre nomeag#o e exoneragio pelo Poder Executivo Municipal, as fungdes
de dirego escolar e suporte pedagogico direto a docéncia exercida em cardter

temporario, por Hte.a, 1, cargo efetivo « o »~ jessor.
P > P

L
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CAPITULO VIII

DA SUBSTITUICAO

Art, 32. A substimicZic € o ato media=*~ ~ qual a 2rt~ridade competente designa o
proﬁssionaﬂ do rhagi-stério- pafa exe1'cér, temporariamente, as fungdes de outro em suas
faltas e impedimentos.

Art. 33. Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional do magistério
que se afastar de suas fungdes, em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de
ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares.

Art. 34. A substitui¢fio serd obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a 15
(quinze), cabendo ao diretor da escola ou 6rgéo superior competente indicar o substituto

a0 Secretario Municipal de Educagéo, para a designagio.

CAPITULO IX

DA CEDENCIA

Art. 35. A cedéncia é o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o professor ou
o especialista em educagfo, com ou sem 6nus para o 6rgéo de origem, a disposigdo de
entidade ou 6rgo da administragdo publica federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico — A cedéncia serd, sem onus para o 6rgdo de origem, quando o
professor ou 0 copeciaiista em educage: Zur colocau. disposigdo da entidade sem
vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de Educagéo, para exercer fungdes
fora do sistema municipal de ensino.

Art. 36. A cedéncia serd concedida pelo prazo méximo de 01 (um) ano, sendo
renovavel, anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 37. O professor ou especialista em educagdo cedido somente tera direito a

promogio, na forma prevista no art. 26.

o B
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CAPITULO X

DA REMOCAO
Art. 38. A remogéo € o deslocamento do profissional do magistério de um para outro
local da rede municipal de ensino, processando-se ex-oficio, a pedido ou por permuta.
Art. 39. A remog@o a pedido somente podera ser concedida quando existir vaga.
Art. 40. A remocgdo por permuta s6é poderd ser atendida quando os requerentes
exercerem a mesma atividade.
Art. 41. A remocdo ex-oficio serd processada se houver real interesse para o ensino,
comprovada em proposta do drgdo competente, desde que ndo haja professor disponivel
ou com carga horéria incompleta na prépria escola.
Art. 42. O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo ou classista ndo poderd
ser removido ex officio, no prazo da fluéncia do respectivo mandato, salvo se este

expressamente concordar com a remog&o.

CAPITITLO XI

- DO AFAST MENOQ

Art. 43. A juizo do Prefeito Municipal, ao integrante do magistério, poderd ser
concedido afastamento, sem prejuizo de sua remuneragio, para:

I - frequentar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeigoamento compativeis com a
sua area de atuacdo;

Il - participar de grupos de trabalho para a execugfo de tarefas de interesse do servigo
publico municipal na 4rea de educag¢do ou afins;

[1I - cumprir misséo oficial dentro ou fora do pais;

Art. 44, Desd . a ¢ p dicdo do dip' ma rara. o cargo eletivo, o profissional do
magistério ficard afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do
mandato;

Pardgrafo Unico — Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horérios, poderd permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragio a que faz

jus.
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TITIT.0 III
DOS DIRE. TN® g DEVTRFY,

CAPITULO1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO I 3

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 45. Vencimento é a retribuicio pecuniéria devida ao professor e ao pedagogo pelo
desempenho do cargo, com valor fixado em lei especifica de vencimento dos servidores
municipais.
Art. 46. Remu cer: *7) ¢ 0 vencimento - cresc 'do.das vana; =ns pecunidria estabelecidas
em lei.
Art. 47. A tabela em anexo desta lei fixa vencimento e remuneragio do pessoal do
magistério, com o regime de trabalho de 20 e 40 horas semanais.
Art. 48. Havera merecimento de 5% (cinco por cento) no valor do vencimento de um

nivel para o seguinte em todas as classes.

SECAOII

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art. 49. O-prc es: o e 1vexerciciodo mag tério-« m exe cicio em sala de-aula-sera
devido a gratificacfio de regéncia, correspondente a 10% (dez por cento) do seu saldrio.
Art. 50. Os membros do magistério fardo jus a uma gratificagéo adicional por tempo de
servico 4 razdo de 5% (cinco por cento) por cada cinco anos de servigos efetivos no
servico publico do Municipio, incidindo o percentual sobre o salério inicial da classe.
Art. 51. O professor em exercicio em escola de dificil acesso fara jus a uma gratificagéo
mensal, correspondente a 10% (dez por cento) no minimo e até no maximo de 30%
(trinta por cento) sobre o saléario, conforme critério a ser disciplinado por ato do Prefeito
Municipal, observando as peculiaridades atinentes ao caso.
?ﬁfﬁgfﬁf;ﬁﬁk- -’Sao:requisitos miv o pé&é a x'-‘;glﬂé-agéé da e.:é.cblé AC(;IHO de

dificil acesso:
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I - Localizagfo na zona rural,

II - Distancia de mais de seis quildmetros da zona urbana do municipio;

III - Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo
Municipio.

Art. 53. O profissional do magistério no exercicio das fungdes de diretor de escola,
Supervisor ou c.itador educacional_, m--.:‘ﬂeré,urni g atificagéo, com o valor a ser
fixado entre 30% (trinta por cento) e 50% (cinquenta por cento), tomando como
referéncia o salario base de um professor classe A, disciplinado por ato do Poder

Executivo Municipal.
CAPITULO II
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Art. 54. Sera concedido um percentual sobre o saldrio do profissional do magistério
pela sua participagio em programas de desenvolvimento profissional na érea da
educagdo, a.nf..i d- aperfeigoaments . NOs-gradiagic . obedecendo os seguintes
critérios: |
a) Curso de aperfeigoamento com carga horéria de 240 (duzentos e quarenta) a 359
(trezentos e cinquenta e nove) horas o percentual de 4% (quatro por cento) sobre
o salario efetivo; podendo acumular até dois cursos;
b) Curso de especializagdo com carga horéria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas; 8% (oito por cento);
¢) Curso de mestrado: 15% (quinze por cento);

d) Curso de doutorado: 15% (quinze por cento);

CAPITULO III

DAS FERIAS
Art. 55. Os ocupantes de cargos do magistério gozardo férias regulamentares de 45
(quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e de acordo com
o interesse da escola, os demais servidores farfo jus férias anuais de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico — Nio sera permitido acumular férias e nem transferi-las, para periodo

de aulas regulamentares.

14
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SUBSECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. O titular do cargo de professor podera licenciar-se de suas fungdes nos
seguintes casos’

I — a gestante

II- para tratar de interesse particular

III — por motivo de afastamento do cénjuge

IV — para capacitagdo

V - prémio a assiduidade

Pardgrafo Unico — Terminado o periodo de licenga previsto nos incisos II e III, o
professor serd designado para exercicio na unidade escolar ou érgdo a critério da

Secretaria da Ecuec i

SUBSECAO II

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 57. Sera concedida licenga & profissional do magistério gestante por um periodo de
cento de vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragfo.

§ 1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacio, salvo
antecipagio po1 ~r-sericao médica.

§ 2° - No caso de nascido prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sera

submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.
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SUBSECAO III
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. §8. A critério do Poder Publico Municipal, poderd ser concedido ao titular do
cargo efetivo de protessor desde que 2. csteja em c.iagio probatério, licenca para
tratar de interesse particular, pelo prazo de dois anos consecutivos, sem remuneragio.

§ 1° - O professor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo em caso
de imperiosa necessidade devidamente comprovada, considerando-se, como faltas nio
justificadas, os dias de auséncia se a licenga for negada.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido ou no interesse do

ensino.

SUPSCCAO IV
DA LICE:«CA POR MOTIVO TZ AFASTAIZNTO DO CONJUGE
Art. 59. Podera ser concedida licenga ao titular do cargo efetivo de professor para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para fora do municipio ou para
o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.

§ 1° - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

SUBSECAO V i
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 60. Apé: ~.d. giingliénio de efetyo ser.ieo riestado exclusivamente ao
Municipio, o servidor podera, no interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remunerag#o, por até trés meses, para participar de curso
de capacitagéo profissional ou trabalho cientifico mantido a percepgdo integral do
vencimento e vantagens do cargo efetivo que estiver ocupando na data em que entrar em
gozo do beneficio.

§ 1° - Para concesséio da licenga para estudo considerar-se-do, além das exigéncias
expressas no caput, as seguintes:

I — requeriment~ do mtelessado do amal conste nlann de es’fudo ou. de trabalho

Clel’ltlﬁCO a ser deaenvolwdo
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IT — néo ter sido o servidor afastado das funcdes especificas do magistério, durante o
intersticio que da direito a licenga.

§ 2° - Depois de vencido o periodo de licenga, o servidor apresentara relatério escrito
dos estudos realizados, sob pena de ressarcir a Prefeitura Municipal o valor recebido
durante o afastamento.

§ 3° - Os periodos de licenga de que tratam o caput néo sdo acumulaveis.

SUBSECAO VI

DA LICENCA-PREMIO A ASSIDUIDADE
Art. 61. Apds cada qiiinqiiénio ininterrupto de exercicio, o trabalhador em educa¢io
basica fara jus a 3 (trés) meses de licenga, que poderdo ser acumulados até o maximo de
dois periodos, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragfo que percebia no
dia do seu afastamento.
§ 1° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo trabalhador em
educagdo basica aue vier a falecer ou aposentar-se por invalidez serdo convertidos em
pectinia, & fa.er de Seus benefiod:.. da peisio, ou pago por ocasiio da
aposentadoria.
§ 2° A autoridade deverd conceder a licenga-prémio dentro do prazo de até um ano, se
requerida pelo trabalhador em educag@o bésica.
Art. 62. Néo se concedera licenga-prémio ao trabalhador em educagdo bdsica que, no
periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por m i "0 v doenga em pes® o familia, seii -smuneragdo;
b) licenga para tratar. de interesses particulares;
¢) condenagdo & pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.
Parigrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardaréio a concesso da licenca-

prémio, na propor¢éo de 1 (um) més para cada falta.
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Art. 63. O nur cic ¢ i -abalhador em r iuca 80 bési-u cii gozo.simultaneo de licenga-

prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagfio das Escolas Municipais.

CAPITULO V

DOS DEVERES
Art. 64. Sdo deveres do profissional do magistério
[ - elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;
II - cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horérios e calendérios escolares;
I} .~ .desempe na -« atribuigdes -dr scu cargo. de >cordo..com as -descri¢des
especificadas no anexo II;
IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;
V- comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI-  promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social que
atraiam os membros da comunidade;
VII - trabalhar no sentido de promover a valorizagio da escola na comunidade a que
serve;
VIII - respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradicdes de nossa
histéria; " | Sk
IX - incentivar a preservagdo do sentimento de nacionalidade e civismo;

X - zelar pela economia de material e a conservagio do patrimdnio publico;

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 65. Aplic: c-sc ¢ &) profissional o mu gistéric . o re.ime disciplinar previsto no

regime juridico em vigéncia na Prefeitura, além das normas operacionais estabelecidas

e

em regimento interno da escola.
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Art. 66. O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, serd elaborado
por uma comissdo constituida por todos os professores da escola e membros do setor

educacional do Municipio.

S CAYTTLOT

DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 67. A jornada de trabalho do docente serd constituida de uma parte de horas-aula e
a outra de horas-atividade.
Art. 68. O regime de trabalho para o magistério serd de 40 (quarenta) horas semanais,
permitida a nomeagdo de servidores com 20 (vinte) horas semanais em casos especiais,
realizando-se concurso especifico.
§ 1° - Ao professor com regime de vinte horas semanais pode ser concedido regime de
quarenta horas. ~*ravés de C()nvocacao “vpressa em rortaria do Prefelto Municipal,
sendo assegurado ao servidor do maglsterlo 0 dlrelto de opgdo.
§ 2° - E facultado aos servidores do magistério em regime de quarenta horas semanais
reduzir cinqiienta por cento de sua carga hordria para tratar de interesse particular, com
redugdo proporcional do vencimento, voltando ao regime original assim que cessar o
motivo que originou redugéo e se houver turma disponivel.
Art. 69. Além dos regimes de trabalho a que se refere o artigo anterior, podera ocorrer o
regime de dedicagdo exclusiva, na dependéncia de regulamentagdo do Poder Executivo
Municipal.
Art. 70. O ven im & 0 -io professor-e 0 pe ‘agogo =m re:ime de dedicagiio exclusiva
sera igual ao do professor em regime de tempo integral da mesma classe e nivel
acrescido de 50% (cingiienta por cento).
Art. 71. O professor tera 80% (oitenta por cento) de sua carga horaria em sala de aula e
20% (vinte por cento) de horario pedagdgico.
§ 1° - O professor que ndo completar o nimero de aulas estabelecido neste artigo serd
aproveitado em disciplinas correlatas ou ficard a disposicdo do estabelecimento.
§ 2° - O horério pedagégico do professor sera efetivamente prestado no estabelecimento

de ensino no desenvolvimento de atividades correlatas.

Laedy iR (Y v " 3 SEOR L E oL bt Yilums ATHE N Japs !
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§ 3° - A fixagfio e alteragéio do regime de trabalho dependerio, em cada ano, da

necessidade da Escola Municipal a que estiver vinculado o professor.

§ 4° - Nio sera permitido que para cumprimento da carga horaria semanal, seja exigida

de nenhum docente a regéncia de mais de sete turmas em cada turno diario de trabalho.

§ 5° - O regire dc hordrio pedagdg en # restritc =20 rrofessor, sé estendéndo ao

pedagogo em efetivo exercicio em sala de aula.

§ 6° - O professor tera direito a progressiva reducio da carga horaria semanal de aulas,

a pedido, quando comprovar mais de:

I — 15 (quinze) anos de servico ou 50 (cingiienta) anos de idade, em 10% (dez por
cento);

II 20 (vmte) anne dF‘ mrwg:o ou 55 (cm" mnta e cmrn\ anos de 1dade em 25% (vmte e
cinco por cento)

§ 7° - A redugéo de carga hordria a que tem direito o profissional do magistério serd

fracionada igualmente ao longo da respectiva jornada de trabalho.

§ 8° - A redugdo da atividade docente serd concedida pelo Secretario Municipal de
Educagdo, mediante requerimento instruido com o mapa de tempo de servigo em sala de
aula e documento comprobatério de idade, bem como declaracio de efetivo exercicio

em sala de aula.

§ 9° - A jornada de trabalho do pessoal técnico e administrativo serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 72. A jornada de trabalho do profissional do magistério, investido no cargo
mediante concurso publico para o regime de 40 (quarenta) horas, somente podera

ocorrer redug@o com a concordédncia do servidor.
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CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
STCA0 1
LAS DISPOSI( O7< TRANCTTOKIAS
Art. 73. Os atuais professores, com qualificagdo especifica, regularmente investido no

cargo, serdo enquadrados no cargo e classe do quadro permanente, observando as

descri¢des e especificagdes dos cargos — anexo II.

Pardgrafo Unico — Para o posicionamento do profissional do magistério no nivel
salarial, no ato da implanta¢io do plano, serd apurado o tempo de servigo do servidor na
fungdio na Prefeitura Municipal de Caratbas do Piaui, estabelecendo um nivel para cada

quatro anos de s~. i¢es.

Art.74. Os atuais professores leigos integrardo o quadro suplementar, que se extinguird

com a vacéncia.

§1° O salério do professor leigo obedecerd os critérios seguintes:

a) para a jornada semanal de trabalho de 20 (vinte) horas, o saldrio serd o equivalente ao
salario minimo vigente;

b) para a jorr.u. suianal de trabalte J= 40 (cuarcnta) horas, o salario serd o
correspondente ao regime de 20 (vinte) horas e mais 50% (cinquenta por cento) pelo
exercicio do segundo turno.

§2° Os professores leigos tém o prazo de 5 (cinco) anos para obtengdo da qualificagdo
exigida, para o ingresso no quadro permanente;

§3° Ao adquirir sua habilitagdo, o professor leigo sera enquadrado no cargo e classe
correspondente a sua titulagéio passando a integrar o sistema de carreira do plano.

Art. 75. Os membros do magistério enquadrados no quadro suplementar ou especial ndo
integram o sistema de carreira do plano, previsto no capitulo VI, mas estdo sujeitas as

normas gerais r.» a 2 ~o.uber.

A
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Art. 76. O Prefeito Municipal promovera diretamente ou através de reconhecidas
instituicdes publicas ou privadas da drea da educagdo, a capacitagio de professores
leigos, habilitando-os para exercer as atividades docentes.

Art. 77. Para os professores e especialista em educagdo, o Prefeito Municipal

plomovma cursos permanentes e regulares de aperfelcoamento especializagéo ¢ de

‘graduagdo na 4fc. Ja caucagdo. Além d. 7 _gressdo salorial dlsc1p11r1ada nos artigos 20

e 21, o profissional do magistério poderd ser contemplado com o incentivo de
progressdo salarial por qualificagéo do trabalho docente:

§1° A progressdo salarial, a que se refere o caput deste artigo, sera concedida
considerando os seguintes fatores:

I - dedicagfo exclusiva no sistema no ensino;

II - exames periddicos de afericdo de conhecimentos na 4rea curricular em que o
profissional do magistério exerca a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

III - avahag:ao gy ardmetros de ~u.idade no = .t,--:f‘lo profissional e de acordo
com o projeto pedagoglco do sistema de ensino do Municipio.

§2° As normas e procedimentos para a concessdo da progresséo, a que se refere o

paragrafo anterior, serdo disciplinados por ato do Prefeito Municipal.

SECAQ I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 79. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho, previsto nos artigos 27 e 28, serd
aprovado e impiautado paelo Poder Execw.avo, no pra.c ue 120 (cento e vinte) dias, a

partir da data de publicagéio desta Lei.

Art. 80. O Prefeito Municipal expedird os atos de enquadramento dos profissionais do
magistério no Plano.

Art. 81. A Lei dispora sobre a contratagdo por prazo determinado para atender as
necessidades de substituigdo eventual de professor em fungéo docente, quando excedida

a capacidade de atendimento.
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Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, consideram-se substitui¢des eventuais
aquelas realizadas para suprir a falta do titular do cargo de professor, decorrente de
exoneragdo ou demissfo, falecimento, aposentadoria, afastamento para tratamento de

saude ou licenga a gestante.

Art. 82. O vencimento do professor substituto serd correspondente ao saldrio minimo
vigente, com observéncia na jornada de trabalho.

Art. 83. As desrisas decorrentes da or'rugdo dest= Plano ocorrerdo por conta de
dotagdes do préprio orgamento e do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do

Ensino Basico e de Valorizagéo do Magistério FUNDEB.

Art. 84. Os casos omissos serdio disciplinados em normas complementares, aprovadas

por ato do Prefeito Municipal.
Art. 85. Revogados as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de

sua publicagfio » 1c-4 ccus efeitos retroati=- = a partir d= !° d= janeiro de 2010. .

Gabinete do Prefeito Municipal de Caratibas do Piaui, 29 de dezembro de 2009

m“m’;i p acheco Wefo

Prefeito Municipal
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DEPACHO DO PRFFEITO MUNICIPAL:

SANCIONO A presente Lei de iniciativa do poder executivo Municipal que “*Dispde
sobre 0 Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico do Municipio de
Caravtibas do Piaui e d4 outras providéncias™ aprovada em 1° e 2° votagdo pela Camara de
vereadores de Caratibas do Piaui em sessdo extraordindria realizada no dia 23 de
Dezembro de 2009, conforme oficio 89/2009 de 24 de Dezembro de 2009, da referida
Camara Municipal.

Caraibas do Piaui (Pi),29 de Dezembro de 2009.

Manoel Pacheco Neto
Prefeito Municipal

Sancionada, numerada e registrada a presente lei, sob o numero de ordem 112/2009 aos
Vinte e Nove dias do més de Dezembro do ano de dois mil e nove.

__j;_::«_;\. ?:-mc-s de ‘.a'-‘cufs--
Llfzia Ramos de Sousa
Chefe de Gabinete
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DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS



DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO: Professor Classe A e B.

II. DESCRICAO SUMARIA:

P'_.ejar 2 ministrar aules : atividades ~f»s, para alunos da educacéo
atil ao ensino fuc”-_.ental, ol*“iando e aplicando testes,
estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o material didatico a
ser empregado no ensino, em conformidade com os programas
estabelecidos.

IIL.DESCRICAO DETALHADA:

IV.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

participar da elaboragfio da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino;

7 aan To1a aprendizagem 7 us ai MOS;

estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as famfilias e a
comunidade;

ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;
elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagfo;
estabelecer tarefas individuais e em grupo:

selecionar efou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no
ensino;

registrar no diario de classe ou equivalente as notas e as frequéncias dos
alunos, bem como as atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas;

participar de cursos de atualizagiio e/ou aperfeicoamento em sua drea
atuacfo;

executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagdo auperior.
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e (lasse A — instrugdo equivalente ao 2- grau, com habilitagdo para o
magistério; :

e Classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica na

area;

e Ser maior de 18 anos.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO: Especialista em Educacio

II. DESCRICAO SUMARIA:
e Executar atividades especificas de planejamento, administragéo,
supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da rede municipal
de ensino.

IIL.DESCRICAQ DETALHADA:

a) Atividades comuns as dreas de planejamento, administragéo, superviséo e
orientagdo:

e participar da elaborag@o do planejamento da educagdo municipal;

e propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino;

e pr*icipor da elaboragd~ ~xecugdo = avaliagdo de projetos de
tu~i=aniento, visando a atc=l L¢80 e aporfeicoamento do Magistério;

e participar da elaboragio do Plano Global da Escola, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares;

e participar das distribui¢des de turmas e da organizagio da carga horéria;

e acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem;

e integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagio do corpo docente na
identifica¢@io das causas e na busca de alternativas e solugdes;

e participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos
6rgdos da Secretaria Municipal de Educagéo;

e participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade.

b) na area de Supervisdo escolar:

e planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino-
aprendizado tragando metas, criando ou modificando processos
educativos, para propiciar a educacéo integral dos alunos;

e desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e
debates de sentido sdécio-econdmico-educativo, para evidenciar recursos,
problemas e necessidades da drea educacional;

e elaborar em conjunto com os demais educadores e em consondncia com a
comunidade, curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo
normas e diretrizes, para assegurar aos sistema educacional contetdos
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programéticos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas
1 s ciarJades profissic s, incentit v the a criatividade, a auto-
Cliuva, 0 espirito de equipe « a busca do «,.cumoramento; '
supervisionar a aplicagéo de curriculos, planos e programas, promovendo
a inspegdo de unidades escolares, acompanhando, controlando e
avaliando o desenvolvimento de seus componentes;

examinar relatérios e participar dos conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino utilizados;

participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-
aprendizagem.

¢) Na area de orienta¢fio educacional:

IV.REQUI":7 25 PARA PROVIMLLT

¢ «sis i o:-educandos e 1 est beleci iento de ensino, orientando-o0s'¢€
auxiliando-os em seu desenvolvimento intelectual e na formagéo de sua
personalidade;

pesquisar e estudar literatura ligada a 4rea profissional, visando sua
atualizagdo;

participar da elaboragdio do curriculo escolar, opinando sobre sua
implicagdes no processo de orientagdo educacional;

organizar fichario dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados
pessoais;

coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesse dos
educandos, para aprimorar suas qualidades de reflexos e integragdo
social;

er=iar ~0s educandos a °m1151c;ao de mnhemmentos sobre proﬁssoes
b ol ~,(4:105 na escoll.» A= sua ocupaoFer RS

auxiliar na solucfo de problemas individuais dos alunos, a fim de
contribuir para a sua compreensdo no meio em que vive e consequente
posicionamento nesse meio;

promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides
com o0s pais dos alunos;

participar do processo de avaliagio escolar e recuperagéo de alunos, para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-
aprendizagem;

executar outras atividades compatwels com a natureza do cargo,
mediante determinag&o superior.

L1wnc1amra plena, com huwutag:ao ebpcmuua
Ter, no minimo, dois anos de experiéncia na fungéio docente;
Ser maior de 18 anos.



