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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI
CNPJ n* 01.616.855/0001-04 - pmiambori! @ gmad.com
Praga do Mercado, 56, Centro, Tamboril do Piaui-PI — CEP 64.893-000

o e

LEI N° 121, DE 25 DE MARGO DE 2013.

Dispde sobre a Estrutura Orgénica Basica e
sobre o Quadro de Pessocal do Municipio de
Tamboril do Piaul e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI:
Fago saber que a Camara Municipal de Tamboril do Piaui aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Municipio de Tamboril do Piaul, unidade territorial do Estado do Pi-
aul, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administra-
tiva, financeira e patrimonial, tem sua organizacgéo, estrutura e quadro de funcio-
narios estabelecidos na presente lei.

Art. 2°. O Poder executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
drgéos da administragio direta e entidades da administragso indireta.

§ 1°. a estrutura orgénica basica da administrag@o direta compreende o Ga-
binete do Prefeito e as Secretarias Municipais.

§ 2°. a administragdo indireta do municipio compreende as autarquias, as
Fundacgdes, as Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista, criadas
através de lei especifica.

§ 3°. para fins desta lei, considera-se:

| — autarquia: o servigo autdnomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimbénio e receitas préprias, para executar atividades tipicas da Administragéo
Pudblica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestfio administrativa e
financeira descentralizada;

Il — fundagé&o publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades
que ndo exijam execucgdo por érgdo da administragio direta, com autonomia ad-
ministrativa e patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por recursos do
Tesouro Municipal e de outras fontes;

Il — empresa publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei pa-
ra explorag@io de atividade econdmica que o governo seja levado a exercer por
forga de contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de

qualquer das formas administrativas em direito;

IV — sociedade de economia mista; a entidade de personalidade juridica de
direito privado, criado por lei para a exploracéio de atividade econdmica, sob a
forma de sociedade andénima, cujas agbes com direito a voto pertengam em sua
maioria ao Municipio ou a entidade da Administragéo.

Art. 3° — Os atos da Administragdo Pudblica Municipal serdo pautados e fun-
damentados nos seguintes principios constitucionais:

| — legalidade;

Il — Impessoalidade;

Il — moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia.

Art. 4°. A estrutura organica basica do Municipio de Tamboril do Piaui &
constitulda do Gabinete do Prefeito e das seguintes Secretarias:

1. GABINETE DO PREFEITO:
1.1. Tesouraria
1.2. Chefia de Gabinete
1.3. Assessoria de Gabinete
1.4. Assessoria de Comunicagéo
1.5. Departamento de Relagbes Publicas e Cerimonial
1.6. Quvidoria
1.7. Assessoria Legislativa
1.8. Coordenadoria dos Conselhos Municipais
1.8. Coordenadoria de Compras, Almoxarifado, Licitagbes e Contratos
1.9. Controladoria Interna
2. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E OBRAS:
2.1. Assessoria de Gabinete
2.2. Departamento de Pessoal
2.3. Departamento de Material
2.4, Departamento de Patriménio
2.5. Departamento de Servigos Publicos Rurais
2.6. Departamento de Arrecadacg&o e Tributagéo
2.7. Departamento de Controle Orgamentario, Contabil e Financeiro
2.8. Departamento de Obras

2.9. Departamento de Arquivos e Registros Publicos
2.10. Junta de Servigco Militar
2.11.Coordenadoria de Fiscalizago Ambiental, de Posturas,
cimento e Servigos Gerais
3. SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA:
3.1. Assessoria de Gabinete
3.2. Supervisfio de Ensino
3.3. Departamento de Ensino
3.4. Departamento de Cultura
3.5. Departamento de Educag&o Fisica
3.6. Departamento de Esporte e Lazer
3.7. Departamento de Assisténcia ao Educando
3.8. Biblioteca Municipal
3.9. Coordenadoria de Eventos e Atividades Culturais, Esportivas e de
Lazer
4. SECRETARIA DE SAUDE:
4.1. Assessoria de Gabinete
4.2. Departamento de Saude
4.3. Departamento de Vigilancia Sanitaria
4.4. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
4.5. Departamento de Ateng&o Basica de Salde
4.6. Departamento de Processamento de Dados
4.7. Departamento de Patrimbnio e Almoxarifado
4.8. Coordenadoria do Programa de Salde na Escola
4.9. Coordenadoria de Sistemas de Informacbes
5. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
5.1. Assessoria de Gabinete
5.2. Departamento de Assisténcia Social
5.2.1. Geréncias
5.3. Coordenadorias de Programas Sociais
6. SECRETARIA DE AGRICULTURA:
6.1. Assessoria de Gabinete

Abaste-

6.2. Departamento de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e recursos
hidricos

6.2.1. Geréncia
6.3. Coordenadoria de Defesa Civil
7. SECRETARIA DA CIDADE:
7.1. Assessoria de Gabinete
7.2. Departamento de Agua e Esgoto
7.2.1. Geréncias
7.3 . Departamento de Servigos Pdblicos Urbanos
7.3.1. Geréncias
8. SECRETARIA DE REPRESENTAGAO E RELAGCOES PUBLICAS:
7.1. Assessoria de Gabinete
7.2. Departamento de Representacfio e Relagbes publicas

Art. 5.° As competéncias basicas do Gabinete do Prefeito e das Secretarias,
séo as seguintes:

| — Gabinete do Prefeito: assisténcia direta e imediata ao Prefeito, agenda e
disciplina de audiéncias, representacéo politica e social, administragéo financeira,
contabilidade e liquidagio e pagamento de pessoal, cerimonial e relagbes publi-
cas,

Il - Secretaria de Administrag@o e Obras: assessoria técnica e administrativa,
administragdo de pessoal, de material, de patrimdnio, de transportes e servigos
gerais; arrecadacgdo tributaria, fiscalizag@o, construgdo, recuperagdo e conserva-
¢éio de obras pdblicas municipais;

Ill - Secretaria de Educagio e Cultura: ensino pré-escolar e do primeiro e
segundo graus, administragio de creches e unidades de ensino, assisténcia ao
educando, educacgéo fisica, esportes, lazer, artes manutengéio e incentivo as ativi-
dades culturais do municipio.

IV - Secretaria de Sadde: sadde pdblica, assisténcia médica, odontolégica,
hospitalar, vigilncia sanitaria e epidemiologica;

V - Secretaria de Assisténcia Social: assisténcia a crianga e ao adolescente,
agdes comunitarias, assisténcia ao idoso e administraciio de centros comunitarios
e/ou de convivéncia para idosos, desenvolvimento de projetos e programas soci-
ais que beneficiem os municipes.

VI — Secretaria de Agricultura: agricultura, abastecimento e execucio de pro-
jetos especiais e desenvolvimento do setor agropecuério.

VIl — Secretaria da Cidade: servigos publicos urbanos, administragdo de ce-
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI Chefe da Secfo de Arrecadac8o Tributaria e| 01 FG-C 400,00
.._.._..** CNPJ n® 01.616.855/0001-04 - pmiambori @ gmad.com Emiss&o de Documentos
Jamborjldo Piaui  Praca do Mercado, 56, Centro, Tamboril do Piaui-Pl — CEP 64.893-000 Chefe da Sec@o de Licitagdo, Contratos, Gon-| 01 FooC 400,00
) vénios e Prestac&o de Contas
mitérias, servigoa de Agua @ esgoto; Chefe da Sec#io de Transportes e Veiculos Au-| 01 FG-C 400,00
VIl — Secretaria de Representagio e Relagdes Publicas: representagéio e re- tomotores
lagdes entre a Administrag&io Municipal de Tamboril do Piaui e os érgéos federais, Chefe da Secgéo de Arquivos, Publicagbes e Ex-| 01 FG-C 400,00
estaduais, comércio e prestagdo de servigos existentes no Municipio de Canto do pedientes
Buriti, do qual foi desmembrado o Municipio de Tamboril do Piaui, bem como em Chefe da Se¢fo de Recursos Humanos, Infor- 01 FG-C 400,00
relagdo aos municipes de localidades que tém maior interagdo com o Municipio matica e Processamento de Dados
de Canto do Buriti, em raz&io da localizag@io e do acesso, como Boa Vista, Papa- Recepcionista 01 FG-B 300,00
gaio, Umburanas, Lagoinha, Baixio do Horacio.
Paragrafo Unico. A secretaria de Representagio e Relagbes Publicas funcio-
nara no Municipio de Canto do Buriti, Estado do Piaui. SECRETARIA DE EDUGAQAO E CULTURA
Art. 6°. Ficam criados os cargos em comiss&o e fungdes gratificadas corres- : CARGOS N° | NWVEL RS
pondentes & estrutura orgénica basica, em numero, nivel e com remuneragiio es- Secrotério de Educagfio e Cultura L DAS X
tabelecidos no Anexo | desta lei. A r de Gabinete 02 cc4 1.200,00
§ 1°. a remuneragdo relativa ao cargo comissionado de secretario municipal, Sl_.lpeNlSOr Geral de I_Enslno o1 cc-4 1.200,00
nivel CC-1 corresponde a subsidios fixados em lei. D!mmr do Ensino de jovens o Adultog o1 gg-: 723'23
§ 2°. o servidor municipal efetivo investido em cargo em comiss&o, pode op- g::;:: :: E:Lh;agé o Fisica g: cCc-o ;00:00
tar em receber, em lugar dos subsidios ou remuneracdo do cargo que esta exer- Diretor de Esportes e Lazer 01 cc-9 700,00
cendo, o valor da remuneragdo que receberia se estivesse no exercicio de seu Diretor de Assist8ncia ao Educando do Ensino 01 cc-9 700,00
cargo efetivo de origem. Pré-Escolar
§ 3°. o valor da gratificag&io pelo exercicio de fungéo gratificada & acumulado Diretor de Assisténcia ao Educando do Ensino| 01 cc-9 700,00
ao valor do vencimento do cargo efetivo, durante o periodo de nomeagfo do ocu- de Jovens e Adultos
pante. Diretor da Biblioteca Municipal 01 CC-9 700,00
Art. 7°. Os cargos de diregfio e assessoramento municipal s&o de livre no- Coordenador Geral de Eventos e Atividades Cul-| 01 CC-5 900,00
meac&o e exoneracgéo do Prefeito Municipal. turais, Esportivas e de Lazer
Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo correspondentes ao quadro Perma- Supervisor de Educagéo Pré-Escolar 01 FG-A 300,00
nente de pessoal do Municipio Tamboril do Piaul, sdo os estabelecidos na forma Supervisor de Ensino da 1.% a 4.% Série 01 FG-A 300,00
do Anexo Il desta lei. Supervisor de Ensino da 5.* a 8.* Série 01 FG-A 300,00
Art. 9°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na Supervisor de Ensino de Jovens 8 Adultos L FGA 300,00
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de margo de I(::'afa da Sec#o de Merenda e Transporte Esco- 01 FG-C 400,00
2013. Tamboril do Piauf, 25 de margo de 2013 Diretor de Unidade Escolar 10 FG-F 400,00
' . Secretario de Unidade Escolar 10 FG-G 250,00
EENLAMIM VALENTE FILHO Chefe da Secio de Recursos Humanos, Infor-| 01 FG-C 400,00
Prefeito Municipal
matica e Processamento de Dados
ANEXO I — DA LEI N° 121, de 25 de margo de 2013 Recepcionista 01 FG-B 300,00
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
GABINETE DO PREFEITO -
CARGOS Ne° NIVEL RS SECRETARIA DE SAUDE
Tesoureiro 01 cc2_ | 1.800,00 CARGCS N° | NiVEL R$
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 cc-3 1.500,00 Secretario de Sadde o1 DAS X
Assessor de Gabinete do Prefeito 03 cc-4 1.200,00 A or de Gabinete 02 cC4 1.200,00
Assessor de Comunicagao 01 cC-4 1.200,00 Diretor Geral de Salde 01 CC-7 1.000,00
Diretor de Relagbes Publicas e Cerimonial 01 cc-9 700,00 Diretor de Vigilancia Sanitaria o1 cc-9 700,00
Ouvidor Geral do Municfpio 01 cC-4 1.200,00 Diretor de Vigilancia Epidemiolégica 01 CC-9 700,00
Assessor Legislativo o1 cC-4 1.200,00 Diretor de Atengdo Basica de Saude 01 CC-9 700,00
Coordenador Geral dos Conselhos Municipais | 01 CcC-5 900,00 Diretor de Processamento de Dados 01 €C-9 700,00
Coordenador Geral de Compras, Almoxarifado, 01 cC-5 900,00 Diretor de Patrimbnio e Almoxarifado 01 CC-9 700,00
Licitagbes e Contratos Coordenador de Programa de Saude na Escola 01 CC-6 700,00
Chefe da Controladoria Interna 01 FG-D 400,00 Coordenador de Sistemas de Informacgbes 01 CC-6 700,00
Auxiliar da Controladoria Interna 01 FG-E 300,00 Chefe da Secfio Farmacéutica 01 FG-C 400,00
Recepcionista 01 FG-B 300,00 Chefe da Secé@io de Recursos Humanos, Informa-| 01 FG-C 400,00
tica e Processamento de Dados
Recepcionista 01 FG-B 300,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E OBRAS
CARGOS N.° NIVEL R$
Secretdrio de Administragiio e Obras 01 cc-1 X SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
A or de Gabinete 02 cC-4 1.200,00 CARGOS N.° NIVEL R$
Diretor de Pessoal 01 CcC-9 700,00 Secretario de Assisténcia Soclal 01 DAS X
Diretor de Material 01 CcC-9 700,00 Assessor de Gabinete 02 CcC4 1.200,00
Diretor de Patriménio 01 cC-9 700,00 Diretor de Assisténcia Social 01 CC-9 700,00
Diretor de Servigcos Publicos Rurais 01 CcC-9 700,00 Gerente de Organizagio e Desenvolvimento| 01 cc-8 900,00
Diretor de Arrecadacsio e Tributagsio 01 cc-9 700,00 Comunitério
Diretor de controle Orgamentério, Contébil e Fi-| 01 CC-9 700,00 Gerente de Apoio a Criangas, Adolescentes e| 01 cc-8 900,00
nanceiro Idosos
Diretor de Obras 01 CC-9 700,00 Coordenador Geral de Programas Sociais 01 CC-5 900,00
Diretor de Arquivos e Registros Pliblicos 01 CC-9 700,00 Coordenador do CRAS Urbano 01 CcC-6 700,00
Presidente da Junta de Servigo Militar 01 CC-9 700,00 Coordenador do CRAS Volante 01 CC-6 700,00
Coordenador Geral de Fiscalizago Ambiental, |01 CC-5 900,00 Coordenador do PETI 01 CC-6 700,00
de Posturas, Abastecimento e Servigos Gerais Coordenador do Pro Jovem Adolescente 01 CC-6 700,00
Chefe da Secfo de Protocolo 01 FG-C 400,00 Coordenador do Bolsa Familia 01 CC-6 700,00
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Chefe da Secfo de Recursos Humanos, Infor-| 01 FG-C 400,00
matica e Processamento de Dados
Recepcionista 01 FG-B 300,00
LEI N° 122, DE 25 DE MARGO DE 2013.
SECRETARIA DE AGRICULTURA
CARGOS N.° NIVEL R$ ) L )
iSecretério de Agricultura 01 DAS X Dispde sobre adicionais de insalu-
A »r de Gabinete 02 CcC-4 1.200,00 bridade e periculosidade
Diretor de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e| 01 cc-9 700,00 :
IRecursos Hidricos
IGerente de Apoio & Produgéio Agropecuéria 01 CC-8 900,00
ICoordenador Geral de Defesa Civil 01 CC-5 900,00
Recepcionista 01 FG-B 300,00 O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI:
SECRETARIA DA CIDADE . . )

CARGOS N° NIVEL RS Faco saber que a Camara Municipal de Tamboril do Piaul aprovou e eu
Secretario de Agricultura 01 DAS X sanciono a seguinte Lei:
A or de Gabinete 01 CC-4 1.200,00
Diretor Geral do Sistema Auténomo de Agua e| 01 CC-7 1.000,00
Esgoto — - Art. 1.° O artigo 57 da Lein® 11, de 20 de junho de 1997, que institui o Esta-
Gerente de Arrecadagéo e Fiscalizag8o do Sis-| 01 cC-8 900,00
tema Auténomo de Agua e Esgoto tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tamboril do Piauf, passa a vigorar
Gerente de Servicos e Obras do Sistema Auts-| 01 cc-8 900,00 com a seguinte redagdo:
nomo de Agua e Esgoto €g '
Diretor de Servicos Publicos Urbanos o1 cc-9 700,00
Gerente de lluminagso e Limpeza Publica 01 cc-8 900,00 . . L .
Gerente de Fiscalizagéo 6 Servigos Gerais o1 cC8 900,00 ‘Art. 57. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalu-
Recepcionista o1 FG-B bres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com ris-

. co de vida, perceberéo adicionais de periculosidade, nos termos das normas le-
SECRETARIA DE REPRESENTACAO E RELACOES PUBLICAS ) )

CARGOS N.° NIVEL R$ gais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados sobre
::’e“’m de Representaggo e Relagbes Publi-) 01 DAS X o vencimento do cargo efetivo, nos seguintes percentuais:
A or de Gabinete o1 cc-4 1.200,00 | - De dez por cento, em caso de insalubridade no grau minimo;
Gerente de Representac#io e Relagbes Publicas | 01 cc-8 900,00 _ ; . i -
Recepcionista v FoB 300,00 Il - De vinte por cento, em caso de insalubridade no grau medio;

lll - De trinta por cento, em caso de insalubridade no grau maximo;

ANEXO Il - DA LEI N° 121, de 25 de margo de 2013 IV - De vinte por cento, em caso de periculosidade;”

CARGOS EFETIVOS

CARGOS N.° VENCIMENTO Art. 2° Fica o Poder Executivo obrigado a realizar, em prazo razoavel e por
Médi 2 g

O:g:‘;zlogo g > 2: g ggg'gg perito competente, pericia para comprovagéo de quais e em que niveis as ativida-
Enfermeiro 02 R$ 3:000:00 des exercidas por servidores municipais sao insalubres.

Psicologo 02 R$ 1.500,00 Paragrafo Gnico. Até que seja feita a pericia estabelecida neste artigo, os
Assistente Social 02 R$ 1.500,00 ocupantes dos cargos de médico, enfermeiro, agente comunitario de satde, agen-
:;::Incuomsta g: 2: ig gg’gg te epidemiolégico, motorista de ambulancia e auxiliar de enfermagem s&o consi-

i6logo -500, . , . . I

En e?‘:heiro Agrénomo 01 R$ 1.500,00 derados como expostos a grau médio de insalubridade e far&o jus a gratificagéo
Médico Veterinario 01 R$ 1.500,00 de insalubridade de vinte por cento sobre seu vencimento e 0s ocupantes dos
Fisioterapeuta 01 R$ 1.500,00 . . L . . . .
Técnico de Higiene Bucal 03 R$ 800.00 cargos de dentista e técnico de higiene bucal faréo jus 4 gratificagédo de insalubri-
| Agente Comunitario de Satde | 03 R$ 785,00| dadede trinta por cento sobre seu vencimento

Agente Epidemiolégico 05 R$ 785,00

Eletricista 02 R$ 678,00 Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
Auxiliar de Servigos Gerais 70 R$ 678,00 efeitos financeiros a primeiro de margo de 2013.

Auxiliar Administrativo 20 R$ 800,00

Auxiliar de Enfermagem 12 R$ 800,00

Motorista 04 R$ 800,00 Tamboril do Piaui, 25 de margo de 2013.

Digitador 03 800,00

Tamboril do Piaui, 25 de margo de 2013.
BENJAMIM VALENTE FILHO BENJAMIM VLENTE FILHO
Prefeito Municipal Prefeito Municipal

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



