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LEI N° 724/2011 INHUMA-PIAUI, 15 DE JULHO DE 2011

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA 0
EXERCICIO DE 2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, Estado do Piaui, fagco saber que
a CAmara Municipal de Inhuma-PI, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdio do Orgamento do
Municipio para o exercicio de 2012 ficam estabelecidas nesta Lei, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢éo Federal, na Lei Complementar n°® 101/2000 e da Lei
Organica do Municipio de Inhuma-PI, compreendendo:
. Metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal de Inhuma-
PIL;
II. As diretrizes gerais e especificas para elaboragiio e execucdo dos
or¢amentos do Municipio e suas alteragdes;
III. Organizagdo e estrutura dos orgamentos;
IV. As disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
V. Disposigdes sobre o Or¢amento Fiscal de Seguridade Social e de
Investimentos;
V1. Disposigdes relativas a Divida Ptblica Municipal;
VII. Outras Disposi¢oes.

Paragrafo 1° - As diretrizes aqui estabelecidas orientardo na elaboragdo da Lei
Orgamentéaria Anual do Municipio para o exercicio de 2011.

Paragrafo 2° - Na Lei Orcamentaria, as receitas e despesas serdo or¢adas
segundo os critérios estabelecidos pelo Poder Executivo e poderdo ser atualizadas no inicio de
cada trimestre de acordo com o indice de inflagdio para o mesmo periodo, determinado pelo
governo federal.
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CAPITULO 11
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - De acordo com o art. 4° da Lei Complementar 101/00, em

consonancia com

o art. 165, § 2°, da Constitui¢io Federal, as metas e prioridades para o

exercicio financeiro de 2012, estdo especificas no ANEXO I, que integra esta Lei, as quais
constituem as prioridades da administragéo publica municipal a serem detalhadas na
programagdo or¢amentdria para o exercicio de 2012.

1.

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17,

a universalizac#o do ensino basico;

a prestagdo de servigos educacionais de qualidade;

a promogio de agdes integradas entre educacdo, cultura, esportes, lazer e
turismo;

o incentivo ao esporte comunitario e escolar;

a melhoria da resolutividade e qualidade das agdes e servigos de saude;

a garantia de servigos de saneamento basico com abastecimento d’agua,
esgotamento sanitario, destinagdo de residuos solidos, coleta de lixo e
drenagem de aguas pluviais;

a assisténcia a crianca, ao adolescente, ao idoso e a pessoa portadora de
deficiéncia;

a articulacdio e a integragdo das politicas plblicas para potencializar o
atendimento as familias em processo de exclusdo e/ou em situacdo de
extremo risco social;

o apoio a empreendimentos econdmicos, criando ambiéncia favoravel para
a competitividade de pequenos € médios negodcios;

a revisdo e atualizacdo da legislagdo urbana visando a melhoria das
condi¢des de estruturagdo e gerenciamento do espago urbano;

a ampliagdo e melhoria da infra-estrutura urbana e rural;

a consolidacéo da atual politica habitacional;

o equacionamento dos problemas do centro da cidade, integrando e
estabelecendo parcerias com todos os agentes que interagem na area;

o fortalecimento da politica municipal do meio ambiente;

o planejamento das agoes municipais com vistas a racionalizaco,
eficiéncia, efetividade e eficécia.

Garantir na qualidade da seguranga publica municipal

Desenvolver agdes voltadas para a prote¢do a mulher.

Paragrafo Unico — Na elaboracdo da proposta orgamentaria para o exercicio de
2012, o poder executivo podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei, a fim
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compatibilizar as despesas fixadas com as receitas estimadas, assegurando o equilibrio das
contas publicas, significando dizer que as metas estabelecidas néo constituem limites a
programagdo da despesa.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - A Lei Or¢amentéaria Anual para ao exercicio de 2012, sera constituida
de:

I. texto da Lei;

II. quadros or¢amentarios consolidados;

I11. anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita

e a despesa na forma definida nesta lei;

IV. anexo do or¢amento de investimento; €

V. discriminagiio da legislagdo da receita e da despesa, referente aos

or¢camentos fiscal e da seguridade social.

Paragrafo Unico. Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964, sdo os seguintes:

I. resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica
e segundo a origem dos recursos;

IL. resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

III. fixacdo da despesa do municipio por fungdo e segundo a origem dos
recursos;

IV. fixagdo da despesa do municipio por poderes e 0rgdo e segundo a origem
dos recursos;

V. receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta, receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta e para o
exercicio a que se refere a proposta;

VI. despesa realizada no exercicio imediatamente anterior, despesa fixada para
o exercicio em que se elabora a proposta e despesa prevista para o exercicio que se refere a
proposta; '

VIL. estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

VIIL resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

r
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IX. despesas e receitas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando a déficit ou superavit corrente e
total de cada um dos or¢amentos;

X. distribui¢dio da receita e da despesa por fungdo de governo dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XI. aplicagdo dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino, nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por orgéo, detalhando fontes e valores
por programa de trabalho e grupos de despesas;

XII. aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB, na forma da legislagdo que dispde sobre o assunto;

XIII. receita corrente liquida com base no art. 2° inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000;

XIV. aplicagfio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XV. aplicagio dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda

Constitucional n° 29.

Art. 4° - Na Lei Orcamentéria Anual, que apresentard conjuntamente a
programagdo dos orgamentos fiscais e da seguridade social, a discriminago da despesa serd
feita por unidade or¢amentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel
com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentdria, a modalidade de
aplicagdo, a fonte de recursos € 0s grupos de despesas, conforme discriminados abaixo:

a) Despesas Correntes

- pessoal e encargos sociais;

- Juros e encargos de divida;

- outras despesas correntes.

b) Despesas de Capital

- investimentos.

- inversodes financeiras;

- amortizacdo e refinanciamento da divida.

Art. 5° - A modalidade de aplicagdo dos recursos sera expressa através de
codigos indicadores com a seguinte tipologia, podendo ser alterada para atender a
conveniéncia da execugio orgamentaria:

I — 20 — transferéncias a Unido;

II — 30 — transferéncias a Estados e ao Distrito Federal;

III — 40 — transferéncias & Municipio;

IV — 50 — transferéncias a institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos;

V — 60 — transferéncias a Instituigdes Privadas com Fins Lucrativos;

VI — 90 — aplicagdes Diretas;

VII — 99 — reserva de contingéncia.
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CAPi_TULO 1A Y
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIiPIO

Art. 6° - Orcamento anual obedecera a estrutura organizacional aprovada por
Decreto ou legislagdo especifica, compreendendo seus o0rgdos, fundos e entidades da
administracdo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo municipio € a
execucdo da Lei Orgamentaria de 2012 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagGes relativas a cada uma dessas etapas, bem
como levar em conta a obtencéo dos resultados previstos na presente Lei.

Art. 7° - As receitas serdo estimadas e as despesas serdo fixadas tendo como
base a execugdo orcamentédria observada no periodo de janeiro a junho/2011, reajustadas
conforme indice de inflacdo oficial verificado no periodo respectivo, e outras mudangas
conjunturais ou estruturais que as afetem.

Art. 8° - A Despesa Total sera fixada no mesmo valor da Receita Total.

Art. 9° - A elaboracdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da lei or¢camentaria
serdio orientadas no sentido de alcangar superdvit primario necessario a garantir uma trajetoria
de solidez financeira da administragio municipal.

Art. 10 — As receitas proprias dos orgdos, fundos e demais entidades
controladas, direta ou indiretamente pelo municipio, respeitadas as disposi¢des previstas,
serdo programadas para atender, prioritariamente, aos objetivos das respectivas entidades as
quais poderdo envolver gastos com pessoal e encargos sociais, amortiza¢do e encargos do
servico da divida, contrapartida de financiamentos e outros de sua manutengdo, assim
objetivando racionalizar despesas ¢ obter ganhos de produtividade.

Art. 11 — As minutas de decretos relativos a créditos adicionais serdo
apresentadas com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria.

Art. 12 — A manutencdo de atividades existentes tera prioridade sobre as agoes
de expansao.

Art. 13 — Os programas e projetos em fase de execug@o, desde que reavaliados
a luz das prioridades estabelecidas nesta lei, terdo preferéncia sobre novos projetos.

’
Praga Jodo de Deus, 209 — Centro . Fone/fax: (89) 3477-1212 . CEP: 64535-000 . Inhuma — Piaui.

CNPJ. 06.553.739/0001-07 . E-mail: inhussa@inhuma.pi.gov.br
Site: www.inhuma.pi.gov.br



A Estado do Piaui
0 0~  PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 14 — Néo poderfio ser fixadas despesas sem que estejam definidas as
fontes de recursos.

Art. 15 — As contrapartidas financeiras de convénios, acordos e/ou
empréstimos em qualquer caso serdo estabelecidas de modo compativel com a capacidade do
municipio.

Art. 16 — A obtencdo de empréstimos, financiamentos e refinanciamentos, bem
como as suas prorrogagdes, dependerd de autorizagdes que vierem a ser expressamente
determinadas em lei especifica.

Art. 17 — A lei orcamentaria contera reserva de contingéncia, em montante
equivalente a, no méaximo, um por cento da receita corrente liquida prevista para o exercicio
2011, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

SECAO1
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 18 — A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo,
néo podera exceder os percentuais previstos no inciso III, §§ 1° e 2° do art. 19 e do art. 20, da
Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

§ 1° - A verificagdo dos cumprimentos dos limites supra mencionados sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

§ 2° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da
Constitui¢do Federal, ficam autorizadas as concessoes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragio dos servidores, criagdo de cargos, empregos ¢ funcdes, alteragdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que haja
disponibilidade financeira do municipio e obedeca aos limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 19 — A destinagdio de recursos para ajuda financeira, a qualquer titulo, a
empresa com fins lucrativos, observara o disposto no art. 19 da Lei n® 4.320, de 1964.

§ 1° - As prestagdes de contas das entidades beneficiadas serdo apreciadas pelo
Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo Social.

§ 2° - Fica vedada a concessdo de ajuda financeira a entidades que nao
prestarem contas dos recursos anteriormente recebidos, ou ndo tiverem suas contas aprovadas
pelo Poder Executivo, assim como aquelas cujo Presidente seja ocupante de cargo da
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Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal ou, ainda, estar no exercicio de algum
cargo eletivo, conforme determinado pela resolugdo n° 02, de 19.02.98 da CMAS.

Art. 20 — Nao poderdo ser incluidas nos or¢amentos, despesas classificadas
como Investimentos em Regime de Execugdo especial, ressalvados os casos de calamidade
publica na forma do art. 167, § 3° da Constitui¢do Federal.

Art. 21 — O Municipio de Inhuma-PI, aplicard no minimo 25% (vinte e cinco
por cento) das receitas de impostos € das transferéncias de recursos deles decorrentes, na
Manutencio e Desenvolvimento do Ensino, em conformidade com o disposto nos art. 212 da
Constitui¢io Federal, ficando asseguradas as dotagdes proprias para o FUNDEB — Fundo de
Valorizagdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da
Educagio, conforme a EC n° 56, de 19 de dezembro de 2006 e Resolugdo n° 905/2009, de 22
de outubro de 2009, do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, bem ainda as dotagdes com
destinagdes especificas para o desenvolvimento da educag@o.

Art. 22 — O Municipio aplicard no minimo 15% (quinze por cento) da receita
resultante de impostos € transferéncias, em acdes de saude, conforme determina o inciso III,
letra “a” do artigo 77 da EC 29 e Resolugio n° 905/2009, de 22 de outubro de 2009, do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

Art. 23 — O Orcamento da Seguridade Social abrangera os 6rgdos e unidades
orcamentérias — inclusive fundos — que atuem nas areas de saude, previdéncia e assisténcia
social e obedecera ao na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 24 — O orcamento de investimentos, previstos no art. 150, § 3°, inciso III,
¢ § 5° da Lei Orgénica do Municipio, detalhara individualmente por categoria de programagao
e natureza da despesa, as aplicagoes programadas em despesas de capital.

Art. 25 — A Lei Or¢amentaria somente contemplard dotagdio para investimentos
com duragdo superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano
Plurianual ou em lei que autorize sua inclus&o.

SE(;AO 1
DO REPASSE A CAMARA MUNICIPAL

Praca Jodo de Deus, 209 — Centro . Fone/fax: (89) 3477-1212 . CEP: 6453 5-000 . Inhuma — Piaui.
CNPJ. 06.553.739/0001-07 . E-mail: inhuma@irhuma.pi.gov.br
Site: www.inhuma.pi.gov.br



0 .
’mn\ Estado do Piauf
it PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

Art. 26 — O repasse financeiro para manutengdo das atividades legislativas do
municipio de Inhuma-PI, ocorrera conforme o disposto no art. 29 da Constitui¢éo Federal e na

Emenda Constitucional n° 28, de 23 de setembro de 2009.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo repassara ao Poder Legislativo, até 0 dia
20 de cada més, o valor equivalente a 7% (sete por cento) de sua receita, relativo ao somatorio
da receita tributaria e das transferéncias previstas no §5° do art. 153 e nos art. 158 e 159 da
Constitui¢do Federal, efetivamente arrecada no exercicio anterior, excluido-se os recursos
com destinagdio especifica, os valores de convénios, alienagdo de bens, fundos especiais e
operagdes de créditos.

i CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 27 — A Lei Orgamentéria garantird recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 28 — A Lei Orcamentaria podera incluir, na composigdo da receita total do
municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitando os limites estabelecidos
no art. 167 da Constitui¢do Federal.

Art. 29 — A Lei Orcamentéria poderd autorizar a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALT};RAcﬁEs
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 30 — A lei que conceda ou amplie incentivo, isen¢do ou beneficio, de
natureza tributaria ou financeira, somente entrard em vigor apos anulagéo de despesas em
valor equivalente, caso produzam impacto financeiro no mesmo exercicio.

Art. 31 — O Prefeito Municipal encaminhara & Camara propostas de alteragdo

na Legislago Tributdria, verificada a necessidade ou conveniéncia administrativa, visando a:
I. adequagdio das aliquotas dos tributos, que deverdo recuperar suas
arrecadagdes pela atualizagdo dos cadastros imobiliarios e econdmico e da

organizagio de nova planta genérica de valores, objetivando a justiga fiscal;

;
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II. priorizagdo dos tributos diretos, como forma de atingir melhor justi¢a social;
III. aplicagdo da justi¢a fiscal em relagdo ao cumprimento da legislagdo do ISS;
IV. atualizacdo das taxas, de forma a cobrir os custos reais dos servigos

prestados; e

V. reformulagio dos procedimentos necessarios a cobranga eficiente e célebre

dos tributos municipais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 — O executivo municipal, até 31 de dezembro de 2011, com a
publicagio da Lei Orcamentaria, divulgard os Quadros de Detalhamento das Despesas,
especificando, por Orgdo, os programas, projetos e atividades, elementos de despesas e
respectivos desdobramentos com valores devidamente atualizados.

Paragrafo Unico — As alteragdes decorrentes da abertura de créditos adicionais
integrardo os quadros de detalhamento da despesa, observados os limites fixados na Lei
Org¢amentaria.

Art. 33 — Devera ser utilizada a classificagdo orgamentaria da despesa e receita
publica na forma da Portaria Interministerial n°® 163, de 04/05/2001 e das alteragdes
posteriores em seus anexos.

Art. 34 — O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de controle
de custos e avaliagdo de resultados das agdes de Governo.

Art. 35 — Sdo vedados quaisquer procedimentos, no ambito do sistema de
orgamento, programagao financeira e contabilidade, que viabilizem a execugdio de despesas
sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagio or¢amentaria.

Art. 36 — Os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio €
nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subseqiientes ao bimestre, os critérios para
limitagdio financeira, desde que verificada que a realizagio da despesa ndo comporte 0
cumprimento das Metas Fiscais.

Art. 37 — Todos os atos e fatos relativos a pagamento ou transferéncia de
recursos financeiros para outra esfera de governo ou entidade privada, conterdo
obrigatoriamente referéncia ao programa de trabalho correspondente ao respectivo crédito
or¢amentério no detalhamento existente na lei orgamentaria.

;
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Art. 38 — Até 60 (sessenta) dias apos a sangdo da Lei Orcamentaria Anual,
serdio indicados e totalizados os valores orgamentarios, para cada 0rgdo € suas entidades, dos
saldos dos créditos especiais e extraordindrios autorizados nos ltimos quatro meses do
exercicio financeiro de 2011 e reabertos na forma do art. 167, § 2°, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico — Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de

recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da
receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 39 — As metas fiscais e os riscos fiscais de que trata o art. 4° §§ 1%, 2% 3°
da Lei Complementar n° 101/00 estdo contemplados nos anexo proprio, que integra esta Lei.
Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma, Estado do Piaui, em 15 de Julho de 2011.

ef¢ito Municipal

Sancionada, numerada sobre o n° 724 (setecentos € vinte e quatro), Registrada e
promulgada em 15 de julho de 201 1.

7 -
Francisco Manogl de Araujo
Secretdrio Municipal de/Administracdo Geral
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3 ANEXO 1
ACOES PRIORITARIAS E METAS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2012

Ficam fixadas, por area de atuago, as seguintes agdes programaticas prioritarias:
I. LEGISLATIVA
Objetivos

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com 0s preceitos constitucionais e
com as normas estabelecidas na Lei Orgénica, oferecendo plenas condi¢des aos Vereadores
no exercicio de suas fungdes; legislar, com a sancdo do Prefeito, sobre matérias de
competéncia do Municipio; organizar ¢ administrar 0s seus servi¢os internos; exercer
externamente o controle sobre a aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos municipais;
revisar periodicamente a legislacao municipal e executar outras atividades previstas na Lei
Organica do Municipio.

Principais Metas

1 - Realizar Sessdes Legislativas:

- Ordinarias

- Extraordinarias e

- Solenes

2 - Apresentar:

- Projetos de Lei

- Resolugdes €

- Decretos Legislativos

3 - Apreciar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo
- Plano Plurianual

- Lei de Diretrizes Or¢camentarias

- Lei Orgamentaria Anual

4 - Julgar as contas do Prefeito Municipal

5 - Fazer a revisdo do Regimento Interno

6 - Aquisi¢ao:

- Moveis e Utensilio

- Méaquinas e Equipamentos

- Equipamentos de Informatica

- Programas de Informética

7 - Fixagdio de Didrias para Vereadores ¢ Servidores.
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8 - Estruturagdo do quadro de servidores da Camara Municipal.

9 - Subsidiar cursos, seminarios, treinamentos e similares para Servidores e Vereadores.

10 - Manuteng@o de veiculo.

11 - Contratagio/renovagdo de seguros para veiculo.

12 - Contratar radio para transmissio de sessoes, atos oficiais, mensagens alusivas a eventos €
outros servicos.

13 - Fazer a revisdo da Lei Orgénica.

II - FINANCAS
Objetivos

Coordenar e controlar as atividades executadas pelos diversos orgdos da administragdo;
modernizar e operacionalizar o sistema de tributagdo e fiscaliza¢do; e garantir a execugdo € a
qualidade dos servigos prestados a sociedade, executar atividades de natureza financeira e de
planejamento.

Principais Metas

1 - Gerenciar e manter a estrutura do setor de finangas.

2 - Atualizar o cadastro imobiliario municipal.

3 - Reformular a legislagdo tributdria municipal.

4 - Aquisicdo de veiculo para fiscalizagdo.

5 _ Manter convénio com os diversos 6rgdos da Administragéo Federal e

Estadual.

6 — Automagdo dos servigos de Finangas, através da aquisigio de equipamentos modernos e
utilizacdo de softwares de ultima geragéo.

III - ADMINISTRACAO
Objetivos

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos ¢ metas programadas pelo Prefeito; assessorar o
Chefe do Executivo nas relagdes com os diversos segmentos da sociedade e na sua
representatividade diante de setores e autoridades municipais, estaduais e federais; modernizar
a estrutura administrativa do Executivo Municipal; executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e proceder
ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabelecidas neste plano; implantar plano de
carreira para os servidores municipais; implantar programa de capacitagdo de recursos
humanos; executar os processos de aquisi¢do, armazenagem € distribui¢do de materiais;
maximizar os servigos de natureza administrativa; exercer o controle e a conservagdo do
patriménio imobiliario e mobiliario pertencente a municipalidade; proceder desapropriagéo de
imoveis declarados de interesse social.

;
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Principais Metas

1 - Manter Sistemas de Controle Interno

9 - Gerenciar e manter a estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo

3 - Manter em bom estado de conservagéo os prédios piblicos municipais

4 - Adequar o plano de Cargos e Salarios a necessidade municipal

5 _ Realizar Concurso Publico para suprir as necessidades de pessoal

6 - Adquirir veiculo para a Secretaria de Administragdo

7 - Realizar nova base cartografica com posterior geoprocessamento.

8 - Firmar convénios com orgaos Federais, Estaduais e outros

nas mais diversas areas.

9 - Implantar um Sistema de Controle Patrimonial

10 - Promover treinamento e capacitagdio do funcionalismo publico municipal.

11 - Promover leildo das diversas maquinas, veiculos e equipamentos intteis 4 administragdo
municipal.

12 — Criar na estrutura administrativa municipal a Secretaria da Juventude, Cidadania,
Cultura, Esportes e Lazer.

13- Implantar um departamento especifico para elaboragio de projetos e planejamento.

IV. EDUCACAOQO e CULTURA
Objetivos

Dotar a rede municipal de educagdo e cultura de meios necessarios a manutengdo e

melhoria do ensino fundamental; fortalecer o ciclo basico de alfabetizacdo; promover a
capacitagio profissional do quadro de pessoal que atua no ensino publico municipal;
desenvolver acdes para valorizagdo do magistério; implantar o programa de educagdo integral;
assegurar o acesso de alunos residentes no meio rural através do transporte escolar; manter e
aprimorar o servigo de merenda escolar; incentivar a implantagdo de hortas em escolas;
implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; construir, ampliar e reformar
escolas; promover o desporto educacional escolar; celebrar convénios com as associagdes de
moradores e pessoas fisicas para fim de implantar projetos esportivos para construgdo, mesmo
que em propriedades privadas, de campos de futebol, quadras esportivas € demais obras
inerentes ao incentivo de praticas esportivas, realizar todas as obras de engenharia
necessarias, bem como construgdo de cercas, alambrados, e ainda fornecimento de materiais
esportivos como redes e bolas, construir ginasio de esportes; desenvolver programas culturais;
¢ promover eventos esportivos, apoiar e subsidiar a participag@o de atletas em jogos € eventos
esportivos municipais, intermunicipais e nacionais, proporcionando o transporte, otimizar o
parque ambiental para areas de cultura, lazer e esportes para promogéo de eventos esportivos,
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culturais, etc, aprimorar o servigo de merenda escolar, dando prioridade a produtos oriundos
do proprio municipio, com acompanhamento de profissionais habilitados

Principais Metas

1 - Promover tombamentos de prédios histéricos.

2 - Manter, gerenciar e subsidiar Bandas e Fanfarras.

3 - Criar, manter, gerenciar e subsidiar Coral e Grupos de Canto Coral.

4 - Criar, manter e gerenciar Festivais de Misica e Grupo de danca.

5 - Promover Exposi¢des Artisticas e Historicas.

6 - Apoiar e manter grupos de Arte e Artesanato do municipio.

7 - Apoiar e manter os Grupos Folcléricos e de Capoeira.

8 - Apoiar publicagdo de livros, jornais e revistas de outros locais Livros, Jornais e

Revistas

9 - Firmar convénios e parcerias.

10 - Pesquisar e Resgatar a historia do Municipio.

11 - Fornecer kits de material cultural e historico as entidades e escolas.

12 - Promover Feira de Livros e Artesanatos.

13 - Manter e gerenciar estabelecimentos escolares de educagéo infantil e ensino fundamental.
14 - Manter e gerenciar Centros de Educagéo Infantil.

15 - Construir Centros de Educagfo Infantil.

16 - Oferecer e manter programas de capacitagdo continuada para o cOrpo docente e
funcionarios da educagéo;

17 - Ampliar, manter e gerenciar o transporte escolar.

18 - Fornecer merenda escolar na refeicéo.

19 - Promover e desenvolver projetos politico-pedagdgicos multidisciplinares.

20 - Manter programas educacionais.

21 - Compra de Veiculo para a Secretaria.

22 - Adquirir 6nibus para o transporte escolar.

23 - Implantar periodo integral nas escolas.

Construggo de sede da Biblioteca Publica Municipal.

24 - Construgiio de salas de aula.

25 - Promover e apoiar eventos esportivos no interior do Municipio.

26 - Criar o Museu Municipal.

27 - Criar uma videoteca municipal.

28 - Criar o Projetos com o objetivo de realizar atividades com vista a socializacdo de
criangas da zona urbana e rural.

29 - Oferecer programas culturais e esportivos associados a freqiiéncia e produtividade dos
alunos da rede municipal de ensino, valorizando o aspecto pedagogico e disciplinar dos
mesmos.

30 - Adquirir material audiovisual para as escolas e centro de educacdo infantil e creche.

31 - Criar bibliotecas escolares.

’
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32 - Ampliar e reformar Centros de Educagdo Infantil.

33 - Criar, manter e ampliar uma brinquedoteca nos Centros de Educacio Infantil

34 - Promover e subsidiar projetos voltados a area de alfabetiza¢do de jovens e adultos

35 - Promover e apoiar shows e atragdes artisticas.

36 - Criar centros culturais nas zonas rurais.

37 - Manter o Centro Cultural.

38 - Realizar amostras de Talentos Culturais.

39 - Manter o transporte escolar de alunos matriculados na rede publica de ensino do
municipio.

40 - Manter convénio com os diversos 6rgios da Administragdo Federal, Estadual e parcerias
com a iniciativa privada.

41- Construgdo de salas para funcionamento de nucleos de informatica nas escolas da zona
urbana e rural.

V. SAUDE E SANEAMENTO
Objetivos

1 - Desenvolver acdes de satide publica e elevar os niveis de atendimento a populacdo do
Municipio, de forma a reduzir os custos sociais resultantes da falta de prevengdo;
proporcionar atendimento médico basico e especializado a toda populagdo; operacionalizar as
ac¢des do Sistema Unico de Saude, através do atendimento médico ambulatorial e hospitalar;
executar programas preventivos de satide materno/infantil, de higiene bucal ¢ de combate ao
uso de drogas; realizar exames laboratoriais; distribuir medicamentos a pessoas carentes;
executar campanhas de vacinagdo; desenvolver agdes para o combate e prevengido de doencgas
diarréicas, de infecgdes respiratorias e de doengas previsiveis por imunizagdo; e implementar
acdes de vigilancia sanitaria, Incentivar e dar condi¢des para o trabalho efetivo do “Programa
Satude da Familia™.

Principais Metas

1 - Aquisicdo de veiculos de qualquer natureza destinados ao transporte de pessoas, pacientes
a atendimentos especializados em outros centros de satde.

2 — Construgdo, ampliagdo e manutengdo de unidades de satde.

3 - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos, maquinas e utensilios.

4 - Habilitar e ampliar o quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Saude.

5 - Aquisigdo de equipamentos técnicos e/ou laboratoriais e outros.

F
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6 - Ampliar e otimizar os programas existentes, investir em agdes coletivas e outros.

VI. ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivos

Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criangas e adolescentes carentes
de 0 a 17 anos, propiciando condigdes ao seu desenvolvimento e integragdo na sociedade;
apoiar o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente; realizar cursos
profissionalizantes; atender pessoas carentes devidamente cadastradas; atender pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e mental; apoiar técnica e financeiramente, através de
convénios, entidades assistenciais sem fins lucrativos devidamente cadastradas junto ao setor
competente da secretaria; incentivar e auxiliar a formacdio de associagdes de moradores,
construir ou disponibilizar casa de apoio as pessoas do interior que necessitam de tratamento
médico.

Principais Metas

1 - Realizar cursos profissionalizantes para adultos

2 - Promover palestras e reunides visando promogao social das familias de baixas condi¢des
sOcio-econdmicas.

3 - Aquisi¢io de mais veiculos para facilitar o trabalho da Assisténcia Social

4 - Aquisi¢do de equipamentos para promogao de cursos de capacitagdo

5 — Manter e apoiar os Conselhos Municipais existentes e incentivar a criacdo de outros
conselhos.

5 — Manutengéo do Centro de Convivéncia do Idoso.

6 - Construir Centro Comunitario.

7 — Criar o conselho antidrogas.

8 - Implantar o conselho seguranga alimentar Conselho 01

9 - Implantar e manter os programas sociais Municipais, Estaduais e Federais.

10 - Capacitagio dos profissionais da area da assisténcia social e dos conselhos municipais.

11 - manter programa de auxilio funeral as familias carentes programa 01

12 — Facilitar o descolamento de pessoas reconhecidamente carentes através do fornecimento
de passagens rodovidrias.

13 - Promover o auxilio a pessoas carentes com fornecimento de orteses e proteses, mediante
estudo social.

14 - Apoiar os grupos de convivéncia da 3 idade

15 - Manter e apoiar as agdes realizadas pelo Conselho Municipal

dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

’
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VIL HABITACAO, URBANISMO, TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

Objetivos

1 - Planejar e apoiar a constru¢do de moradias popular; conservar e proceder melhorias em
parques, pragas, ruas urbanas e outros logradouros publicos; executar obras de saneamento
urbano; arborizar parques, pragas e ruas; executar servigos de limpeza publica e coleta de lixo;
implantar o programa e a usina de beneficiamento de lixo que nfio é lixo; operacionalizar,
ampliar e conservar cemitérios municipais; operacionalizar o servigo funerério; proceder a
andlise de projetos arquitetdnicos, expedir alvaras, fiscalizar a constru¢do de casas, prédios e
outras edificacdes; expedir certificados de conclusdo de obras; executar os servigos de
iluminacdio publica; executar obras de saneamento basico, galerias de aguas pluviais e
celulares, pontes e dragagem de rios e corregos; em conjunto com a AGESPISA, apoiar a
ampliagdo da rede de distribui¢do de agua e iniciar a implantagdo da rede de coleta e
tratamento de esgoto, sinalizar vias urbanas e rurais.

Principais Metas

1 - Adquirir caminhdes, maquinas e equipamentos rodoviarios, promovendo-se adequada
manutengdo e conservagdo dos veiculos e equipamentos existentes

2 - Aquisi¢do de veiculos leves.

3 - Aquisi¢do de equipamentos diversos

4 - Manter convénio com os diversos 6rgdos da Administragéo. Federal e Estadual
5 - Manter parcerias com a iniciativa privada.

6 - Melhoria na infra-estrutura do municipio

7 - Ampliagdo da rede de esgoto

8 - Ampliar a rede de abastecimento d’agua.

9 - Construgio de estagdes de tratamento d’agua

10 — Construir, conservar € manter parques, pragas e jardins existentes no municipio
11 - Manutencdo e conservagdo das vias urbanas

12 — Construgdo ¢ manutengdo da malha vidria municipal

13 - Implantar o programa de lixo seletivo.

14 - Pavimentagdo poliédricas e asféltica de vias urbanas

15 - Pavimentac?o de estradas rurais.

16 - Construgfo de casas populares.

17 — Abertura de ruas.

18 - Construir galerias para obras pluviais

19 - Construir pontes e passagens molhadas

20 - Construir ciclovias e caminhos para pedestres

21 — Manutencéo dos servigos de iluminagéo publica

/
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22 - Construgéo de garagem p/ maquinas e veiculos

23 - Aquisic¢do de imoveis, através de compra ou desapropriagdo

24 - Construgdo de pogos tubulares

25 - Implantar Programa de retirada de vegetagdo e abertura da

faixa de dominio das estradas rurais municipais mediante pareceres dos 6rgdos ambientais

26 — Revitalizagdo de Pragas.

27 - Construgdo do prédio de 01 (um) Centro Administrativo

28 — Expandir o sistema de comunicacdo através de telefonia movel e sistemas de transmissio
de radio e tv nas zonas urbana e rural.

VIII. AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE E ABASTECIMENTO
Objetivos

Apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor agropecudrio; promover a gestdo
ambiental, com a manutengdo, restauragdo e preservacdo do meio ambiente, apoiando
reflorestamento, fundo de vale e mata ciliar; estimular a explorag@o racional dos recursos
naturais renovaveis; identificar fontes poluidoras do meio ambiente; promover agdes para
redu¢do dos indices de polui¢do, inclusive pelo uso de agrotdxico; manter viveiro florestal e
produzir mudas, buscando novas tecnologias; operacionalizar o matadouro municipal,
subsidiar sementes de cereais como: milho, feijdo, soja, arroz, etc, aos pequenos agricultores.

Principais Metas

1 - Melhorar, ampliar e desenvolver novos programas voltados a 4rea de produgdo animal,
bem como o processo de transformagdo e beneficiamento de seus derivados

2 - Melhorar, ampliar e desenvolver novos programas e projetos voltados a drea de
fruticultura, bem como o processo de transformag@o e beneficiamento de seus derivados

3 - Melhorar, ampliar e desenvolver eventos de vulto voltados ao setor agropecuério € meio
ambiente.

4 — Construgio, ampliagdo e restauracdo de centros de produgdo e comercializagdo de
produtos.

5 - Investir em capacitagdo do corpo técnico em infraestrutura e aparato logistico, como
suporte para a politica publica do setor agropecuario e de meio ambiente.

6 - Melhorar, ampliar e desenvolver novos programas voltados ao desenvolvimento da
politica publica de meio ambiente.

6 - Firmar convénios e parcerias com produtores rurais, organizagdes de produtores rurais e
outras categorias profissionais, com vistas e pesquisas, produgdo agropecuaria e agdes
atinentes a politica publica de meio ambiente, oferecendo, se necessario subsidios financeiros
ou de infraestrutura.

7 - Desenvolver programas voltados a melhoria da qualidade de vida da populagdo campesina
e aqueles que habitam areas em conflito com a legislagdo ambiental.

T S A D O L e SR A P
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8 - Construir um centro de difusdo tecnologico voltado ao desenvolvimento do setor
agropecudrio e de meio ambiente.

9 - Promover o incentivo e o fortalecimento constante das organizagdes dos produtores rurais
10 - Apoiar amplamente o desenvolvimento do setor florestal, desenvolvendo programas €
projetos necessarios para atuarem como fomento.

11 - Estabelecer parcerias com as escolas para com vistas conscientizagio no que diz respeito
as politicas publicas de meio ambiente ’

IX. INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
Objetivos

Apoiar e incentivar a implanta¢ado de novas indastrias e estimular o desenvolvimento do
comércio e do setor de servigos e turismo visando a ampliagdo da oferta de empregos ¢ a
geragdo de rendas no Municipio; promover agdes de divulgagio das potencialidades ¢
recursos do Municipio; agilizar na emissdo de alvaras de licenga, estudando os casos mais
incomuns.

Principais Metas

1 - Implantar o “Programa de Divulga¢do da Produgéo e Potencialidade de Inhuma”, expondo
o potencial de nossas empresas € industrias, buscando novos mercados.

2 - Implantar o “Programa de Capacita¢do dos Jovens de Inhuma”, em parceria com 6rgdo da
iniciativa publica e privada.

3 - Implantar o “Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda de

Inhuma™, ou seja, incentivo fiscal e apoio com infra-estrutura as empresas ¢ industrias
interessadas.

4 - Apoiar e manter estreito relacionamento nas reivindicacdes de empresas e industrias
Industriais legalmente constituidas no municipio.

5 - Incentivar a ampliagdo das lojas, empresas € industrias.

6 - Buscar incentivos e apoiar a implantag@o de pequenas € médias industrias/empresas.

7 - Incentivar projetos novos de empreendedores.

8 - Incentivar a aquisigdo de produtos € servigos no comércio local, desde que tenha

prego compativel com o praticado no mercado.

8 - Ampliar o relacionamento com os Agentes Financeiros

9 - Apoio ou assessoria técnica as empresas € industria.

10 - Executar viagens e missdes empresariais.

11 - Adquirir veiculos para melhor desenvolvimento e acompanhamento das agdes voltadas a
industria e comércio.

12 - Adquirir méveis e equipamentos de informatica

13 - Adquirir mais areas de terras para aumentar as areas industriais, apos estudo de impacto
ambiental e possibilidade de uso para o fim a que se destina.
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14 — Incentivar e apoiar feiras e exposi¢des

15 - Manter convénio com os diversos orgdos da Adm. Federal e Estadual.

16 - Melhorar, ampliar e desenvolver novos programas voltados ao desenvolvimento da
politica publica de turismo.

17 - Melhorar, ampliar e desenvolver eventos de vulto voltados ao setor de turismo.

18 - Investir em capacita¢do do corpo técnico, em infraestrutura e aparato logistico, como
suporte para a politica publica de turismo.

X. PLANEJAMENTO
Objetivos

1 - Elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ o Or¢amento Anual,
mantendo o seu controle e providenciar a abertura de créditos adicionais sempre que se fizer
necessario. Elaborar o quadro de quotas trimestrais, de acordo com a programagéo de trabalho
e as condicdes de desembolso da Fazenda Publica, distribuindo-o a cada Unidade
Administrativa e acompanhar o seu cumprimento. Administrar a elaboragdo de projetos para
capta¢do de recursos através de convénios e/ou financiamentos, desde o projeto técnico,
orcamento, justificativa, cronograma fisico-financeiro e demais documentos necessarios,
levantar a capacidade de endividamento do municipio, analisar juntamente com a Assessoria
Juridica, os Termos de Convénios. Desenvolver a politica urbana, nos termos da Lei Organica
Municipal. Acompanhar os processos licitatorios que envolvam recursos de convénios ou
Operacdes de Crédito, encaminhar os cronogramas fisico-financeiros ao responsavel pela
fiscalizagdo de Obras, fiscalizar o cumprimento dos contratos com fornecedores ¢ prestadores
de servi¢o, manter arquivo atualizado de Certiddes Negativas de Débito com FGTS, INSS,
Receita Federal e TCE e outros documentos necessarios a composi¢do de projetos para
captagdo de recursos. Apds a efetivagdo dos convénios, encaminhar todos os documentos para
o responsavel pela Prestagdo de Contas. Integrar-se a outros setores da Administragdo
Municipal com vistas a elaboragdo de Planos de Trabalho. Envolver a comunidade na
elaboracdo de planos de investimentos. Revisar o Cdédigo Tributario, implantar e desenvolver
o Plano Diretor do Municipio. Coordenar os servicos de cadastro imobiliario e ordenar os
loteamentos. Realizar os servigos de fiscalizagdo de obras publicas e particulares. Executar
outras tarefas que promovam o crescimento ordenado da cidade.

Principais Metas

1 - Elaborar Instrumentos de Planejamento municipais
- Plano Plurianual

- Lei de Diretrizes Or¢amentarias

- Lei Or¢amentaria Anual

2 - Elaborar o Plano Diretor Plano 01

3 — Adquirir veiculos e outros equipamentos
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XI. ESPORTES
Objetivos

1 - Organizar o Setor de Esportes, envolvendo principalmente criangas e jovens, promovendo
a formacdo de escolinhas de varias modalidades. Apoiar as equipes com materiais e
orientagdo técnica, inclusive no meio rural. Envolver a comunidade, proporcionando esporte
para todas as idades, inclusive aos portadores de deficiéncias. Estruturar-se com locais para
pratica de esporte, podendo também utilizar-se de terrenos baldios. Criar mecanismos que
incentivem a participagdo da iniciativa privada.

Principais Metas

1 - Construir e manter espagos voltados a pratica esportiva, tais como: quadras de esporte,
campo de futebol, quadras de volei e area de lazer nas zonas urbana e rural.

2 - Manter escolinhas de esporte.

3 - Manter, gerenciar e promover melhorias nos ginasios de esportes.

4 - Realizar anualmente campeonatos esportivos amadores.

5 — Manter o Estadio Municipal

6 - Promover e apoiar eventos esportivos na zona rural do municipio

7 — Criar e manter liga esportivas.

8 - Construir academia ao ar livre para a terceira idade

9 - Construir quadras cobertas ¢/ iluminagdo no interior do municipio

10 - Manter convénio com os diversos 6rgdos da Administragdo Estadual e Federal e parceiras
com a iniciativa privada.

XII. SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL
Objetivos

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, gerenciar, controlar e avaliar as ag¢des operacionais do
setor a cargo do Municipio e apoiar as agdes do Estado, visando a preservacdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio e a redugdo dos indices de
criminalidade, a¢des preventivas da Defesa Civil, apoio e socorro as vitimas de catastrofes,
articulagdo com outras esferas de governo visando a otimizag@o da politica municipal de
seguranga publica, vigilancia patrimonial e institucional, manuten¢do dos servigos de
identificagdo, controle de transito, prevengdo e combate ao uso de substincias entorpecentes €
protegdo do meio ambiente, estudar, definir, e propor normas, planos e procedimentos que
visem a prevengdo, socorro e assisténcia da populagdo e recuperagdo de areas quando
ameacadas ou afetadas por fatores diversos, entre outras atividades correlatas.
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-

Principais Metas

1 - Criagdo e manutengdo da guarda municipal.

2 - Constru¢iio da Sede da Guarda Municipal

3 — Aquisigdo de Veiculos.

4 - Manter e expandir o convénio firmado com a Secretaria de Seguranga Piblica do Estado
do Piaui com vistas a garantia dos servigos de seguranga publica no municipio.

5 — Firmar convénios com orgdos da esfera Federal e Estadual

6 - Aquisi¢do de Equipamentos Diversos.

7 — Sinalizagdo de vias publicas obedecendo as normas do Codigo Brasileiro de Transito.

8 — Apoio a Comissdo Municipal de Defesa Civil.

9 — Incentivar a implantacio da Delegacia Especializada da Mulher no municipio.

Inhuma-PI, 15 de Julho de 2011

Dr. Moacir ves de Carvalho
Préfeitg’ Municipal
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ANEXO II
DAS METAS FISCAIS

1 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO®' ANO
ANTERIOR

(Art. 4° §2°, inciso I, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

As metas relativas ao ano anterior, estabelecidas no Programa de
Reestruturagdo e de Ajuste Fiscal do Municipio de Inhuma, estdo apresentadas no
Demonstrativo II — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, de
acordo com a defini¢do constante da Portaria STN n° 471, de agosto de 2004.

Com o cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior demonstrou o
comprometimento do Governo Municipal de Inhuma com as politicas fiscais, adaptando-se a
niveis de longo prazo a fim de garantir um crescimento econdmico e um atendimento das
prioridades sociais do Governo Municipal.

Em relagdo as demais exigéncias contidas na Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), informa-se que estdo sendo cumpridas na
medida do possivel, devendo-se observar que as constantes mudangas na economia nacional
também influenciam de forma incisiva nos programas na execugdo orcamentaria para
adequacgio das metas programadas. Contudo, o nosso esfor¢o ¢ em funcdo de que, a avaliagdo
do cumprimento das metas pode ser ainda aperfeigoada, sendo esperado para o exercicio de
2011, um resultado equilibrado nas finangas publicas do Municipio, caso seja empregadas as
metas e prioridades previstos no PPA 2010-2013.

Por fim, confirma-se que a Administragdo Municipal exercerd todos os
esfor¢os para cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, conduzindo a contento a sua
execucdo or¢amentaria e a meta de equilibrar as contas publicas do municipio.

II - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS
(Art. 4° §2°, inciso I1, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

A fim de dar cumprimento a esse preceito da LRF, faz parte da LDO para 2011
o Demonstrativo de Metas Anuais, conforme modelo aprovado pela Portaria STN n°
471/2004, onde se destacam os pardmetros basicos utilizados para se chegar aos valores

apresentado, tais como:
1. O crescimento real do PIB estadual (% anual);

2. Indice de inflagdo anual;
3. Demonstrativo do crescimento nominal das receitas.
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Para os proximos dois exercicios financeiros, as metas definidas em anexo
proprio, prevéem a manutengdo do esforgo fiscal, traduzidos na obtengéo de superavits que
permitam o pagamento de divida de curto prazo (Restos a Pagar) e, consequentemente, a
estabiliza¢do da divida piblica municipal e a retomada da capacidade de investimentos do
Municipio, caso ndo haja imprevisto na economia do pais, como ja defendido anteriormente.

III —- METODOLOGIA E PARAMETROS UTILIZADOS PARA PROJECAO DAS
RECEITAS E DESPESAS.

Com prop6sito de subsidiar tecnicamente as proje¢des que constam do anexo
de metas fiscais para o proximo exercicio, passamos a expor a base metodoldgica, bem como
a memodria de calculo utilizada na composigdo dos valores informados. Antes, vale destacar
que consideramos os seguintes percentuais para cada ano, em relagdo ao crescimento nominal
e real:

Crescimento Nominal e Real Projetados —2009/2011

ANO INFLACAO CRESC. REAL CRESC. NOMINAL
2010 5,50% 8,0% 14,0%
2011 6,00% 8,0% 14,0%
2012 6,00% 10,0% 16,0%

Estes percentuais contemplam a previsdo de inflagdo e a projecdo de inflagéo e
a projegdo de crescimento real. As projegdes seguem as perspectivas de comportamento do
IPCA projetadas pelo governo federal no Relatério de Inflaggo (www.bc.gov.br). E
interessante destacar, que o relatorio contempla um cenario de referéncia esperado pelo
governo federal e um cendrio baseado nas perspectivas de mercado.

No intuito de antever uma inflagio equilibrada entre as expectativas do
governo federal e mercado, esta municipalidade considerou um valor intermediario entre as
duas na composigdo do crescimento nominal da arrecadagdo e despesa.

O crescimento real esperado fundamenta-se exclusivamente, na observagéo do
comportamento histérico deste. Isto posto, temos um crescimento nominal para o exercicio
201, 14%, para os exercicios 2011, 14% e para 2012, 16%, sera, respectivamente, ressalvando
que esse aumento estd considerando também as receitas provenientes de transferéncias
vinculadas, convénios e outras da mesma espécie.

Para a defini¢do do valor da receita e despesa projetada para o ano de 2012,
foram utilizados os critérios e premissas empregados pelo Governo Federal nos anos
anteriores.

Como base de calculo para a previsdo de receitas, a fixagdo de despesa ¢
proposta de resultado nominal e primario positivo, foi considerada a média de arrecadagdo até
o més de junho de 2011, projetando os resultados desses componentes a partir da média
mensal. Desta forma, com o objetivo de estimar o ano de 2012, foram utilizadas premissas

—
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basicas de estimativas utilizadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, € medidas
administrativas da Prefeitura Municipal de Inhuma, conforme demonstradas nos quadros a
seguir:

Parimetros Macroecondmicos utilizados na projecio das Metas Fiscais

DISCRIMINACAO Previsdo de Inflacido PIB estadual (%)
(%)
2012 6,00 7,00
2013 5,00 7,00
2014 5,00 7,00

A estimativa do PIB Estadual tomou por base a média dos ultimos resultados divulgados pelo
IBGE.

IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
(Art. 4° §2°, inciso III, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

Patriménio Liquido 2012 2013 2014
Patrimonio/Capital 20% 25% 30%

O demonstrativo acima evidencia a projegdo do Patriménio/Capital do
municipio, que ¢ definido como sendo a diferenca positiva entre o passivo € 0 ativo do
patrimdnio da Entidade. Se essa diferenca for negativa, a denominag&o utilizada é Passivo
Real Descoberto, resultado ndo pretendido por essa municipalidade, pois serd premissa
basica da nossa administragdo elevar os ativos a patamares bem mais elevados do eu os
passivos, resultando consequentemente em um patriménio liquido.

V — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
(Art. 4° §2°, inciso IV, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

A avaliago financeira e atuarial do registro do regime proprio de previdéncia
dos servidores publicos municipais somente podera ser apresentada de forma definitiva apos a
conclusio dos estudos promovidos pelo Municipio através de levantamento rigorosos
realizados por profissionais da area de atuaria. Somente apos esse levantamento € que sera
possivel a obtengéo dos custos € das proje¢des que sustentem a analise da situacdo financeira
¢ atuarial do regime préprio de previdéncia municipal. Enquanto isso serdo empregados 0s
indicadores utilizados pelo Governo Federal.

VI - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENl’TNCI'A DE RECEITA DA
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUANDO.
(Art. 4° §2°, inciso V, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

;
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a) RENUNCIA DE RECEITAS:

Nzo é pretensio do Municipio de Inhuma para o ano de 2012 renunciar
receitas. Contudo, algumas superveniéncias podem nos obrigar a renunciar algumas rubricas,
sendo que para o ano de 2012, a rentncia fiscal, na forma definitiva na Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, sera claborada dentro das estimativas previstas pela conjuntura
econdmica, nio havendo consequentemente, previsdo de criagdo de fontes adicionais de
aumento de receitas para esta finalidade.

Sendo assim, ¢ em atendimento ao previsto no art. 14, inciso 1, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, caso exija durante o0 ano de 2012 a rentincia de receita, a mesma sera
considerada na estimativa de receita da Lei Orgamentaria e ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Or¢amentérias, oportunidade em que
sera projetada uma nova programagdo financeira do Municipio.

b) EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO:

A expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado podera ser
desenvolvida, levando-se em considera¢do € elevacdo das tarifas de servigos do Governo
Federal (4gua, energia, telefone e combustiveis), o reajuste salarial do funcionalismo publico
municipal e a propria expansdo das atividades municipais, entre elas a manutengao de novas
escolas e postos de saude, dentre outros servicos essenciais € imprescindiveis a popula¢do do
municipio. Para compensar €sses provaveis aumentos nas despesas, a Administragdo
municipal adotara, caso as previsdes se concretizem:

L. elevagio da arrecadagdo corrente, utilizando como meios de elevagdo o
recadastramento dos iméveis municipais, corrigindo distorgdes existentes;
II. maior fiscalizagdo;
111 maior rigor na cobranga da divida ativa, inclusive ajuizamento de
processos;
IV. adequagdo do Codigo Tributario Municipal buscando um incremento
das transferéncias do Estado e da Unido, €;
V. a reducdio de despesas, tudo objetivando o equilibrio fiscal entre as

receitas e despesas.

Dr. Moacir £5pn¢Alves de Carvalho
Prefeito Ménicipal de Inhuma-PI
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ANEXO III

DOS RISCOS FISCAIS
(Art. 4° §3°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

O presente anexo, tem por objetivo evidenciar os passivos continentes € outros
riscos capazes de afetar as contas publicas no exercicio de 2012, bem como informar as
providéncias a serem tomadas caso se concretizem.

No entanto, sera estabelecido na Lei Orgamentaria Anual ficara um superavit
orcamentario, que serd alocado na forma de Reserva de Contingéncia e que podera ser
utilizada para cobertura de eventuais riscos fiscais, como despesas judiciais extraordinarias;
dividas reconhecidas; pagamento de contrapartidas de convénios e operagdes de créditos ndo
previstos e também para abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais.

a) Riscos Fiscais que podem se concretizar:

Com base na experiéncia verificada nos dltimos exercicios, a administragdo
entende que as situagdes abaixo especificadas podem vir a se traduzir em desembolso
financeiro por parte do Municipio, no decorrer de 2012.

I.Passivos contingentes decorrentes de pagamento de precatorios ja verificados
em ocasides anteriores, mas imprevistos para futuro;
IL.Outros riscos, decorrentes de intempéries;
[11.Qualquer extremo das condigdes climaticas (fortes chuvas ou secas);
IV.Fatos supervenientes e de forga maior que afetem as contas publicas.

Para cobertura dos riscos iminentes acima, a Administragdo passara a exercer
as seguintes providéncias: Para as contingéncias decorrentes de precatérios judiciais que
vierem a ocorrer em 2012, cabera 4 administragéio municipal, através do setor juridico, esgotar
as instancias judiciais e todas as possibilidades de comum acordo com o credor. Com relag@o
aos demais riscos fiscais, utilizar-se-a e Reserva de Contingéncia alocada no Orgamento
Anual, que servird de fonte compensatoria para suplementagio de dotagdes orgamentarias
destinadas ao pagamento dessas despesas, caso necessario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma-PI, em 15 de Julho de 2011.

Dr. Moacir &o6nc¢#ives de Carvalho
Prefeito Municipal de Inhuma-PI
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