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0 Do
5 "y Estado do Piaui
m Camara Municipal de Jurema
=

Rua Artur Porfirio Dias, s/n — Baixada Santista - Jurema — PI — Cep 64782-0001
CNPJ: 05.464.067/0001-09

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA N2 001/2015

Espécie: Contrato n? 005/2015
Contratante: Cdmara Municipal de Jurema - PI
Contratado:PM ENGENHARIA LTDA - ME

Objeto: Execugdo dos servicos de Engenharia para Reforma do Prédio da Camara
Municipal de Jurema, conforme especificado no Processo de Dispensa n2 001/2015.

Valor: RS 14.620,80 (Quatorze mil, seiscentos e vinte reais e oitenta centavos).
Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura do contrato.

Data de Assinatura: 22/12/2015

ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE MORRO
CABECA NO TEMPO

&

EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE N° 002/2015

Objeto: Prestagdo de Servigos de Assessoria e Consultoria Técnica Especializada na Area
de Administragdo Pablica.

Licitacfo: Inexigibilidade de Licitagiio n® 002/2015.

Dotagido Orcamentdria: Funcional Programitica: 0101001-2.001 — Manutengdo dos
Servigos da Cdmara. Elemento de Despesa: 3390.3500 (Servigos de Consultoria).

Prazo: 06 de janeiro a 31 de dezembro de 2015

Contratada: Juvio Ferreira de Oliveira

Valor Global: R$ 37.824,00 (trinta e sete mil oitocentos e vinte e quatro reais).

Data: 06 de janeiro de 2015.

#¢%  ESTADO DO PIAUT
CAMARA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUE
GNP D4 230 RRINON.27
CIDADE PAJEU DO PIAUI

EDITAL N2 02/2015.

Fago saber que vinte e seis dias do més de dezembro de
2015,fol CONVOCADOS os Senhores Vereadores da Cémara Municipal de Pa-
jet do Piaui, para uma sessio extraordinaria a realizarse dia 26 de dezembrc
de 2015, as deroito horas (18:00 h), na Camara Municipal para votagio ac
Projeto de Lei n? 156 de 11 de novembro de 2015 |, que Instilvi o Plano de
Cargos, Cameiras @ Vencimento dos Trabalhadores em Educaglio Basica dc
Municipio de Pajel-Pl.

José Pereira dos Santos

Presidente da Camara Municipal

ESTADC DO PLAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARRAIAL

G [AL ] O A SO B

O IICH
NOVO TEMPO

DE UM

LEI N® 158 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009

"Dispde sobre a Organizagio Administrativa
Basica do Municipio de Arraial =PI,
aspaciicamants oo Padar Executive Municipal &
da outras providéncias®.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL, ESTADO DO PlAUl, no
uso de suas atribuicses legals, fago saber que a CAmara Municipal aprova @ ou
sanciono a seguinte Lel:

caPiTULO |
DA ADMINISTRAGCAC PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAD |
~ DO OBJETIVO PERMANENTE

Art, 1%, A Administragio Publica do Poder Executivo do Municlipio de
Arraial, através das agbes diretas ou indirelaments, conlribuindo acs esforgos da
iniciativa privada e de outros poderss plOblicos tém coma objétive pSrmMansnts
assagurar a papulacis do municipio condigtes indiapansaveis de acesso a nivels
crascantes de bam-eatar & progresso.

Art, 2" Ma gqualidade de chafe do Poder Executive Municipal, o
gestor adolard medidas cabiveis para que os Srgios & entidades sob o sau
comando atua afetivamenta de forma integrada & racional com objetivo de
solucionar problemas, atender necessidades econdmicas. politicas. socials e
administrativas com o fim de realizar as pricridades do Soverno,

SEGAO I
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAD MUNICIPAL

Art, 3° A atuagho dos Orgios e enlidades que compdem a
Administragdo do Podér Executivo Municipal cbsarvard as seguintes diretrizes:

| = Adocso do plansjamenta paicipativa coma método @
Inatrumanto da integragio, caleridade a mclonalizacio das agtes do Gowvarnao;

Il — Predomindncia do interesse social na prostagiio dos sorvigos
plblicos,

I - Femento &8 alividades produteras com aproveitamento das
potencialidades do municipio; I

IV — Descentralizaglo das atividades administrativas e executivas do
Governo e desconcentraglio espacial de suas agbes por delegagac a drgaes e
entidades municipais para execugdo de planos, programas, projetos e alividades
a cargo do Governo;

V — Realizagho de investimentos publicos indispenséveis & criagho
de condigies Infragstruturais introdutoras do  maior  aproveitamento das
pontecialidades econdmicas do municlpio e necesséras & melhoria de qualidade
de vida da populaglo,

V1 — Explorago racional dos recursos naturais do municipio, ao
mener custo ecoldgico, assegurando sua preservagfio como bem de interesse das
geragbes atuais e fuluras;

Vil — Promogo da modemnizagio permanente da estrutura
governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com
vista a redugiio de custos e desperdicios e a impedir agbes redundantes;

Wil — ValorizacAo do  pessoal administrative e lécnico da
Administragio Pablica Municipal;

IX — Criagho de condigbes gerais necessarias ac cumprimento
eficiente, aficar & ético das misabies inecumbidas aos agentes pablicos.

SEGAO M
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4% As atividades da Administragio Piablica do Poder Executive
Municipal obedeceriiv acs seguintes principios fundamentais:

| - Planajamanto;

Il = Organizagfo;

Il = Coordenagio;

IV — Delega¢io de compaténcia;

WV = Controle.

§1° O planejamento serd adotado como método e instrumento de-
integragdo, celeridade, racionalizacho, reforgo Institucional das agbes pricrilarias-
de governo, descentralizacio @ renovagao, i

£2° A organizagio tem como objetivo social melhorar as condigdes
de trabalho, permitindo uma operacionalizacio das acbes de govemo com o
maximo de eficiéncia @ o minimo de dispénio e risco.

§3° As atividades da Administagio Plblica Municipal, assim como &
elaboraglio @ execucso de planos e programas de Governo, serfio objeto de
permanante coordenagio em todos os niveis administrativos, com vistas a Stimos
rendimentos.

§4°. A execugho das atividades da Administragdo Pablica Municipal
devera ser amplamente descentrallzada, a saber:

| — Dentro dos gquadros da Administragae, pela distingfio clara antre
oa nivels de diregio & execuglio;

(Continua na proxima pé'gina)
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Il = Da Administragfo para o setor privado, mediante convénios,
contratos ou concessses,

§5°, A Administragio superior deve concentrar-se nas atividades de
articulagbes politicas, planejamento, orientagho, supervisdo, coordenacho o
controle, liberandoe a administragio casulstica para o8 niveis de execugac,

£8° A delegagio de competéncia eera utilizada como instruments
de descentralizagio administrativa, com o fim de assegurar maior rapidezr &
objetividade nos processos de deciefio & execugho.

§7%. O controle serd exercido sistematicamente:

| — Pelos diversos niveis de chefia e superviso, relative aos
programas, projetos & atividades, ham como a obaarvincia das normMmas & regras
instituldas pertinentes ass divarscsa sistamas e subsistemas das atividades
municipais:

Il = Pala fiscalizacho da regulandade da aplicagho dos recursos
plblicos e da guarda dos bens do municipio:

SECAD IV
DO INSTRUMENTO DA ATUAGCAD MUNICIPAL

Ar. §° Sao Instrumentos principals de atuagio da Administragio
Piiblica do Podar Executiva Municipal:

| = Os atos normativos & axacutivos garais @ aspeciais;

Il = As diretrizes gerais da aglo govemamaental;

Il = O Plano Plurianual de investimentos;

IV = As Diretrizes Orcammentarias,

V — Os Orgamentos Anuais:

V1 — Os projetos especiaks;

Vil — A programagio financeira de desembolso;

Vill = O acompanhamento da execugdo de planos. programas,
projatos & atividades, a avaliagho da desempenho da Administragio e dos
resultados das acoes do Govamo,

I1X = As auditorias,;

X = As atividades de coordenacio;

Xl — A realizagio de pesquisas ¢ estudos;

All - A realizagio de cursos e seminancs;

Xl - A divulgagio de resultados das atividades governamentais.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 8% As alividades basicas da Prefeitura Municipal de Arraial @ as
diretrizes de sua estruluragiio e organizagio cbedecem ao disposto na presentes
Lel.

Arl 7% O Poder Execulive ¢ exercide pele Frefeito, auxiliiado pelos
Secretdrios Municipals e pelos dirigentes de entidades da administragdo indireta.
§1°. A  estrutura orgdnica bdésica da administragio  dinelax
compreende;
| - o5 orgaos de Apoio, Assessoramento @ Representacac
Municipal;
Il = o= drgfios de Controle da Gestao Publica;
I - o8 Orgags de Gerenclamento Estratégico e
Desenvolvimento Institucional;
IV - oa 6rgfos de Formulagio & Execucio de Politicas
Fublicas,

§2°. A administragho indirata do Municipio compreende as
autarquias, as fundacdes, as ampresas plblicas & as socledades de eaconomim
mista, criadas por leis especificas, sob o controle do municipio, vinculada aos
érgfios da administragdo direta em cuja drea de competéncia esteja enquadrada a
sua atividada principal.

Art. B°. A estrulura bdsica da Prefeilura Municipal de Asraial &
canstituida dos saguintas drgaas:

| - ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO
MUNICIPAL

1. Secretaria de Governo
1.1. Diretoria do Gabinete do Prefaito;
1.2. Diretoria do Gabinete do Vice-Prefeito.
2. Procuradoria Geral do Municipio
2.1. Assassoria Juridica
3. Assessorias Especiais
3.1. Assessoria Téenlca;
3.2 Assessoria Institucional;
3.3, Asgessona Farlamentar.
4. Secrelaria de Comunicagho & Imprensa «
4.1. Dirstoria de Eventos o Cerimonial.

Il - ORGAOS DE CONTROLE DA GESTAQ

5. Controladoria Geral do Municipio
6.1. Secrelaria Exaculiva.
5.1.1. Diviséio de Auditoria;
5.1.2. Divisao de Mormas Técnicas

il = ORGAQS DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL.

6. Secretaria de Administragiio a Flanejamento
6.1, Diretoria de Plansjamants Administrativo,
8.1.1. Divisfio de Recursos Humanos,; )
6.1.2. Divisfio de Material, Almoxarifado @ Patrimdnio;
B.1.3. Divisao de Servigos Gerals;
6.1.4. DivisAo de Identificagio;
B.1.5. Divisao de Transporte;
6.1.8. Divis&o de Informéatica;
6.1.7. Divisio da Junta de Servigo Militar,
6.2, Diretoria da Guarda Civil Municipal.
7. Secretaria Municipal de Fazenda
7.1.Tesouraria;
7.2.Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizagio,
T.2.1. Divisfio de Tnbutagao e Controle;

7.2.2. Divisao de Fiscalizagao,
IV — ORGAOS DE FORMULAGAO E EXECLIGAOQ DE POLITICAS PUBLICAS.

B. Secretaria de Assisténcla Social e Cidadania
8.1. Diretoria de Promogao & Assisténcia Soclal.
8.1.1. Divisio de Protegio Social Basica;
8.1.2, Divisao de Apois Comunitdrio;
£.1.3, Divisfo de Apcio & Familia e ao Idoso;
6.1.4. Divisfo de Qualificagfic Profissional e Apolo &
Guragao de Renda.
9. Sacretaria de Educagiio
9.1, Diretoria d& Ensino;
8.1.1. Divisdo de Ensine Fundamental;
9.1.2. Divisfo da Ensino Infahtil,
8.1.3. Divisac de Biblioteca Municipal.
6.2, Diretoria de Programas e Execugdo de Convénios
9.2.1. Diviso de Merenda Escaolar;
0.2.2. Divisio de Transporte Escolar.
10. Secretaria de Sadda
10.1. Diretoria de Planejamento e Organizagio da Atengac
& Sadde; ;
« 10.1.1. Divisao de Programas e Acompanhamentc
Orgamentario;
10.1.2. Diviséo de Viglidncla Epiderniclogica;
10.1.3. Diviso de Viglléncia Sanitaria;
10.1.4. Diviséo de Endomins,

10.2. Diretoria da Unidade Mista de Saude,
11, Sacretaria de Esporte, Cultura, Lazer @ Turismo
11.1. Diretoria Administrativa
11.1.1. Divisfio de Desporto e Lazer;
11.1.2. Divissio de Cultura;
11.1.3. Divisdo de Turismo.
12, Sacretaria de Desenvolvimenta Rural e Meio Ambianta
12.1. Diretoria de Melo Amblente @ Recursos Hidricos;
12.1.1. Divisfio de Meio Ambiente;
12.1.2. Divisao de Recursos Hidricos.
12.2. Diretoria de Agropecusaria,
12.2.1. Diviséio de Abastecimento; /
12.2.2. Divisaio de Projetos @ Apaio ao Produtor Rural. —
13, Secretaria de Obras, Habitagio e Urbanismo
13.1. Diretoria de Infraestnutura;
13.1.1. Divisfio de Servigos e Obras;
13.1.2. Divisao de Estradas & Rodagers;
13.1.3. Divisao de Marcagho Territorial;
13.1.4. Divisfo de Manutengio e Acompanhamento da
Rede de Energia Municipal.
13.2. Direloria de Saneamento, Aguas e Esgoto.

§1°. As Secretarias sero dirigidas por Secretarios Municipais, as
Diratorias por Diretoras o as Divisbes por Chefes.

§2°, Os cargos de Procurader Geral, Controlador Geral do Municipio
# ns Asssasorine Especiais sfio cargos politico, @ seus dirigentes possuem as
mesmas prerrogativas de Secretario Municipal.

Art. 9° S&c mecanismos especiais, de natureza transitdria,
comissfdo, grupo tarefa e geréncla de programa, instituidos por ato do Prefeito
Municipal para fins especificos.

caPiTULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGADS

Art. 10. As finalidades que constituem area de competéncia de cada
Orgéo ou Secretaria & suas respactivas unidades sfio as saguintes:

SEGAOI
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 11, Constituem 4rea de competéncia da Seeretaria Municipal de
Governo:

(Continua na préximé pagina)
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| - prostar assistdncia ac Chefe do Exscutive am suas relagies
politico—administrativas com os municipes, drgaos & entidades plblicas, privadas
@ associac0es de classes,;

Il - agendar e disciplinar as audiéncias e atendimentos pessoais do
Prefeito;

Il - realizar as atividades de relacbes plblicas e sociais da
Prefeitura;

IV - assessoria ao Prefeito em assuntos especificos ndo abrangidos
palas Sacratarias:

V - preparar @ expedir a comespondéncia do Prefeito & demais
atividades correlatas;

VI - preparar, registrar, publicar @ expadir os atos do Prafeito;

Vil - organizar, numerar & manter em arquivos sob sua
responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
pertencentes av Execulive Municipal;

Vil - assessoraments na seguranga do Prefelto e demals
autoridades municipais;

IX - acompanhar a execuciio das leis e normas da Prefeitura.

Subaagho |
Da Diretoria do Gabinete do Prefeito

Art. 12. A Diretoria do Gabinete do Prefeiro tem a atribuigio de
assasorar o Prefaito nos atos da gestdo & administraco das a¢fes plblicas em
todos os assuntos relacionados com o govemneo,

Art. 13. Compate a Diretoria do Gabinete do Prefaita a coordanacio
das atividades de promoglo, relagles plblicas, agenda de audiéncias e
cerimbnias, expedigho e recebimento de correspondéncias e transmissSo de
determinagbes emanadas do Prefelto aca demals érgAoa da administracio
municipal.

Subsegio Il
Da Diretoria do Gabinete do Vice-Prefaito

Ast. 14. A Diretoria do Gabinete do Vice-Prafeito tem por finalidade
assessorar o Vice-Prefeito em suas atribuicSes e no desempenho de oulras
functes que lhe forem cometidas pelo chefe do Poder Executive Municipal,

Art. 15, Compete a Diretoria do Gabinete do Vice-Prefeito o
assessoraments direto as re titular & coordenar as atividades de
promogao, relacles pliblicas, administragio da agenda do Vice-Prefeito e outras
competineias delegadas pelo Prefeito Municipal,

SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIC

Art. 168. Compels a Procuradoria Gemal do Municlpio, sob =
titularidade do Procurador Geral do Municipio:

| - Representar o Mur:lr:lph Judicial & extrajudicialments, comao
advocacia geral;

Il - Exaroar, direta ou indiretamenta, as atividades de defesa judicial
8 administrativa, orientagao, eansultoria @ assassoraments juridice as Pader
Exaoutivo;

Il = Pramovar a axecugdo da divida ativa do Municipio;

IV - Rasponder pela regulandade juridica de todas as situagtes
negociais, politicas & administrativas do Municipio;

V' = Receber e apurar @ procedéncia das reclamagbes e dendncias
contra orglos da Administragio Pdblica Municipal e determinar a instauragfo das
medidas legails cabiveis,

VI - Elaborar pareceres juridicos de projetos de leis, decretos,
contratos @ oulres alos municipais;

Vil - Assessorar téonica e operacionalmente a elaboracfo des
projetos e atos administrativos oficials expadidos pala Podar Fxecutive:

Vil - Assessorar, preventiva @ carretivamente, os demais drgfios &
unidades quanto acs assuntos juridicos e atos legais vigentes,

& e Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio compreende a assessornia:
juridica, diretamente subordinada ao respectivo titular.

. Art. 18, A Procuradoria Geral do Municipio poderd credenciar
profissionais de advocacia para atuarem em cada agio cu medida judicial que-
indicar, dentro ou fora da Comarca, bem como para peticionar, intarpor recuracs,
contestar ou praticar todos os ates judiciais necessdrica para  defesa
administrativa ou judicial dos interesses do Municipio, dirstaments ou por
substabelecimento, em qualquer Instdncia superior ou Argao plblico.

SEGAO M
DA SECRETARIA DE C\‘JMUHICAQ‘EO E IMPRENSA

Art. 18, A Secretaria de Comunicagio e Imprensa tem por finalidade
promover a comunicaghe do Poder Poblico Municipal com a popula ;
mantendo-a informada das agdes municipais e orientada atravéa da publicidade
institucional,

Art. 20. Compete a Sscretaria de Comunicacso @ Imprensa:

I - Manter o Prefeito Municipal, Secretérios @ ocupantes de drglos
com prarmogativas de Secretdrio, informado sobre fatos nacionais e internacionais
que impactem a Administragio Piblica Municipal; ]

Il - Gerenciar a comunicagio social do Governo Municipal mediante
producio e distribuigho de matérias para a midia;

Il - Atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando o mesmo
assim designar,

IV - Coordenar as atividades de cerimenial nos eventos promovidos
pela Prefeitura Municipal @ naqueles em que o Prefeito Municipal e Secretérios se
fizerem presentes em misséo oficial.

SEGAO IV

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 21. Compete & Controladoria Geral do Municipio, sob a
titularidade do Controlador Goral, desenvolver atividades de avaliagio do
cumprimente das metas previstas no plano plurianual, da execugho dos
programas de governo e dos omgameantos do municipio e de avaliagio da gestao
dos administradores plblicos municipais, utilizando como instrumento a auditoria
@ a fiscalizagfio.

Art. 22, Integram o Sistema de Controle Interno:
I - A Diretoria de Auditoria, como drgéo central;
Il - Diviséio de Controle e Gestio;

Il - Divisdo de Mormas Técnicas.

§1°. A drea de aluagio do drgdo central do sistema abrange todos
o8 Orglcs Pablicos Municipais.

§2°. Os &rgaocs centrais @ suas divisbes podem subdividir-se em
unidades satoriais, como segmentos funcionais.

£3°. Os brghos solorials ficam sujeitos & orientagdo normativa e &
supervisao técnica do Grgéo central do sistema, sam prejulzo da subordinagfio a
érgao em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

Art, 23, Compete a Diretoria de Auditoria:

| - Verificar a regularidade da programagio orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas ne plano plurianual, &
execuclo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo
uma vez por ano;

Il = Compravar a legalidade e avallar os resultados, quanio
eficicia, eficiéncia, economicidade e efelividade da gestac orgamentiria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administragfio direta e indireta
municipal, bem como da aplicagio de recursos plblicos por entidades de direita
privado; y

Il - Exercer o controle das operagfes de crédilo, avais e garantias,
bam como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - Apciar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

V - Examinar a escriiuraglo contdbil @ a documentag@o a ela
correspondente;

WVl - Examinar as fases de execugio da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacdes & contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Vil = Exarcer o controle sobre a execuclio da receita bam como as
operagies de crédito, emissio de titulos e verificagio dos depdsitos de caugbes e
fiangas:

Vill — Exarcer o controle sobre os créditos adicionais bem como a
eonta "restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores”;

IX - Acompanhar a contabili dos recursos provenientes de
celebracéo de convénios & examinando as despesas comespondentes, na forma
do inciso V deste artigo;

X - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executiva &
Leglslativo para o retorno da despesa total com pessoal aov respectivo limite, nos
tarmos dos artigos 22 @ 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

Xl - Realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscrigho
de Restos a Pagar, processados ou néo;

Xl - Realizar o controle da destinagio de recursos obtidos com a
alienagao de atives, de acordo com as restrigbes impostas pela Lei Complementar
n® 101/2000;

XN - Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario @ nominal;

XV — Acompanhar o alingimento dos indices fixados para a
educacho e a sadde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n®s 14/1998 o
2872000, respactivaments;

XV = Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissio de pessoal, a qualquer titulo, na
administragao direta & indireta municipal, incluidas as fundagdes instituldas ou
mantidas pelo poder piblico municipal, excetuadas as nomeagfes para cargo de
proviments em comissao e designagdes para fungao gratificada:

¥V — Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Trbunal de Contas.

SECADV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 24, Compete a Secretaria de Administragfio e Planejamento:

| - Plangjamento @ coordenagio geral das agbes do govermno
municipal: 4
(Continua na proxima pagina)
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Il - Elaborar no que diz respeite ae Flanejamento do municipio, em
colaboragfio com os demais drglos da Prefeitura, as diretrizes orgamentdrias, a
propoata orgamentdria anual @ o Plane Plurianual de acorde com as normas
astabalacidas palo governo municipal;

Il - Coordenar, controlar e supervisionar as atividades referentes as
agbes de modernizagho e organizagho administrativa do Poder Executivo
Municipal;

IV - Administragio & controle dos sarvipos municipais;

v - Executar atividedes relativae ao recrutamento, seleglo,
treinamento, controle funcionais, elaboragio @ controle do cadastro bécnico,
exames de salide dos servidoras & aos damais assuntos de pessoal,

Wl - Promover a realizacho de licitagho para obras materiais e
servicos nacessarios As atividadea da Prafaitura;

VIl - Exscutar atividades ralativas a padronizagho, aquisigio, guarda,
distribuicio e controle do material utilizado pela Prafaitura;

Vil - Executar atividades relativas, controle do patriménio, ao
tombamento, registro, inventario, proteclo e conservacho dos bana mévels,
imoveis e semoventas;

X - Formular & executar as poliicas de desenvoliments
administrativo no &mbito do Peder Executive Municipal, )

X - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis
da Prefaitura;

Xl - Consarvar, intemna @ externamente o Prédio da Prefeitura,
mdwveis @ instalagbas,

Xl - Manter a frota de velculos e o equipamento de uso geral da
Administragiio, bem como sua guarda & conservagao.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 25. A Secretaria Municipal de Fazenda tem competéncla & o
drgfio que tem por finalidade:

| - Executar no gue diz respeite as finangas do municipio, a politicn
fizcal;

Il - Acompanhar, controlar e analisar a execugdo orgamentaria;

1l - Cadastrar, langar @ arrecadar as receilas municipais e efetuar a
fiscalizaco & eontrole tributdrio @ eanrdenar a administragio tributdra;

IV - Elaborar, apompanhar e avaliar os programas, projetos e
orgamentos;

V - Promover a aracadacho & controlar os tributos municipais;

Wl - Realizar o pagaments dos servidores, fomecedores &
prestadores de servigos em geral;

Wil - Evitar a evas3o de receitas;

Wil - Executar @ coordenar o8 servicos da contabilidade de
Munizipio; .L A

IX - Receber, pagar, guardar @ movimentar os recursos financeiros
do munigipio;

X - Procegsar as despesas e manter o registro e os controles dm
administragao financeira, orgamentaria e patrimanial do municipio;

Xl - Preparar o3 balancetes, bem como o balango geral ¢ as
prestagies de contas de recursos transferidos para © municipio por outras esferas
de govermno;

XIl - Fiscalizar @ farer a lomada de contas dos Orglos da
administragio centralizada encarmegada da movimentagio de recursos e outros
valorae

SEGAQ VI
DA SECRETARIA DE ASSISTENGIA SOGIAL E GIDADANIA

Art. 2G. A Secretaria Municipal de Assisténcla Social & Cidadania
termn por flinalidade:; .

| = Implementar o Sistema Unico da Assisténcia 3ocial — SUAS;

Il - Estimular a adogéo de maedidas que possam ampliar o mercado
de trabalho local;

Il — Atender pessoas em situagio de vulnerabilidade social;

il - Conceder banaficios eventuais o assistenclals;

IV - Levantar problemas ligados as condigéas habitacionais, a fim de
desanvolver, quando, necessario, programas de habitage popular,

V = Dar assistdncia a crianga & ao adolescents, nos termos da Lei
Federal n°, 8.089 de 13 de julho de 1990 e legislag@o correlata, além de planejar,
supervisionar, coordenar a assisténcia ao idoso. a mulher e pessoas com
deficiéncia;

Vi — Promover capacitagho para geragio de emprego e renda;

Vil — Incentivar o artesanato municipal.

SEGAO VI
DA SECRETARIA DE EDUCAGAC

Art, 27, A Secrelaria Municipal de Educagao tem por finalidade:

| - Realizar pesquisas educacionais. elaborar e execular o planc
municipal de educagio de longo curta duragbes em consondncia com as
normas e critérios de planejamento nacional da educagio e dos planos estaduais;

Il - Galebrar convénios com o Estado no santide de definir uma
politica de agies na prestacio do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a
aplicagéo dos recursos plblicos destinados 4 educacao;

Il = Realizar, anualmente, o levantamento da populagao em idade
aacolar, de ensino pré—escolar, especial @ do ensine fundamental, procedaendo &
sua chamada para a matricula;

IV - Manter a rede escolar que atenda preferencialments s zonas
rurals, sobretudeo, aquela de baixa densidade damografica ou da dificll acesso;

\ - Promover campanha junto a comunidade no sentido de incentivar
a freqliéncia dos alunos & eacoln;

VI - Criar meios adequados para a radicagio de professores na zona
rural, ou ainda, dé-lhes as necessarias condighes de trabalho;

Vil - Propor a localizagho das escolas municipais atraves de
adequado planejamento, evitando a dispersao de recursos;
Vil - Realizar servigos de assisténcia educacional destinados o

garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX - Desenvolver programas de orientagio pedagégica, objetivanda
aperfeicoar oa professores municipais dentro de diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade da ensing;

X - Promover a crientagio educacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperaciio com os professores, a familia e a comunidade;

Xl - Desenvolver programas no campo do ensino supletivo ems
cursos de alfabetizacado e de treinamento profissional de acordo com as
nacessidades locais da méo—de—obra;

Xl - Combater a evasdo escolar, a repeténcia e todas as causas de
baixo rendiments dos alunos através de medidas de aperfeicoaments de ensino &
de assisténcia ao aluno;

X - Adotar um calendaric para as diferentes unidades que
compdem a rede eacolar do municipio, levande em contas fatores de ordem
climatica e econtmica;

XV - Executar programas coem cbjetive de elevar o nivel de
preparacio de professores e de sua remuneragfio, integrando-os com oS
programas de desenvolvimento da recurses humanos de responsabilidade da
Estado e da Umao;

XV - Desenvolver programas especiais de recuperagfio para os
professores municipais em formagéo prescrita na legislagio especifica, a fim de
qua possam alingir gradualmente a gualificacdo exigida;

XVl - Organizar e obter, em articulacdo com a Secretaria do
Fazenda ou equivalenta do Municipic, recursos para a admissio de professores
especialisia em educagag,

XVl - Promover e incentivar a realizagio de atividades e estudos de
interesse geral, de natureza cientifica e socio-econdmica;

XMl - Organizar, manter & supervisionar a Biblioteca Municipal.

SEGAOIX .
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Sadde:

I - Promover o levantamento sistematico dos indicadores
epidemioldgicos dos agravos do municipio, para desencadear agdes eficazes de
prevencio e promogio para garantir a satde da populagio;

Il = Manter integragéic com dérgdos governamentais nas esferas
municipal, estadual e federal para garantir 0 acesso da populaglo aos servigos dee
salde com atendimento universal & igualitania;

Il - Garantir a participacfo da socledade na programagio, execugdo
e avaliagho das agbes de salde através do Conselho Municipal de Salde;

IV - Coordenar, supervisionar, planejar e executar as atividades de
prevencdo @ promocio da salde;

V' - Promover junto & populagio, divulgagao e educacio em salde;

VI - Promover wvigilancia & salde através da  vigllAncia
epidemiclbgica, sanitaria e ambiental;

Vil - Gerenciar as unidades de salde existentea na municipio,
garantindo 4 populagio acesso as agbes de saide;

WVill - Executa a¢bes de salde com equipe interdisciplinar paros
exvcugio das polilicas de sadde pablica,

IX - Encaminhar pacientes para servicos de saude para agdes de
média e alta complexidade;

¥ - Gerenciar e fiscalizar @ aplicagao de recursos destinados &
salide plblica;

Xl - Promover capacitagio de recursos humanos.,

SECAD X
DA SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO

Art. 29, A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer & Turismo,
possui as seguintes competéncias:

| - Elaborar e executar o plano municipal de cultura de longo e curta
duracfes em consondncia com as normas e critérios de planejamento nacional da
Cultura e dos plancs estaduais;

Il = Promover o desenvolviments cultural do Municipio, através da
eslimulo ao cultive da cigncia, das arles e das letras,

Il - Proteger o patriménio cultural, histdrico, artistico e natural da
municipio;

IV - Incentivar @ proteger o artista e o anesas;

\ - Documentar as artes populares;

Wl - Planejar, promever, organizar, incentivar, impulsionar &
supervisionar, com regularidade, a execugfio de programas culturais, atividades
espoilivas, esporlivo—educacionais, recrealives @ lazer de interesse e ent
beneficio da populacao:

Wil - Pesquisar, orientar, apoiar @ supernlender o desenvolvimentc
da educagao fisica e dos esportes amadores, visando expansfo do potencla
existents;

Wil - Estudar as necessidades do Municipio no campo esportive, de
recreaGio & lazer, propondo medidas que visem & ampliagho das suas atividades;
(Continua na préxima pagina)
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IX - Promover programas clvico—esportivo de Interesse geral de
cidade;

XA - Proporcionar meics de recreagac sadia e construtiva a
comunidade;

X - Promover & apoiar a pratica esportiva na comunidade;

Al = FPlangjamenty, execucio de programas de fomenlo ao lunsmo,

Xl - Coordenagho das agfes de lurismo.

SEGAO XI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

Art. 30. A Seeretaria de Desenvolvimenta Rural e Moio Ambiente & o
4rgao que tem por finalidade:

I - Qrientar e estimular as atividades agricolas e pecuarias nc
municipio;

Il - Promover o aumento da produgao animal e vegetal, mantendc
contratos com cutros drgfios esladuais e federais;

Ili - Incentivar o cooperativismo e associativismo rural, a participagic
&m exposiches & CONCUrsos agropecudrios;

IV = Promover & incentivar a irrigagde, visando a producdo em escala
crescenta;

W - Promover & incentivar a aquisicio de samentas & mudas
selecionadas;

V1 - Exercer atividades ligadas ap abastecimento e comercializagic
de produtos agricolas e pecudrios;

Wil = Incentivar a construgdo e consenvacdo de depdsitos para
armazenameanto de cereais;

Wil - Administrar o5 sarvicos da mercados, fairas a matadouros,
mantendo estreito relacionamento com atividades estaduais e federais correlatas;

X - Promover cursos de lreinamenio de mio-de-—obra na area
agricola estimulando o mercado da trabalho & geragao de emprago o randa;

X - Plansjar e definir as politicas de protegcadc ambilental dc
municipio;

Xl - Elaborar, coordenar, & axecutar planos, programas & projetos na
area de meio ambiente,

Xl - Promover a conservagho do uso racional dos recursos naturais

renovavels;

Xl = Administrar parques € jarding do municipie;

XV = Promover a arborizagio dos logradoures pdblicos;

X - Promover 8 consclentizac8o da comunidade quanto ap meio-
ambiente,

SEGAD Xl
DA SECRETARIA DE OBRAS, HABITAGAO E URBANISMO

Art. 31, A Secretaria de Obras e Servicos Plblicos & o drgio que
tem por finalidade:

I - Executar atividades concementes a consirugac @ a conservacac
de obras pablicas municipais e inslalagbes para prestagdo de servigos a
comunidadas:

Il - Elaborar, atualizar @ promover a execuchio de planos municipals
de desenvolvimento, bem como, elaborar projetos, estudos & pesquisas
necessanas ag desenvolvimenlo das poliicas urbanas do municipio;

Il - Executar atividades concementes a construgdo & conservaclc
de obras plblicas municipais e inslalagbes para a prestagio de servigos A
comunidadea;

NV - Conceder licenca & fisealizar o cumprimanto de nommas
refarantes as CONSrUGOes particulanss;

V - Fiscalizar & cumprimenta de normas referentes a loteamento;

— WVl - Fiscalizar o cumprimento de. normas referentes as posturas
ITIUTICI e,

Vil - Executar atividades relatives & prestagio e manutengio dos
servicos pablices loeais, lais eomo limpeza pablica, coleta de  lixo
cemiténolluminacdo FPublica; @ outros servigos urbanos;

Vil - Manter a conservagiio e manutengio de cemitérios;

IX - Exacutar atividades relativas a alaboragfo da projetos e obras
plblicas municipais integradas ao argamanta do municipia;

X - Promover a construglo, pavimentagio e conservacas de
estradas municipais & vias urbanas;

Xl - Promover a execugdo de trabalhos lopogrifico indispensaveis &
obras & aos servigos B cargo da Prefeitura;

XIl - Manter atualizada a planta cadastral do municipio

Xill - Fiscalizar o cumprimente das nomas referentes As
construgdes particulares;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamentc
o« loteamento;

XV - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas
municipais

XVl - Promover a construglo de pargues, pragas, jardins plblicos
tendo em vistas a eslélica urbana e a preservagio do ambiente natural;

XVl - Promover a construgfio a8 ampliagio do sistema pdblico de
abastacimanto de Agua potdvel & da asgoto sanitario;

XVl - Operar, manter @ conservar os servicos de dgua potével &
esgoto sanitario;

XIX - Promover atividedes de combate 8 produgiio dos cursos de
agua do municipio;

XX - Administrar os servicos de trAnsito em coordenagio com os
demais érgos do governo federal e estadual;

XX - Administrar parques & jarding do municipio,

XXM - Promover a arborizagio dos logradouros pablicos;

XXM - Fiscalizar os servicos plblicos ou os de utilidade plblica
concedidos ou permitidos pelo municipio.

cAPITULO N
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. A remuneragio dos Secretarios Municipais sera paga sob
a forma de subsidios, de acordo com a Constituicia Federal @ Lel Municipal
especifica.

Art. 33. As alividades meio, da administragio municipal, tais comac
pessoal, material, patrimonio & transportes, senvigos gerais e modernizacac
administrativa, administragio financeira e contabilidade, planejamento, orgamentc
e informdtica serao organizados sob a forma de sistemas integrados por todas as
unidades que, na administracio do municipio, exercam a mesma atividade.

Paragrafo dnico, As unidades Integrantes de um sistema, qualques
que seja a sua subordinagdo, ficam submetidos a orentagdo normativa, &
supervisio técnica & ao controle espacifico do &6rgao a que & subardinado.

Art. 34, Ficam extintos 08 cargos em comissdc ndo mantidos ou
alterados pelo Anexo | - A, correspondente a estrutura organizacional bésica
modificada por esta Lei.

Art. 35. Ficam extintas as fungdes de confianga ndo mantidas ou
alteradas palo Anexo | - B, corespondenta a estrutura organizacional bésica
modificada por esta Lei.

Art. 36, O Poder Executive Municipal requlamentars a organizagio e
o funciocnamento das administragdes da drgdos seforiais subordinados as
Secretarias Municipais.

Paragrafo dnico. Os assuntos de interesses dos Orgaos Setoriais da
Administragdo serfic sempra submetidos & apreclagdo do Prefeito, através da
Secretania incumbida da supervisdo e controle da entidade.

Art. 37 As remuneragbes mensais dos cargos em comissac
obedecerao aos valores estipulados no Anexo Il - A,

Art. 38, O valor das gratificagSes mensais das fungdes de confianca
obedecerao acs valores estipulados no Anexo Il - B.

Art. 39, As nomeagbes e exoneragles para preenchimento dos
Cargos em Comissao @ Funglio Gratificada sao de livre iniciativa do Podes
Exacutivo.

§ 17 - Os cargos de confianga serfio preenchidos, preferencialmente,
por servidores de carreira.

§ 2% - Os dingentes de orglc de nivel inferior ac de Secretario serfc
nomeados pelo Prefeito.

§ 3° - Os ocupantes de cargos de simbolo “DAS", seréc
remunerados exclusivamente por subsidio em parcela Gnica, vedado o acréscimo
de gualquer gratificaclio, adiclonal, abono, prémio, verba de representacdo, &
fixado em Lei de iniciativa do Poder Executivo, obedecido, em qualquer caso, c
disposto no art. 29, V, 37, X, Xi, 38, § 4° 150, 11,153, § 2° | da Constituicac
Federal.

Art. 40. A vinculagio pravidencidria dos servidores municipais,

enquadrar-se-a80 como segurados obrigatbrios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 41, Os servidores plblicos serio regidos por estatuto préprio,
Que sera regulado por lei de inicialiva do Poder Executivo no periodo de 80
(noventa) dias a partir da publicacfio desta Lei,

Art. 42, Qs cargos de provimento efetivo, do Municipio de Arraial,
terfio suas atribuigfes, responsabilidades e caracteristicas, bem como as
quantidades e vencimentos definidas em Lei de inicialiva do Poder Executivo,

§1% - A nomeagio para cargos de provimento efelivo depende de
aprovagdo prévia em concursc plblico de provas ou de provas @ titulos &
obedecera aos termos a exigéneias do art. 37, Il da Constituigio Federal

§2% O ocupante de cargo de camreira de provimento efetive que for
nomeacdo para axercer cargo em comissao podera optar pelo vencimento integral
do carge em comissio ou permanecer com seu saldric de carreira acrescido de
60% (sessenta por cento) do vencimento atribuide ao cargo em comissao.

§3% - O servidor qua ndo saja efelive @ venha a ser nomeado para
exercer fungBes de confianga perceberd como remuneracic o salario minime
vigente acrescido da gratificagio de fungiio prevista no Anexo II-B.

(Continua na préxima pagina)
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QUADRO DEMONSTRATIVO CARGOS EM COMISSAO

Art. 43. A representagdo gréfica (Organograma) da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal & parte integrante desta Lel, SIMBOLO DENOWNAG_’E‘? VALOR -R$
conforme Anexo IIl. DAS-3 Secretario Municipal 1.500,00
DAS-2 Controlador Geral 2.000,00
Art. 44, Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder na LOA em DAS-1 Procurador Geral 3.000,00
vigor os remanejamentos e ajusles em dotagdes orgamentérias e abrir créditos DAI-1 Assessor Especial 800,00
especiais que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados og | DAI-2 Diretor 700,00
elementos e fungdes e sendo abertos por meio de Decreto. L. -

Art. 45. Revogadas as disposigfes em contrédrio, esta Lei entra em

vigor na data de sua publicagdo.
Arraial - PI, 05 de novembro de 2009, 187° da Independéncia, 120° ANEXO Il - B
da Republica e 46° de emancipagdo municipal.
DE | TIFICADAS
cr I SIMBOLQ DENOMINACAO VALOR - R$
5 Potsira o,@' FG-2 Chefe de Divisao 100,00
Prefeito FG-2 Motorista Oficial 100,00
FG-2 Recepcionista 100,00
FG-1 Coordenador de Ensino 150,00
Sancionada, numerada e publicada a presente Lei, no gabinete dc FG-1 Supenvisor de Ensino 150,00
Prefeito de Amsial, Estado do Piaul, aos cinco dias do més de novembro de dois
mil e nove,
Tl ; Wene ANEXO llI
2 Er “h‘ﬁﬁﬂ&‘éﬂ&ﬁ?iﬁiﬁﬁwm ===
Chefe de Gabinete
I RQUICO GERAL
ANEXO1-A

QUADRO DEMONSTRATIVO CARGOS EM COMISSAO

N° DE CARGOS DENOMINACAQ _SIMBOLO

10 Secretdrio Municipal DAS-3
01 Procurador Geral DAS-1

- 01 Controlador Geral DAS-2
01 Assessor Juridico DAI-1
03 Assessor Especial DAI-1
18 Diretor DAl-2

ANEXOI-B

DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

N° DE CARGOS DENOMINACAQ SIMBOLO
35 Chefe de Divisio FG-2
03 Motorista Oficial FG-2
02 Recepcionista FG-2
(1] Coordenador de Ensino FG-1
01 Supervisor de Ensino FG-1
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