Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Uniao

LEI N° 591/2013, de 19 de abril de 2013.

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa do Hosbitaf
Municipal Dr.José da Rocha Furtado, de Unido (PI),
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuicées legais, na forma da Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO — Pl aprova e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA MUNICIPALIZACAO

Art. 1° - O Hospital Dr. José da Rocha Furtado na forma do Convénio de
Municipalizagcao 294/09, de 10 de junho de 2011, e ratificado pelo Termo de
Compromisso celebrado pela Secretaria Estadual de Salude e o Municipio de
Unido em 01 de marco de 2013, € administrado pelo municipio, vinculado e
subordinado hierarquicamente a Secretaria Municipal de Saude.

$ 1° - A estrutura administrativa criada para o Hospital Municipal de Unido é

definida considerando-se o disposto na Lei 474/2005 e suas alteragdes, que
dispGe sobre a estrutura administrativa do municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - Fazem parte da estrutura administrativa do Hospital Dr. José da Rocha
Furtado no ambito Municipal os seguintes cargos:

| Diretoria Geral



Diretoria Administrativa

Diretoria Técnica/Clinica

IV Coordenagao de Enfermagem
\V Supervisao de Centro Cirurgico
VI Supervisdo do Servigo de Acolhimento
VIl Superviséo do Servigo de Vigilancia Epidemiologica
VIl Coordenacéo de Nutricao e Dietética
IX Coordenacéo de Farmacia
X Coordenacéo de Laboratorio
X| Coordenagao de Fisioterapia
XIll Coordenacéao do Servigo Social
Xlll  Coordenagao Financeira
XIV Supervisdo de Faturamento
XV Coordenagdo de Recursos Humanos
XV| Coordenacéo de Servigos de Apoio
XVIl Coordenacao de Recepgao
XVIII  Coordenacdo do SAME
XIX Tesoureiro
XX Chefe do Setor de Almoxarifado
XX| Chefe do Setor de Farmacia
XXIlI Assistentes de Servicos

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 3° - Compete a Diretoria Geral

a) Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no regimento interno
do hospital;
b) Exercer o poder disciplinar nos limites de sua conformidade com o

disposto no regimento interno do hospital;

c) Ordenar as despesas, assinando juntamente com o Diretor Financeiro,
os documentos contabeis e a eles pertinentes;
d) Verificar sistematicamente a situacdo econdmica, financeira e

operacional do hospital, sempre reformulando acées estrategicas e programas
de trabalho com as equipes;

e) Convocar reunides sempre que necessario;



f) Baixar portarias e instrugoes de servigos para as diversas coordenagoes,
supervisdes e setores do hospital;

g) Zelar pela assiduidade e atividade dos componentes do corpo clinico e
pessoal técnico-administrativo aplicando as penas de sua competéncia,
inclusive respondendo pessoalmente pela sua omissao;

h) Representar o hospital no seu @mbito e fora dele;

Art. 4° - Compete a Diretoria Técnica/Clinica:

a) Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as acgbdes no
ambito de suas coordenagdes;

b) Criar condicdes necessarias para o diagnostico e tratamento de
pacientes internos e externos do hospital;

c) Proporcionar, através de secdes clinicas, assisténcia basica no setor
preventivo, curativo e de reabilitagao;

d) Reunir-se, sempre que necessario com os coordenadores sob sua

responsabilidade para analise de suas atividades e encaminhar relatorio a
Diregdo Geral do Hospital;
e) Notificar as ocorréncias de carater ético & comissdo especifica;

Art. 5° - Compete a Coordenagéo de Enfermagem:

a) Organizar e dirigir os servicos de enfermagem em suas atividades
técnicas e auxiliares;

b) Interagir com as areas e especialidades afins para garantir agoes
eficientes ao atendimento aos pacientes internados;

C) Monitorar a taxa de ocupagao e permanéncia no leito;

d) Atuar em conjunto com a sec¢do de material participando da escolha e
aquisicdo de materiais, medicamentos e equipamentos hospitalares quando
solicitado, visando o custo/beneficio com melhoria da qualidade;

e) Atuar em conjunto com a CCIH na definigdo de normas e rotinas visando
a redugao das infeccdes hospitalares;

f) Controlar a utilizagdo de materiais de consumo pela equipe de
enfermagem visando o controle e evitando desperdicios;

g) Atuar em conjunto com areas afins para viabilizar treinamento continuo e
avaliacido dos profissionais de enfermagem juntamente com a Coordenacao de
Recursos Humanos;

h) Verificar o nivel de satisfagdo do usuario tendo em vista a qualidade dos
atendimentos prestados nas orientagdes do manual de acreditacao hospitalar;

i) Elaborar escalas e acompanhar o cumprimento das mesmas.

Art. 6° - Compete a Supervisdo de Centro Cirlrgico:



a) Garantir o correto uso de materiais e equipamentos, orientando,
supervisionando e avaliando;

b) Prover recursos humanos e materiais que possibilite a realizagao do ato
anestésico cirurgico;

C) Ter controle técnico-operacional e ético sobre as atividades
desempenhadas na unidade cirurgica;

d) Garantir o cumprimento do manual de normas, rotinas e procedimentos
do setor.

Art. 7° - Compete a Supervisdo do Servigo de Acolhimento:

a) Supervisionar e avaliar as agbes das equipes de enfermagem
responsavel pelo servigo de acolhimento com classificagdo de riscos por cores:
b) Supervisionar o cumprimento da Politica Nacional de Humanizagao
(PNH) do Ministério da Saude;

C) Responsabilizar-se pela lotagdo dos profissionais enfermeiros, bem
como elaborar o plano de trabalho;
d) Promover diretamente o treinamento das equipes.

Art. 8° - Compete a Supervisdo do Servigo de Vigilancia Epidemiologica:

a) Programar, acompanhar e supervisionar as atividades no ambito
hospitalar do nucleo de vigilancia epidemiolégica do hospital;

b) Estabelecer junto com sua equipe instrumentos de coleta e analise de
dados, fluxos e indicadores necessarios a manutengao do sistema;

C) Notificar os casos suspeitos;

d) Organizar dados estatisticos de interesse da area, estabelecendo
parametros para avaliar os resultados;

e) Capacitar os membros da equipe;

f) Contribuir e participar das atividades de educagéo permanente.

Art. 9° - Compete a Coordenagao de Nutricao e Dietética:

a) Prestar assisténcia dietoterapéutica hospitalar de nutricdo e dietética,
supervisionando, avaliando dietas para enfermos;

b) Atualizar diariamente as dietas de pacientes mediante prescricao
medica,

c) Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicao das refeigcbes para pacientes e acompanhantes, o recebimento dos
géneros alimenticios inclusive sua armazenagem;

d) Zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢des higiénicas;

e) Participar de programas de educacao nutricional;

f) Providenciar o conserto e reposicdo de material e equipamentos;



Art. 10 — A Coordenacao de Farmacia — Vinculada a Diretoria Técnica/Clinica,
de natureza técnico-cientifica, tem como fungéo planejar, coordenar, executar e
avaliar todas as agdes do servico de farmacia, bem como assessorar as
demais coordenagées multiprofissionais nas questdes pertinentes a farmacia
hospitalar.

Art. 11 — Compete a Coordenagao de Laboratorio atuar na coordenacao da
unidade laboratorial de analises clinicas/Hospitalar;

a) Implantar e responder pelo controle de qualidade nos processos
técnicos;

b) Garantir a confiabilidade dos procedimentos técnicos realizados no

laboratério;

C) Analisar os relatorios de fluxo diario de amostras encaminhadas a
unidade a fim de priorizar as urgéncias e cumprir os prazos de entrega de
resultados;

d) Zelar pelos equipamentos, inclusive ficando responsavel pela reposi¢ao
dos mesmos.

Art. 12 — Compete a Coordenacéao de Fisioterapia:
a) Planejar, coordenar, executar e avaliar todas as agoes do servigo de

fisioterapia do hospital, inclusive elaborando relatdrio mensal guantitativo e
qualitativo;

b) Programar os recursos terapéuticos a serem realizados no tratamento;

C) Elaborar juntamente com sua equipe o diagnostico fisico-funcional,

d) Executar juntamente com sua equipe as condutas fisioterapicas;

e) Observar a evolugao do paciente;

f) Coordenar a implantacdo das normas de funcionamento do manual de
rotinas;

g) Convocar e presidir reuniées periodicas com a equipe da fisioterapia;
h) Promover e distribuir o quadro de pessoal do servico de fisioterapia
elaborando escala mensal de servicos e férias;

i) de fisioterapia do hospital, inclusive elaborando relatério mensal
quantitativo e qualitativo;

)] Programar os recursos terapéuticos a serem realizados no tratamento;

k) Elaborar juntamente com sua equipe o diagnéstico fisico-funcional;

) Executar juntamente com sua equipe as condutas fisioterapicas;

m)  Observar a evolugéo do paciente;

n) Coordenar a implantagao das normas de funcionamento do manual de
rotinas;

0) Convocar e presidir reunides periédicas com a equipe da fisioterapia;

p) Promover e distribuir o quadro de pessoal do servico de fisioterapia
elaborando escala mensal de servigos e férias;



Art. 13 - Compete & Coordenagao do Servigo Social:

a) Atuar nos processos sociais, mediante utilizagdo de técnicas que visem
contribuir para melhoria do nivel de saude da populagdo e a
democratizagao dos servigos prestados;

b) E, elaborar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social, de forma a subsidiar as prioridades dos
setores do hospital.

Art. 14 - Compete a Diretoria Administrativa, o plangjamento, promogao,
supervisdo, coordenagdo, controle e avaliagao das atividades administrativas
do hospital e ainda:

a) Participar junto a Diregdo Geral, das atividades de planejamento e
execucao dos planos e projetos relacionados ao hospital;

b) Propor a Diregdo Geral normas e procedimentos para as atividades
administrativas;

c) Reunir-se periodicamente com as coordenagoes para avaliagao das
atividades desempenhadas pelas equipes sob sua responsabilidade;

d) Participar das reunides da diretoria.

Art. 15 — A Coordenagao Financeira vinculada a Diretoria Administrativa,
compete:

a) Registrar a movimentagado dos recursos orcamentarios e financeiros do

hospital,
b) Emitir notas de empenho de acordo com os processos autorizados pelo
ordenador de despesas;
C) Elaborar a programacdo de pagamentos de acordo com a

disponibilidade orgamentaria e financeira;

d) Recolher e pagar impostos devidos;

e) Elaborar e encaminhar ao érgao competente as prestagées de contas
dos recursos;

f) Elaborar relatorios financeiros demonstrando posi¢éo de contas a pagar
e receber para efeito de analise econdmico e financeiro;

g) Em relacdo ao faturamento do hospital, devera elaborar as contas e
faturas relativas a prestacao de servigos;

h) Elaborar relatorio demonstrativo de glosas;

i) Elaborar um programa de agao visando reduzir pontos de evasao.

Art. 16 - Compete a Supervisdo de Faturamento vinculada a Diretoria
Administrativa:



a) Fazer registro diario dos servicos prestados;

b) Classificar, conferir e apurar despesas por pacientes;

c) Calcular despesas de internagdo e de atendimento de pacientes
externos;

d) Classificar as contas por médico e por especialidade médica;

e) Promover conferéncias dos calculos de pregos langados nas contas;

f) Elaborar relatérios mensais e apresentar a direcao do hospital.

Art. 17 — A Coordenacdo de Recursos Humanos, responsavel por planejar,
organizar, desenvolver, coordenar e controlar processos com vistas a eficiéncia
e eficacia do potencial humano do hospital, buscando garantir a saude e
seguranga no trabalho, compete:

a) Obter e assegurar a cooperagdo e o eficiente desempenho dos
funcionarios no exercicio de suas atribuigoes;

b) Planejar e executar o processo de captagao e selecao de potenciais
humanos;

C) Executar registros e atualizar cadastros funcionais;

d) Orientar e supervisionar o cumprimento dos direitos e deveres dos
funcionarios para com o hospital;

e) Planejar sistematicamente processos de desenvolvimento pessoal no
que se refere a capacitagdes para aprimoramento de habilidades técnicas;

f) Implantar o servigo de saude ocupacional.

Art. 18 — A Coordenacdo de Servigos de Apoio, vinculada a Diretoria
Administrativa, tem como funcao coordenar os servicos de limpeza, lavanderia,
manutencdo e transporte, bem como elaboragéo de escalas de trabalho e
reunides sempre que necessarias.

Art. 19 — A Coordenacédo de Recepgao, responsavel por planejar, organizar,
coordenar e supervisionar as atividades de atendentes, porteiros e maqueiros.
Ainda compete a esta coordenagdo a elaboragdo de escalas, reunioes
periédicas com estas equipes.

Art. 20 — A Coordenacédo do SAME - tem como atribuicdo a guarda e
preservacao do prontuario médico (dados pessoais, evolucéo clinica, exames,
radiografias etc.) e a elaboragéo de relatérios e boletins estatisticos, referente
ao movimento hospitalar.

Art. 21 - Compete ao Tesoureiro, Chefe do Setor de Almoxarifado, Chefe do
Setor de Farmacia e aos Assistentes de Servigos as tarefas e obrigacoes
inerentes ao respectivo cargo e fungao.



CAPITULO Il
DA REMUNERACAO DO DIRETOR GERAL E SERVIDORES COM CARGOS
COMISSIONADOS

Art. 22 - Ficam criados, na estrutura organizacional do Hospital Dr. José da
Rocha Furtado, no ambito do Municipio de Unido, os cargos em comissao,
adiante elencados com suas respectivas remuneragoes individualizadas por
cargo no ANEXO UNICO:

Diretoria Geral

Diretoria Administrativa

Diretoria Técnica/Clinica
Coordenacao de Enfermagem
Superviséo de Centro Cirurgico
Supervisdo do Servigo de Acolhimento
Supervisao do Servigo de Vigilancia Epidemioldgica
Coordenacéo de Nutricao e Dietética
Coordenacao de Farmacia
Coordenagéo de Laboratdrio
Coordenacéao de Fisioterapia
Coordenacao do Servigo Social
Coordenacao Financeira

Supervisado de Faturamento
Coordenagao de Recursos Humanos
Coordenacéo de Servigos de Apoio
Coordenacao de recepgao
Coordenacao do SAME

Tesoureiro

Chefe do Setor de Almoxarifado
Chefe do Setor de Farmacia
Assistentes de Servicos

Paragrafo Unico: O servidor do quadro efetivo nomeado para cargo em
comissao podera fazer opgdo pelo vencimento de seu cargo, acrescido da
gratificacao de representacdo do cargo em comissao, para o qual foi nomeado.

Art. 23 - Fica criado o simbolo especial para o cargo de Diretor Geral do
Hospital Dr. José da Rocha Furtado, com vencimento de R$ 1.800,00 (hum mil
oitocentos reais) e gratificacdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais), que no caso de
servidor do quadro efetivo do Municipio pode fazer a opgao pelo vencimento de
seu cargo, acrescido da gratificacao de representacao.



-

Art. 24 — Os cargos de Provimento em Comissao e Fungoes Gratificadas, com
denominagéo, especificagéo e simbolos correspondentes sé@o constantes do
anexo dessa Lei.

GABINETE DO PREFEITO DE UNIAO, ESTADO DO PIAUI, 19 de abril de
2013.

ot Yo ok~ oy Cotand
LIANE MARIA COSTA DO CARMO
Prefeita Municipal



