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Lei Complementar n°. 202/2017, de 20 de marco de 2017

“Altera a Lei Municipal n° 161-A/2012 de 31 de
Dezembro de 2012 e a Lei Municipal n® 200/2017 de 20
de fevereiro de 2017 e Consolida a Nova Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Francisco
Macedo, Estado do Piaui e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, SR. RAIMUNDO NONATO
DE ALENCAR. no uso de suas atribui¢des legais e nos termos de lei, faz saber que a Camara
Municipal, apreciou, votou e aprovou € ele sanciona a seguinte Lei:

TITULOI
Da Administra¢io do Municipio

CAPITULO UNICO
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° Estruturado pela presente Lei Complementar, o Poder Executivo Municipal € exercido
pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais, pelos
ocupantes de cargos equivalentes, bem como pelos coordenadores, assessores, diretores, chefes,
gerentes e servidores publicos.

Art. 2° A Administragdo Municipal compreende o conjunto de orgdos da Administragdo Direta
(das Secretarias) e orgdos equivalentes, dos Conselhos, dos Fundos, das Comissdes e das
Entidades da Administragdo Indireta.

§ 1° Integram a Administragdo Direta:

I - As Secretarias Municipais, os Orgdos de Apoio, como as Secretarias Administrativas, os
Assessoramentos (assessorias), as Coordenadorias, as Chetias de Divisdo, as Diretorias de
Departamento, os Departamentos e outros orgdos afins;

1 - Os Orgaos de Controle da Gestio Publica;

[11 - Os Orgdos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional;

IV - Os Orgdos de Formulagio, Execugéo e Avaliagdo de Politicas Publicas;

§ 2° Integram a Administragdo Indireta as autarquias criadas por Lei Especial, sob o controle do
Municipio, vinculadas aos orgdos da Administragdo Direta em cuja drea de competéncia esteja
enquadrada a sua atividade principal.
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TITULO I
Da Reforma Administrativa

CAPITULO 1
Da Criagéio e/ou Modificagfio de Orgios da Administragfio Direta

Art. 3° Ficam criadas, extintas e/ou modificadas as Secretarias, Supervisdes, Coordenadorias,
Assessorias, Departamentos, Divisdes, Chefias e demais orgdos de provimento em comissdo,
instituidos por legislagdo anterior, ndo integrantes do quadro de carreiras do Municipio, nem
mantidas por esta Lei, bem como todos os cargos comissionados criados por legislagdo anterior,
que conflitam com esta lei.

CAPITULO NI
Da Criaciio de Orgiios da Administraciio Direta

Art. 4° Ficam criados e/ou mantidos os seguintes oOrgdos de Apoio, Assessoramento e
Representagdo Municipal, vinculados diretamente ao Prefeito Municipal.

No Gabinete do Prefeito:

[ - Chefe de Gabinete do Prefeito

II - Procuradoria Geral do Municipio

III - Assessoria Técnica Especial

IV - Assessoria de Expediente € Atos Oficiais

V - Assessorias Técnicas Administrativas

VI - Assessoria de Imprensa e Comunicagéo

VII - Assessoria de Projetos

VIII - Ouvidoria Geral do Municipio

IX - Comissdo Permanente de Licitagdo

X - Junta de Servigo Militar - JSM

§ 1° A Chefia de Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio e Assessor Técnico
Especial, como ¢6rgdos da estrutura administrativa possuem o mesmo status de Secretario
Municipal (SM).

§ 2° O Gabinete do Vice-Prefeito, tera um chefe de gabinete ¢ sera a nivel de DAS, com
nomeagdo pelo Prefeito Municipal, por indicagdo do Vice-Prefeito, a Assessoria de Expediente e
Atos Oficiais, as Assessorias Técnica Administrativas, a Assessoria de Imprensa e
Comunicagdo, a Assessoria de Projetos, a Ouvidoria Geral, o Chefe da Junta de Servigos
Militar, serfio detentores de cargos comissionados e confianga e serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal ¢ serdo remunerados através de DAS e DAI, conforma Anexo II, ¢ os Membros da
Comissdo Permanente de Licitagdo, que serd composta por servidores, seu presidente sera a
nivel de SM (Secretirio Municipal) bem como o Chefe da Junta de Servigo Militar (SM).
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Art. §° Fica mantida a Controladoria Geral do Municipio, com as modificagdes introduzidas por
esta Lei. como orgdo de Controle da Gestdo Publica. possutndo o mesmo status de Secretaria
Municipal (SM).

Paragrato Unico - O Controlador Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito Municipal ¢
devera satisfazer os seguintes requisitos:

[ - Escolaridade universitaria ou técnica de nivel meédio, completos, comprovando ainda
experiéncias no ambito da Administragdo Publica, especialmente de natureza técnica-contabil,

[T - Idoneidade moral ¢ reputagdo ilibada;

[11 - Notorios conhecimentos na area de Controle Interno € de Administragdo Municipal.

Art. 6° Sao os seguintes os orgdos de Atividades Meio, Gerenciamento Estratégico e
Desenvolvimento Institucional:

| - Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

[l - Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria.

Art. 7° Sdo os seguintes orgdos de Atividades Fim, Execugado e Avaliagdo de Politicas Publicas:
| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

[T - Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

[11 - Secretaria Municipal de Cultura;

IV - Secretaria Municipal de Educagdo;

V - Secretaria Municipal de Infraestrutura. Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano;

VI - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

VII - Secretaria Municipal de Saude ¢ Saneamento:

VIII - Secretaria Municipal de Transporte.

§ 1° As Secretarias citadas no artigo anterior sdo remanescentes da estrutura administrativa
anterior, com algumas modificagdes na nomenclatura ou foram criadas a partir de departamentos
pré-existentes.

§ 2° Sado vinculados a cada Secretarnia, os fundos a saber:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, vinculado a Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

b) Fundo Municipal de Saude FMS. vinculado a Secretaria Municipal de Saude:

¢) Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educa¢do Basica ¢ de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo FUNDERB, vinculados a Secretaria Municipal de Educagio:

d) Fundo Municipal de Educagido - FME, vinculado a Secretaria de Educagio:

e) Fundo Municipal do Direito da Crianga ¢ do Adolescente, vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social:

f) Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social, vinculado a Secretaria de Infraestrutura.
Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano.

§ 3% Os orgdos ¢ as unidades administrativas de que trata o Capitulo 11, desta Lel. subordinam-se
diretamente ao Prefeito Municipal.
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§ 4° Os Conselhos Municipais, sdo o6rgdos de consulta do Prefeito Municipal, formados por
representantes do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil, sem 6nus para o municipio.
§ 5° O Poder Executivo podera criar comissdes com atribuigdes especificas, sem 6nus para o
Municipio.

§ 6° Sdo Orgios Colegiados Deliberativos e de Aconselhamento, regulamentados através de
Estatutos.

a) Consetho Municipal de Satde;

b) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar,

c¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal de Educagéo;

e) Conselho Municipal de Habitagéo;

f) Conselho Municipal de Fiscalizag@o do Fundo da Educagdo Basica - FUNDEB;

g) Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que subordina-se ao Conselho
Tutelar.

h) Conselho Municipal de Entorpecentes, que subordina-se a Procuradoria Geral do Municipio.
§ 7° Comissdio Municipal de Defesa Civil - COMDEC.

§ 8° No ambito municipal poderdo ser criados, através de leis, orgdos da administrag@io indireta.

CAPITULO I
Da Extin¢do, Criacdio e Permanéncia de Cargos Comissionados.

Art. 8° Ficam extintos todos os cargos comissionados da estrutura administrativa que ndo
constam desta Lei e que a ela se conflitam.

Art. 9° Ficam criados e/ou mantidos os cargos comissionados com a denominagdo, codificagéo,
quantitativos e remunerados por DAI ou DAS conforme especificado no Anexo II:

I - Cargos Comissionados de natureza politico-administrativo os Secretarios Municipal de Nivel
Executivo (SM) - 10 (dez) cargos

11 - Chefe de Gabinete do Prefeito:

IIT - Um (1) Procurador Geral de Municipio;

IV - Um (1) Assessor Técnico Especial;

V - Um (1) Controlador Geral;

VI - Um (1) Chefe da Junta de Servigo Militar;

VII - Um (1) Presidente da Comissdo de Licitagdo;

VIII - Um (1) Chefe da Junta de Servigos Militar;

IX - Um (1) Ouvidor Geral do Municipio com remuneragéo a nivel de secretarios municipais;

X - um (1) Assessor de Expediente ¢ Atos Oficiais;

XTI - um (1) Assessor de Imprensa e Comunicagio;

XII - Seis (6) Assessores Especiais Administrativos;

XIII - trés (3) membros da Comissdo Permanente de Licitagéo;

XIV - Um Assessor de Projetos.
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§ 1° Os Cargos Comissionados sdo de livre nomeagdo do Prefeito Municipal, de Diregdo e
Assessoramento Superior (DAS) e os Cargos Comissionados de Assessoramento Intermediério
DAI, ambos com os quantitativos de 1 a 6, sdio com remuneragdes especificadas no Anexo II,
desta Lei € mais:

a) No dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, visando atender as exigéncias da Lei
Federal n° 11.494, de 20 de julho de 2007, que regulamenta o FUNDEB, os Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas, com quantitativos e remuneragdes especificadas,
constardo da Lei Especial que trata do Plano de Cargos e Saldrios do Magistério Publico
Municipal;

b) No ambito da Secretaria Municipal de Saide, os Cargos Comissionados com quantitativos e
remuneragdo especificadas, constardo de Lei Especial do Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores da Saude Publica;

¢) Fungdes Gratificadas (FG), com amplitude de 1 a 18, com os quantitativos e remuneragdes
especificados no Anexo III, desta Lei;

d) Gratificagdes de Incentivo & Saiude (GIS), com amplitude de 1 a 6, com os quantitativos e
remuneragdes especificados no Anexo I'V, desta Lei.

§ 2° A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos comissionados, sera de 30 horas semanais,
podendo, ainda, ser convocados sempre que presente o interesse ou a necessidade do servigo.

CAPITULO IV
Da Extingfio, Criacéio e Permanéncia de Cargos Efetivos

Art. 10° Ficam criados, mantidos e/ou renomeados os Cargos Efetivos a seguir discriminados e
também do Anexo I.

ITEM DENOMINACAO
1 Administrador

Agente Administrativo

3 | Agente Epidemiologico

4 | Agente Comunitario de Saude

5 | Agente de Controle de Endemias

6 | Assistente Social

7

8

9

Atendente de Enfermagem ou Consultério.
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem PSF

10 | Auxiliar de Servigos Administrativos

11 | Auxiliar de Servigos Gerais

12 | Bioquimico(a)
13 | Cirurgido Dentista / Odontdlogo
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14 | Cirurgido Dentista / Odont. PSF
15 |Digitador

16 |Eletricista

17 | Enfermeiro(a) PSF

18 | Enfermeiro(a)

19 | Engenheiro Agronomo

20 |Engenheiro Civil

2] |Fiscal de Obras e Servigos Publicos
22 | Fiscal Ambiental

23 |Fiscal de Tributos

24 | Fisioterapeuta

25 | Fonoaudiologo(a)

26 |Gan

27 |Médico(a) Clinico

28 | Médico(a) PSF

29 |Meédico(a) Veterinario

30 |[Merendeira

31 |Merendeira/Zeladora

32 |Motorista

33 |Motorista de Veiculos Pesados
34 |[Nutricionista

35 | Operador de Méquinas Pesadas
36 |Procurador Geral do Municipio
37 |Pedagogo(a)

38 | Psicdlogo(a)

39 | Psicopedagogo(a)

40 |Professor(a) 40 Horas

41 |Professor(a) 20 Horas

42 | Professor(a) Educagdo Fisica
43 | Professor(a) Portadores Necessidades Especiais
44 |Recepcionista

45 | Técnico de Controle Interno

46 | Técnico de Enfermagem

47 | Telefonista

48 | Técnico em Contabilidade/Contador
49 | Técnico em Satde Bucal/TSD
S0 | Vigia
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§ 1° Ficam extintos os demais cargos previstos na Estrutura Administrativa anterior.

§ 2° Ficam renomeados os seguintes cargos de provimento efetivo por concurso publico.
relacionados. com suas novas nomenclaturas, respectivamente, constantes do Anexo 1.

§ 3° Os quantitativos ¢ a remuneragdo dos Cargos criados acima serdo discriminados no Anexo |
desta Lei.

§ 4° As atribuigdes proprias dos Cargos criados acima serdo discriminadas no anexo V desta Ler.
§ 5% A promogdo ¢ a progressdo e outros direitos ¢ deveres dos servidores efetivos estdo
detalhadas na l.ei que instituiu o Regime Estatutario da Prefeitura Municipal.

TITULO 111
Do Poder Executivo
CAPITULO |
Da Administracao Direta

Art. 11. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito.
por todos os ocupantes dos cargos agrupados nos orgdos definidos no art. 2°, § 1° desta Lei ¢
pelos servidores publicos municipais.
CAPITULO Il
Da Missao do Poder Executivo

Art. 12. O Poder Executivo tem como missdo a concepgdo ¢ desenvolvimento de planos,
programas. projetos e atividades que retlitam de forma estruturada. os objetivos emanados da
Constituigdo Federal, da Constituigdo Estadual, da Lei Organica do Municipio, bem como das
Leis especificas, em estreita articulagdo ¢ harmonia com os demais Poderes Constituidos ¢ com
as outras esferas de governo.

Art. 13. Com a participagio da sociedade civil organizada, os orgdos e entidades que atuam na
esfera do Poder Executivo Municipal visam atender as necessidades comunitarias, aproximando
o0s servigos publicos da sociedade com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade
de vida do cidadao.

Art. 14. O Poder Executivo. através das agdes publicas empreendidas, deve propiciar a melhoria
das condigoes socioecondémicas da populagdo nos seus variados segmentos ¢ a integragio do
Municipio aos esforgos do desenvolvimento microrregional. estadual, regional ¢ nacional.

CAPITULO III
Das atribui¢des dos Orgaos de Apoio, Assessoramento e Representacio.
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Segdo I
Das Atribuigdes do Gabinete do Prefeito do Municipio.

Art. 15. O Gabinete do Prefeito é responsavel pelas atividades de promogdo, relagdes publicas,
agenda de audiéncias e cerimdnias, expedi¢do e recebimento da correspondéncia oficial e
transmissdo de determinagbes emanadas do Prefeito aos demais 6rgdos da administragdo
municipal, assessorando-o em todos os assuntos relacionados com o Governo, cabendo-lhe
ainda especificamente:

I - Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando, fazendo a triagem
e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;

II - Receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos expedientes encaminhados ao
Prefeito;

III - Elaborar estudos e levantar informag¢des da infraestrutura administrativa necessarias
para as reunides com o Secretariado;,

IV - Fazer a redagdo especializada, tradugdes de textos e secretariar reunides com o Prefeito;

V - Organizar, agendar e disciplinar as audiéncias do Prefeito;

VI - Promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os demais Poderes e
autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica de representagdo institucional
definida pelo Nicleo Estratégico do Governo;

VII - Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE/PI, até 30 de
janeiro de cada ano, a relag@io dos responsaveis pela gestdo de valores do Municipio, fazendo o
encaminhamento das eventuais alteragdes até 15 dias do fato ocorrido, conforme determinagdes
daquela corte de contas;

VIII - Em parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, redigir,
transmitir € controlar as portarias de nomeagdo para ocupagdo dos cargos e fungdes dos
servidores e dos cargos de confianga e demais normas administrativas emanadas do Poder
Executivo;

IX - Em parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, providenciar a
redagdo e expedi¢dio de decretos, portarias e outros atos administrativos de responsabilidade do
Prefeito;

X - Em parceria com a Secretaria Municipal de Administragiio ¢ Planejamento, preparar e
instruir a tramitago e disposicdo de processos, papéis e documentos sujeitos & decisdo do
Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a outras Secretarias Municipais ou a Orgfios e
Entidades da Administragio Municipal, que n3o sejam pelos respectivos titulares levados
diretamente para despacho;

XI - Transmitir e controlar a execu¢do das ordens e determina¢des emanadas do Prefeito
Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando retorno;

X1I - Juntamente a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo, promover o cerimonial e as relag8es
publicas do Executivo;

XIII - Em parceria com a Secretaria Municipal de Administracfio e Planejamento, escriturar e
manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de registro equivalentes
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obrigatorios de termos de compromisso e posse; dos registros ou transcrigdes de Leis,
Decretos, Resolugdes, Regulamentos e Portarias, protocolo, indice de papéis e livros arquivados;
XIV - Encaminhar para os orgdos competentes os planos, programas, projetos, prestagdes de
contas e demais documentos exigidos em convénios € no ordenamento juridico em vigor;

XV - Providenciar e¢ encaminhar, dentro dos prazos legais, as informagdes requeridas pelos
orgdos e entidades representantes dos demais poderes constituidos;

XVI - Encaminhar em parceria com a contabilidade, para a Cimara Municipal, até o dia 20 de
cada més, o demonstrativo dos recursos disponiveis correspondentes as dotagdes orgamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais;

XVII - Elaborar e encaminhar em parceria com a Secretaria de Obras, para a Camara Municipal
o relatorio anual circunstanciado sobre o estado das obras e dos servigos municipais, bem como
o programa da administragio para o ano seguinte;

XVIII - Executar as agdes necessarias a0 bom desempenho dos servigos relacionados com a
Comiss@o Municipal de Defesa Civil, Junta do Servigo Militar e prote¢do do patriménio publico
municipal e meio ambiente.

Pardgrafo Unico. Subordinam-se diretamente & Chefia de Gabinete as seguintes Unidades
Administrativas:

a) Assessoria Técnica Administrativas;

b) Chefe da Divisdo de Arquivos, Expedientes e Patriménio Publico.

Se¢do Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio, sob a titularidade do Procurador(a) Geral, como
orgdo da administragdo direta responsavel pela advocacia geral, exerce as fung8es de consultoria
juridica e assessoramento ao Prefeito e & Administragdo Geral, e devidamente autorizado pelo
Prefeito, representard o Municipio, judicial e extrajudicialmente.

Art. 17. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Exercer, diretamente ou indiretamente, as atividades de defesa judicial e administrativa,
orientag#o, consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo;

II - Apoiar juridicamente a Comissdo Permanente de Licitagdo emitindo pareceres técnico-
juridicos necessarios nos processos € procedimentos administrativos, bem como os relacionados
com licitagdes e contratos, examinando € aprovando as minutas de editais de licitagdo, bem
como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes € outros instrumentos convocatorios;

[11 - Instaurar ¢ conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe for dado ciéncia de
irregularidade no servigo publico no dmbito do Executivo Municipal;

IV - O encaminhamento e a defesa, em Juizo ou fora dele, dos processos de natureza trabalhista,
administrativa, fiscal, patrimonial e prestagdo de assisténcia judiciaria;

V - Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a ordem

Juridica dos assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;
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VI - Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a Prefeitura e
outras entidades, empresas ou pessoas fisicas;

VII - Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos legais;

VIII - Promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito;

IX - Executar e acompanhar os processos de Inscrigdio na Divida Ativa de tributos e haveres
municipais;

X - Coordenar, operacionalizar e executar o Programa de Defesa do Consumidor no ambito
municipal e a implantagfio e funcionamento do Conselho Municipal de Entorpecentes;

§ 1° A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada,
sob pena de responsabilidade, a encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio a sindicincia e
demais pegas informativas paraa instauragiio do processo administrativo disciplinar.

§ 2° A Procuradoria Geral do Municipio, podera, justificadamente, substabelecer poderes a
profissionais de advocacia para atuarem em cada ag3o ou medida judicial que indicar, dentro ou
fora das Comarca, bem como para peticionar, interpor recursos, contestar ou praticar todos os
atos judiciais necessarios para a defesa administrativa ou judicial dos interesses do Municipio,
em qualquer instancia ou orgdo publico.

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio ser4 chefiada pelo Procurador Geral do Municipio,
Advogado de reconhecida capacidade juridica, técnica e ilibada conduta, devidamente inscrito
na OAB, que terd o mesmo nivel hierarquico e gozard as mesmas prerrogativas do cargo de
Secretario Municipal, e a quem cabe, face & sua equivaléncia como Secretdrio Municipal,
referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da Procuradoria Geral, ou que na mesma
tenham repercusséo.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral, tera um gabinete na sede da Prefeitura, ¢ terd:

a) - Um Secretario Executivo

b) - Uma Assessoria de Trabalhos Técnicos

c) - E ainda servidores colocados a disposigdo conforme a necessidade.

Segdo III
Da Assessoria Técnica Especial

Art. 19. A Assessoria Técnica Especial, funcionard vinculada dirctamente ao Gabinete do
Prefeito e tera as seguintes competéncias:

I - Assessorar o Chefe do Executivo nos assuntos politicos, com relagdo a tomada de decisdes
politicas;

I - Receber e assessorar os Senhores Vereadores € outros parlamentares, em assuntos com o
Chefe do Executivo;

IIl - Coordenar as correspondéncias de natureza politica recebidas e assessorar o Chefe do
Executivo nas suas respostas.
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Segdo IV
Assessoria de Expediente e Atos Oficiais

Art. 20. A Assessoria de Expediente e Atos Oficiais terd as seguintes competéncias:

I - Assessorar juntamente com o Chefe de Gabinete nos despachos de expediente;

I - Marcar as audiéncias e recebimentos de populares para atendimento pelo Chefe do
Executivo;

Il - Receber e controlar as correspondéncias, encaminha-las para despacho Pelo Prefeito,
arquiva-las ou dar encaminhamento as Secretarias Municipais ou outros orgéos;

IV - Providenciar a emissdo dos atos oficiais, numera-los, registra-los, encaminhar para
publicagdo e arquiva-los.

Sec¢do V
Das Assessorias Técnica Administrativas e de Projetos

Art, 21, As Assessorias Técnica Administrativas ¢ de Projetos, tem por finalidade desenvolver
as agdes relativas a auxiliar o Prefeito nas dreas de natureza técnica e servigos, e na elaboragdo
de projetos que lhes forem delegadas.

Paragrafo Unico. As Assessorias Técnica Administrativas e de Projetos, atuario em estreita
sintonia com o Gabinete do Prefeito, e com as demais Secretarias, de acordo com o assunto
especifico em analise.

Se¢do VI
Da Assessoria de Imprensa ¢ Comunicagéo

Art. 22. A Assessoria de Imprensa ¢ Comunicago tem por finalidade promover a comunicagio
do Poder Publico Municipal com a populagdo, mantendo-a informada das agdes municipais e
orientada através da publicidade institucional.

Art. 23. A Assessoria de Imprensa ¢ Comunicagdo terd as seguintes competéncias:

I - Manter o Prefeito Municipal, Secretirios e ocupantes de Orgios com prerrogativas de
Secretario, informados sobre fatos municipais, macionais € internacionais que possam ter
reflexos sobre a Administragdo Publica Municipal;

II - Gerenciar a comunicago oficial dos atos do governo, fazendo a sua publica¢do e a produgéo
e distribuigdo de matérias para a midia em geral;

III - Atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando o mesmo assim designar e ainda dar
ampla publicidade dos eventos das Secretarias Municipais;

IV - Promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal ¢ ou naqueles em que o Prefeito Municipal e Secretarios se fizerem
presentes em missfo oficial.
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Secdo VII
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 24. A Ouvidoria Geral do Municipio funcionard como Orgfo subordinado ao Gabinete do
Prefeito, tendo a finalidade de estabelecer canal de comunicagéo direta entre a Administragdo
Publica municipal e o cidaddo, através do registro de ocorréncias relacionadas com denuncias,
reclamagdes, representagdes € do competente encaminhamento das solugdes e providéncias,
buscando:

I - A melhoria dos servigos;

11 - A elevagdo do grau de satisfagdo da populagdo;

III - Propiciar o exercicio da cidadania;

IV - Democratizar os servigos publicos na construgdo de um modelo de Gestdo Participativa,

V - Propiciar a participagdo dos usuarios dos servigos municipais, da comunidade interna e
externa, na vida da Administragdo Municipal;

VI - Contribuir com o processo de humanizagio do atendimento aos usudrios dos servigos
prestados pelo Municipio, buscando alcangar a satisfagdo dos usudrios e a valorizagdo dos
agentes publicos municipais.

Art. 25, Compete a Ouvidoria Geral do Municipio desenvolver uma politica publica de
valorizagdo do cidaddo, através de agOes objetivas que viabilizem o atendimento das demandas e
o encaminhamento racional e eficiente de solugdes, cabendo-lhe, especificamente:

I - Receber e registrar:

a) Denincias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos dos contribuintes e usudrios dos servigos
piiblicos individuais ou coletivos praticados por agentes da Administragdo Publica municipal;

b) Sugestdes sobre o funcionamento dos servigos publicos;

c) Sugestdes que possam contribuir para a melhoriado funcionamento dos servigos publicos
municipais, bem como deniincias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses
servigos, inclusive por autoridades.

IT - Verificar a pertinéncia das dentincias, reclamagdes e representagdes, encaminhando as
conclusdes aos responsaveis hierdrquicos pelos agentes envolvidos;

111 - Propor ao Prefeito municipal:

a) A adogéo das providéncias que entender pertinentes e necessarias ao aperfeigoamento dos
servigos prestados a4 populagdo pelos orgdos e unidades da Administragio Direta e pelas
entidades componentes da Administragdo Indireta;

b) A realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos relacionados com
eficiéncia e controle de qualidade dos servigos e sobre temas ligados a eficiéncia e qualidade dos
servigos publicos e direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos;
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¢) A instauragdo de sindicdncias, inquéritos e outras medidas destinadas & apuragdo das
responsabilidades, fazendo ao Ministério Publico a devida comunicagiio, quando houver indicio
de violagdo de bens juridicos tutelados;

IV - Organizar e manter atualizado arquivo da documentagdio relativa as denuncias, as
reclamagdes, as representagdes e ds sugestdes recebidas;

V - Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatorio de suas atividades;

VI - Requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo e unidade da Administragdo Direta ou entidade
da Administragdo Indireta, informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos
relacionados com procedimentos administrativos, notificando o Controle Interno de eventuais
irregularidades cometidas no trimite;

VII - Dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias, reclamagdes e representagdes
recebidas pela Ouvidoria ao Prefeito Municipal, ds Secretarias Municipais e as autoridades em
geral e aos membros dos conselhos municipais.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria Geral do Municipio, terd acomodago em sala com facil acesso
da populagdo, com computador e Internet, com um (l) servidor encarregado de receber as
reclamagdes, sugestdes e outros reduzir a termo ou processar o que for por escrito e encaminhar
ao Controlador.

Segdo VIII
Da Comissdo Permanente de Licitagfo.

Art. 26. A Comissdio Permanente de Licitagdo — CPL, serd nomeada a cada ano, pelo Prefeito
Municipal, composta de trés (3) membros e dois (2) suplentes, formadas por servidores
municipais, e funcionara obedecendo ao que estabelece os arts. 22 — XXVII e 37 — XXI da
Constituigiio Federal e Lei Federal n® 8.666/93 — Lei das Licitagdes e suas alteragdes posteriores
e demais normas pertinentes.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Licitagdo, terd uma sala especial na sede da Prefeitura, com
um computador e Internet e ramal de telefone, sob a responsabilidade do seu Presidente,
obrigando-se ao expediente normal da prefeitura, e onde serdo arquivados todos os processos de
licitagdo e seu presidente € o seu responsavel.

Seg¢do IX
Da Junta de Servigo Militar

Art. 27, A Junta de Servigo Militar, sera chefiada por um ocupante de cargo de comissdo ou por
um servidor do quadro e tera as seguintes atribuigdes e serd o responsavel pelos seguintes
servigos e guarda do material:

I - Sera encarregado pela expedigdo dos Certificados de Alistamento Militar e/outros servigos,
em cumprimento de convénio celebrado com autoridades do Exército Brasileiro;

II - Sera encarregado da expedigdo das Carteiras de Identidade Civil, em cumprimento a
convénto com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Piaui;
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III - Sera o encarregado da expedi¢do das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
em convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego, no Estado do Piaui;

IV - Sera encarregado da expedigdo de outros documentos, através de autorizagdes ou convénios
que forem delegados ao Municipio.

Segdo X
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 28. A Chefia do Gabinete do Vice-Prefeito, ¢ responsavel pela coordenagdo das atividades
de promogio, relagdes publicas, administragéio da agenda do Vice-Prefeito, assessorando-o em
todas as atividades e assuntos relacionados com as atribui¢des do titular do mandato.

CAPITULO V
Do Orgiio de Controle da Gestiio Piblica

Segdo Unica
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 29. A Controladoria Geral do Municipio, sob a titularidade do Controlador Geral, tem a
finalidade de exercer a fiscalizagdo € o controle contabil, financeira, orgamentario, operacional e
patrimonial das entidades da Administragdo Municipal direta, indireta, autdrquica e fundacional,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e regularidade da execuglio da receita e da
despesa.

Art. 30. A Controladoria Geral do Municipio tera as seguintes competéncias:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execugfo de programas
de governo e dos orgamentos do Municipio,

II - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatorio das atividades desenvolvidas;

III - Emitir certificado de Auditoria sobre as contas dos gestores piblicos;

IV - Considerar e avaliar a contratagdo de auditorias externas e independentes da Administragéo
Municipal, com o objetivo de criar condi¢es indispensaveis para assegurar a eficacia ao
controle externo;

V - Realizar outras atribuigdes direta e indiretamente relacionadas ao harménico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;
VI - Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integrag#o operacional do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal,

VII - Opinar sobre as interpretagdes dos atos normativos € os procedimentos relativos as
atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

VIII - Sugerir procedimento para promover a integra¢do do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal com outros Sistemas da Administragdo Publica Municipal,
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IX - Propor metodologias para a avaliagdo e aperfeigoamento das atividades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
X - Efetuar analise e estudos de casos propostos por setores da Administragdo Municipal com
vistas 4 solugdo de problemas relacionados com o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;
XI - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme
estabelecido no Art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;
XII - Acompanhar e Fiscalizar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas e &8 Camara Municipal;
XIIT - Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o cumprimento da despesa total com pessoal
ao limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;
XIV - Verificar a destinagéio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n°101 de 04 de maio de 2000;
XV - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias;
XVI - Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio;
XVII - Fomecer informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes nos orgamentos do Municipio;
XVIII - Fiscalizar a elaboragio dos balancetes de prestagdo de contas mensais do Prefeito
Municipal e das Secretarias a ser encaminhado ao Tribunal de Contas e & Cdmara Municipal;
XIX - Apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de bens e recursos publicos; dar ciéncia ao Prefeito Municipal €, quando
for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade para as providéncias cabiveis;
XX - Sugerir a aplicagdo de penalidades, conforme legislagdo vigente, aos gestores
inadimplentes.
Paragrafo Unico. O Controlador Geral, terd um gabinete na sede da Prefeitura, com servidores
colocados a sua disposigdo, designados pelo Prefeito Municipal, conforme a necessidade, com
as seguintes Unidades Administrativas:
a) Secretaria Executiva;
b) Departamento de Controle Interno e Trabalhos Técnicos;
c¢) Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo.
CAPITULO V
Dos Orgiios de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional

Segéo I
Da Secretéria Municipal de Administragdo ¢ Planejamento

Art. 31. A Secretania Municipal de Administragdo ¢ Planejamento tem a finalidade de formular,
coordenar e avaliar as agdes estratégicas do governo e de programas governamentais; definir e
avaliar os indicadores de desempenho de todos os érgdos da maquina administrativa, podendo
agir de forma corretiva em articulagio com a Controladoria Geral do Municipio € com a
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Procuradoria Geral do Municipio em todos os setores da Administragdo Direta e Indireta. Tem
também a finalidade de promover as agdes estratégicas relacionadas & modernizagio
administrativa, a gestdo de pessoal, 4s compras, ao patrimdnio, aos servigos gerais € ao Servigo
de processamento de dados.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento:

I - A elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do orgamento municipal e de planos, programas,
projetos e orgamentos setoriais;

II - Avaliar a execugdo orgamentaria,

HI - Acompanhar o planejamento urbano e a captagiio de recursos;

IV - Promover pesquisas socioecon0micas com o propdsito de subsidiar as decisdes de governo;
V - Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, realizar estudos no que concerne &
politica salarial dos servidores municipais;

VI - Articular-se com orgios governamentais € nio-governamentais visando a identificagéo de
oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do Municipio;

VII - Promover a modernizagdo administrativa através da introdugcdo de novas tecnologias e
processos;

VIII - Promover o treinamento € o desenvolvimento dos funcionarios puablicos municipais de
acordo com as necessidades identificadas;

IX - Promover o estudo ¢ a administragdo da politica de remuneragio e beneficios dos recursos
humanos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas;

X - Implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura Municipal,

X1 - Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promogdes;

XII - Coordenar e executar a politica de informatica no ambito da Administragéo Municipal;
XIII - Coordenar e executar as compras € contratagdes de servigos da Administragdo Municipal,
em estreita articulagdo com a Comissdo Permanente de Licitagdo;

XIV - Coordenar as atividades de manutengdo, preservagdo e guarda do patriménio Municipal;
XV - Coordenar as atividades de protocolo da Administragdo Publica Municipal;

XVTI - Coordenar as atividades de uso e manuteng¢fo de transportes oficiais;

XVII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo € as normas de transito;

XVIII - Promover o cadastramento, a escrituragdo e controle dos bens do municipio e fazer o
controle de almoxarifado, gerando sempre os relatérios e demonstrativos definidos no
ordenamento juridico e nas demais normas definidas pelos 6rgéos de controle interno e externo;
Parégrafo Unico. A Secretaria de Administragéo e Planejamento, terd:

a) Secretaria Executiva,

b) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

c) Chefe do Departamento de Administragdo;,

d) Chefe de Expedig¢do, Registro e Arquivo de Documentos;

e) Chefe da Divisio de Recursos Humanos (RH) e Controle de Folha de Pagamento;

f) Chefe da Divisdo de Informatica;

g) Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Controle de Estoque.
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Secdo I1
Da Secretaria Municipal de Finangas, Gestdo, Controle e Tesouraria

Art. 33. A Secretaria Municipal de Finangas, Gestdo, Controle e Tesouraria tem a finalidade de
formular a politica economico-financeira do Poder Publico Municipal, cabendo-lhe realizar a
administragio fazenddria e exercer a coordenagdo geral, orientagdo normativa, supervisdo
técnica e avaliagdo financeira dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Finangas, Gestdo, Controle e Tesouraria:

I - Realizar a administragfio tributaria no tocante a receita publica municipal;

IT - Orientar e coordenar as atividades de arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos
tributos e demais receitas do Municipio;

IIT - Gerenciar o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadagdo,

IV - Gerenciar e controlar o servigo da divida publica municipal, observando o cronograma
mensal de desembolso;

V - Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal,

VI - Gerenciar os recursos publicos originados da receita prépria, das transferéncias de outras
esferas do governo, de convénios e outras fontes;

VII - Instaurar os processos € procedimentos administrativos necessarios & efetiva arrecadagdo
de todos os tributos de competéncia do Municipio, promovendo, se for o caso a cobranga da
Divida Ativa, encaminhando as Certiddes da DA & Procuradoria Geral do Municipio, para a
cobranga;

VIII - Manter informada a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e a
Controladoria Geral do Municipio das disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal, em
Caixa e bancos;

IX - Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a fundos e
convénios sob as suas responsabilidades;

X - Promover as transferéncias financeiras para a Educagdo, para a Saude e para a Assisténcia
Social, nos percentuais estabelecidos em Lei;

X1 - Realizar as retengdes financeiras estabelecidas em Lei e destind-las aos Orgdos
competentes;

XII - Elaborar juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais, os demonstrativos
contabeis e outras tarefas afins, dentro dos prazos e formas estabelecidas na legislagio e elaborar
Jjuntamente com a contabilidade, também dentro dos prazos, o balango geral anual do Municipio,
encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado € 4 Camara Municipal,

XIII - Elaborar, juntamente com a contabilidade, as prestagdes de contas dos repasses recebidos
através de convénios e programas oriundos das esferas governamentais ¢/ou de outras fontes,
promovendo as suas prestagdes de contas;
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XIV - Elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentdria ¢ o Relatério Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na legislagdo
pertinente;

Paragrafo Unico. Fica criado dentro da estrutura administrativa da Secretaria de Finangas,
Gestdo, Controle e Tesouraria:

a) Um (1) cargo comissionado de Tesoureiro(a) a nivel de DAS-2, nomeado(a) pelo Prefeito
Municipal, com fun¢do especifica de controlar e efetuar os pagamentos ¢ outras tarefas afins,
subordinado(a) diretamente ao Secretario(a) Municipal de Finangas;

b) Secretario Executivo;

¢) Diretor do Departamento de Finangas e Planejamento;

d) Chefe de Divisdo de Contabilidade, Tesouro e Orgamento;

¢) Chefe da Divisdo de Empenhos;

f) Chefe da Divisdo de Informatica;

g) Chefe da Divisdo de Tributos;

h) Chefe da Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizagdo;

i) Chefe de Divisdo de Arquivos.

CAPITULO VI
Dos Orgios da Formulacdo e Execucfio de Politicas Publicas

Segdo |
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 35. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem a finalidade de promover
a inclusdo social e a cidadania no dmbito do Municipio, através de politicas pliblicas orientadas
para a capacitagdo e valorizagdo das pessoas, especialmente as menos favorecidas.

Art, 36. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

I - O planejamento, execugdio, coordenagdo e avaliagdo das politicas publicas e agdes que visem
o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente as menos favorecidas;

II - Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia 4 crianca e ao adolescente;
I1I - Assistir ao idoso, ds pessoas carentes e aos portadores de necessidades especiais;

IV - Assegurar a alimentagfio 4s pessoas que se encontram abaixo do nivel de pobreza:

V - Conceder assisténcia e educagdo especial ds pessoas portadoras de qualquer tipo de
necessidades especiais;

VI - Assistir ds gestantes carentes;

VII - Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

VIII - Desenvolver programas de melhoria habitacional;

IX - Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitirio e dos centros comunitirios de

produgdio;
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X - Desenvolver programas de geragdo de emprego ¢ renda e programas de qualificagao da mao-
de-obra;

X1 - Promover a inclusdo de jovens ¢ adultos de baixa renda nos programas de tecnologia da
informagao digital.

XIlI - Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, em convénio com os orgdos
pertinentes,

X1 - A elaboragdo de projetos e demais instrumentos necessarios para a captagdo de recursos
necessarios para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais;

XIV - Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias de baixa renda ¢ das pessoas
necessitadas de ajuda governamental;

XV - Manter atualizado o cadastramento das pessoas ¢ familias beneficiadas pelos programas de
assisténcia governamental:

XVI - Presidir o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Exercer suas fungdes de gestdo junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social
FMAS.

§ 1Y Desde que ndo conflitem com esta Lei, fica mantida ¢ em vigor a Lei Municipal n®
0181997

Paragrato 2° - A Secrctana Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania, em cumprimento a
Meta 18 do SUAS, possw as seguintes Unidades Administrativas. conforme consta do
Organograma:

I Secretarnia Executiva;
I Diretor do Departamento de Assisténcia Social;

a)  Chefe da Divisdo de Beneficios Assisténcia Social ¢ Eventuais:

by  Coordenagdo-Geral da Prote¢do Social Basica,

¢) - Coordenagdo-Geral da Protegdo Social Especial:

d)  Coordenadoria de Planejamento, Gestdo do SUAS,

e) Coordenadora de Gestao do Programa Bolsa Familia, Vigilancia Socio-assistencial e
Controle Social;

£) Chefe da Divisao de Programas Oriundos de Convénios dos Governo Federal ¢
Estadual:

g)  Chefe da Divisdo Apoio as Familias de Baixa Renda;

Il Departamento de Habilitagao:

a) Coordenadoria de Promogdo da Cidadania e Inclusdo Social:

b) Diretor da Divisdo de Gestdo do SUAS ¢ Vigilancia Socio-assistencial

c) Diretor da Divisdo de Gestao do Programa Bolsa Familia ¢ Controle Social
d) Diretor de Monitoramento ¢ Avaliagdo

¢ Chefe da Divisdo de Programas em Habitagao:

f- Chefe da Divisdo de Registro e Controle Habitactonal;
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Secédo I
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos € Meio Ambiente.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Agricultura Recursos Hidricos € Meio Ambiente, tem a
finalidade de Coordenar e desenvolver a elaboragdo, implantagiio, execugdo e atualizagdo do
Plano Municipal de Desenvolvimento Agrario e desenvolver politicas publicas orientadas para a
exploragdo racional dos recursos naturais e sustentaveis € aproveitamento da vocagdo do
Municipio para o setor primario, atraindo investimentos para a agrega¢do de valor a cadeia
produtiva como meio de ocupar a méo-de-obra local e a geragéo trabalho, emprego e renda na
agricultura.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente:

I - A captagdo de recurso, formulagéo, execugio e avaliagdo das agdes relativas a extensdo rural,
inclusive a manter convénios referente a sua area de atuacéo;

IT - Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecusria e
agricultura do Municipio;

I11 - Fomentar a utilizagdo das modernas técnicas de irrigagéo.

IV - Fomentar e orientar a agricultura familiar e coordenar a compra direta;

V - Incentivar o desenvolvimento da cultura do milho, do feijdo, da mandioca, do caju,
apicultura, piscicultura, ovino-caprinocultura, aproveitando as potencialidades do Municipio;

VI - Desenvolver e orientar a introdu¢do de novas culturas irrigadas ou de sequeiro;

VII - Promover a produgdo de alimentos através do cooperativismo € do associativismo em
geral;

VIII - Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;

IX - Buscar alternativas de substitui¢do do modelo importador de alimentos para uma realidade
que assegure a produgdo eficiente para abastecer as necessidades internas e de exportagdo;,

X - Promover o adequado abastecimento d’agua nas comunidades rurais, construindo cisternas,
pogos tubulares, semi-adutoras, passagens molhadas e outras.

§ 1° Com relagfio ao Meio Ambiente e Recursos Renoviveis, compete:

a) Controle e fiscalizagéo ambiental;

b) Controle da politica de educagdo e protegdo ambiental;

c¢) Implantagdo do Plano de Residuos Sélidos;

d) Controle e fiscalizagdo dos recursos naturais e renoviveis municipais;

e) Manutencdo de parques, pragas e jardins.

f) Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente;

g) Promover campanhas de esclarecimento e educagio ambiental;

h) Fiscalizar e aplicar san¢des aos infratores de normas municipais de protegdo ao meio
ambiente, a flora e a fauna;

1) Coordenar e emitir parecer nos pedidos de Alvaris, a ser expedido pelo Prefeito, referente as
atividades sujeitas a4 Taxa de Licenga Ambiental,
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Jj) Promover a arborizagio da Cidade e o reflorestamento das matas do municipio.
§ 2° Esta Secretaria e formada por:

a) Departamento de Agricultura e Recursos Hidricos;

b) Divisdo de Atividades Agricolas;

¢) Divisdo de Recursos Hidricos;

d) Departamento de Meio Ambiente;

¢) Divisdo de Educagdo, Licenciamento ¢ Fiscalizagdo Ambiental,;

f) Coordenagdo Municipal de Defesa Civil-CMDEC;

g) Trés(3) Conselhos, conforme consta do Organograma.

§ 3° Fica mantida e em vigor a Lei Municipal n° 166/2013

Secdo I
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Piiblicos € Desenvolvimento Urbano.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento
Urbano, tem a finalidade de promover as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
urbano na sua estrutura fisico-territorial e dos servigos essenciais ao bem-estar da populagio.

Art. 40, Compete & Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e
Desenvolvimento Urbano:

I - O planejamento, execu¢do e avaliagdo das agdes relativas a obras publicas, energia,
habitagdo, sistema viario, manutengéo e desenvolvimento urbano;

11 - Saneamento basico, edificagdes e abastecimento de dgua;

III - A autorizagdo para construgdo e fiscalizagdo de edificagdes publicas e particulares, no
processo de Alvara a ser expedido pelo Prefeito;

IV - A autorizagdo para a concessdo de “habite-se” de edifica¢des, a ser expedido pelo Prefeito e
informar ao Prefeito sobre o desenvolvimento das obras;

V - O planejamento, execugdo e avaliagdo da politica de parcelamento, uso e ocupagdo do solo
urbano;

VI - Planejar e realizar a construgdo de parques, pragas ¢ jardins ¢ fiscalizagdo e manutengéio dos
mMesmos;

VII - Planejar e executar obras de pavimentagdo poliédrica e asfiltica das ruas, avenidas e
logradouros, fiscalizando o seu uso inadequado e proibindo que sejam danificadas citadas
benfeitorias;

VIII - Gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitdrio ¢ demais servigos
urbanos;

IX - Administra¢io e conserva¢do dos cemitérios publicos;

X - Promover a execugdo de obras piblicas e servigos de manutengdo, conservagdo e
recuperagdo periodica dos prédios municipais;
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XI - Promover a execugdo de atividades de construgdo, conservagdo e manutengdo dos canais e
galerias pluviais das areas urbanas;

XIT - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas por
terceiros

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Piblicos e
Desenvolvimento Urbano, tera:

a) Secretario Executivo;,

b) Diretor do Departamento de Infraestrutura;

c) Chefe da Divis3o de Execugo e Manutengdo de Obras;

d) Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras;

e) Chefe da Divisdo de Maquinas e Equipamentos;

f) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Urbano;

g) Chefe da Divisdo de Uso e Ocupagdo do solo;

h) Chefe da Divisdo de Politicas Publicas de Desenvolvimento Urbano;

i) Chefe do Departamento de Servigos Publicos;

j) Chefe da Divisdo de Manutengio de Prédios Publicos;

e) Chefe da Divisdo de Servigos Basicos;

Se¢do II-A
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 40/A. A Secretaria Municipal de Transportes tem a finalidade de promover as politicas
publicas voltadas para a operacionalizagfo, fiscalizagdo e desenvolvimento do transporte urbano
e rural na drea do municipio relativo aos servigos essenciais ao bem-estar da populagdo.

Art. 40/B. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I - Operar os servigos de transportes coletivos no Municipio;

I1 - Formular parecer para o Prefeito permitir ou autorizar a exploracéio dos servigos publicos de
transportes municipal, em quaisquer de suas modalidades;

Il - Formular parecer para o Prefeito contratar a exploracdio desses servigos por terceiros,
regulamentando a fiscalizagéo de sua execugdo;

IV - Formular sugestio ao Prefeito, para estabelecer tarifas e outros pregos publicos
remuneratorios dos servigos publicos sob sua administragéo;

V - Planejar, implantar, administrar e regulamentar a operagio do sistema vidrio e de circulagdo
municipal,

VI - Sinalizar, fiscalizar € manter o transito nas vias publicas sob sua jurisdi¢do, inclusive em
cooperagdo com o Departamento de Transito do Estado do Piaui;

VII - Disciplinar as operagdes de carga e descarga nas vias pilblicas municipais;

VIII - Fazer vistorias em veiculos, emitir licengas e fiscalizar o seu uso, especialmente nos
veiculos que executam o transporte de alunos e outros transportes de passageiros;
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IX - Em razio de convénio que for celebrado pelo Prefeito Municipa/DETRAN/PI e com
Governo do Estado do Piaui, coordenar as atividades de policiamento do transito no territorio do
Municipio;

X - Cumprir e fazer cumprir as normas de trénsito, de acordo com o Cddigo de Transito;

X1 - Administrar e zelar pela frota de veiculos do Municipio, coordenando o seu uso.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Transporte teré:

a) Secretdrio Executivo;

b) Departamento de Transporte;

¢) Diretor do Departamento de Fiscaliza¢do de Tréinsito;

d) Chefe do Departamento de Sinalizagdo de Transito;

¢) Chefe do Departamento de Vistorias em veiculos, principalmente nos veiculos de transporte
escolar;

d) Chefe do Departamento de Manutengdo da frota dos veiculos do municipio;

Segdo IV
Da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Art. 41. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento tem a finalidade de promover as
politicas publicas de saide no dmbito do municipio através de medidas de protegdo a saude da
populagdo € da promogdo de sua qualidade de vida, articuladas com o governo estadual e
federal, iniciativa privada e organizagdes nfo-governamentais.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Satude e Saneamento.

I - A gestdo do SUS no Municipio e o gerenciamento do Fundo Municipal de Saude - FMS;

II - A execugdo de programas de assisténcia a saude (PSF, PSB, PAB e outros);

III - Acompanhamento das a¢des de saneamento basico;

IV - Promogdo de campanhas de vacinagio;

V - O combate as epidemias;

VI - Desenvolver agdes de controle das endemias e doengas transmitidas por vetores;,

VII - A prevengdo ¢ controle de doengas sexualmente transmissiveis, hepatite viral e AIDS;

VIII - A prestagdo de assisténcia odontoldgica e médico-hospitalar;

IX - A prevengdo do céncer e do controle e combate as doengas de massa;

X - A fiscalizagdo e controle das condigdes sanitdrias, de higiene, saneamento, da qualidade dos
medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e paramédica;

XI - A promogdo da satide da populagéo de baixa renda;

XII - Controle € encaminhamento de pessoas que necessitem de atendimento médico-hospitalar,
pois portadoras de doengas de média e alta complexidade, para atendimento fora do municipio;
XIII - A pesquisa, estudo e avaliagio da demanda de atengdo médica e hospitalar ante as
disponibilidades previdencidrias e assistenciais publicas e particulares;

XIV - A prestagéo supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia;

XV - A agdo sanitdria exaustiva e compreensiva em locais publicos;
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XVI - A promogdo de campanhas educacionais e de orientagdio & comunidade, visando a
preservagdo das condigdes de saude da populagdo;
XVII - O estudo ¢ a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamento
dos servigos e instalagdes médicas e hospitalares;
XVIII - A distribuigdo de medicamentos;
XIX - A integragdo com entidades publicas e particulares, visando articular a atuagdo e
aplica¢io de recursos destinados a saide publica do Municipio nos termos da organizagdo do
SuUs;
XX - A manutengdo de programas para a efetivagdo da assisténcia médico-hospitalar;
XXI - O controle de doengas transmissiveis;
XXII - O controle da saude bucal;
XXIII - A assisténcia aos portadores de doengas raras;
XXIV - A auditoria, controle e avaliagdo dos servigos de saude;
XXV - Promover a saude materno-infantil;
XXVI - Dar énfase a Medicina Preventiva, como forma de redugdo de custos para o Poder
Publico e redugdo de danos & populagdo;
XXVII - Coordenar as agdes da Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e de combate a zoonoses;
XXVIII - Presidir o Conselho Municipal de Saude;
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satde e Saneamento, tera:
a) Secretaria Executiva;
b) Departamento de Assisténcia e Planejamento em Saude Bdsica,
c) Diretor do Departamento de Assisténcia e Planejamento em Saude Basica;
d) Chefe da Diviséio de Atengdo Basica em Saude;
¢) Chefe da Diviséio de Coordenagéo das Equipes de Saiide da Familia;
f) Chefe da Divisdo de Coordenagdo das Equipes de Saude Bucal,
) Chefe da Diviséio de Vigilancia Sanitdria e Epidemiolégica;
h) Chefe da Divisdo de Programas em Saude;
i) Departamento de Apoio Administrativo,
j) Diretor do Departamento de Apoio Administrativo;
1) Chefe da Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos;
m) Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Farmadcia, com controle de estoque;
n) Departamento de Saude Hospitalar;
0) Chefe da Divisdo Clinica;
p) Chefe da Divisdio de Enfermagem;
q) Chefe da Divisdo de Farmicia;
r) Chefe da Divisdo de Nutrigdo.

Segdo V
Da Secretaria Municipal de Juventude Esporte, Lazer e Turismo.
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Art. 43. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, € Turismo, tem a finalidade de planejar e
executar as politicas publicas para desenvolver o potencial dos jovens do Municipio, adotando
providéncias para orientagdo sadia ao exercicio da cidadania, ocupando-os com afazeres
educacionais, técnico-profissionais € esportivos. Visa também desenvolver atividades
relacionadas ao turismo e lazer, proporcionando oportunidades de bem-estar aos seus municipes.

Art. 44, Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer:

I - Identificar oportunidades para promover a iniciagdo dos jovens no mercado de trabalho;

IT - Identificar oportunidades de estigios profissionais para jovens com o propdsito de socializa-
los com os ambientes organizacionais;

III - Promover a realizagdo de encontros, palestras, semindrios ¢ simpdsios de orientagdo a
prevengdo de uso de drogas, em parceria com a Secretaria de Cultura;

IV - Disseminar no seio da juventude o potencial que representa para a humanidade;

V - Envolver os jovens em atividades sauddveis de preservagdo do meio-ambiente, da pratica de
esportes, em parceria com a Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

VI - Administrar as unidades esportivas do Municipio;,

VII - Promover a realizagdo de eventos esportivos e recreativos;

VIII - Fomentar e desenvolver o desporto amador e profissional;

X - Formar jovens talentos do esporte;

X - Promover a implantagdo de Centros Esportivos;

XI - Promover a implantagio ¢ construgdo e urbanizagdo de Centros Turismo e Lazer,
explorando as potencialidades do Municipio;

XII - Coordenagdo, supervisdo e a execuglio da politica municipal de esportes e lazer, o
desenvolvimento de programas de aperfeigoamento e formagdo de profissionais, para a atuagéo
em atividades de lazer e do esporte educacional, profissional € ndo profissional;

XIII - O fomento as politicas de parcerias com a iniciativa privada para proporcionar condigdes
para que os jovens atletas possam representar o municipio, em competigdes municipais,
estaduais e nacionais;

Pardgrafo Unico. Esta Secretaria é formada por:

a) Secretario Executivo;

b) Departamento da Juventude;

¢) Chefe da Divisdo de Politicas Publicas para a Juventude;

d) Chefe da Divisdo de Manutengéo ¢ Conservagdo dos Centros de Esporte;

e) Departamento de Esporte e Lazer;

f) Chefe da Divisdo de Fomento ao Esporte e Lazer

g) Chefe da Divisdo Eventos Esportivos e Recreativos.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Educagéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI
Avenida Maria de Carvalho Alencar, 36, Centro
CEP: 64.683-000
CNPJ: 01.612.577/0001-17

: (| E-mail.: prefeitura@franciscomacedo.pi.gov.br

g Telefone: (89) 3435 0080
Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagéo, tem a finalidade de promover a educagio infantil
e o ensino fundamental e, complementarmente, ao Estado e a Unido o ensino médio e superior,
objetivando uma educagéo de qualidade que possa desenvolver o individuo para a pesquisa,
exercicio profissional e a cidadania. Sera responsavel ainda pelo planejamento, execugio e
avaliagdo das politicas publicas para o desenvolvimento da cultura no Municipio, como forma
de manter as tradi¢des, fomentar e valorizar as diversas formas de manifestagdes culturais,

atuando em parceria com outras esferas de governo e com organizagdes privadas.

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

I - A gestdo e gerenciamento do FUNDEB e do Fundo Municipal de Educagdo — FME;

II - O planejamento, a supervisdo e o controle da politica do Sistema Municipal de Ensino;

III - O controle e fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos de ensino de diferentes
graus e niveis, publicos e privados;

IV - Apoio e orientagdo a iniciativa educacional privada;

V - Manter perfeita articulagio com os governos Federal e Estadual em matéria de politica
e legislagdo educacional,

VI - O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema nos processos educacionais;

VII - A assisténcia e orientagiio sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, operagio
e manutengdo dos equipamentos educacionais,

VIII - A integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na édrea da
educacdo com a drea financeira ¢ de planejamento da Prefeitura Municipal;

IX - A prospecgdo permanente das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo
estudantil e a atuagdo corretiva compativel com as dificuldades conhecidas;

X - O treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;

XI - Promover as inovagdes didaticas e pedagogicas;

XII - Promover o bem-estar do estudante na escola e na sociedade;

XIII - Articular-se com a sociedade visando a integragdo comunidade-escola;

XIV - Promover a educagdo de jovens e adultos fora da idade escolar,

XV - Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XVI - Atuar na promogéo dos bens culturais, das tradigdes historicas e folcloricas, do cultivo
das ciéncias, plasticas e musicais;

XVII - Zelar pela preservagdo do patrimOnio histérico e cultural e estimular o intercimbio
cultural;

XVIII - Promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populagdo para as
festas populares, especialmente o aniversario da cidade, os festejos do padroeiro, semana da
patria, festas juninas;

XIX - Valorizar as manifestagdes culturais populares;,

XX - Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

XXI - Promover jornadas, palestras e semindrios culturais;

XXII - Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes;
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XXIII - Coordenar e presidir os Conselhos Municipais vinculados a educagdo e a cultura.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, tera:

a) Secretario(a) Executivo(a),

b) Departamento Pedagoégico;

c) Diretor do Departamento Pedagogico;

d) Chefe da Divisdo de Supervisdo de Ensino;

e) Chefe da Divis3o de Coordenagio Pedagogica;

f) Chefe da Divisdo de Programas Educacionais;

g) Chefe da Divisdo de Educagéio Infantil;

h) Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental;

i) Chefe da Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos;

}) Departamento de Apoio Administrativo;

1) Diretor do Departamento de Apoio;

m) Chefe da Divisdo de Alimentagdo Escolar e Controle de Estoque e Validade da Merenda
Escolar;

n) Chefe da Divisdo de Registro Educacional,

0) Chefe da Divisdo de Transporte Escolar e Controle das Linhas

p) Chefe da Divisdo de Material Educacional e Expediente e de Controle de Estoque.

Secdo VI-A
Da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 46/A. A Secretaria Municipal de Cultura, tem a finalidade de promover todas as atividades
de natureza cultural objetivando a execugdo cultural de qualidade que possa levar os municipes
ao desenvolvimento da cultura no Municipio, como forma de manter as tradigdes, fomentar e
valorizar as diversas formas de manifestagdes culturais, atuando em parceria com outras esferas
de governo e com organizagdes privadas.

Art, 46/B. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - promover os trabalhos relativos a Cultura no ambito do municipio;

IT - desenvolver os afazeres culturais visando assegurar a satisfagdo das necessidades culturais
das comunidades;

I1I - difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos, bem como manter as unidades de
difusdo cultural;

IV - captar recursos para a realizagdo de projetos culturais;

V - executar programas recreativos e folclérico de forma a promover as atividades artisticas e
culturais;

VI - executar toda e qualquer atividade a fim do cumprimento dos Planos Nacional e Municipal
de Cultura e do Sistema Nacional de Cultura;

VII - Desenvolver atividades efetivas para a manutengdo e ampliagdo do acervo de livros da
Biblioteca Publica;
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VIII - Atuar na promogio dos bens culturais, das tradi¢des historicas e folcléricas, do cultivo das
ciéncias, plasticas e musicais;

IX - Zelar pela preservagdo do patriménio histérico e cultural e estimular o intercimbio cultural;
X - Promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populagdo para as festas
populares, especialmente o aniversario da cidade, os festejos do padroeiro, semana da patna,
festas juninas, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo;

X1 - Valorizar as manifestagdes culturais populares;

XII - Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

XIII - Promover jornadas, palestras e semindrios culturais em parceria com a Secretaria de
Educagdo;

X1V - Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura, tera:

a) Secretaria Executiva;

b) Departamento de Cultura;

c¢) Chefe da Divisdo de Patrimdnio Cultural;

d) Chefe da Divisdo de Fomento 4 Cultura;

e) Chefe da Biblioteca Publica Municipal;

f) Chefe da Divisdo de Eventos e Promogdo Cultural.

CAPITULO VII

Do Servigo Administrativo do Municipio

Secio [
Das Unidades Administrativas municipais

Art. 47. As Unidades Administrativas do Municipio sdo 6rgios da Administragdo Direta
dirigidas pelos Secretarios Municipais e pelos dirigentes dos demais 6rgdos, todos estruturados
com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, por quem s3o nomeados por ato individual, a
quem sdo diretamente subordinadas, na execugdio das suas competéncias e atribui¢des legais em
cada area de atuagdo.

Segdo II
Das Fungdes Gratificadas

Art. 48. Sem prejuizo dos cargos em comissdo criados por lei, é facultado ao Chefe do Poder
Executivo, designar servidor efetivo para exercer atividades de diregdo, chefia ou
assessoramento, os quais serfo remunerados pelo valor do ¢argo comissionado, podendo optar
pelo salario ou do cargo, ou através fungdes gratificadas, conforme couber.
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§ 1° As fungles gratificadas previstas no caput deste artigo, somente sdo devidas quando
perdurarem as atividades e em nenhuma hipéteses serdio incorporadas, para qualquer efeito, ao
vencimento ou a remuneraggo dos servidores, ndo podendo ser percebidas cumulativamente.

§ 2° A percepcdo da fungdo gratificada exclui o adicional pela prestagio de servigo
extraordinario.

§ 3° A gratificagdo do servidor designado para o exercicio da fungdo prevista no caput deste
artigo, ndo podera exceder ao subsidio do Secretario Municipal.

§ 4° Nenhum servidor municipal, poderd ter como saldrio base maior do que ganha um
secretario municipal;

Art. 49. Cada Secretaria Municipal ou 6rgéo equivalente dara execugdo direta as atividades de
sua area de competéncia e, complementarmente, por intermédio dos orgdos da Administragdo
Indireta e Atipicos que lhe forem vinculados.

Segdo III
Da Implanta¢do da Nova Estrutura Administrativa.

Art. 50. A estrutura administrativa estabelecida na presente lei, entraré em funcionamento
gradualmente, na medida em que os orgdos que a compde forem sendo implantados, segundo
ainda as conveniéncias da administragiio e disponibilidades de recursos previstos em dotagio
orgamentéria, em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal, no concernente a despesas com
pessoal.

Paragrafo Unico. A implantagio dos orgdios serd feita através de efetivagio das seguintes
medidas:

I - Elaboragdo e aprovagdo dos respectivos regimentos intermos, com as alteragdes que se
fizerem necessarias;

IT - Provimento dos respectivos cargos, em especial dos cargos efetivos que serdo providos
mediante concurso publico, conforme estabelecido no Edital;

III - Dotagdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

IV - Instrugdo das chefias quanto 4s competéncias conferidas nesta lei e nos respectivos
regimentos internos.

Sec¢do IV
Dos Regimentos Internos

Art. 51. Os Regimentos Internos, sdo elaborados por cada orgdo e colegiados, dentro de suas
competéncias € atribuigdes, ndo podendo conter conflito contrario & esta lei, sendo submetidos
ao Parecer da Procuradoria Geral do Municipio e apos encaminhados para aprovagio do Chefe
do Poder Executivo, que autorizara a sua publicago.

Paragrafo Unico. Constardo dos regimentos internos as competéncias delegadas, podendo o
Chefe do Poder Executivo, a qualquer momento, avocar tais competéncias.
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Segdo V
Da Delegagdo de Competéncia

Art. 52. Podera o Chefe do Poder Executivo, delegar a qualquer momento ao Vice-Prefeito ou
aos titulares das Secretarias, a0 Procurador Geral do Municipio e ao seu Chefe de Gabinete,
ressalvando-se quaisquer atribui¢des que por lei sejam indelegaveis.

Paragrafo Unico. E indelegével a competéncia decisoria nos seguintes casos, sem prejuizo de
outros especificos:

I - Aprovagdo de licitagdes sob qualquer modalidade, em especial a sua homologagdo e
expedi¢do de ordens de compras € de servigos;

II - Concessdo ¢ permissdo de exploragdo de servigos publicos, apos autorizacdo legislativa;

ITI - Alienag#o de bens imoveis, pertencentes ao patrimdnio publico municipal, apds autorizagdo
legislativa,

IV - Aquisigdo de bens imdveis, por compra, permuta ou doagdo com encargos, apos
autorizagdo legislativa;

V - Aquisi¢@o de bens imdveis por doagdo sem encargos;

Art. 82. O Secretirio do Municipio tem como atribui¢des liderar, coordenar e supervisionar a
Secretaria sob sua responsabilidade, bem como ordenar e atestar despesas e desempenhar as
fungdes que lhe forem especificamente cometidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 53. O Secretario do Municipio serd substituido em suas auséncias ¢ impedimentos legais
por Coordenador, Assessor ou Diretor de Departamento, especialmente designado pelo Prefeito
Municipal, enquanto durar a auséncia ou impedimento legal do titular.

CAPITULO V111
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 54. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os orgdos incorporadores os bens
patrimoniais moéveis, equipamentos e instalagdes, projetos, documentos e servigos existentes nos
orgdos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias de
cada Secretaria.

Art. 55. Os Orgfos que vierem a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, 0 acervo e o
patrimdnio dos drgdos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos,
encargos e obrigagdes.
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Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes na alocagdo de projetos e
atividades integrantes do Sistema Orgamentirio Municipal, de forma a adequi-la 4 nova
estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 57. O Poder Executivo fica autorizado a baixar atos necessarios e remanejar, mediante
abertura de credito suplementar, recursos orgamentarios de um érgdo para outro, em decorréncia

desta Lei.

Art. 58. Os cargos de provimento efetivo terdio suas atribuigdes, responsabilidades e
caracteristicas, bem como as quantidades e vencimentos € carga horaria definidos em Lei
especifica e constam do Anexo I, desta Lei.

Parégrafo Unico. A nomeagdo para cargos de provimento efetivo depende de aprovagdio prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e obedecerd aos termos e exigéncias do
art. 37 - I1 da Constitui¢do Federal e sera nos termos do Edital.

Art. 59. Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo, nas quantidades,
denominagdes e referéncias de vencimento e carga hordria, passam a ser os previstos no Anexo
IL, desta Lei, e serdio de livre nomeagfio e exoneragio do Prefeito Municipal.

§ 1° Aos ocupantes dos cargos de Secretarios serdo remunerados exclusivamente por subsidio
em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representagdo ou outra espécie remuneratoria, ¢ fixado em Lei de iniciativa da Camara
Municipal, obedecendo, em qualquer caso, o disposto no art. 29, V, 37, X, X1, 39, § 4°, 150,11 e
153, § 2°, 1, todos da Constituigdo Federal.

§ 2° O valor do subsidio mensal fixado constard da respectiva referéncia de vencimento da
tabela tinica de vencimento do Poder Executivo, reajustado na mesma data e nos mesmos
indices concedidos aos servidores em geral.

Art, 60. Os cargos comissionados, seus codigos, quantitativos e remuneragdo, s#o os constantes
do Anexo Il desta Lei e serdo de livre nomeag#o e exoneragdo do Prefeito Municipal.

§ 1° O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em comisséo
podera optar:

I - Pelo vencimento do cargo em comissdo;

IT - Pela remuneragiio do cargo de provimento efetivo, acrescida da gratificagdo de 30(trinta por
cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissio.

§ 2° Néo sera facultado ao servidor, em nenhuma hipoteses, acumular as remuneragdes totais ou
parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° As nomeagdes dos cargos comissionados e as designagdes das fungdes gratificadas, nas
respectivas Secretarias, sera feita por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° As nomeagdes dos cargos comissionados e as designagles das fungdes gratificadas, nas
respectivas Secretarias, seré feita por Portaria do Chefe do Executivo.
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Art. 61. Os servidores ocupantes dos cargos em comissdo, serdo obrigatoriamente vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Art. 62. As Secretarias Municipais, os Orgios Equivalentes e Colegiados, incumbir-se-do de
apresentar ao Gabinete do Prefeito, até o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
publicagdo desta Lei, os seus respectivos regimentos.

Art. 63. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, a concessdo de Ajuda de
Custo e Didria, aos servidores publicos municipais e aos ocupantes de Cargos comissionados.

Art. 64. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, lotar e/ou relotar os servidores
municipais, com os respectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as necessidades
desta Lei.

Art. 65. As fungdes gratificadas — FG, s3o as definidas no Anexo III, desta Lei, e serdo
concedidas através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 66. Ficam mantidos os Conselhos abaixo especificados:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a4 Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania;

IT - Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

III - Conselho Municipal de Direito Tutelar, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

IV - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso ¢ Conselho Municipal dos Portadores de
Deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

V - Conselho Municipal de Saide, vinculado & Secretaria Municipal de Saude;,

VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel Econdmico, vinculado a
Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

VII - Conselho Municipal de Defesa Civil - CMDC, vinculado a Sec. Municipal de Agricultura,
Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

VIII - Conselho do FUMAC, vinculado a Sec. Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente;

IX - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino (Conselho do FUNDEB), vinculado & Secretaria Municipal de
Educago,

X - Conselho Municipal de Educacdo, vinculado & Secretaria Municipal de Educagéo;

XI - Conselho de Alimentagdo Escolar do Municipio (Conselho da Merenda Escolar), vinculado
a Secretaria Municipal de Educagéo;

XII - Outros conselhos criados por Lei e vinculados as respectivas Secretarias Municipais.
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Art. 67. Integram esta Lei os Anexos I, II e II, contendo o Quadro Demonstrativo dos Cargos
Efetivos, em Comissio, das Fungdes Gratificadas da Prefeitura Municipal, com suas
Denominagdes, Remuneragdes, Cédigos, Quantitativos e Carga Horaria.

Art. 68. O Prefeito Municipal, terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para regulamentar os
casos omissos resultantes da aplicagdo desta Lei.

Art. 69. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessario.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢@o e produzird os seus efeitos legais a
partir de sua publicago.

Art. 71, Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, especialmente a Lei Municipal N° 119/2008,
de 05 de dezembro de 2008 e Lei Municipal n° 161-A/2012 de 31 de dezembro de 2012, € outras
leis que tratam desta matéria.

1 de Francisco Macgdo, em 20 de marco de 2017.

U ¥

Prefeito Munidipal

Gabinete do Prefeito Munijci

CERTIDAOQ: Certifico que esta Lei, foi sancionada, numerada, registrada e publicada.
T [ [ ' 7
M 1 } Y > HIPLY)
Secretario Munigial i Siffloisisa sao e Planejamento.

CPF:000877.483.7
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSOES E DE CONFIANCA, CODIGOS E VALORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO.

DENOMINACOES CODIGOS | CARGA | QUANTIDAD | SALARIO
HORARIA E (RS)

Secretdrio Municipal- Nivel Executivo SM 40 hrs 10 2.764,00
Direcdio e Assessoramento Superior DAS-6 40 hrs 01 1.800,00
Diregiio e Assessoramento Superior DAS-5 40 hrs 01 1.600,00
Direciio e Assessoramento Superior DAS-4 40 hrs 01 1.400,00
Direciio e Assessoramento Superior DAS-3 40 hrs 0s 1.200,00
Direciio e Assessoramento Superior DAS-2 40 hrs 0s 1.000,00
Direciio e Assessoramento Superior DAS-1 40 hrs 15 980,00
Direcio e Assessoramento DAI-6 40 hrs 03 1.100,00
Intermedidrio

Diregdo e Assessoramento | DAI-5 40 hrs 08 1.500,00
Intermedisrio

Direciio e Assessoramento | DAI-4 40 hrs 05 1.400,00
Intermediario

Direciio e Assessoramento DAI-3 40 hrs 05 1.300,00
Intermedidrio

Direcdo e Assessoramento DAI-2 40 hrs 05 1.100,00
Intermedidrio

Diregfio e Assessoramento DAI-1 40 hrs 25 980,00
Intermedisrio
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ANEXO I

CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA, CODIGOS E VALORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO.

DENOMINACOES CODIGOS | CARGA | QUANTIDA | SALARIO
HORARIA DE (RS)

Funciio Gratificada FG-18 40 hrs 03 1.570,00
Funciio Gratificada FG-17 40 hrs 01 1.220,00
Funciio Gratificada FG-16 40 hrs 03 1.050,00
Fun¢iio Gratificada FG-15 40 hrs 02 950,00
Funciio Gratificada FG-14 40 hrs 08 800,00
Funciio Gratificada FG-13 40 hrs 10 620,00
Fungio Gratificada FG-12 40 hrs 07 550,00
Funcfio Gratificada FG-11 40 hrs 06 520,00
Funciio Gratificada FG-10 40 hrs 03 450,00
Funciio Gratificada FG-09 40 hrs 02 410,00
Funcfio Gratificada FG-08 40 hrs 06 350,00
Funcfio Gratificada FG-07 40 hrs 07 300,00
Funciio Gratificada FG-06 40 hrs 05 230,00
Fungio Gratificada FG-05 40 hrs 10 220,00
Funcgfio Gratificada FG-04 40 hrs 06 185,00
Funcfio Gratificada FG-03 40 hrs 06 150,00
Fungiio Gratificada FG-02 40 hrs 06 100,00
Func¢fo Gratificada FG-01 40 hrs 04 70,00

Gratificagiio de Incentivo & Sadade GIS-6 40 hrs 02 6.000,00
Gratificacdio de Incentivo a Saade GIS-§ 40 hrs 02 5.500,00
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Gratificaciio de Incentivo a Saide GIS-4 40 hrs 06 2.500,00
Gratificaciio de Incentivo a Saude GIS-3 40 hrs 04 1.200,00
Gratificacéio de Incentivo a Saade GIS-2 40 hrs 05 900,00
Gratificaciio de Incentivo a Saide GIS-1 40 hrs 05 500,00
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ANEXO L

DENOMINACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL FRANCISCO MACEDO.

) QUADRO DE | CARGA SALARIO
DENOMINACAO DO PESSOAL |HORARIA
ITEM BASE
CARGO (RS)
N’ DE VAGAS
1 Administrador 01 40hs 2.763,82
2 |Agente Administrativo 05 40hs 1.874,00
3 |Agente Epidemiolégico 03 40hs 1.380,91
4 | Agente Comunitario de Saude 10 40hs 1.380,91
Agente de Controle de 40hs 1.380,91
5 : 03
Endemias
6 | Assistente Social 01 40hs 2.342,50
Atendente de Enfermagem ou 40hs 937,00
E, ; 02
Consultério
8 |Auxiliar de Enfermagem 06 40hs 1.405,50
9 |Auxiliar de Enfermagem PSF 01 40hs 1.405,50
Auxiliar de Servicos 40hs 937,00
10 i ! 09
Administrativos
11 | Auxiliar de Servicos Gerais 53 40hs 937,00
12 |Bioquimico 01 40hs 1.500,00
13 | Cirurgido Dentista/Odontélogo 01 40hs 3.233,09
14 Cirurgido Dentista/Odonté6logo 01 40hs 3.233,09
(PSF)
15 | Digitador 05 40hs 937,00
16 | Eletricista 01 40hs 937,00
17 | Enfermeiro(a) PSF 01 40hs 2.586,47
18 |Enfermeiro(a) 01 40hs 2.586,47
19 |Engenheiro Agronomo 01 20hs 1.200,00
20 | Engenheiro Civil 01 20hs 1.500,00
21 Fiscal de Obras e Servigos o1 40hs 937,00
Publicos
22 |Fiscal Ambiental 01 40hs 937,00
23 |Fiscal de Tributos 01 40hs 1.000,00
24 |Fisioterapeuta 01 20hs 1.300,00
25 | Fonoaudiélogo 01 20hs 1.300,00
26 | Gari 16 40hs 937,00
27 | Médico Clinico 01 40hs 9.079,05
28 | Médico Clinico PSF 01 40hs 9.079,05
29 | Médico Veterindrio 01 20hs 1.300,00
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30 |Merendeira 02 40hs 937,00
31 |Merendeira/Zeladora 04 40hs 937,00
32 |Motorista 07 40hs 1.405,50
33 |Motorista de Veiculos Pesados 01 40hs 1.795,19
34 |Nutricionista 01 40hs 2.342,50
35 Operador de Maiquinas 01 40hs 1.795,19

Pesadas
36 Procurador Geral do 01 40hs 3.233,09
Municipio
37 | Pedagogo (a) 01 20hs 1.200,00
38 | Psicélogo (a) 01 40hs 2.342,50
39 | Psicopedagogo (a) 01 20hs 1.150,00
40 |Professor 40 horas 33 40hs Definido em
41 |Professor 20 horas 02 20hs Lei Especial
42 | Professor Educaciio Fisica 01 40hs do
43 Professor de  Portadores o1 40hs Ma,gisfério
Necessidades Especiais Publico
44 | Recepcionista 01 40hs 937,00
45 | Técnico de Controle Interno 03 40hs 1.874,00
46 | Técnico de Enfermagem 02 40hs 1.405,50
47 | Telefonista 01 40h 937,00
48 Técnico em o1 40hs 1.874,00
Contabilidade/Contador
49 | Técnico em Saude Bucal/TSB o 40hs 1.405,50
50 |Vigia 08 40hs 937,00






