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LEI N° 742/2014 DE 14 DE ABRIL DE 2014.

EMENTA: REGULAMENTA A
CONCESSAO DE BENEFICIOS
EVENTUAIS DA POLITICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE INHUMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Esta Lei regulamenta, no dmbito do Municipio a concessdo dos
beneficios eventuais.

Pardgrafo tunico - Esta politica sera desenvolvida pelo orgao responsavel
pela politica setorial de assisténcia social.

Art. 2° - O beneficio eventual é uma modalidade de provisdo de Projeto Social
Bésica de carater suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentag@o nos principios de cidadania e nos
direitos sociais e humanos.

Paragrafo tnico - Sdo vedadas quaisquer situagdes de constrangimento ou
vexatorias no processo de comprovagdo das necessidades para a concessdo do beneficio
eventual.

Art. 3° - Destina-se o beneficio eventual aos cidaddos e familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengdo do individuo, a unidade da familia e a
sobrevivéncia de seus membros.

Art. 4° - O critério de renda mensal per capita familiar para acesso aos
beneficios  eventuais ¢ igual ou inferior a meio salario  minimo.

Art. 5° - Sio formas de beneficios eventuais:
I - Auxilio-natalidade;
II - Auxilio-funeral; e

Il - Outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situagdes de
vulnerabilidade temporéria.
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Paragrafo tnico - A concessdo dos beneficios eventuais obedecera a critérios
de prioridade para a crianga, a familia, o idoso. a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e
atingidos por calamidades publicas.

Art. 6° - O beneficio eventual, na forma de auxilio-natalidade, constitui-se em
uma presta¢io temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em pectinia ou em bens de
consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 7° - O Vbeneficio natalidade destinado a familia alcangara
preferencialmente:

I - aten¢des necessarias ao nascituro;
II — apoio a mde no caso de morte do recém-nascido; e

III - apoio a familia no caso de morte da méie e demais providéncias que os operadores da
politica de assisténcia social julgar necessarias.

Art. 8° - O beneficio natalidade pode ocorrer na forma de pectinia ou em bens
de consumo.

§ 1° - Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de
vestuario, utensilios para alimenta¢do e de higiene, observada a qualidade que garanta a
dignidade e 0 respeito a familia beneficiada.

§ 2° - Quando o beneficio natalidade for assegurado em pectinia deve ter como referéncia o
valor das despesas previstas no § ¥ deste artigo.

§ 3° - O requerimento do beneficio natalidade deve ser realizado até noventa dias apds o
nascimento.

§ 4° - O beneficio natalidade deve ser pago até trinta dias apds o requerimento.
§ 5° - A morte da crianga ndo inabilita a familia a receber o beneficio natalidade.

Art. 9° - O beneficio eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma
prestagdo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em pecunia, por uma unica
parcela, ou bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro
da familia.

Art. 10 - O alcance do beneficio funeral, preferencialmente, sera distinto em
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[ - custeio das despesas de wurna funerdria, de velorio e de sepultamento;

II - custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos e vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membro; e

111 - ressarcimento no caso de perdas e danos causados pela auséncia do beneficio eventual no
momento em que este se fez necessario.

Art. 11 - O beneficio funeral pode ocorrer na forma de pectinia ou no custeio
de servigos.

§ 1° - Os servigos devem cobrir o custeio de despesas de urna funeréria e sepultamento,
incluindo transporte funerario, dentre outros servigos inerentes que garantam a dignidade e o
respeito a familia beneficiada.

§ 2° - Quando o beneficio for assegurado em pecunia, deve ter como referéncia o custo dos
servicos previstos no § 1° deste artigo.

§ 3° - O beneficio, requerido em caso de morte, deve ser pago imediatamente, em pectnia ou
em Servigos, sendo de pronto atendimento.

§ 4° - O requerimento e a concessdo do beneficio funeral deverdo ser prestados diretamente
elo éregdo gestor ou indiretamente, em parceria com outros 6rgaos ou instituigdes.
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§ 5° - Em caso de ressarcimento das despesas previstas no § 1° deste artigo, a familia pode
requerer 0 beneficio até trinta dias apos 0 funeral.

§ 6° - O beneficio funeral, em caso de ressarcimento, deve ser pago at¢ trinta dias apos o
requerimento.

§ 7° - O pagamento do ressarcimento sera equivalente ao valor das despesas previstas no § 1°
deste artigo.

Art. 12 - Os beneficios natalidade e funeral serdo devidos a familia em niimero
igual ao das ocorréncias desses eventos.

Art. 13 - Os beneficios natalidade e funeral podem se pagos diretamente a um
integrante da familia beneficiada, ou seja, a mde, pai, parente até segundo grau ou pessoa
autorizada mediante procuragao.

Art. 14 - Entende-se por outros beneficios eventuais as agdes
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emergenciais de carater transitério em forma de pecunia ou de bem material para reposicgao de
perdas com a finalidade de atender as vitimas de calamidades e enfrentar contingéncias, de
modo a reconstruir a autonomia através de redugdo de vulnerabilidade e impactos decorrentes
de riscos sociais.

§ 1" - Caracterizam-se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar
¢ podem decorrer de:

I - falta de acesso a condigdes e meios para suprir a reprodugdo social cotidiana do solicitante
e de sua familia, principalmente a de alimentagdo;

IT - falta de documentagio:;
II - situagdo de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo a seus filhos:
IV - perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares;
V- presenga de violéncia fisica ou psicologica na familia ou por situagdes de ameaga a vida:
VI - por desastre e calamidade publica; e
VII - outras situagdes sociais identificadas que comprometem a sobrevivéncia.
§ 2° - Para os fins dessa Lei, entende-se como situagéo de calamidade publica, a ocorréncia de
situagdo de anormalidade decorrente de tempestades, enchentes, secas, desabamentos,
incéndios, epidemias, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a
vida de seus integrantes.

Art. 15 - As provisdes relacionadas a programas, projetos, servigos e beneficios
afetos ao campo da satde, educagio, integragdo nacional e demais politicas setoriais, ndo
incluem na condigdo de beneficios eventuais as assisténcias sociais.

Art. 16 — Cabe ao 6rgdo responsavel pela politica de assisténcia social:

I - a coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avalia¢io da prestagio dos
beneficios eventuais, bem como 0 seu financiamento;

Il - a realizagio de estudo da realidade socio-econdmica, cultural e monitoramento da
demanda por profissional qualificado na 4rea social do quadro pessoal da assisténcia social do
municipio para constante ampliagio da concessio dos beneficios eventuais; e

III - expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos necessarios a
operacionalizagio dos beneficios eventuais.
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Parigrafo tinico - O 6rgdo responsavel pela politica de assisténcia social
devera encaminhar relatério destes servigos, mensalmente. ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social e a8 Camara Municipal.

Art. 17 - Fica o Conselho Municipal de Assisténcia Social encarregado de
informar sobre quaisquer irregularidades na execugdo dos beneficios eventuais, bem como
avaliar e reformular, a cada ano, o valor dos beneficios natalidade ¢ funeral e eventuais que
deverdo constar na Lei Or¢amentaria do Municipio.

Art. 18 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerio por conta de dotagdo
or¢amentaria propria, prevista na Unidade Org¢amentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social em cada exercicio financeiro.

Paragrafo iinico - O valor dos beneficios eventuais nas modalidades auxilio-
natalidade e auxilio-funeral serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, de acordo com os artigos 7° e 8°, seus incisos e paréagrafos e artigos 10 e 11, seus
respectivos incisos e paragrafos, todos desta Lei.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma-PI, em 14 de Abril de 2014,

Sancionada, numerada dobre o n° 742 (setecentos e quarenta e dois),
registrada e promulgada em 14 de Abril de 2014.

Francisco el'de Araiijo
Secretdrio Municipal d¢ Administracio Geral
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