Estado do Piaui
e PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

TRABALHO E INCLUSAS

LEI N° 743/2014 DE 03 DE JULHO DE 2014.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA o
EXERCICIO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, Estado do Piaui, fago saber que

a Camara Municipal de Inhuma-PI, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Inhuma, relativo ao exercicio de 2015,
sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais, objetivos, prioridades e metas
estabelecidas nos termos da presente Lei, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituigio Federal, na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei
Organica do municipio de Inhuma e demais dispositivos da legislagdo vigente,
compreendendo:

I — as metas fiscais;

11 — as prioridades e metas da Administragao Publica Municipal,

111 - organizagdo e estrutura do orgamento;

IV — as diretrizes para elaboragdo e execugdo do orgamento municipal;

V — as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI — as normas de execugdo do orgamento;
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VII — as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria; e

VIII — as disposigdes gerais.

Paragrafo 1° - As diretrizes aqui estabelecidas orientardo na elaboragdo da Lei

Orgamentaria Anual do Municipio para o exercicio de 2015.

Paragrafo 2° - Na Lei Orgamentaria, as receitas e despesas serdo orgadas
segundo os critérios estabelecidos pelo Poder Executivo e poderdo ser atualizadas no inicio de
cada trimestre de acordo com o indice de inflagdo para o mesmo periodo, determinado pelo

governo federal.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e prioridades sdo especificadas no Anexo I — das Metas e
Prioridades da Administragdo Municipal, compativeis com o Plano Plurianual 2014-2017, Lei
de Diretrizes Orgamentarias para 2015, objeto desta Lei, e ainda os que serdo previstos na Lei

Orgamentaria Anual para o exercicio de 2015.

Paragrafo Unico — Na elaboragio da proposta orgamentaria para o exercicio de
2015, o poder executivo podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei, a fim
compatibilizar as despesas fixadas com as receitas estimadas, assegurando o equilibrio das
contas publicas, significando dizer que as metas estabelecidas ndo constituem limites a

programagio da despesa.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
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Art. 3° - A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I — o Orgamento Anual referente aos Orgdos do Poder Executivo -
Administragdo Direta, e do Poder Legislativo do Municipio;

II — o Orcamento do Poder Executivo — Administragdo Indireta e Fundos
Especiais;

111 — o Orgamento da Seguridade Social.

Paragrafo Unico. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso I deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, sdo os seguintes:

I. Resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica
e segundo a origem dos recursos;

II. Resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos,

III. Fixacdo da despesa do municipio por fun¢do e segundo a origem dos
recursos,

IV. Fixagdo da despesa do municipio por poderes e 6rgéo e segundo a origem
dos recursos,

V. Receita arrecadada nos trés Gltimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta, receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta ¢ para 0
exercicio a que se refere a proposta;

VI. Despesa realizada no exercicio imediatamente anterior, despesa fixada para
o exercicio em que se elabora a proposta ¢ despesa prevista para o exercicio que se refere a
proposta;

VII. Estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

VIII. Resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social,

isolada e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;
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IX. Despesas e receitas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando a déficit ou superavit corrente e
total de cada um dos orgamentos;

X. Distribui¢do da receita e da despesa por fungdo de governo dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XI. Aplicagdo dos recursos na manutenc¢do e desenvolvimento do ensino, nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgdo, detalhando fontes e valores
por programa de trabalho e grupos de despesas;

XII. Aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio —
FUNDEB, na forma da legislagdo que dispde sobre o assunto;

XIII. Receita corrente liquida com base no art. 2° inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000;

XIV. Aplicag@o dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°® 25;

XV. Aplicagdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda

Constitucional n® 29.

Art. 4° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programagao dos orgamentos fiscais e da seguridade social, a discriminagdo da despesa sera
feita por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel
com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, a modalidade de
aplicagdo, a fonte de recursos e os grupos de despesas, conforme discriminados abaixo:

a) Despensas Correntes

- pessoal e encargos sociais;

- Juros e encargos de divida; e

- outras despesas correntes.

b) Despesas de Capital

- investimentos.
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- inversdes financeiras; e

- amortizagdo e refinanciamento da divida.

Art. 5° - A modalidade de aplicagdo dos recursos sera expressa através de
codigos indicadores com a seguinte tipologia, podendo ser alterada para atender a
conveniéncia da execugdo orgamentaria:

I — 20 — transferéncias a Unido;

IT — 30 — transferéncias a Estados e ao Distrito Federal;

III — 40 — transferéncias a Municipio;

IV — 50 — transferéncias a institui¢gdes Privadas sem Fins Lucrativos;

V — 60 — transferéncias a Institui¢des Privadas com Fins Lucrativos;

VI - 90 — aplicagdes Diretas; e

VII — 99 — reserva de contingéncia.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO

Art. 6° - O Orgamento anual obedecera a estrutura organizacional aprovada por
Decreto ou legislagdo especifica, compreendendo seus orgdos, fundos e entidades da
administragdo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo municipio e a
execu¢do da Lei Orgamentaria de 2015 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, bem

como levar em conta a obtengdo dos resultados previstos na presente Lei.

Art. 7° - As receitas serdo estimadas e as despesas serdo fixadas tendo como

base a execugdo orgamentaria observada no periodo de janeiro a junho/2014, reajustadas
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conforme indice de inflagdo oficial verificado no periodo respectivo, e outras mudangas

conjunturais ou estruturais que as afetem.
Art. 8° - A Despesa Total sera fixada no mesmo valor da Receita Total.

Art. 9° - A elaborag@o do projeto, a aprovagdo e a execucdo da lei orgamentaria
serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria

de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 10 — As receitas proprias dos orgdos, fundos e demais entidades
controladas, direta ou indiretamente pelo municipio, respeitadas as disposigdes previstas,
serdo programadas para atender, prioritariamente, aos objetivos das respectivas entidades as
quais poderao envolver gastos com pessoal e encargos sociais, amortizagdo e encargos do
servico da divida, contrapartida de financiamentos e outros de sua manutengdo, assim

objetivando racionalizar despesas e obter ganhos de produtividade.

Art. 11 — As minutas de decretos relativos a créditos adicionais serdo

apresentadas com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria.

Art. 12 — A manutengio de atividades existentes tera prioridade sobre as agdes

de expansio.

Art. 13 — Os programas e projetos em fase de execugdo, desde que reavaliados

a luz das prioridades estabelecidas nesta lei, terdo preferéncia sobre novos projetos.

Art. 14 — Nao poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as

fontes de recursos.
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Art. 15 — As contrapartidas financeiras de convénios, acordos e/ou
empréstimos em qualquer caso serdo estabelecidas de modo compativel com a capacidade do

municipio.

Art. 16 — A obtengdo de empréstimos, financiamentos e refinanciamentos, bem
como as suas prorrogagdes, dependera de autorizagdes que vierem a ser expressamente

determinadas em lei especifica.

Art. 17 — A lei orgamentaria contera reserva de contingéncia, em montante
equivalente a, no maximo, um por cento da receita corrente liquida prevista para o exercicio
2015, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais

imprevistos.

SECAO 1
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 18 — A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo,
ndo podera exceder os percentuais previstos no inciso III, §§ 1° e 2° do art. 19 e do art. 20, da
Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

§ 1° - A verificagio dos cumprimentos dos limites supramencionados sera

realizada ao final de cada quadrimestre.

§ 2° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da
Constitui¢do Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragdo dos servidores, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de

carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que haja
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disponibilidade financeira do municipio e obedega aos limites estabelecidos na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 19 — A destinagdo de recursos para ajuda financeira, a qualquer titulo, a

empresa com fins lucrativos, observara o disposto no art. 19 da Lei n® 4.320, de 1964.

§ 1° - As prestagdes de contas das entidades beneficiadas serdo apreciadas pelo

Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social.

§ 2° - Fica vedada a concessdo de ajuda financeira a entidades que ndo
prestarem contas dos recursos anteriormente recebidos, ou ndo tiverem suas contas aprovadas
pelo Poder Executivo, assim como aquelas cujo Presidente seja ocupante de cargo da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou, ainda, estar no exercicio de algum

cargo eletivo, conforme determinado pela resolugéo n® 02, de 19.02.98 da CMAS.

Art. 20 — Ndo poderdo ser incluidas nos or¢camentos, despesas classificadas
como Investimentos em Regime de Execugdo especial, ressalvados os casos de calamidade

publica na forma do art. 167, § 3° da Constitui¢ao Federal.

Art. 21 — O Municipio de Inhuma-PI, aplicara no minimo 25% (vinte e cinco
por cento) das receitas de impostos e das transferéncias de recursos deles decorrentes, na
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, em conformidade com o disposto nos art. 212 da
Constitui¢do Federal, ficando asseguradas as dotagdes proprias para o FUNDEB — Fundo de
Valorizagdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacgéo, conforme a EC n°® 56, de 19 de dezembro de 2006 e Resolugdo n® 032/2012, de 22
de novembro de 2012, do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, bem ainda as dotagdes com

especificas para o desenvolvimento da educag@o.
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Art. 22 — O Municipio aplicara no minimo 15% (quinze por cento) da receita
resultante de impostos e transferéncias, em agdes de saude, conforme determina o inciso III,
letra “a” do artigo 77 da EC 29 e Resolugdo n° 032/2012, de 22 de novembro de 2012, do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

Art. 23 — O Orgamento da Seguridade Social abrangera os 6rgdos e unidades
orcamentarias — inclusive fundos — que atuem nas areas de saide, previdéncia e assisténcia
social e obedecera ao na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e na Lei Orgénica do

Municipio.

Art. 24 — O orgamento de investimentos, previstos no art. 150, § 3°, inciso I,
e § 5° da Lei Organica do Municipio, detalhara individualmente por categoria de programagao

e natureza da despesa, as aplicagdes programadas em despesas de capital.

Art. 25 — A Lei Or¢amentaria somente contemplara dotagdo para investimentos
com duragdo superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano

Plurianual ou em lei que autorize sua incluséo.

SECAO I
DO REPASSE A CAMARA MUNICIPAL

Art. 26 — O repasse financeiro para manutengdo das atividades legislativas do
municipio de Inhuma-PI, ocorrera conforme o disposto no art. 29 da Constitui¢do Federal e na

Emenda Constitucional n° 28, de 23 de setembro de 2009.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo repassara ao Poder Legislativo, até o dia
20 de cada més, o valor equivalente a 7% (sete por cento) de sua receita, relativo ao somatorio

da receita tributaria e das transferéncias previstas no §5° do art. 153 e nos art. 158 e 159 da

B R S R B T T T 0 O 0 S S e P s B e W e o
S L A D 1 1 T T e A B A R R O A B A AN SR S SV S s

Praca Jodo de Deus, 209 — Centro . Fone/fax: (89) 3477-1212 . CEP: 64535-000 . Inhuma — Piaui.
CNPJ. 06.553.739/0001-07 . E-mail: inhuma@)inhuma.pi.gov.br
Site: www.inhuma.pi.gov.br



i Estado do Piaui
iritiunm~  PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

RABAL = INCLUSAD SOCIAL
Constitui¢do Federal, efetivamente arrecada no exercicio anterior, excluido os recursos com
destinagdo especifica, os valores de convénios, alienagdo de bens, fundos especiais e

operagdes de créditos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 27 — A Lei Or¢amentaria garantira recursos para pagamento da despesa

decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 28 — A Lei Orgamentaria podera incluir, na composigdo da receita total do
municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitando os limites estabelecidos

no art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 29 — A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 30 — O Executivo Municipal, autorizado em Lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragdo de emprego e renda ou beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas, conceder anistia para estimular a cobranga da divida ativa, devendo esses

beneficios ser considerados nos calculos do orgamento da receita e serem objeto de estudos do
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seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois

subsequentes.

Art. 31 — O Prefeito Municipal encaminhara a Camara propostas de altera¢ao

na Legislagdo Tributaria, verificada a necessidade ou conveniéncia administrativa, visando a:
I. Adequagdo das aliquotas dos tributos, que deverdo recuperar suas
arrecadagdes pela atualizagdo dos cadastros imobiliarios e economico e da

organizagdo de nova planta genérica de valores, objetivando a justiga fiscal,

II. Priorizag@o dos tributos diretos, como forma de atingir melhor justiga social;

III. Aplicagdo da justiga fiscal em relagdo ao cumprimento da legislagao do ISS;
IV. Atualizagdo das taxas, de forma a cobrir os custos reais dos servigos

prestados; e

V. Reformulagido dos procedimentos necessarios a cobranga eficiente e célebre

dos tributos municipais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 — O executivo municipal, até 31 de dezembro de 2014, com a
publicagdo da Lei Orgamentaria, divulgara os Quadros de Detalhamento das Despesas,
especificando, por orgdo, os programas, projetos e atividades, elementos de despesas e

respectivos desdobramentos com valores devidamente atualizados.

Paragrafo Unico — As alteragdes decorrentes da abertura de créditos adicionais
integrardo os quadros de detalhamento da despesa, observados os limites fixados na Lei

Orgamentaria.
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Art. 33 — Devera ser utilizada a classificagdo orgamentaria da despesa e receita
publica na forma da Portaria Interministerial n® 163, de 04/05/2001 e das alteragdes

posteriores em Seus anexos.

Art. 34 — O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de controle

de custos e avaliagdo de resultados das agoes de Governo.

Art. 35 — S@o vedados quaisquer procedimentos, no ambito do sistema de
orgamento, programacdo financeira e contabilidade, que viabilizem a execugdo de despesas

sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotag@o orgamentaria.

Art. 36 — Os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio e
nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subseqiientes ao bimestre, os critérios para
limitagdo financeira, desde que verificada que a realizagdo da despesa ndo comporte o

cumprimento das Metas Fiscais.

Art. 37 — Todos os atos e fatos relativos a pagamento ou transferéncia de
recursos financeiros para outra esfera de governo ou entidade privada, conterdo
obrigatoriamente referéncia ao programa de trabalho correspondente ao respectivo crédito

or¢gamentario no detalhamento existente na lei orgamentaria.

Art. 38 — Até 60 (sessenta) dias apds a sangdo da Lei Orgamentaria Anual,
serdo indicados e totalizados os valores orgamentarios, para cada Orgdo e suas entidades, dos
saldos dos créditos especiais e extraordinarios autorizados nos Gltimos quatro meses do
exercicio financeiro de 2013 e reabertos na forma do art. 167, § 2°, da Constituigdo Federal.

Paréagrafo Unico — Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de
recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da

receita a conta da qual os créditos foram abertos.
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Art. 39 — As metas fiscais e os riscos fiscais de que trata o art. 4° §§ 1°, 2° e 3°
da Lei Complementar n® 101/2000 estdo contemplados nos anexo proprio, que integra esta
Lei.

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 41 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma-PI, em 03 de Julho de 2014.
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LEI N° 743/2014 DE 03 DE JULHO DE 2014.

ANEXO I
METAS E PRIORIDADES
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2015

I. LEGISLATIVA

Objetivos:

Garantir a oferta de informagéo atualizada e permanente a sociedade sobre as a¢des do poder
publico municipal como estratégia para ampliar as condigdes de participagdo da sociedade;
promover condigdes para que os parlamentares desenvolvam suas atividades legislativas;
organizar e administrar 0s seus servigos internos; exercer externamente o controle sobre a
aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a legislagdo

municipal e executar outras atividades previstas na Lei Organica do Municipio.

Principais Metas:

01 - Realizar Sessdes Legislativas:
- Ordinarias

- Extraordinarias

- Solenes

- De interesse publico e do préprio Legislativo.

02 - Apresentar:

- Indicativo de Lei de iniciativa do Poder Legislativo ou Executivo de interesse coletivo.

- Resolugdes.

- Demais atos normativos nas sessoes legislativas da Camara de vereadores.

03 - Apreciar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo:

#
e e
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- Plano Plurianual (PPA)
- Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO)
- Lei Orgamentéria Anual (LOA)

- Demais projetos de lei

04 - Fiscalizar os projetos de leis aprovados pelo Poder Legislativo e sancionados pelo Poder

Executivo.

05 - Julgar as prestagdes de contas do Poder Executivo Municipal.

06 - Realizar a revisdo do Regimento Interno da Camara Municipal.

07 - Aquisigdo:

- Méveis e Utensilios

- Maquinas e Equipamentos

- Equipamentos de Informatica

- Programas de Informatica.

08 - Fixagdo de Didrias para Vereadores e Servidores.

09 - Estruturagdo do quadro de servidores da Camara Municipal.

10 - Subsidiar cursos, seminarios, treinamentos e similares para Servidores e Vereadores.
11 - Manutengdo de veiculos da Camara de Vereadores.

12 - Realizar a revisdo da Lei Orgénica Municipal.
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13 - Participar dos eventos municipais coletivos de interesse publico e cultural.

14 — Participar, incondicionalmente da formacdo do PPA, LDO, LOA, Plano Diretor

Municipal, Plano de Habitagéo e Plano Municipal de Saneamento Basico.

II - FINANCAS

Objetivos:

Coordenar e controlar as atividades executadas pelos diversos orgdos da administragdo;
modernizar e operacionalizar o sistema de tributagdo e fiscalizagdo; e garantir a execugdo ¢ a
qualidade dos servigos prestados a sociedade, executar atividades de natureza financeira e de

planejamento.

Principais Metas:

01 — Manutengdo de encargos financeiros com contrapartida de convénios firmados com

outras esferas de governos.

02 - Gerenciar e manter a estrutura do setor de finangas.

03 - Atualizar o cadastro imobilidrio municipal.

04 - Reformular a legislagdo tributaria municipal.

05 - Aquisi¢do de veiculo para fiscalizagio.

06 - Manter convénio com os diversos 6rgdos da Administragdo Federal e Estadual.

07 — Automagdo dos servigos de Finangas, através da aquisi¢do de equipamentos modernos e

utilizagdo de softwares de ultima geragéo.
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08 - Substituigdo da atual nota fiscal de servigos impressa, com decalque a carbono, pela

solugdo digital (Nota Fiscal Eletronica).

09 - Buscar incremento da receita tributaria, mediante modernizagéo e atualiza¢do dos

processos e ferramentas de arrecadag@o.
10 - Promover o pagamento de precatérios, contrapartida de convénios e indenizagdes.

Il - ADMINISTRACAO

Objetivos:

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programadas pelo Prefeito; assessorar o
Chefe do Executivo nas relagdes com os diversos segmentos da sociedade; modernizar a
estrutura administrativa do executivo municipal; executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e proceder
ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabelec'idas na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Principais Metas:

01 — Desenvolver ag¢des previstas na Lei Geral da Micro e Pequena Empresa.

02 - Manter Sistemas de Controle Interno.

03 — Conclusdo do Plano Diretor do Municipio de Inhuma-PI.

04 - Gerenciar e manter a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo Geral.

05 - Manter em bom estado de conservagdo os prédios publicos municipais.

w

M
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06 — Criar e implantar o Plano de Cargos e Salarios dos servidores municipais adequado as
necessidades e condigdes atuais.
07 — Realizar conferéncias publicas.
08 - Realizar Concursos Publicos e testes seletivos para suprir as necessidades de recursos
humanos qualificados.
09 - Adquirir veiculo para a Secretaria Municipal de Administragéo Geral ¢ outras secretarias
3 do municipio.
10 - Realizar nova base cartografica com posterior geoprocessamento.
‘
11 - Firmar convénios com 6rgos Federais, Estaduais e outros nas mais diversas areas.
12 - Promover treinamento e capacitagdo de recursos humanos.
13 - Promover leildes publicos de bens patrimoniais inserviveis & administragéo municipal.
14 — Apoio total as agdes empreendidas com vistas ao desenvolvimento do Territério Vale do
Sambito.
15 — Contribuir com entidades de classes que tém como atividade o desenvolvimento da
i municipalidade.
16 - Desapropriar iméveis declarados de interesse social, nos termos da lei vigente.
W
[ W
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17 - Modernizar e informatizar os 6rgdos da administrag@o.
18 - Construgdo de (01) auditorio municipal.
19 - Otimizar a unificagdo dos procedimentos de compras € contratagdes no dmbito da
Prefeitura de Inhuma - PL.
20 — Implantag&o do Projeto Cidades Digitais.
21 — Manutengdo do Portal da Transparéncia.
22 — Contratagio conforme lei vigente de consultoria de projetos, assessoria juridica e
contabil.
23 — Conclusdo do Plano Diretor Municipal.
¥

24 — Construgdo do Plano de Habitagdo Municipal.

25 — Construgdo do Plano Municipal de Saneamento Basico.

26 — Fazer o tombamento dos prédios publicos de todo o patriménio municipal identificado.

27 — Criagdo da Secretaria da Juventude, Esporte, Lazer e Cidadania.

28 — Criagéo da Secretaria do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos.

29 — Criago do Conselho da Juventude e Defesa da Mulher.

e
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30 — Apoio e suporte aos atos da Justiga Itinerante.

IV. EDUCACAO E CULTURA

Objetivos:

Garantir o direito de acesso ao ensino publico; elevar os indicadores de qualidade do ensino
fundamental da rede publica municipal; ampliar a oferta de vagas no ensino infantil e
promover a consolidagdo de sua integragdo a rede de educagdo basica do municipio;
desenvolver programa permanente de formagdo, qualificagdo e requalificagdo profissional de
jovens e adultos visando oportunizar sua insergdo na sociedade e no mercado de trabalho;
valorizar os artistas locais e grupos que atuam na produgéo cultural através de programas de
incentivo as artes e a cultura, do desenvolvimento de programas de capacitagdo e de
viabilizagdo de estrutura fisica para a produgio de artesanato e sua divulgagdo, para ampliar e
aprofundar as iniciativas de incentivo & leitura, integrando eventos culturais apoiados pelo
Municipio ao conjunto de iniciativas de educagdo e cultura; oferecer condigdes de
aprendizagem aos alunos portadores de necessidades educativas especiais, dentro dos
principios da educagdo inclusiva, tudo isso sempre com o objetivo maior de oferecer uma

educagdo de qualidade ao alunado da rede piblica municipal.

Principais Metas:
01 - Manter e gerenciar estabelecimentos escolares da rede pulblica de ensino sob

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Inhuma-PI.

02 - Oferecer e manter programas de capacitagdo continuada para o corpo docente e demais

servidores da Secretaria de Educagéo.

03 - Promover feiras de livros.
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04 - Construir Centros de Educagédo Infantil.
05 — Manter e gerir o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, no ambito do
municipio de Inhuma-PI, em parceria com o Governo Federal.
06 - Promover e desenvolver projetos politico-pedagdgicos multidisciplinares.
07 - Manter programas educacionais.
08 — Adquirir veiculos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria de Educagéo.
09 — Adquirir veiculos destinados ao transporte escolar de alunos da rede publica do
municipio.
10 - Implantar periodo integral nas escolas.
4 11 - Construgio do prédio da biblioteca publica municipal.
12 - Construgio e ampliagdo de unidades escolares.
13 - Criar projetos com o objetivo de realizar atividades com vista a socializag@o de criangas
da zona urbana e rural.
14 - Adquirir material audiovisual para as escolas e centro de educagdo infantil e creche.
15 - Criar bibliotecas nas escolas da rede publica de ensino.
K

16 - Ampliar e reformar Centros de Educagdo Infantil.
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17 - Criar, manter ¢ ampliar uma brinquedoteca nos Centros de Educagdo Infantil.
18 - Promover e subsidiar projetos voltados a drea de alfabetizacio de jovens e adultos.

19 - Manter e gerenciar o Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE, no dmbito do

municipio de Inhuma-PI, em parceria com outras esferas de governos.

20 - Manter convénio com os diversos 6rgdos da Administragido Federal, Estadual e parcerias

com a iniciativa privada com vistas ao desenvolvimento de ag¢des educacionais.
21 - Promover tombamentos de prédios histéricos.

22 - Manter, gerenciar e subsidiar bandas e fanfarras.

23 — Incentivar a criagdo de coral e grupos de canto coral.

24 - Criar, manter e gerenciar festivais de musica e grupos de danga.

25 - Promover exposig¢des culturais.

26 - Apoiar a cria¢éo de grupos de arte e artesanato do muﬁicipio.

27 - Apoiar publicagdo de livros, jornais e revistas.

28 — Promover o resgate da histéria do Municipio.

29 - Criar 0 Museu Municipal.
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30 - Criar uma videoteca municipal.

31 - Oferecer programas culturais e esportivos associados a freqiiéncia e produtividade dos
alunos da rede municipal de ensino, valorizando o aspecto pedagégico e disciplinar dos

mesmos.

32 - Promover e apoiar shows e atragdes artisticas.

33 - Criar centros culturais nas zonas rurais.

34 - Manter o Centro Cultural.

35 - Realizar amostras de Talentos Culturais.

36 — Criagdo do Fundo Municipal de Cultura.

37 - Fornecer kits de material cultural e historico as entidades e escolas.

2N 38 — Promover o acesso dos portadores de necessidades especiais ao sistema de ensino da

rede publica do municipio.

39 — Coordenar o Programa Brasil Alfabetizado no Municipio.

40 — Apoio e coordenag@o do Programa Mais Educagéo.

41 — Adesio e implantagdo de novos programas ofertados pelo Governo Estadual e Federal.
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4?2 — Desenvolver campanhas pedagogicas anti-drogas ilicitas, anti-dengue, anti-prostitui¢do
de criangas e adolescentes e anti-violéncia contra a mulher e ao idoso, anti-doengas
sexualmente transmissiveis, preservagiio do meio ambiente, reciclagem de lixo e educagdo no

transito.

43 — Manutengdo de todos os veiculos lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e

Desportos.
44 — Realizar todas as conferéncias da Educagdo.
45 — Construgdo de quadras esportivas nas unidades escolares do municipio.

V.SAUDE
Objetivos:
Operacionalizar um conjunto de politicas e agdes intersetoriais de promogdo, protegdo,
recuperagdo e reabilitagdo da saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populag@o
com servicos humanizados e resolutivos, com participagdo e controle social e maior

humanizagio em conformidade com as normas € critérios estabelecidos pelo Ministério da

Saunde.

Principais Metas:

01 — Implantagdo do laboratério de andlises clinicas na UMS Inhazinha Nunes.
02 — Construgéo, ampliagdo e reforma de unidades de saude.

03 - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos, maquinas e utensilios da

Secretaria de Saude e Hospital.

M
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13 - Aquisigdo de veiculos automotores para servir a atengao bésica e hospitalar.

14 — Implantagdo da 7* (sétima) equipe do Programa Saude da Familia-PSF.

15 - Implantar servigos de coleta de lixo hospitalar conforme a lei vigente.

uma — Piaui.
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16 - Oferecer melhores condigdes de trabalho aos profissionais dos programas mantidos em

parceria com outras esferas de governo.

17 - Disponibilizar de forma gratuita e acessivel todos os medicamentos necessarios aos

atendimentos de pequena complexidade.

18 - Implantag¢do do CEO (Centro de Especialidade Odontolégica) em parceria com o

governo federal.

19 - Implantagdo de politicas publicas de combate ao consumo de entorpecentes, através da

criagdo do Conselho e do Fundo Municipal de Politicas Piblicas sobre Drogas Ilicitas.
20 - Implantar o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.

21 - Adquirir equipamentos e sistemas de informdtica para todos os estabelecimentos de

saude.

22 - Ampliar e qualificar a atengdo bésica a saude através da execugdo de programas mantidos

em parceria com o Governo Federal.

23 — Garantir o acesso da sociedade as agdes de saide através da disponibilizagdo de

informagdes em tempo habil ao Conselho Municipal de Saude.

24 — Manuteng@o de todos os programas federais que funcionam no municipio.

25 — Aquisicdo de veiculo especializado para transportar os pacientes até um centro

especializado de média e alta complexidade.

CNPJ. 06.553.739/0001-07 . E-mail: inhuma@jinhuma.pi.gov.br
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¥ 10 - Implantar e manter os programas sociais Municipais, Estaduais e Federais.
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grupos, bem como a realiza¢do de capacitagdo continuada.

20 - Realizagdio de atendimento assistencial ao idoso, através de visitas, encaminhamentos de
denuncias, suprimento de necessidades emergenciais de higiene, alimentago, saude, apoio

psicolégico e atividades ocupacionais.

T
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21 - Criar um nucleo de atendimento para pessoas com necessidades especiais e desenvolver

agdes socioeducativas com as mesmas.

22 - Promog@o de curso de geragdo de emprego e renda, capacitagdo e oficinas para as

familias.

23 — Realizar campanhas preventivas anti-drogas, anti-prostituigdo de criangas e adolescentes,

anti-violéncia contra o idoso e prote¢do ao idoso.

24 — Apoio as agdes realizadas pelo Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do

adolescente e Conselho do Idoso.
25 — Realizagdo das Conferéncias da Assisténcia Social.
26 - Manter o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente em perfeito funcionamento.

VII. SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL
Objetivos:
Planejar, organizar, dirigir, coordenar, gerenciar, controlar e avaliar as a¢des operacionais de

seguranca publica, transito e de defesa civil a cargo do Municipio.

Principais Metas:

01 — Promogdo da mobilidade urbana.
02 - Criag¢do e manutengéo da guarda municipal.

03 - Construgio da Sede da Guarda Municipal.
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04 — Aquisigdo de Veiculos.

05 — Firmar convénio com a Secretaria de Seguranga Piiblica do Estado do Piaui com vistas a

garantia dos servigos de seguranga publica.

06 — Firmar convénios com 6rgéos da esfera Federal e Estadual.

07 - Aquisi¢@o de Equipamentos Diversos.

08 — Sinalizagdo de vias publicas de acordo com o Cédigo Erasileiro de Transito.

09 — Apoio a Comissdo Municipal de Defesa Civil.

10 - Agdes preventivas da Defesa Civil, apoio e socorro as vitimas de catéstrofes.

11 — Definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a prevengéo, socorro e

assisténcia da populagdo e recuperagdo de 4reas quando ameagadas ou afetadas por fatores

diversos.

12 — Municipalizagéo e manutengdo do Sistema de Transito do Municipio.

13 - Construir ciclovias e caminhos para pedestres.

14 — Oferecer um ambiente de trabalho adequado para serem exercidas decentemente as acdes

de seguranga publica da populagdo.

15 — Apoiar financeiramente as a¢des de seguranga publica conforme a lei vigente.
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VIII. HABITACAO, URBANISMO E TRANSPORTE

Objetivos:

Aperfeigoar a qualidade dos servigos de habitagdo, urbanismo e transportes com a finalidade
de garantir maior qualidade de vida a populagdo, proporcionando também uma melhor

mobilidade tanto urbana, quanto rural as pessoas que necessitam de tais servigos.

Principais Metas:

01 — Manter atualizado o sistema de cadastro permanente para acesso ao Programa de

Habitagéo Popular.

02 - Promover, implantar e propor projetos e atividades que visem a incluséo de familias de

baixa renda em programas habitacionais.

03 - Adquirir caminhdes, maquinas e equipamentos rodoviarios, promovendo-se a adequada

manuteng¢do e conservagdo dos veiculos e equipamentos existentes.

04 - Acompanhar, fiscalizar e controlar o cumprimento das obrigagdes legais no que diz

respeito a execugdo de obras no municipio de Inhuma (PI).

- &

05 — Construgdo de rampas de acesso para cadeirantes, linha guia e piso tatil para portadores

de necessidades especiais visuais.
06 - Melhoria na infraestrutura do municipio.

07 — Desenvolver e implantar um projeto de educagdo e/ou municipalizagdo do trénsito

municipal.

=1
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08 — Desenvolver e implantar um projeto de arborizagdo municipal na zona urbana e rural do

municipio.

09 — Construgdo, ampliagdo e reformas de cemitérios publicos.

10 - Construir, conservar € manter parques, pragas e jardins existentes no municipio.

11 - Manutengio e conservacgdo das vias urbanas.

12 — Construgéo e manuteng@o da malha viaria municipal.

13 - Implantar o programa de lixo seletivo.

14 - Coletar 100% do lixo doméstico produzido diariamente.

15 - Pavimentagdo poliédricas e asféltica de vias urbanas.

16 - Pavimentagdo de ruas e/ou avenidas na zona rural.

17 - Construgdo de casas populares.

18 — Abertura de ruas.

19 - Construir pontes e passagens molhadas.

20 - Construir ciclovias e caminhos para pedestres.
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21 — Melhorar os servicos de iluminagdo publica através da aplicagdo de recursos

provenientes da COSIP.
22 - Construgdo de garagem para maquinas e veiculos.
23 - Aquisigdo de iméveis, através de compra ou desapropriagéo.

24 - Implantar Programa de retirada de vegetagéo e abertura da faixa de dominio das estradas

rurais municipais mediante pareceres dos 6rgéos ambientais.

25 — Revitalizagdo de Pragas.

26 - Construgéo do Centro Administrativo com a nova sede da Prefeitura Municipal.
27 — Desenvolvimento de projetos de mobilidade urbana.

28 — Execugdo das obras de continuagdo da PI 227, interligando os municipios

INHUMA/NOVO ORIENTE, em parceria com 0 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUIL.
29 — Criar e implementar o Plano Municipal de Habitagao.
30 — Construgdo de um centro esportivo municipal.

31 — Fiscalizar todas as obras publicas realizadas pelo municipio, empresas privadas ou que

ganharam licitagdes.

32. — Realizar campanhas dos trés “R” objetivando a preservagio do meio ambiente:

- “R1”: ‘Reduzir’ a produgdo de lixo em todos os niveis;
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_«R2”: ‘Reutilizar’ tudo o que puder ser reutilizado;

_“R1”: ‘Reciclar’, separando lixo molhado de lixo seco.

33 — Operacionalizar € fiscalizar o aterro sanitdrio.

34 — Fiscalizar a aplicagdo correta do codigo de postura municipal em vigor.

35 — Fiscalizar e fazer a manutengio de todos 0s logradouros publicos municipais.

36 — Trabalhar também em parceria com a Defesa Civil Municipal.

37 — Desenvolver projeto de gerenciamento de residuos solidos individual ou consorciado.

IX - SANEAMENTO

Objetivos:

Redirecionar os servigos de saneamento basico de modo a atender as novas exigéncias
impostas através da legislagdo federal.

Principais Metas:

01 - Criar o Plano Municipal de Saneamento Basico do municipio de Inhuma (P1),
abrangendo 0s SErvigos de abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitério, a limpeza
urbana e manejo de residuos solidos e a drenagem e manejo das aguas pluviais.

02 - Ampliagdo da rede de esgoto sanitario.

03 - Implantagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos.

04 - Construir galerias para obras pluviais.

Deus, 209 — Centro e/, (80) 3477-1212 . CEP: 6453 5000 . Inhuma — Piaui.
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X. AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Objetivos:

Promover a diversiﬁcaéﬁo da produgdo agricola, com atencdo prioritdria para a agricultura
familiar visando afnpliar a oferta de produtos agricolas € pecuarios para O abastecimento
alimentar da populagéo: garantir oferta de condigdes para mobilidade humana e para O

escoamento da produgdo a fim de melhorar a qualidade da vida no campo, evitando assim 0

éxodo rural.

Principais Metas:
01 - Melhorar, ampliar e desenvolver novos programas voltados a 4rea de produgdo animal,

bem como o processo de transformagio e beneficiamento de seus derivados.

02 - Melhorar, ampliar e desenvolver novos programas € projetos voltados a érea de

fruticultura, bem como O processo de transformag@o e beneficiamento de seus derivados.
03 — Operacionalizar a fabrica de cajuina e aproveitamento de outras frutas nativas.

04 — Construgdo, ampliagdo e restauragdo de pequenos sistemas de abastecimento de agua na

zona rural do municipio.

05 - Investir em capacitagéo do corpo técnico em infra-instrutora e aparato logistico, como

suporte para a politica publica do setor agropecuario.

06 - Firmar convénios e parcerias com produtores rurais, organizagdes de produtores rurais €
outras categorias profissionais, com vistas e pesquisas, produgdo agropecuaria, oferecendo, se

necessario, subsidios financeiros ou de infraestrutura.

Praga Jodo de Deus, 209 — Centro . Fone/fax: (89) 3477-1212 . CEP: 64535-000 . Inhuma — Piaui.
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07 — Fomentar a agricultura familiar, a criagdo de peixes, bovinos, OVInos, caprinos, suinos,

etc.

08 — Manuteng#o de todos 08 veiculos e equipamentos lotados na Secretaria de Agricultura.
09 - Construgdo de pontes € passagens molhadas em locais estratégicos da zona rural.

10 — Adesdo anual ao grande Programa Seguro Safra 2014/2015.
11 — Incentivar e apoiar criagao de associagdes e cooperativas.

12 — Realizar feiras, exposi¢des, CONCUISOS de produtividade dos produtos agropecudrios nos

povoados mais desenvolvidos dos municipios.

13 - Aquisigdo ¢ contratagdo de maquinas € equipamentos agricolas para o preparo do solo

nas propriedades dos pequenos agricultores familiares.

14 - Incentivo a implantagao de Industrias de beneficiamento de mandioca, caju, buriti, cana-

de-agticar e de aproveitamentos dos seus derivados, na sede do municipio € nas comunidades

mais produtivas da zona rural.

15 - Construgdo de matadouro publico no Povoado Roque e Povoado Baixas do Maranhdo.
16 — Perfuragdo e manutengao de pogos tubulares.

17 — Apoio as hortas comunitarias.

18 — Construgio e recuperagao de agudes, barragens ¢ lagoas do municipio.
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19 — Arborizagdo das lagoas municipais.

20 — Apoio total as agdes desenvolvidas pelo Territorio Vale do Sambito e Conselho de

Desenvolvimento Rural Sustentavel do municipio.

21 — Trabalhar em parceria com 0 Emater, Sindicato dos Trabalhadores Rurais € Secretaria de

Desenvolvimento Rural do Estado do Piaui (SDR).

22 — Apoiar e ampliar 0 Programa Compra Direta do Governo Federal.

23 — Aquisigdo de sementes para distribuir aos agricultores familiares.

24 — Abertura e recuperagao de estradas vicinais.

25 — Apoiar incondicionalmente as agdes de coordenagio da Defesa Civil Municipal, Estadual
e Nacional, cujas agdes sempre estejam buscando salvar vidas em situagdo de desastres ou
calamidades publicas e prote¢ao rigorosa do meio ambiente.

26 — Contratagdo de técnico agricola para dar suporte aos agricultores familiares.

27 — Criagdo do Fundo Municipal da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

XI - MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Objetivos:

Promover a preservagao ¢ a recuperagdo de areas de interesse ambiental, especialmente

nascentes € matas nativas, garantindo a sua preservagdo € revitalizagdo; ampliar e melhorar a

arborizagdo urbana nas vias e espagos publicos com espécies nativas.

5 — Centro . Fone/fax: (89) 3477-1212. CEP. 64535-000 . Inhuma — Piaui.
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Principais Metas:
01 - Apoiar amplamente 0 desenvolvimento do setor florestal, desenvolvendo programas €

projetos necessarios para atuarem como fomento.
02 — Criagdo da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

03 - Melhorar, ampliar e desenvolver novos programas voltados ao desenvolvimento da

politica publica de meio ambiente.

04 - Desenvolver programas voltados 4 melhoria da qualidade de vida da populagdo

campesina e aqueles que habitam &reas em conflito com a legislagdo ambiental.

05 - Firmar convénios e parcerias no sentido de viabilizar a realizagdo de agdes atinentes a

politica publica de meio ambiente.

06 - Revitalizago e criagdo de Centros de lazer na Lagoa dos Bangués, Lagoa do

Vigario, Fonte Grande (origem do rio S@o Vicente) e rio Sdo Vicente (Apertados), € outras
nascentes, todos situados na zona rural deste municipio.

07 - Criagdo de um nucleo de educagio ambiental.

08 - Criar e manter o Fundo Municipal de Meio Ambiente € 0 Fundo de Conservagao

Florestal.
09 - Preservagdo da fauna e da flora nativa da regido inhumense.

10 - Criagdo de espagos verdes e manutengdo dos ja existentes.
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11 - Estabelecer parcerias com as escolas para a conscientizagio no que diz respeito as

politicas publicas de meio ambiente.

XIL INDUSTRIA E COMERCIO

Objetivos:

Melhoria da qualidade de vida dos inhumenses, mediante agdes que impulsionem 0
desenvolvimento econdmico € social sustentdvel, com geragao de emprego e renda e

consequentemente qualidade de vida das familias.

Principais Metas:

01 - Implantar o “Programa de Divulgagdo da Produgdo ¢ Potencialidade de Inhuma”,

expondo o potencial de nossas empresas e industrias, buscando novos mercados.

02 - Implantar o “Programa de Capacitagdo dos Jovens de Inhuma”, em parceria com 0rgéo

da iniciativa publica e privada.

03 - Implantar o “Programa de Geragdo de Emprego € Renda de Inhuma”, ou seja, incentivo

fiscal e apoio com infraestrutura as empresas e industrias interessadas.

04 - Apoiar € manter estreito relacionamento nas reivindicagdes de empresas € industrias

legalmente constituidas no municipio.

05 - Incentivar a ampliagdo das lojas, empresas € industrias estabelecidas no municipio de

Inhuma (PI).

06 - Buscar incentivos e apoiar a implantagdo de pequenas € médias industrias/empresas.
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07 - Incentivar projetos novos de empreendedores.

-y WYy T

08 - Incentivar a aquisi¢do de produtos e Servigos no comércio local, desde que tenha prego

compativel com 0 praticado no mercado.
09 - Ampliar o relacionamento com 05 Agentes Financeiros.

10 - Apoio ou assessoria técnica as empresas e inddstria.

—

11 - Executar viagens e missoes empresariais.

12 - Adquirir veiculos para melhor desenvolvimento € acompanhamento das ag0es voltadas a

industria e comércio.
13 - Adquirir méveis e equipamentos de informatica.

14 - Adquirir mais areas de terras para aumentar as areas industriais, apos estudo de impacto

ambiental e possibilidade de uso para o fim a que se destina.

+
"

15 — Incentivar e apoiar feiras € exposigoes.

16 - Manter convénio com os diversos 6rgaos da Adm. Federal e Estadual.

XIII. TURISMO

Objetivos:
Incentivar o desenvolvimento do turismo através da oferta de atividades e programas de

atragdo de visitantes € a qualificagéo da estrutura de acolhida.

Joao de Deus, 9 9) .' .
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Principais Metas:

01 - Melhorar, ampliar ¢ desenvolver novos programas voltados ao desenvolvimento da

politica publica de turismo.

02- Melhorar, ampliar ¢ desenvolver eventos de vulto voltados ao setor de turismo.

03 - Investir em capacitagdo do corpo técnico, em infraestrutura e aparato logistico, como

suporte para a politica publica de turismo.
04 - Proporcionar infraestrutura facilitar o acesso a todos 0s pontos turisticos.

05 - Promover eventos turisticos e feiras visando integrar a sociedade inhumense € consolidar

o municipio como atrativo turistico regional.

06 - Realizagdo de capacitagdo de recursos humanos visando formar técnicos e guias

turisticos, além da cria¢do de rota turistica.

07 - Manter convénio com 08 diversos 6rgdos da Adm. Federal ¢ Estadual.

XIV. ESPORTES E LAZER

Objetivos:

Promover a cidadania ¢ a integragdo social através da préatica do esporte, incentivo sua pratica
nas diversas modalidades; promover a realizaciio de atividades desportivas integradoras,
visando incluir criangas, adolescentes, jovens € idosos,” especialmente aqueles que S¢
encontram em situagao de maior vulnerabilidade social, tudo isso visando a inclusdo social de

todos os segmentos da sociedade inhumense.

Principais Metas:

5 - Centro . Fone/fax: (89) 3477-1212 5P 64535.000 . Inhuma — Piaui.
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01 — Fortalecer a parceria com 0 Governo Federal no que s¢ refere ao Programa de Esporte €

Lazer a Cidade - PELC.

02 - Construir e manter espagos voltados & pratica esportiva, tais como: quadras de esporte,

campo de futebol, quadras de volei e area de lazer nas zonas urbana e rural.
03 - Manter as escolinhas de esporte.

04 - Manter, gerenciar € promover melhorias nos ginasios de esportes.

05 - Realizar campeonatos esportivos amadores.

06 — Manter o Estadio Municipal.

07 - Promover € apoiar eventos esportivos na zona rural do municipio.

08 — Criar e manter ligas esportivas.

09 - Construir academia ao ar livre para a terceira idade.

10 - Manter convénio com 0S8 diversos 6rgdos da Administragdo Estadual e Federal e parceiras

com a iniciativa privada.

11 - Coordenar a participagao do municipio em eventos esportivos recreativos e de lazer a

nivel regional.

12 — Criagdio da Secretaria da Juventude e Esportes e Lazer.

o131, CEP. 64535-000 . Inhuma Piavi.
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13 - Desenvolver atividades esportivas ¢ de Lazer para idosos.

I:IUM_

TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL  Smms

14 — Desenvolver e implantar um amplo projeto envolvendo criangas € adolescentes e as areas

de educagio, esporte ¢ lazer, saude, assisténcia social e a iniciativa privada.

15 — Construgiio de quadras esportivas € campos esportivos na zona urbana € rural do

municipio.

16 — Criagdo do Fundo Municipal de Apoio ao Esporte, Lazer e Cidadania.

Inhuma-PI, 03 de Julho de 2014

de Carvalho
efeito Municipal
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LEI N° 743/2014 DE 03 DE JULHO DE 2014.

-

ANEXO II
DAS METAS FISCAIS

-

1 — CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO ANO ANTERIOR

(Art. 4° §2°, inciso I, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

Com o cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior demonstrou o

comprometimento do Governo Municipal de Inhuma com as politicas fiscais, adaptando-se a
niveis de longo prazo a fim de garantir um crescimento econdmico e um atendimento das

prioridades sociais do Governo Municipal.

wF

Em relagdo as demais exigéncias contidas na Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), informa-se que estdo sendo cumpridas na
medida do possivel, devendo-se observar que as constantes mudangas na economia nacional
também influenciam de forma incisiva nos programas na execugdo or¢amentaria para
adequagdo das metas programadas. Contudo, 0 nosso esfor¢o ¢ em fungdo de que, a avaliagdo

do cumprimento das metas pode ser ainda aperfeigoada, sendo esperado para o exercicio de

™
I

2015, um resultado equilibrado nas finangas ptblicas do Municipio, caso seja empregadas as

metas e prioridades previstos no PPA 2014-2017.

Por fim, confirma-se que a Administragio Municipal exercerda todos 0s
esforgos para cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, conduzindo a contento a sua

execugdo orgamentaria e a meta de equilibrar as contas publicas do municipio.

II - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS
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Estes percentuais contemplam a previsdo de inflagio e a projegdo de
crescimento real. As projegdes seguem as perspectivas de comportamento do IPCA projetadas
pelo governo federal. E interessante destacar, que O relatério contempla um cenério de

referéncia esperado pelo governo federal e um cendrio baseado nas perspectivas de mercado.

No intuito de antever uma inflagéo equilibrada entre as expectativas do
governo federal e mercado, esta municipalidade considerou um valor intermediario entre as

duas na composigdo do crescimento nominal da arrecadagéo e despesa.

O crescimento real esperado fundamenta-se exclusivamente, na observagio do
comportamento historico deste. Isto posto, temos um crescimento nominal para o exercicio
2014, 8%, para 0S exercicios 2015, 8% e para 2016, 8%, sera, respectivamente, ressalvando
que esse aumento estd considerando também as receitas provenientes de transferéncias

vinculadas, convénios e outras da mesma espécie.

Para a defini¢do do valor da receita e despesa projetada para o ano de 2015,
serdo utilizados os critérios e premissas empregados pelo Governo Federal nos anos
anteriores. Desta forma, com 0 objetivo de estimar 0 ano de 2015, foram utilizadas premissas
basicas de estimativas utilizadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, e medidas
administrativas da Prefeitura Municipal de Inhuma, conforme demonstradas nos quadros a
seguir:

Parimetros Macroecondmicos utilizados na proje¢io das Metas Fiscais

[ DISCRIMINACAO Previsao de Inflagio | PIB estadual (%)
(%)
2014 6,00 7,00
2015 6,00 7,00
2016 6,00 7,00
2 ‘ |
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IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
(Art. 4° §2°, inciso III, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000)

Patrimonio Liquido 2014 2015 2016

Patrimonio/Capital 18% 26% 28%

O demonstrativo acima evidencia a projegdo do Patriménio/Capital do
municipio, que ¢ definido como sendo a diferenga positiva entre o passivo e o ativo do
patrimdnio da Entidade. Se essa diferenca for negativa, a denominagdo utilizada ¢ Passivo
Real Descoberto, resultado ndo pretendido por essa municipalidade, pois serd premissa
basica da nossa administragdo elevar os ativos a patamares bem mais elevados do eu os

passivos, resultando consequentemente em um patriménio liquido.

V — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
(Art. 4° §2°, inciso IV, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000)

A avaliagio financeira e atuarial do registro do regime préprio de previdéncia
dos servidores publicos municipais, caso este seja implantado, somente podera ser
apresentada de forma definitiva apos a concluséo dos estudos promovidos pelo Municipio
através de levantamento rigorosos realizados por profissionais da drea de atuaria. Somente
apds esse levantamento ¢ que sera possivel a obtengdo dos custos e das projegdes que
sustentem a andlise da situacfio financeira e atuarial do regime proprio de previdéncia

municipal. Enquanto isso serdo empregados os indicadores utilizados pelo Governo Federal.

VI — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA DA
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUANDO.
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(Art. 4° §2°, inciso V, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)
a) RENUNCIA DE RECEITAS:

Algumas superveniéncias podem nos obrigar a renunciar algumas rubricas,
sendo que para o ano de 2015, a rentncia fiscal, na forma definitiva na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, caso seja levada a efeito, serd elaborada dentro das estimativas
previstas pela conjuntura econdmica, ndo havendo consequentemente, previsdo de criagdo de

3
! i fontes adicionais de aumento de receitas para esta finalidade.
4

Sendo assim, e em atendimento ao previsto no art. 14, inciso I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, caso exija durante o ano de 2015 a rentncia de receita, a mesma sera
considerada na estimativa de receita da Lei Or¢camentéria e ndo afetard as metas de resultados
fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, oportunidade em que

sera projetada uma nova programagao financeira do Municipio.
b) EXPANSAO DAS DESEPSAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO:

A expansio das despesas obrigatorias de carater continuado poderd ser

desenvolvida, levando-se em consideragdo e elevagdo das tarifas de servigos do Governo

i e b . unad

Federal (4gua, energia, telefone e combustiveis), o reajuste salarial do funcionalismo publico
municipal e a propria expansdo das atividades municipais, entre elas a manutengdo de novas
escolas e postos de satde, dentre outros servigos essenciais e imprescindiveis a populagdo do
municipio. Para compensar esses provaveis aumentos nas despesas, a Administragdo
municipal adotard, caso as previsdes se concretizem:
L Elevagdo da arrecadagdo corrente, utilizando como meios de elevagdo o
recadastramento dos imdveis municipais, corrigindo distor¢des existentes;

1k Maior fiscalizagéo;
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II1. maior rigor na cobranga da divida ativa, inclusive ajuizamento de
processos;
IV. Adequagdo do Cdédigo Tributario Municipal buscando um incremento

das transferéncias do Estado e da Uniéo, e;
W, A redugdo de despesas, tudo objetivando o equilibrio fiscal entre as

receitas e despesas.
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LEI N° 743/2014 DE 03 DE JULHO DE 2014.

ANEXO III
DOS RISCOS FISCAIS

(Art. 4° §3°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000)

O presente anexo tem por objetivo evidenciar os passivos continentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas no exercicio de 2015, bem como informar as

providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

No entanto, ser estabelecido que na Lei Orgamentaria Anual para 2015 ficara
um superavit orgamentario, que serd alocado na forma de Reserva de Contingéncia e que
podera ser utilizada para cobertura de eventuais riscos fiscais, como despesas judiciais
extraordinarias; dividas reconhecidas; pagamento de contrapartidas de convénios e operagdes
de créditos ndo previstos e também para abertura de créditos adicionais suplementares ou

especiais.
a) Riscos Fiscais que podem se concretizar:

Com base na experiéncia verificada nos tltimos exercicios, a administragéo
entende que as situagdes abaixo especificadas podem vir a se traduzir em desembolso

financeiro por parte do Municipio, no decorrer de 2015

1. Passivos contingentes decorrentes de pagamento de precatorios ja verificados
em ocasides anteriores, mas imprevistos para futuro;
I1. Qutros riscos, decorrentes de intempéries;

I1I. Qualquer extremo das condigdes climaticas (fortes chuvas ou secas);
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(Art. 4° §2°, inciso II, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

A fim de dar cumprimento a esse preceito da LRF, faz parte da LDO para 2015

o Demonstrativo de Metas Anuais, conforme Portaria STN n° 471/2004.

Para os proximos exercicios financeiros, as metas definidas, prevéem a
manutengdo do esfor¢o fiscal, traduzidos na obtengdo de superavits que permitam o
pagamento de divida de curto prazo (Restos a Pagar) e, consequentemente, a estabilizagdo da
divida piblica municipal e a retomada da capacidade de investimentos do Municipio, caso

ndo haja imprevisto na economia do pais, como ja defendido anteriormente.

III - METODOLOGIA E PARAMETROS UTILIZADOS PARA PROJECAO DAS
RECEITAS E DESPESAS.

Com proposito de subsidiar tecnicamente as proje¢des que constam do anexo
de metas fiscais para o proximo exercicio, passamos a expor a base metodoldgica, bem como
a memoria de célculo utilizada na composi¢do dos valores informados. Antes, vale destacar
que consideramos 0s seguintes percentuais para cada ano, em relagéo ao crescimento nominal
e real:

Crescimento Nominal e Real Projetados — 2014/2016

ANO INFLACAO CRESC. REAL CRESC. NOMINAL
2014 6,00% 8,5% 8,0%
2015 6,00% 7,0% 8,0%
2016 6,00% 6,0% 8,0%
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IV. Fatos supervenientes e de forga maior que afetem as contas publicas.

Para cobertura dos riscos iminentes acima, a Administragdo passard a exercer
as seguintes providéncias: Para as contingéncias decorrentes de precatdrios judiciais que
vierem a ocorrer em 2015, cabera a administragdo municipal, através do setor juridico, esgotar
as instancias judiciais e todas as possibilidades de comum acordo com o credor. Com relagao
aos demais riscos fiscais, utilizar-se-4 e Reserva de Contingéncia alocada no Orgamento
Anual, que servira de fonte compensatoria para suplementagdo de dotagdes orgamentarias

destinadas ao pagamento dessas despesas, caso necessario.
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