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PROJETO DE LEI N°® /45 #/2012 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos,
Vencimento ¢ Remuneragio dos Servidores da
Educagio do Municipio de Francisco Macedo - PI

¢ da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI, ESTADO DO PIAUI faz saber

que a Camara Municipal aprova ¢ ele sanciona a seguinte Lei;

TITULQ I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a adequagdo, reestruturagdo, reorganizagio do Plano de Carreira,
Cargos, Vencimento ¢ Remuneragdo dos Servidores da Educagdo do Municipio de Francisco
Macedo - PI, de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Educacio,
previstas na Resolugdo n® 02, de 28 de maio de 2009, no artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de
Julho de 2008, com base nos artigos 206 ¢ 211 da Constituigdo Federal, dos artigos 8° § 1° ¢ 67
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007,
Lei 12.014, de 06 de agosto de 2009, artigo 1° incisos I, II ¢ IIl e da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 2° - O regime juridico dos Servidores da Educagdo ¢ o estatutario, vigente para os servidores
em geral do municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:



-

I — Servidores da Educagiio: sdo os profissionais da educagfo escolar basica, definidos
pela Lei 12.014, de 6 de agosto de 2009, assim como o Agente Operacional de Servigos
Educacionais e o Agente Técnico de Servigos Educacionais.

II - Profissionais da Educagiio: os professores habilitados em nivel médio ou superior
para a docéncia na educagdo infantil e no ensino fundamental e os portadores de diploma de
pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientagdo
educacional, bem como com titulos de pos-graduagio nas mesmas areas e ainda os portadores de
diploma de curso técnico ou superior em area pedagogica ou afim.

III - Profissionais do Magistério: os habilitados e regularmente investidos em cargos para
o desempenho de fun¢des de magistério.

IV — Fungdes de Magistério: as de docéncia e apoio a docéncia, como planejamento,
orientagdo, diregdo, inspecdo, supervisdo e avaliagio do ensino e da pesquisa nas unidades
escolares ou nas unidades técnicas dos 6rgdos responsaveis pelo ensino, atribuidas a professor ou
pedagogo, titulares de cargo efetivo, no dmbito do Sistema Publico Municipal de Ensino,
conforme qualificagfio exigida por lei, com vistas a atingir os objetivos da educagéo.

V - Agentes Operacionais de Servi¢os Educacionais: os que atuam nos servigos de
vigilancia, asseio e conservagdo de equipamentos, bem como no preparo de alimentagdo escolar
no ambito do 6rgdo municipal de educagdo.

VI - Agentes Técnicos de Servigos Educacionais: os que atuam nas atividades
administrativas de nivel intermediario, bem como os que auxiliam a docéncia, com qualificagio
especifica para o manuseio de equipamentos e multimeios didaticos.

VII - Carreira: a trajetoria profissional caracterizada pelo desenvolvimento do ocupante
de cargo do magistério, bem como do auxiliar e técnico da administragfio escolar, em classes e
niveis, observando-se os critérios de titulacdo, qualificacdo e tempo de servico, de modo a
permitir a possibilidade de ascensdo funcional do servidor da educag@io escalonada segundo o
grau de responsabilidade e complexidade.

VIII - Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de acesso,
identificada pelas letras “A”, “B”, “C”, “D” e “E” segundo a habilita¢do exigida e a natureza do
Servigo.

IX - Nivel: a posi¢do na faixa de vencimentos de cada classe funcional, organizada em
linha horizontal, identificada por algarismos romanos de I a VII e resultante da combinagio de
tempo de servigo, qualificagdo profissional comprovada e avaliagdo de desempenho, conforme

regulamento.



X — Promogio: a passagem do servidor da educagdio para outra classe ou nivel
imediatamente superior, na respectiva carreira, observada a titulagdo especifica, o tempo de
servigo, a qualificag@io ou aperfeigoamento e o desempenho, conforme estabelecido nesta Lei.

a) Acesso de Classe: a passagem do servidor de educacfio de uma classe para a
outra, dentro da carreira, observada a titulagdo especifica estabelecida nesta
Lei.

b) Progressio Salarial: a passagem do servidor da educagdo para o nivel
imediatamente superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional,
em virtude do tempo de servigo ou comprovagdo de conclusdo de cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento dentro do intersticio de tempo estabelecido
nesta lei, bem como da avaliagio de desempenho.

XI - Vencimento: a retribui¢io pecuniaria basica de cada cargo, devida pelo Municipio
ao servidor da educagiio em virtude do regular desempenho das atribuigdes pertinentes ao seu
cargo, nio incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagdes e adicionais.

XII - Remuneragdio: a soma do vencimento do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras.

XIII - Servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico;

XIV - Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos efetivos, cargos comissionados e das
fungdes de confianga integrantes da rede municipal de ensino.

XV - Professor: servidor habilitado em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio.

XVI - Cargo técnico: € o que exige conhecimentos profissionais especializados para o seu
desempenho dada a natureza cientifica ou artistica das fun¢des.

XVII - Area de atuagio: refere-se a etapa da Educagio Basica em que o professor
desenvolve suas fungdes.

XVIII - Jornada de Trabalho: lapso de tempo durante o qual o servidor deve ficar a
disposi¢do da administragdo publica para exercer as atividades inerentes ao caso.

XIX - Aula: correspondem a toda e qualquer atividade programada com frequéncia
exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em sala de aula ou outro local
adequado ao processo de ensino aprendizagem.

XX - Horario Pedagogico: sdo as horas destinadas a programacdo e preparagdo do
trabalho didatico, a colaboragio com as atividades de dire¢do e administragdio da escola, ao

aperfeicoamento profissional e & articulagdo com a comunidade.



TITULO 11
DA CARREIRA
CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES DA
EDUCACAO
Art. 4° - A carreira dos servidores da educa¢do municipal tem como principios fundamentais:

I - qualificagiio profissional exigida para o exercicio do magistério através da
comprovagdo da titulagdo especifica,

I - profissionalizagfio do pessoal do magistério através da implementagdo de condigdes e
meios que assegurem a formagdio e o desenvolvimento profissional, a valorizagdo ¢ a
concentragdo de seus proprios esforgos no campo da educagéo;

111 - remuneracdo condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;

IV — valorizagio dos profissionais através da progressdo funcional e salarial baseada na
titulagdo e avaliagdo;

V - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal fim;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei Federal n° 9.394/96, artigo
14,

VII - garantia de padrio de qualidade do ensino;

VIII - igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

IX - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, na forma do artigo 37 inciso II da CF/88.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 5° - A investidura em cargo de servidor da educagéio depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragéo.

Paragrafo Unico. Admitem-se, na forma da lei, outras formas de selegdo publica para
contratagfio temporaria em substitui¢io de titular do cargo de servidores da educagdo nos seus
afastamentos legais.

Art. 6° - Sdo requisitos para o provimento de cargos efetivos dos servidores da educagdo:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigac¢Ses militares e eleitorais;



IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental.
Art. 7° - As normas especificas para realizagio do concurso para provimento de cargos de
servidor da educagdo serdo aprovadas no edital do concurso, observando a legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e a
oportunidade de realizagdo do concurso publico, a fim de suprir as necessidades dos servidores
da educacio municipal, respeitando o quantitativo da lotag3o, a previsdo or¢amentaria e limites
de gastos com pessoal.
Art. 8° - As fungdes e cargos de confianga de diretor de unidade escolar, vice-diretor e secretario
de escola obedecerio os critérios estabelecidos nesta lei, observando a resolugio n° 02, de 28 de
maio de 2009, artigo 5° inciso X, de acordo com as necessidades da rede municipal de ensino e
considerando:

I - nimero de salas de aula;

II - grau de ensino ministrado;

III - nimero de turnos.

CAPITULO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - O edital do concurso publico devera ser publicado:

I - com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da realiza¢fo das provas;

II - integralmente no Diario Oficial dos Municipios;

III - resumidamente, em jornal de grande circulagdo.
Art. 10 - A avaliagio de titulos sera exigida apenas para os cargos de profissionais da educagio;
Art. 11 - As provas de conhecimento, didatica, se houver, e de titulos serdo disciplinadas pelo
edital do concurso, atendido os seguintes critérios:

I - a nota sera calculada através da soma das notas das provas, na qual os titulos terdo o
menor valor;

II - somente poderdo ser considerados titulos aqueles pertinentes e relevantes a area de
conhecimento do cargo de servidor da educacio a ser provido;

I - a avaliagdo de titulos, cuja nota maxima ndo excedera 10 (dez) pontos, ndo tera
carater eliminatorio, sendo vedada a atribui¢do de pontos pelo tempo de servigo do servidor ndo
regularmente contratado, seja por concurso publico ou teste seletivo, ou investido fora das

hipéteses do artigo 19 do ADCT, da Constituigdo Federal.



IV - o resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos aprovados € as
respectivas notas, devera ser publicado no Diario Oficial dos Municipios.

V - os critérios de corregdo da prova de didatica serdo objetivamente estabelecidos no
edital do concurso publico.

VI - o candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovagdo em qualquer das
fases do concurso, sendo-lhe permitida a interposicéo de recurso.

VII - ndo podem participar da Comisséo e ou Banca de concurso as pessoas que tiverem
conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inscrito no concurso publico.

VIII - o concurso publico tera a vigéncia, suas etapas e as condi¢des de realizagéo fixadas
em edital pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 12 - N#o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

Art. 13 - O concurso podera ser realizado, por area de atuagfo, organizado em uma ou mais
fases, incluindo o curso de formag&o.

Art. 14 — Fica estipulado um percentual de até 20% (vinte por cento) o teto de contratos
temporarios. Ultrapassando-se, obrigar-se-a & Administragdo abertura de concurso publico para o
preenchimento das vagas respectivas.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor da educagdo nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observando os seguintes
fatores:

I - pontualidade;

II - assiduidade;

111 - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - disciplina.

VII - eficiéncia.

§ 1°- A avaliagio de desempenho e os demais requisitos do estagio probatdrio serdo

aferidos em instrumento proprio, por uma comisséo instituida para esse fim.



§ 2°- E assegurado ao ocupante de cargo de carreira o direito de acompanhar todos os atos
de instrugdo do procedimento que tenha por objetivo a avaliag@o de seu desempenho.
Art. 16 — A avaliagio de desempenho sera submetida 4 homologagdo do estagio probatério pelo
poder execulivo municipal, observando o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo,
dando-se ciéncia ao titular do cargo de servidor da educagio.
Art. 17- O servidor da educagdo municipal concursado nio aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
Art. 18- O ocupante de cargo de magistério em estagio probatério podera exercer qualquer uma
das fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, computando-se 0 mesmo a tal periodo.
CAPITULO V
DA ESTABILIDADE
Art. 19 — Estabilidade é a garantia constitucional que enseja a permanéncia do concursado
nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de cumprido o periodo compreendido para
realiza¢do do estagio probatorio e homologada a avaliagdo de desempenho.
Art. 20 — O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
CAPITULO VI
DA ACUMULACAO
Art. 21- Ressalvados os cargos previstos na Constitui¢do, é vedada a acumulagdo remunerada de

cargos publicos.

§ 1°. A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unidio, do Distrito

Federal, dos estados, dos territorios e dos municipios.

§ 2°. A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da

compatibilidade de horario.

Art. 22- O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss3o, nem ser remunerado pela

participagdo em orgéo de deliberagdo coletiva.

Art. 23- O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investidos em cargo de provimenio em comissdo, ficara afastado de ambos os

cargos efetivos.

TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO 1



SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 24 — O desenvolvimento funcional dos servidores da educagio basica do municipio dar-se-a

através da promogao, conforme inciso X, art. 3° desta Lei.

SECAO I
DO ACESSO DE CLASSE

Art. 25 — O acesso de classe é a evolugdo automatica do servidor da educagio de sua classe para

outra do cargo que ocupa, em fun¢io da qualificag@o ou titulagio exigida.

Paragrafo Unico — No acesso de classe de que trata o caput deste artigo, o servidor da

educagfo sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.

Art. 26 - Para efeito de acesso de classe, os cargos de servidor da educagdo sdo agrupados em

classes, compreendendo cada classe um grau determinado pela habilitagdo ou titulagfo.

§ 1° - O cargo de professor e pedagogo sera constituido das seguintes classes:

I - professorclasse A — 211 2 p," >

II - professor e pedagogo classe B - S« P20

111 - professor e pedagogo classe C = Sv /25007 0er 5 085G &Y-

IV - professor e pedagogo classe D _ & S5/ n2 1 7 €&

V - professor e pedagogo classe E

a)

b)

d)

professor classe “A”: é o regularmente investido no cargo para cujo
provimento se exige habilitagdo especifica de formagdo em anédﬂo, na
modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéio nacional.

professor classe “B™ ¢é o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exige habilitagdio especifica de grau superior, obtida em curso
de licenciatura plena.

pedagogo classe “B”: é o administrador escolar, supervisor escolar ou o
orientador educacional com habilitagdo especifica de grau superior, obtida em
curso de licenciatura plena em pedagogia.

professor classe “C”: é o que possui além da habilitacdo de grau superior
(licenciatura plena), curso especifico de esEc’iz’tl_i_@g@ com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de educagfo.



)

h)

1)

pedagogo classe “C”: é o administrador escolar, supervisor escolar, orientador
educacional ou planejador educacional que possui além da habilitagdo plena
em pedagogia (grau superior), curso de especializagdo com carga horéria
minima de 360 horas na area afim;

professor classe “D”: é o que possui além da habilitagio de grau supervisor
(licenciatura plena), curso especifico de mestrado na area de educagio
pedagogo classe “D”: é o administrador escolar, supervisor escolar, orientador
educacional ou planejador educacional que possui além de habilitagéio de grau
superior (licenciatura plena em pedagogia), curso especifico de mestrado.
professor classe “E™ é o que possui além da habilitagdo de grau supervisor
(licenciatura plena), curso especifico de doutorado na area de educagdo.
pedagogo classe “E”: é o administrador escolar, supervisor escolar, orientador
educacional ou planejador educacional que possui além de habilitagéo de grau

superior (licenciatura plena em pedagogia), curso especifico de doutorado.

§ 2° - Os cargos Agente Operacional de Servigos Educacionais e de Agente Técnico de

Servigos Educacionais compreendem as seguintes classes:

I - Agente Operacional de Servigos Educacionais classe A: vigia, merendeira, zeladora e

motorista;

IT - Agente Operacional de Servigos Educacionais classe B: vigia, merendeira, zeladora e

motorista;

II1 - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C: agente administrativo, vigia,

merendeira, zeladora e motorista;

IV - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe D: agente administrativo, vigia,

merendeira, zeladora e motorista;

V - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe E: agente administrativo, vigia,

merendeira, zeladora e motorista.

VI - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe F: agente administrativo, vigia,

merendeira, zeladora e motorista.

a)

Agente Operacional de Servicos Educacionais classe A: € o regularmente
investido no cargo para cujo provimento foi exigida habilitacdo especifica em

ensino fundamental incompleto.
undamental incompleto



b) Agente Operacional de Servigos Educacionais classe B: ¢ o regularmente
investido em cargo para cujo provimento se exige habilitagdo em ensino
Fundamental completo.

P

c) Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C: € o regularmente investido

em cargo para cujo provimento se exige habilitagdo especifica em ensino

‘médio.

d) Agente Técnico de Servigos Educacionais classe D: € o regularmente
investido no cargo e seja detentor em habilitagdo de nivel médio e mais
formag#o técnica em multimeios didaticos, alimenta¢do escolar, infraestrutura
e gestdo escolar.

e) Agente Técnico de Servicos Educacionais classe E: € o regularmente investido
no cargo e seja detentor de habilitagdo de nivel superior em licenciatura plena
e/ou bacharelado.

f) Agente Técnico de Servigos Educacionais classe F: é o regularmente investido
no cargo e seja detentor de habilitagdo de nivel superior em licenciatura plena

e/ou bacharelado bem como com especializagdo na area de Educagio.

SECAO III
DA PROGRESSAO SALARIAL
Art. 27 - Progressdo Salarial € a evolugdo do servidor da educagdo de um nivel para outro
superior do cargo na classe que ocupa, em fungiio do tempo de servico ou avaliagio do
desempenho e da participagdo em cursos de atualiza¢@o e aperfeicoamento.
§ 1° - Os niveis salariais s3o identificados pelos algarismos romanos de I a VII,

correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento), incidindo o percentual sobre

§ 2° - Aplica-se a progressdo salarial aos ocupantes dos cargos do quadro permanente dos
servidores da educagéo.
Art. 28 - O profissional da educagio tera direito & progressdo salarial, desde que satisfaca,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — houver completado no minimode efetivo exercicio na referéncia;

II - ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho do periodo;

IHI - ter participado de treinamento de atualizaco e aperfeicoamento na respectiva area de

atuagiio, no periodo de trés anos, em um total com carga horaria igual ou superior a 240(duzentos

10



‘e quarenta) horas, admitindo-se apenas o somatério de cursos de no minimo 20 hora/aulas, com
certifica¢do de instituigdes publicas e privadas, desde que reconhecidas pelo MEC.

§ 1°- Os incisos 11 e II1, a que se refere o caput deste artigo, estdo disciplinados na se¢do
IV deste capitulo.

§ 2°- A falta de oferta dos cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, bem como a ndo
realizagdo da avaliagdo pelo poder publico municipal, garante aos profissionais da educagido a
progressao salarial em cada intervalo de cinco anos.

Art. 29 — O municipio deve proporcionar as condi¢des necessarias para que o servidor possa se
qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso 1II do artigo anterior.

Art. 30 - O tempo de servico em que o profissional da educagio se encontre afastado do
exercicio do cargo nfio sera computado para o periodo de que trata o inciso 1 do artigo 28, exceto
nos casos considerados de efetivo exercicio na docéncia.

Art. 31 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 32 — A progressdo salarial nos termos do art. 28 ndo podera ser concedida ao profissional da
educagdo quando posto a disposi¢do de o6rgdo ou entidade fora do sistema de ensino deste

municipio.

—

Art. 33 - O servidor da educagfo ao completar Q(iinfg)  anos de_gfqt@wz)@rciclio no mesmo
nivel salarial sera automaticamente promovido para o ﬂvel imediatamente superior.
Art. 34 - Perdera o direito a progressdo salarial o profissional da educagfio que, no periodo de
cinco anos a ser computado, tiver:

I — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspenséo.

Il — mais de dez faltas nfio justificadas.

III- nio comparecer as reunides pedagogicas.

IV- ndo entregar a documentagdo em tempo previsto (plano de disciplina, planejamento,
fichas de rendimento, diario de classe).

SECAO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 35 - A avaliagio de desempenho é o instrumento utilizado na aferi¢do do desempenho do
profissional da educago no cumprimento de suas atribuiges, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira, e devera observar os principios e regras estabelecidas nesta Lei.

§ 1°- Para garantia dos principios da legalidade, moralidade e transparéncia dos processos

de avaliagdo, fica autorizada a institui¢do de uma Comissdo Central de Avaliagdo com mandato

11



de 02 (dois) anos, composta de forma paritaria por representantes da Secretaria Municipal de
Educag3o e representantes dos profissionais da educagio deste municipio.

§ 2°- A comissdo de que trata o paragrafo anterior sera composta de 04 (quatro) membros,
sendo dois indicados pela Secretaria Municipal de Educagiio e dois eleitos pelos profissionais do
magistério deste municipio, elegendo-se entre eles o Coordenador.

§ 3°- Os processos de avaliagdo deverdo considerar, dentre outros elementos de
convicgdo, registros, dados e informagdes prestadas pela chefia imediata dos profissionais da
educagio e pelo proprio avaliado.

§ 4°- As avaliagdes de desempenho deverio ser realizadas a cada trés anos.

Art. 36 - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que levardo em consideragéo o
projeto pedagégico do ensino municipal, a natureza das atividades desempenhadas pelo
profissional da educagdo e as condi¢des em que serdo exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

I - objetividade, clareza e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
conteudo ocupacional dos cargos;

II - periodicidade;

I1I - comportamento observavel do profissional da educagio;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos profissionais da educagéo;

V - conhecimento do servidor da educagio do resultado da avaliagéo;

VI - capacitagdo de avaliadores.

Art. 37 — Deverio ser consideradas duas formas basicas de avaliagdo de desempenho:

I — avaliagdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou fungdo dos

profissionais da educagio, levando-se em conta os seguintes critérios:
a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no
tratamento;
b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
¢) concepg¢do de metas e objetivos estabelecidos;
d) administra¢do do tempo;
e) chefia e lideranga, quando for o caso;
f) cultura geral e profissional.
11 — avaliagdo de caracteristicas relacionadas a formag#o, capacitagio e profissionalizagéo

dos profissionais da educagéo.
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"Art. 38 — A avaliagfio de desempenho devera servir também para a identificaggo de situagdes de
desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatorio, com o proposito de corrigir
distor¢des e necessidades de aperfeigoamento e capacitagdo profissional.

Art. 39 — O pessoal investido nos cargos de profissionais da educacdio devera frequentar
programas de educacdo inicial e continuada em institui¢io de ensino superior (IES), mediante
planejamento apropriado do sistema municipal de ensino.

Paragrafo unico — Para a auséncia ao regime de frequéncia aos cursos de aperfeicoamento
profissional continuado nfo sera aceita a simples alegagio de doenca ou de outros motivos,
sendo necessaria a apresentagio de atestado médico valido.

CAPITULO II
DO EXERCICIO
Art. 40 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungdo de
confianga.

Paragrafo anico - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contado da
data da posse. Findo o prazo e nfio estando em exercicio, o servidor sera exonerado.

Art. 41 - Para o efetivo desempenho de suas atribui¢des, o servidor da educagdo tera o seu local
de trabalho designado pela Secretaria Municipal de Educagdo ou equivalente, lotando-o,
preferencialmente, em Unidade Escolar proxima a sua residéncia.

§ 1°- Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o servidor da educacdo
compete dar-lhe exercicio.

§ 2°- Ao entrar em exercicio o servidor da educagéo apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3°- E obrigatério o registro da frequéncia do servidor da educago na Unidade
administrativa onde tem lotag#o, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 4°- O inicio, a suspensdo, a interrup¢o e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor da educagéo.

Art. 42 — Consideram-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo de outros
previstos em legislagio especifica, os dias em que o ocupante de cargos da educacdo se afastar
do servigo, em virtude de:

I - férias.

II - casamento, até oito dias, consecutivos.

III - luto por falecimento de cdnjuge, filho, enteado, pai, mae e irmdos, até oito dias,
consecutivos.

IV — nascimento de filho por cinco dias.
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V - licenga, exceto quando ndo remunerada.

VI — missdo ou treinamento de interesse da administragdo, mediante autoriza¢io.

VII - afastamento preventivo, enquanto se realiza inquérito administrativo, quando
necessario.

VIII - licenga para mandato classista em sindicato da categoria.

CAPITULO 1

DA SUBSTITUICAO
Art. 43 - A substitui¢io é o ato mediante o qual a autoridade competente designa o servidor da
educagdio para exercer, temporariamente, as fungdes de outro em suas faltas e impedimentos.
Art. 44 - Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o servidor da educagéo que se afastar
de suas fung¢Ges, em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de ordem legal, quando esse
afastamento prejudicar as atividades escolares.
Art. 45 — A substituigio sera obrigatoria quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias,
cabendo ao Secretario Municipal de Educagdo ou a quem este delegar poderes a designag@o do
substituto.

Paragrafo Unico - Quando o afastamento ndo ultrapassar uma quinzena, fica o professor
obrigado quando do seu retorno fazer a reposigdo presencial das aulas, por for¢a da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Art. 46 — Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia e os ocupantes de
cargo de natureza especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do érgéo ou entidade.

§ 1° - O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdio de dire¢do ou chefia e os de natureza especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéncia do cargo,
hipéteses em que devera optar pela remuneragio de um deles no respectivo periodo.

§ 2° - O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fung¢@o ou chefia ou de
cargo de natureza especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢io que
excederem o referido periodo.

Art. 47 — A substituigiio terd sempre carater temporario.
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CAPITULO IV

DA CEDENCIA
Art. 48 - A cedéncia € o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
servidor da educagfio, com ou sem dnus para o 6rgio de origem, a disposi¢dio de entidade ou
6rgdo da administragdo publica federal, estadual ou municipal.

Paragrafo unico — A cedéncia sera, sem 6nus para o 6rgdo de origem, quando o servidor
da educacio for colocado a disposi¢do da entidade sem vinculo administrativo com a Secretaria
Municipal de Educagfo, para exercer fung¢es fora do sistema de ensino deste municipio.

Art. 49 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01(um) ano, sendo renovavel se
assim convier as partes interessadas.
Art. 50 — O servidor da educagio cedido somente tera direito & promog8o prevista nesta Lei se
estiver em efetivo exercicio.
CAPITULO V
DA REMOCAQ
Art. 51 - A remogdo € o deslocamento do servidor da educagfo de um para outro local da rede
municipal de ensino, processando-se ex officio, a pedido ou por permuta.
Art. 52- A remogdio a pedido somente podera ser concedida quando existir vaga.
Art. 53 - A remogio por permuta s6 podera ser atendida quando os requerentes exercerem a
mesma atividade.
Art. 54 - A remogiio ex officio sera processada se houver real interesse para o ensino,
comprovada em proposta do 6rgdo competente, desde que nfo haja servidor disponiveis ou com
carga horaria incompleta na propria escola.
Art. 55 — O servidor ocupante de cargo eletivo ndo podera ser removido ex officio no prazo de
vigéncia do respectivo mandato.
CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO
Art. 56 - A juizo do Chefe do Poder Executivo, ao servidor podera ser concedido afastamento,
sem prejuizo de sua remuneragio, para:

I - frequentar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com a sua
area de atuagdo,

11 - participar de grupos de trabalho para a execugio de tarefas de interesse do servigo
publico municipal na area de educagdo ou afim,

M1 - cumprir missdo oficial dentro ou fora do pais.

IV — participar de Diretoria Executiva de associagdes ou 6rgéos da classe;
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V - frequentar curso de pos-graduagdo, (lato-senso, stricto-senso), treinamento e
aperfeigoamento.

Paragrafo tinico — O poder executivo definira normas para concessdo de afastamento a
pedido para cursos de capacitagdo ou qualificacdo.
Art. 57 - Desde a expedigdo do diploma para o cargo eletivo, o servidor ficard afastado do
exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do mandato;

Paragrafo Gnico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DA REMUNERACAO
SECAO1
DO VENCIMENTO

Art. 58 - Remuneragfio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em Lei.
Art. 59 - Vencimento ¢é a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo
efetivo correspondente a classe e nivel do ocupante do cargo.
Art. 60 — O vencimento dos profissionais da educagio serad fixado observando a qualifica¢do
exigida para cada classe e nivel nos seguintes termos, estabelecendo-se como referéncia o
servidor com 40 (quarenta) horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para
uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, respeitando-se o piso nacional de salario, conforme
artigo 2° da Lei 11.738/2008, atualizado na forma do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de julho de
2008.

I — professor classe “A” nivel I: vencimento basico de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos
e cinqiienta reais) para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

II — professor classe “B” nivel 1: vencimento basico de 20% (vinte por cento) sobre
classe A nivel I para uma jornada de 40 horas semanais. __\. v ‘2'4& 3 O /' Q? .

111 — pedagogo classe “B” nivel I: terd 0 mesmo vencimento do professor classe “B” nivel
I com acréscimo de 20% (vinte por cento), para uma jornada de 40 horas semanais.

IV — professor classe “C” nivel I: ter4 0 mesmo vencimento do professor classe “B” nivel
I com acréscimo de 5% (cinco por cento), para uma jornada de 40 horas semanais.

V - pedagogo classe “C” nivel I: terd o mesmo vencimento do pedagogo classe “B” nivel

I com acréscimo de 5% (cinco por cento), para uma jornada de 40 horas semanais.
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VI — professor classe “D” nivel I: tera 0 mesmo vencimento do professor classe “C” nivel
I acrescido de 8% (oito por cento), para uma jornada de 40 horas.

VII - pedagogo classe “D” nivel I: tera 0 mesmo vencimento do pedagogo classe “C”
nivel I com acréscimo de 8% (oito por cento), para uma jornada de 40 horas semanais.

VIII - professor classe “E” nivel I tera o mesmo vencimento do professor classe “D”
nivel I acrescido de 8% (oito por cento), para uma jornada de 40 horas.

IX - pedagogo classe “E” nivel I: terd o mesmo vencimento do pedagogo classe “D”
nivel I com acréscimo de 8% (oito por cento), para uma jornada de 40 horas semanais.

Art. 61 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da educagdo basica
municipal sera atualizado, anualmente, no més de janeiro.

Paragrafo unico — A atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada
utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos
anos iniciais do Ensino Fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 62- Para o calculo dos vencimentos de Agente Operacional de Servigos Educacionais e
Agente Técnico de Servigos Educacionais sera observado o seguinte:

§ 1°. As Classes A e B, ressalvada a hipdtese de enquadramento prevista nesta lei, sdo de
provimento originario, exigindo-se para o Agente Operacional de Servigos Educacionais as
habilidades minimas de leitura e escrita, bem como Ensino Fundamental.

§ 2°. As Classes C, D e E, para o Agente Técnico de Servigos Educacionais, formagio de
nivel médio.

1 —_Agente Operacional de Servi)c;os Educacionais classe A\(vigia, merendeira, zeladora e
motorista) corresponde a 1,00 (um) salario minimo;

Il - Agente Operacional de Servigos Educacionais classe B (vigia, merendeira, zeladora e
motorista corresponde de 2% ( dois por cento) do salario inicial da class

III - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C (vigia, merendeira, zeladora e
motorista) corresponde de 3% ( trés por cento) do salario inici }\]

IV - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe D (vigia, merendeira, zeladora e
motorista) corresponde de 10% (dez por cento) do salario de

V - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe E de 20% (vinte por cento) do
salario de »

VI — Agente técnico de servigos educacionais classe F de 28% (vinte e oitp por cento) d(_)

salario

Art. 63 - Sera atualizada anualmente, de acordo a politica nacional.
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SECAO I
DAS DIARIAS
Art. 64 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Administragéo Publica custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 65 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo tinico — Na hipétese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no

caput.

SECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
Art. 66 — Conceder-se-a indenizacio de transporte ao servidor que realizar despesas com
utilizacsio de meio proprio de locomogdo para execu¢do de servigos externos, por forga das
atribuiges proprias do cargo, conforme se dispuser em regimento.
SECAO 1V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art. 67 — Fica estipulado percentual para o servidor da educagdo em exercicio em escola
localizada na zona rural, considerada de dificil acesso.
I - Escola que dista da sede do Municipio de Francisco Macedo - P1I entre 05 a 10 km, de
3% (trés por cento) sobre o valor piso inicial da carreira, '
Il - Escola que dista da sede do Municipio de Francisco Macedo - PI de 11 a 20 km, 5%
(cinco por cento), sobre o valor piso inicial da carreira,
III — Escola que dista da sede do Municipio de Francisco Macedo - PI de 21 a 30 km,
7,5% (sete pontos percentuais e cinco décimos), sobre o valor piso inicial da carreira;
IV — Escola que dista da sede do Municipio de Francisco Macedo - PI acima de 30 km,

10% (dez por cento), sobre o valor piso inicial da carreira.
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§ 1°- A localizagfo de que trata o caput deste artigo se estende aos servidores que residem
no mesmo perimetro da escola, fazendo jus a gratificagio aludida somente aqueles que residirem
a mais de 05 km da escola onde estiver lotado.

§ 2°- S#o requisitos minimos para a classificago da escola localizada na zona rural como
de dificil acesso:

I - distancia de mais de cinco quildmetros da zona urbana do municipio, ou da residéncia
do professor, quando este residir no mesmo perimetro da escola;

II - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo
municipio.

§ 3° - N#o fara jus a aludida gratificagdio o servidor que tiver concorrido para vaga com

lotagio especifica de localidade, exceto em caso previsto em lei.
Art. 68 - O profissional da educagio no exercicio da fungfo de Diretor de escola percebera uma
gratificagdio correspondente ao valor de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e 35%
(trinta e cinco por cento), respectivamente, sobre a carga horaria laborada em regime de 40 hora;
ou de acordo com a carga horaria e o tamanho pertinente a cada escola, bem como sobre o valor
do vencimento basico inicial da carreira no nivel 1.

I- Escola de pequeno porte entre 50 4 100 alunos, 20% (vinte por cento) para 40 horas e

metade para 20 hM -
/TI- Escola'de medig porte entre 101 4 300 alunos{ 30%

it R —
- Escola de ?g—rﬁaﬁagporte acima de 300 alunos, 35%{ﬁnta e cinco por cento) para 40

horas e metade para 20 horas.

§1°. O profissional da educagdio no exercicio da funcdo de vice-diretor de escola
percebera uma gratificago correspondente ao valor de 60% (sessenta por cento) da gratificagéio
do diretor, sendo que s6 existe a fungdo citada, apenas para escolas que funcionam em 03 (irés)
turnos.

§2°.0 profissional da educagdo e Agente Técnico de Servigos Educacionais no exercicio
da funcfio de secretario de escola percebera uma gratificagio correspondente ao valor de 50%

R i —

e —
(cinquenta por cento) da gratificagdo do diretor, sobre a carga horaria laborada em regime de 40

horas ou de acordo com a carga horaria e 0 tamanho pertinente a cada escola.

§3°- A gratificagfio pelo exercicio da fun¢fo de coordenador pedagégico corresponde ao
mesmo indice percentual dispensado aos diretores em conformidade com o perfil da institui¢do
em que labora e vencimento inicial B 1, sendo estimado um numero de alunos por escola na
seguinte proporgdo:
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I - Escola que media entre 50 a 100 alunos, um coordenador com jornada de 40 horas;

Il - Escola que media entre 101 & 300 alunos, dois coordenadores com jormada de 40
horas;

III - Escola que media acima de 301 alunos, trés coordenadores com jornada de 40 horas;

§4° - O Chefe do Poder Executivo, através de ato proprio, poderd regulamentar a
necessidade da fungdo de coordenador, podendo alterar, inclusive, a relagdo aluno/coordenador
de acordo com a necessidade do municipio.

Art.69 - Fara jus gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos com necessidades especiais:

§ 1°- O professor em exercicio da docéncia nas séries iniciais com alunos com
necessidade especiais, em classes regulares, no valor de 10% sobre o valor basico de sua classe
no nivel I, sendo indispensavel formagdo continuada nas areas de deficiéncia auditiva, visual, de
locomogéo ou motricidade etc.

§ 2°- Os demais professores das séries finais de forma proporcional ao nimero de aulas
dispensado as turmas com alunos com necessidades especiais.

Art.70 — E instituida uma gratificagfio para todos os servidores da escola no valor de 20% (vinte
por cento) tendo como referéncia os respectivos vencimentos, desde que:

I- Atinja 100% de promog¢do dos alunos com conhecimentos na linguagem, escrita e
compreensdo em todas as areas do conhecimento, averiguado tanto nas avaliagdes ordinarias,
bem como em avalia¢des externas promovidas pela SME ou MEC.

II- Esta gratificacdo se dara em dezembro ou janeiro do ano subsequente em que ocorrer a

tabulagdo das avaliages.

CAPITULO II
DO INCENTIVO FINANCEIRO AQ
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Art. 71 - Sera concedido um percentual sobre o vencimento do profissional da educacéo durante
sua participa¢do em programas de desenvolvimento profissional na area da educagio, em nivel
de aperfeigoamento e pos-graduagdo, obedecendo aos seguintes critérios:
a) curso de aperfeicoamento, com carga horaria de 240 (duzentas e quarenta) a
359 (trezentos e cinquenta e nove) horas: 2% (dois por cento);
b) curso de especializagio, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas: 4% (quatro por cento);
¢) curso de mestrado: 8% (oito por cento);

d) curso de doutorado: 8% (oito por cento).
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CAPITULO 111
DAS FERIAS
Art. 72 - Os ocupantes de cargo de profissionais da educagfo gozardo férias regulamentares de
45 (quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e de acordo com o
interesse da escola. Os demais servidores faréo jus a férias anuais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo inico — Nio sera permitido acumular férias e nem transferi-las, para periodo de
aulas regulamentares. ‘

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Art. 73 - Conceder-se-a aos servidores da educagdo licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia.

IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

III - para o servigo militar.

IV — para atividade politica.

V - para tratar de interesses particulares.

VI - para desempenho de mandato classista.

VII - para capacitagéo.

VIII - para pds-graduagdo stricto sensu.

IX — sabatica.

X — para tratamento de saude.

§ 1°- A licenga prevista no inciso I e X serdo precedidas de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista
no inciso I deste artigo.

Art. 74 — A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagio.
Art. 75 — S3o competentes para conceder licenga:

I — O Chefe do Poder Executivo Municipal aos dirigentes de 6rgéos, que lhes sejam
diretamente subordinados, e quando a licenga para aperfeicoamento e pos-graduacio for para
curso fora do municipio;

I1 — O Chefe da Secretaria de Educagdo aos servidores da educagdo, que lhe sejam
subordinados.

SECAO 1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA F AMILIA
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Art. 76 — Podera ser concedida licenga ao servidor da educagio por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio por junta
médica oficial.

§ 1°- A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo
de horario. .

§ 2°- A licenca de que trata o caput deste artigo, incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

I - por até sessenta dias consecutivos ou nio, mantida a remuneracgfo do servidor;

II - por até noventa dias consecutivos ou ndo, sem remuneragio.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 77 — Podera ser concedida a licenga ao servidor da educag¢fo municipal para acompanhar o
cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.
Paragrafo unico- A licenga sera por prazo indeterminado sem remuneragéo.
SECAO 111
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 78— Ao servidor da educagio convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na
forma e condigdes previstas na legisla¢do especifica.
Paragrafo tinico — Concluindo o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.
SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 79 — O servidor da educagio tera direito a licenga sem remuneraggo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e véspera
do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.
Paragrafo tinico — O servidor da educagfio basica candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fun¢des que exerca cargo de diregdo, chefia e assessoramento, dele sera

afastado de acordo com a legislagdo eleitoral.
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* Art. 80 — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor
fara jus 4 licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de irés
meses.
SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 81— A critério da administrag@io podera ser concedida ao servidor da educagéo ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licen¢a para tratar de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracéo.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor da
educagio ou no interesse do servigo.
§ 2° - Um novo pedido de licenga somente podera ser concedido apés o servidor laborar por

igual periodo de afastamento anterior.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 82 — E assegurado ao servidor da educagio o direito a licenga sem remuneragio para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagfo, associagio de classe de dmbito nacional e
sindicato representativo da categoria.
SECAO VII
DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art. 82 — Apéds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
administraciio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragdo, por até
trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.
Paragrafo unico — Os periodos de licen¢a de que trata o caput deste artigo ndo serdo
acumulados.
SECAO VIII
LICENCA PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
Art.83 — Sera concedida licenca remunerada para pos-graduagio stricto sensu ao profissional na
area da educago pelo prazo de até trés anos.
§ 1°- A licenga somente sera concedida quando a pos-graduag@o stricto sensu néo poder
ser frequentada sem prejuizo do servigo.
§ 2°- Os profissionais da educagdo licenciados para fins de que trata este artigo obrigam-

se a prestar servigos no 6rgio de lotagiio quando do seu retorno por um periodo de no minimo
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igual ao seu afastamento, sob pena de ressarcir ao erario municipal o valor das remunerac¢Ges
recebidas durante o afastamento.

§3° - A Administra¢do Publica estabelecera os critérios de interesse para a concessdio da
licenga.

SECAO IX
DA LICENCA SABATICA

Art. 84— Os profissionais da educagdo que apos sete anos de efetivo exercicio no magistério
tenham permanecido nos dois tltimos anos em regime de 40 horas ou de dedicagdo exclusiva
fardo jus a seis meses de licenga sabatica, assegurada percep¢iio da remuneragdo do respectivo
cargo ou emprego de carreira.

§ 1°- A concessdo do semestre sabatico tem por fim permitir o atastamento do docente
para realizagfio de estudos e aprimoramento técnico-profissional.

§ 2°- Este aprimoramento pode ser realizado dentro ou fora do ambito académico, em
institui¢do nacional ou estrangeira.
Art. 85— A licenca sabatica, referente a um semestre sabatico respeitado o interesse do professor
e a conveniéncia do 6rgdo ao qual estd vinculado, devera ser gozada dentro de periodo que ndo
afete mais de um semestre letivo.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86 — Sera concedida ao servidor da educagdio municipal licenca para tratamento de satde,
com base em exame médico pericial, sem prejuizo a remuneragdo que fizer jus, desde que o
afastamento n#o ultrapasse quinze dias.

Paragrafo unico — Para licenca de até quinze dias a pericia sera realizada por médico
credenciado por 6rgdo competente da administragdo municipal.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 87 - Sdo deveres do servidor da educacéo:

I - conhecer e respeitar a lei;

II - desempenhar as atribui¢des de seu cargo, de acordo com as descri¢Ses especificadas
nesta Lei,

III - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;

IV - comparecer as reunides para as quais for convocado;

V - promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social que atraiam

os membros da comunidade;

24



VI - trabalhar no sentido de promover a valorizag@o da escola na comunidade a que serve;

VII - respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradi¢des de nossa
historia,

VIII - incentivar a preservagdo do sentimento de nacionalidade e civismo;

IX - zelar pela economia de material e a conservagédo do patrimonio publico;

XI - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

X - aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formagio de atitudes e valores;

XI - fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e da
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

XII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

XIII - manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar e com a localidade;

XIV - apresentar atitudes de respeito e consideragfio para com os superiores hierarquicos
e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios de servigos educacionais;

XV - zelar pela conservagao € bom uso dos recursos do municipio;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagio;

XVII - guardar sigilo profisstonal;

XVIII - fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgdos da administragio.

XIX - colaborar com as atividades de articulagio da escola, com as familias e a
comunidade;
Art. 88- O profissional da educagdo publica municipal tem o dever constante de considerar a
relevéancia social de suas atribui¢des mantendo conduta adequada a dignidade profissional em
razio ao que se destaca, sendo comuns a todos os deveres de:

I - participar da elaboragéio da proposta pedagdgica da escola;

II - preservar os principios ideais e fins da educagéo brasileira,

III - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos, no dmbito de suas incumbéncias;

V - elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

VI - cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e calendarios escolares;

VII - estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

VIII - ministrar os dias letivos e aulas, estabelecidos no calendario escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional.
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TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 89 - Aplicar-se-4 ao servidor da educagfo o regime disciplinar previsto no regime juridico
em vigéncia no Municipio, além das normas operacionais estabelecidas em regimento interno da
escola.

Art. 90 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, sera elaborado por uma

Comissdo constituida por profissionais da educaggo.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 91- A jornada de trabalho dos servidores da educagdo corresponde a 40 (quarenta) horas
semanais, sendo a dos docentes constiluida de uma parte das atividades de interagdo com os
educandos e outra com horario pedagdgico.

Art. 92 - O regime de trabalho para o pessoal do magistério sera de 40(quarenta) horas semanais,
permitido a nomeagdo para cumprimento de 20(vinte) horas em casos especiais, se assim
definido no edital para o concurso publico ou de acordo com a necessidade do municipio.

§ 1° - Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais podera ser concedido um
segundo turno, por convocagfio expressa e justificada em portaria do Secretario Municipal de
Educagao, de acordo e limitado a necessidade do municipio e a disponibilidade do servidor.

§ 2° - O horario pedagoégico do professor sera cumprido no estabelecimento de ensino no
desenvolvimento das atividades correlatas, ou ainda, o previsto na Proposta Pedagobgica da
Escola.

Art. 93 - A jormada de trabalho do profissional do magistério, investido no cargo mediante
concurso publico para o regime de 40(quarenta) horas, somente podera ocorrer redugdo com a
concordéancia do servidor.

Paragrafo Unico. Uma vez reduzida a jomada do profissional do magistério ndo podera retornar
a situag¢@o de origem, salvo com a investidura de um novo concurso.

Art. 94 — Na composi¢ido da jomada de trabalho dos profissionais do magistério matem-se 1/3
(um tergo) para o horario pedagégico e 2/3 (dois tergos) para os desempenhos das atividades de

interagdo com os educandos.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 95 - As despesas decorrentes da aplicagiio deste plano ocorrerfio por conta de dotagdes do

préprio or¢gamento e do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de
Valorizacido dos Profissionais da Educacio FUNDEB.

Art. 96 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, utilizando-se,
subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Municipais ho que néo conflitar nesta Lei.

Art. 97 - Os cargos de Pedagogo permanecerdo vagos alé que seja realizado concurso para
provimento originario dos mesmos.

Art. 98- O dia do Professor, 15 de outubro, tera dispensa do labor para todos os que exercam
funcio docente no municipio, bem como o dia do Funcionario Publico. 28 de outubro.

Art. 99 — Fica garantido como direito Constitucional a irredutibilidade das remuneragOes
salariais percebidas na vigéncia desta lei.

Art. 100- A aposentadoria dos servidores da educaciio dar-se-a conforme as disposi¢des em
legislacéo especifica.

Art. 101 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacio, com efeitos relativos ao
piso salarial da categoria retroativos a 1° de janeiro do ano de dois mil e doze.

Art. 102 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, bem como demais leis existenies no
Municipio correlacionadas ao Plano de Cargos Salarios e Valorizagdo dos Servidores da

Educacio.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Francisco Macedo - Pl, aos dezessete

dias do més de feveretro de dois mil e doze.

A0 Antdo de Alencar

Prefeito Municipal
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DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO: Professor classe A, B,C,D e E.
II. DESCRICAO SUMARIA:

planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educagdo infantil ao ensino
fundamental, elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas para os alunos,
selecionando o material didatico a ser empregado no ensino, em conformidade com os

programas estabelecidos.

II. DESCRICAO DETALHADA:

participar da elabora¢do da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;
ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;

elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliago;

estabelecer tarefas individuais e em grupo;

selecionar e/ ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no ensino;

registrar no diario de classe ou equivalente as notas e as frequéncias dos alunos, bem
como as  atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas;

participar de curso de atualiza¢io e/ou aperfeigoamento em sua 4rea de atuagdo;

executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo

superior.

IV. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

classe A - instrugdo equivalente ao 2° grau, com habilitagdo para o magistério;

classe B — curso de licenciatura plena, com habilitag@io especifica na area;

classe C — além da habilitagiio de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de
especializagdo com carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de

educacio;
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classe D — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de mestrado na area de educacéo;

ser maior de 18 anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Pedagogo
II - DESCRICAO SUMARIA:

e execular atividades especificas de planejamento, administragfo, supervisdo escolar e

orientagdo educacional no dmbito da rede Municipal.

I1I - DESCRICAO DETALHADA:

a) atividades comuns as areas de planejamento, administragdo, supervisdo e orientagio:

e participar da elaboragdo do planejamento da educagdo municipal,

o propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

e participar da elaborag@o, execu¢do e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizagd@o e aperfeigoamento do magistério;

e participar da elaboragio do plano global da escola, regimento escolar e das grades
curriculares;

e participar das distribui¢Ses de turmas e da organizagio da carga horana;

e acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem;

e integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificagio das causas e na busca de
alternativas e solugdes;

e participar de reunides técnico-administrativas — pedagégicas na escola e nos 6rgdos da
secretaria municipal de educago;

e participar do processo de integra¢do familia — escola — comunidade.

b) na area de supervisdo escolar:

e planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino — aprendizado, tragando
metas, criando ou modificando processos educativos, para propiciar a educagfio integral
dos alunos;

e desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido socio
— econdmico — educativo, para evidenciar recursos, problemas e necessidades da area
educacional;

e elaborar em conjunto com os demais educadores e em consonincia com a comunidade,

curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes, para assegurar
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a0 sistema educacional contetidos programaticos auténticos e definidos, em termos de
qualidade e rendimento;

e orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
incentivando — lhe a criatividade, a autocritica, o espirito de equipe e a busca do
aprimoramento;

e supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspegdo de
unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando o desenvolvimento de seus
componentes;

e examinar relatorios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos
de ensino utilizados;

o participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagiio de alunos, para identificar os

pontos de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem;

c) na area de orientagdo educacional:

HIL

o assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os e auxiliando-os em seu
desenvolvimento intelectual e na formagdo de sua personalidade;

o participar da elaboragdo do curriculo escolar, opinando sobre suas implicagdes no processo
de orientacéo educacional,

e organizar fichario dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados pessoais;

e coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, para
aprimorar suas qualidades de reflexos e integragio social;

e ensejar aos educandos a aquisi¢do de conhecimentos sobre profissdes, para orientd-los na
escolha de sua ocupagio;

e auxiliar na solugiio de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para a sua
compreensdo no meio em que vive e consequente posicionamento nesse meio;

e promover a integragio escola — familia - comunidade, organizando reunides com 0s pais
dos alunos;

e participar do processo de avaliagiio escolar e recuperago de alunos, para identificar os
pontos de estrangulamento do processo ensino — aprendizagem;

e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagio especifica na area;
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e classe C — além da habilitagiio de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de
especializagio com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de
educacéio;

s classe D — possui além da habilitagfo de grau superior (licenciatura plena) curso especifico
de mestrado na area de educacéo;

e ser maior de 18 anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. - TITULO DO CARGO: Agente operacional de servicos educacionais e Agente Técnico de
Servigos Educacionais (apoio administrativo).
11 - DESCRICAO SUMARIA:

e ser assiduo, pontual e eficiente no desempenho de suas fung3es, além de zelar pelo

patriménio de seu local de trabalho;

111 - DESCRICAO DETALHADA:
a) vigia:
e abrir e fechar o estabelecimento responsabilizando-se pelas chaves;
e acatar as ordens da direcdo quanto ao horério e distribui¢do do servigo;
e colaborar com as disciplina dos alunos e tratd-los com compreens3o e bons modos;
e responsabiliza-se pela guarda do prédio impedindo a enirada e permanéncia de estranhos que
possa danificar ou perturbar a tranquilidade do ambiente.
e cuidar da conservagio do prédio, das instala¢Ses elétricas, sanitarias e do mobiliario.
b) zelador(a):
e acatar as ordens da dirego quanto o horario e distribui¢do de Servigos;
e executar limpeza de todas as dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos;
e solicitar com a devida antecedéncia, 0 material de limpeza; responsabilizar-se pela
conservagio e uso adequado do material de limpeza;
o verificar diariamente as condigdes de ordem e higiene de todas as dependéncias;
e colaborar com a disciplina em todo local de trabalho.
¢) bibliotecario:
e coordenar, executar e controlar as atividades desenvolvidas na biblioteca,
e trazer a biblioteca em perfeito estado de funcionamento e organizagao;
e propor ao 6rgdo compelente aquisi¢io de livros que contribuam para o enriquecimento e/ou
atualiza¢do do acervo bibliografico;
e desempenhar suas fungbes de acordo com as prescricdes desta lei e do regulamento da
biblioteca;
e orientar o publico quanto as informagdes solicitadas.
d) corpo técnico administrativo:

e tratar com urbanidade e respeito os integrantes do departamento;
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e comparecer para prestar servigo extraordinario quando convocados;

e conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na administra¢do publica;

e compreender as principais concepgdes de administragio € como essas ressoam no
planejamento educacional;

o dominar os fundamentos da gestdo curricular, gestdo administrativa e financeira da unidade;

e compreender e analisar a legislagdo educacional nas constituigdes nas leis de diretrizes e
bases, no plano educacional e nos conselhos de educacdo;,

e ler, compreender e produzir com autonomia, registro e escritas de documentos oficiais
relacionando-o0s com as praticas educacionais;

e dominar os conceitos basicos e as diversas teorias do campo da comunicag¢io;

e preparar cardépio escolar de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo rapido e sabor
regionalizado e sazonal;

e dominar os principais conhecimentos da profissao, integrando os conhecimentos cientificos e
tecnologicos transmitidos e produzidos, além de resignificar sua experiéncia profissional;

e conhecer e compreender as questdes ambientais no contexto da educagdo para a cidadania e
para o trabalho, bem como do desenvolvimento nacional, regional e local;

o ter familiaridade com os equipamentos e materiais e matérias didaticos mais comuns nas
escolas, de forma a reconhecer as alternativas de seu uso nas diferentes situagdes

pedagdgicas e prover sua manuien¢do e conservagio.

e) merendeira:

e auxiliar nas definicdes dos cardapios diarios, zelando pela obediéncia as orienta¢des
especifica do setor competente;

e cuidar da higiene e da arrumacfo das dependéncias, da cozinha e da dispensa;

o cuidar das condi¢des de higiene, da arrumagdio e da preservagio dos géneros alimenticios,
dos utensilios e dos equipamentos de cozinha,

e preparar e servir as refeigdes segundo as normas e orientagdes especificas do setor
competente;

e observar as normas de apresentagio e higiene que orienta a acgo do profissional que prepara
e/ou serve a alimentagéo.

f) motorista:

o fazer o transporte de pessoas ¢ de mercadorias da institui¢8o, de acordo com as demandas

apresentadas pela secretaria de educagio,

o zelar pelos veiculos da institui¢do sob sua responsabilidade;
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* e comunicar ao 6rgdo competente sobre qualquer necessidade de manutengio percebida nos
veiculos;
¢ conduzir o veiculo com seguranga, respeitando as leis do transito.
g) digitador:
e organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissio de dados, operando
teleimpressoras € microcomputadores; registrar e transcrever informagfes, operando
terminais de computadores, maquinas de escrever e similares; atender as necessidades do

publico interno e externo. Supervisionar trabalho e equipe.
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