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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM INOCENCIO
Praga Curral Novo, S/N, Centro, Dom Inocéncio-Pl
CEP: 84790-000 | CNPJ: 23.500.002/0001-45

LEI N2 417/2026 DOM INOCENCIO-PI, 29 DE JANEIRO DE 2026

DispGe sobre a regulamentacgdo do reajuste
do piso nacional do magistério no dmbito
municipal e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM INOCENCIO, ESTADO DO PIAUI, no exercicio de suas
funcgBes e uso de suas atribuicdes legais, faz saber a todos os seus habitantes que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art.12. Concede reajuste ao vencimento basico dos profissionais do magistério,
conforme o Piso Nacional de Salario do magistério, reajustado anualmente pela Unido,
para o exercicio financeiro de 2026, a base de 5,4% (cinco virgula quatro por cento).
Art.22. O reajuste na integridade serd aplicado em todas as classes dos niveis do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo do magistério em vigéncia.
Art.32. Com o reajuste, os profissionais do magistério da rede municipal passam a
receber remunerag¢do de acordo com a tabela salarial anexa que passa a ser parte
integrante da presente lei.
Art.42, A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos
a 01 de janeiro de 2026.
Art.52. Revogam-se as disposi¢cGes em contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dom Inocéncio-Pl, 29 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por
FERNANDE RIBEIRO DE
CASTRO FILHO:02726472338

FERNANDE RIBEIRO DE
CASTRO FILHO:02726472338

Fernande Ribeiro de Castro Filho
Prefeito Municipal

Aprovada, sancionada, numerada e publicada a presente Lei no Gabinete do

Prefeito Municipal de Dom Inocéncio-Pl, no dia 29 de janeiro de 2026.
VALNEY DIASDE | vainevoumsoe. o ™"
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Dados: 2026.01.30 12:54:58 -03'00'

Valney Dias de Sousa
Secretdrio de Administracdo

E-mail: pmdominocencio@hotmail.com
Piso Nacional para Professores com 40 horas

De acordo com a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008

Novo Piso Salarial para o Magistério - 2026 Base: R$ 5.130,63 Valor: 5,4%
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L PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA-PIAU[
ANTONIO
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CNPJ: 06.553.820/0001-97
Endereco: Rua Anaita Rocha, n2 32, Centro, Fone: (89) 9 8101-8090
CEP: 64640-000 E-mail: prefeituradesal@gmail.com

AUTORIZACAO PARA CONTRATAGAO DIRETA
(Art. 72, VIII, LE| FEDERAL 14.133/21)

DADOS DO PROCESSO

N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO: | 009/2026
N2 PROCESSO DE CONTRATACAO: | 004/2026
MODALIDADE: | INEXIGIBILIDADE
ORGAO GERENCIADOR: | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

OBJETO: | CONTRATACAO DE APRESENTAGAO ARTISTICA MUSICAL DA BANDA ANA
LUISA A SER REALIZADO NO DIA 16 DE FEVEREIRO DE 2026 NO MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DE LISBOA — PI, POR OCASIAO DO “12 SAL FOLIA 2026".
VALOR ESTIMADO: | R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

CONSIDERANDO que a documentagdo e informagdes colacionadas aos autos do processo administrativo em
epigrafe, e com fundamento na Lei 14,133/2021, Art. 74, || - Inexigibilidade - Profissional do Setor Artistico;

CONSIDERANDO restou justificado a razdo de escolha do contratado;

CONSIDERANDO ficou demonstrado que os pregos praticados pelo contratado sdo compativeis com os pregos de
mercado;

CONSIDERANDO que o contratado cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no Termo de
Referéncia, bem como sua Proposta Comercial atende as especificagdes do objeto pretendido, e;

CONSIDERANDO a manifestagdo favoravel do érgdo de assessoramento juridico, quanto ao atendimento dos
requisitos exigidos para a presente contrataggo;

APROVO o Termo de Referéncia, Minuta do Contrato, e Justificativa da Contrataggo, e;

AUTORIZO a INEXIGIBILIDADE n2 004/2026 para Contratagéo de apresentagdo artistica musical da Banda Ana Luisa
a ser realizado no dia 16 de fevereiro de 2026 no Municipio de Santo Ant6nio de Lisboa — PI, por ocasido do “12 SAL FOLIA
2026”, nos termos do Lei 14.133/2021, Art. 74, |l - Inexigibilidade - Profissional do Setor Artistico, conforme PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 009/2026, cujo contratagio devera ser celebrada com a empresa J. AIRTON DA SILVA LTDA (CIBALENA
COMERCIO E SERVICOS), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n2 30.902.547/0001-43, com sede no
Povoado Paquetd, S/N CEP: 64.610-000 - Sussuapara-Pl, CEP 64.610-000, por intermédio de seu representante legal Sr.
JOSE AIRTON DA SILVA, portador do CPF n2 261.401.548-20. A contratago teré seu valor global no importe de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), em conformidade com a proposta apresentada.

Santo Anténio de Lisboa — Pl, 02 de fevereiro de 2026

Francisco Erivaldo da Silva
Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo: n°. 011/2026 - INXG
Procedimento Licitatério: °. 004/2026
Processo Administrative: n° 009/2026

Inexigibilidade.

Cristovaldo de Oliveira Sousa

Portaria N° 16 de 05 de marco de 2004
Dom Inocéncio-PI, 21 de janeiro de 2026. De acordo com site: www.cnte.org.br

A - Professor com Magistério e 40 horas 5.130,63
B - Professor com Magistério, Li Plena e 40 horas semanais. 5.130,63
€ - Professor com Li Plena comprovada e 40 horas 5.643,69
D - Professor com Licenciatura Plena -+ P6s-Graduagdi p das e 40 horas i 6.208,05

Fundamentagio Juridica: Art. 74, II, da Lei n° 14.133/2021

Objeto: CONTRATACAO DE APRESENTACAO ARTISTICA MUSICA'L DA BANDA ANA L}HSA
A SER REALIZADO NO DIA 16 DE FEVEREIRO DE 2026 NO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DE LISBOA - PI, POR OCASIAO DO “1° SAL FOLIA 2026”.

Contratante: Municipio de Santo Anténio de Lisboa — PI.

Contratado: J. AIRTON DA SILVA LTDA (CIBALENA COMERCIO E SERVICOS) - CNPJ n°

Classe | Nivel | Vencimentos | Quinguénio Adicional Remuneracio
A T 5.130,63 5.130,63
A 11 5.130,63 256,53 5% — 5 anos 5.387,16
A 111 5.130,63 513,06 10% — 10 anos 5.643,69
A IV 5.130,63 769,59 15% — 15 anos 5.900,22
A Vv 5.130,63 1026,12 20% — 20 anos 6.156,75
A VI 5.130,63 1282,65 5% = 25 anos 6.413,28
A VIT 5.130,63 1539,18 30% — 30 anos 6.669,81
B 1 5.130,63 5.130,63
B 11 5.130,63 256,53 5% — 5 anos 5.387,16
B 111 5.130,63 513,06 10% — 10 anos 5.643,69
B IV 5.130,63 769,59 15% — 15 anos 5.900,22
B Vv 5.130,63 1026,12 20% — 20 anos 6.156,75
B VI 5.130,63 1282,65 25% — 25 anos 6.413,28
B VII 5.130,63 1539,18 30% — 30 anos 6.669,81
C 1 5.643,69 RS$ 5130,63 + 10% 5.643,69
C i 5.643,69 282,18 5% — 5 anos 5.925,87
C III 5.643,69 564,36 10% — 10 anos 6.208,05
C IV 5.643,69 846,55 15% — 15 anos 6.490,24 Modalidad
C Vv 5.643,69 1128,73 20% — 20 anos 6.772,42
C Vi 5.643,69 1410,92 25% — 25 anos 7.054,61
C Vil 5.643,69 1693,10 30% — 30 anos 7.336,79
D I 6.208,05 RS 5643,69 + 10% 6.208,05
D 11 6.208,05 310,40 5% — 5 anos 6.518,45
D il 6.208,05 620,80 10% — 10 anos 6.828,85
D IV 6.208,05 931,20 15% — 15 anos 7.139,25
D Vv 6.208,05 1241,61 20% — 20 anos 7.449,66
D VI 6.208,05 1552,01 25% — 25 anos 7.760,06
D VII 6.208,05 186241 30% — 30 anos 8.070,46 30.902.547/0001-43

Valor Global: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Recursos: Orgamento Geral do Municipio de 2026 e outros.
Data da assinatura: 02 de fevereiro de 2026.

Vigéncia: 31 de dezembro de 2026, ou ao término da prestagdo de servigos.

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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