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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E PRAZO DO CONTRATO.

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos para Contratagdo de
empresa especializada para a constru¢do de um CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), no municipio de Sao José do Piaui/PI, conforme projeto basico,
planilhas or¢amentérias e termo de referéncia.

PROJETO EM ANEXO

1.2.Os documentos auxiliares e os parametros utilizados para a obtencdo dos precos de
referéncia, nos termos do artigo 23 da Lei n°® 14.133/2021, constam dos autos do processo
administrativo.

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo de comum de engenharia, em razdo da
padronizagdo do objeto em apreco, nos termos do pardgrafo tnico, do artigo 6°, inciso
XIII da Lei n® 14.133/2021.

1.4.. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados no projeto em
anexo.

1.5.. A presente contrata¢do adotara como regime de execu¢do empreitada global.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel na forma do art. 107
da Lei n® 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO.

2.1. A presente contratacao justifica-se pela necessidade de construgdo de um CRAS (Centro
de Referéncia de Assisténcia Social) no Municipio de Sdo José do Piaui/PI, com o
objetivo de dotar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de infraestrutura fisica
propria, adequada e compativel com as exigéncias técnicas e normativas aplicveis a
execugdo dos servigos socioassistenciais da protecao social bésica.

2.2. Atualmente, o Municipio demanda espago estruturado e adequado para o funcionamento
do CRAS, equipamento publico essencial a organizacdo e oferta dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, especialmente o Servico de Prote¢do e
Atendimento Integral & Familia (PAIF), conforme diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

2.3. A construcao da unidade visa:

2.3.1. Garantir instalacdes fisicas adequadas, seguras, acessiveis e em conformidade com as

normas técnicas de engenharia e acessibilidade vigentes;

2.3.2. Proporcionar ambiente apropriado para acolhimento, atendimento individualizado,

atendimento em grupo, atividades socioeducativas e administrativas;
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2.3.3. Assegurar melhores condigdes de trabalho aos profissionais da assisténcia social,

contribuindo para maior eficiéncia na prestacao dos servicos;

2.3.4. Cumprir os parametros nacionais de estrutura fisica estabelecidos para as unidades do

CRAS no ambito do SUAS;

2.3.5. Fortalecer a rede de protecdao social basica no Municipio, ampliando o alcance ¢ a

qualidade do atendimento as familias em situagao de vulnerabilidade e risco social,

2.3.6. Promover maior dignidade, privacidade ¢ humanizagdo no atendimento aos usuarios

da politica publica de assisténcia social.

2.4. Ressalta-se que a implantacdo do CRAS encontra respaldo nas diretrizes constitucionais
que tratam da assisténcia social como direito do cidaddo e dever do Estado, bem como na
legislacdo infraconstitucional que disciplina a organizagdo da politica publica de
assisténcia social.

2.5.A solucao proposta encontra-se devidamente fundamentada em estudos técnicos
preliminares, projeto basico, planilhas or¢amentérias e cronograma fisico-financeiro, os
quais demonstram a viabilidade técnica, operacional e or¢amentaria da contratagdo, em
consonancia com o planejamento da Administragdo Publica e com as disposi¢des da Lei
n° 14.133/2021.

2.6. A contratagdo de empresa especializada mostra-se indispensavel em razdo da natureza
técnica e da complexidade dos servicos de engenharia envolvidos, que exigem
qualificacdo técnica especifica, responsabilidade técnica formalmente registrada e
capacidade operacional compativel com o porte da obra, ndo sendo possivel sua execucao
direta pela estrutura administrativa municipal.

2.7. Assim, a presente contrata¢do visa atender ao interesse publico primario, fortalecendo a
politica municipal de assisténcia social, promovendo inclusdo social, redugdo das
vulnerabilidades e melhoria da qualidade dos servigos ofertados a populagdo do
Municipio de Sdo José do Piaui/PI.

3. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

3.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal, social e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

3.2.Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

3.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor estardo previstos
no edital.

4. FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO.

4.1. O prazo de inicio dos servigos ¢ de até¢ 20 (vinte) dias corridos, em conformidade com o
este Termo de Referéncia e a Emissdo da ORDEM DE SERVICO emitida pela autoridade
competente.

4.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em
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consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forga das disposicoes legais em vigor.

Os bens ou servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao do contrato.

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

5.1.

Sdo obrigagdes da Contratante:

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.1.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

5.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de

comissdo/servidor especialmente designado;

5.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou

irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servigos, fixando prazo para a
sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

5.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada o valor resultante da prestagdo do servi¢o, no prazo

e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, observada a ordem cronologica
para cada fonte diferenciada de recursos, nos termos do art. 141 da Lei n°
14.133/2021;

5.1.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada;
5.1.7. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,

apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

5.1.8. A Administragdio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela

\

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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6. OBRIGACOES DA CONTRATADA.

6.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da

boa e perfeita execu¢do do objeto e, ainda:

6.1.1.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo Publica, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

Paralisar, por determina¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execu¢@o ou de materiais nela empregados;

Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no oOrgao
Contratante;

Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;
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Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizagdo do pagamento;
Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servicos ou da admissdao do empregado;
Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel,
Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;
Implantag¢do de programa de integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 6 (seis)
meses, em caso de licitacdo de grande vulto, nos termos do artigo 25, §4° da Lei n°
14.133/2021;
Cumprir com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, além de atender as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991.

6.2.Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

6.3. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio, tecido e material.

7. DA

SUBCONTRATACAO.

E vedada a subcontratagio para este objeto, conforme art. 122 da Lei n° 14.133/2021

8. DA ALTERACAO SUBJETIVA.

8.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do

contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

9. DO

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO.
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9.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

9.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

9.3. A Contratante poderd convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

9.4. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

9.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracao), no caso de
empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

9.5.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a

seguinte documentagao:

9.5.1.1.relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

9.5.1.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

9.5.1.3.exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao
0S Servicos; e

9.5.1.4.declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.5.2. Entrega até¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor

responsavel pela fiscaliza¢do do contrato dos seguintes documentos;
9.5.2.1.Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
9.5.2.2.certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
9.5.2.3.Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
9.5.2.4.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.5.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
9.5.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
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9.5.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

9.5.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

9.5.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Conveng¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

9.5.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.5.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

9.5.4.1.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.5.4.2.guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

9.5.4.3.extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

9.5.4.4.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

9.7. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

9.8.Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

9.9.0 contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

9.10. Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133/2021, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servicos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

9.11. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
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de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 Lei n® 14.133/2021.

9.12. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.13. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos o6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administragao.

9.14. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagao da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizada.

9.15. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

9.16. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de Agende de Contratagdo na
licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagdo de fungdes
(TCU, acordao 1375/2015 - Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara).

9.17. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 -
Plenario).

10. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO.

10.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizard incluir nome do instrumento para aferi¢ao e
medi¢do dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

10.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

10.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢dao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios.

11. DA EXECUCAO E ACEITACAO DO OBJETO.

11.1. No prazo estabelecido pela contratante, conforme especificado na ordem de servigo, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento
da obrigagdo contratual;

11.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado
mensal, em consondncia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a andlise e a
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conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

11.3. No prazo de at¢ 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, € encaminha-lo ao gestor do
contrato.

11.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisoério dos servigos, o
Gestor do Contrato deverad providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
11.4.1.realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela

fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

11.4.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e comunicar a
empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

11.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposi¢des legais em vigor.

11.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdao de penalidades.

12. DO PAGAMENTO.

12.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancdaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, sempre apds a realizagdo das
entregas.

12.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6érgao contratante
atestar a execug@o do objeto do contrato.

12.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 Lei n® 14.133/2021.

12.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
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inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante.

12.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

12.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada de forma on-line consulta aos
sitios eletronicos oficiais para verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo
exigidas no edital.

12.7. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢ao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

12.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta on-line mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgao ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

12.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
dever4 comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

12.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo de

[SYRE P

habilitagao.

12.10.1.  Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

12.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

12.11.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a reten¢do tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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12.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento

da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = ***, assim apurado:

_ _ (6/100) = Fkk
[=(TX) I TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
12.13. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da

assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sang¢des cabiveis.

12.14. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais € FGTS decorrentes.

13. DO REAJUSTE E REPACTUACAO

13.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas.

13.2. Os pregos contratados poderdo sofrer reajuste, aplicando-se o indice conforme previsto
na legislacdo vigente, cuja data-base esta vinculada a data do or¢amento estimado, nos
termos do art. 25, §7° da Lei n°® 14.133/2021.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
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13.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado
pela legislacao entdo em vigor.

13.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13.9. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

13.10. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

13.10.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.10.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): data do
reajuste do prego publico vigente a época da apresentacio da proposta.

13.11. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

13.12. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convenciao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO.

14.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacao de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90
(noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao.

14.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo
de multa de 1% (um por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento).

14.3. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento
ndo ocorra at¢ o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a
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garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS.

14.4. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

14.5. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacao de servicos.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

15.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133/2021, a Contratada que:

15.1.1.1  Der causa a inexecugao parcial ou total do contrato;

15.1.1.2  Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

15.1.1.3 Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

15.1.1.4 Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

15.1.1.5 Ensejar o retardamento da execucdo ou entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

15.1.1.6  Apresentar declaracdo ou documentacao falsa;

15.1.1.7  Fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

15.1.1.8  Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.1.9  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

15.1.1.10 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

15.2 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

15.4. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de
1999.
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15.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

15.1.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

15.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, o Contratante poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Codigo Civil.

15.7. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideragao a natureza e
a gravidade da conduta do infrator, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.8. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR.

15.9. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagao de agente publico.

15.11. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no 6rgdo Oficial de Imprensa do
Contratante.

16. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

16.10 custo estimado da contratagdo ¢ de até R$ 483.457,26 (quatrocentos e oitenta e trés
mil quatrocentos e cinquenta e sete reais € vinte e seis centavos.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
17.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria:

Orgio: FMAS
. Unidade Or¢amentaria: 021001
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Funcao: 08

Subfuncio:244

Programa:0011

Projeto/Atividade:1162;08.244.0011.1162.0000 construgao do prédio do SCFV
Elemento de Despesa:4.4.90.51.00 — Obras e instalacdes

Fonte de Recursos: 500.

Sdo José do Piaui — PI, 19 de fevereiro de 2026.

Maria da Solidade Bezerra Sousa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n.° 03/2025



