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SERVICOS DE COLETA DE LIXO DOMICILIAR, ROCO,
CAPINA E VARRIGAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS NO
MUNICIPIO DE JERUMENHA - PI.
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1 - MEMORIAL DESCRITIVO

1.1 INTRODUGAO

O presente projeto basico tem por objetivo descrever as diversas etapas dos
Servicos de Limpeza Urbana para o municipio de JERUMENHA - PI,
complementando Orgamento, Mapa e Quadro de Vias.

1.2 PERIODO

Todo o estudo foi realizado para um periodo de 12 meses.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Geral

O servigo de coleta e transporte de residuos solidos domiciliares e comerciais,
consiste na remocgao de todo e qualquer residuo ou detrito depositado nas vias e
logradouros publicos originarios de estabelecimentos publicos, institucionais de
prestacdo de servicos, comerciais, residenciais e de feiras livre da zona rural e
urbana do municipio de Jerumenha - Pl e posterior encaminhamento ao aterro

sanitario, (destino final do lixo).

1.3.2 Especifico
e Prover para populacéo de vias e calgadas limpas e trafegaveis;
e Promover a melhoria nas condi¢gdes de conforto e seguranga nas vias publicas
do municipio;

e Contribuir para a manutencido do bem-estar da populagao.

1.4 DO DIMENSIONAMENTO E DOS SETORES DE SEVICOS:
A descricdo das vias onde se executardo os trabalhos com a respectiva
frequéncia de execucgao dos servicos, consta no mapa da cidade que compdem o

projeto.
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O municipio podera determinar alteragdo no cronograma de execugao dos

servicos de acordo com as necessidades existentes.

1.5 DAS CONDICIONANTES REFERENTES A MAO-OE-OBRA:

A CONTRATADA devera contratar mao-de-obra com aptiddo fisica e
qualificacdo para a execugao dos servigos descritos.

Todos os funcionarios deverdao agir com civilidade e cortesia com a
comunidade.

A Contratada devera dimensionar os servigos de forma a cumprir itinerarios e
rotas, conforme Memorial Descritivo, Ordens de Servico, Quadros de Servigco e
Planilha Orcamentaria em Anexo.

A Contratada devera possuir em seu quadro, numero de funcionarios
suficientes para a perfeita execugcdo dos servigos, satisfatoriamente equipados,
atendendo aos mais modernos e adequados processos de limpeza.

A Contratada devera designar fiscal para as equipes de trabalho, o qual sera
responsavel por apresentar diariamente a Secretaria competente, planilha de
execugao dos servigos, instruida com memorial descritivo e definicdo das areas
onde serdo executados. A referida planilha sera considerada para fins de
fiscalizacdo dos servicos e a nao apresentacdo sera entendida como dia nao
trabalhado.

1.6 DAS CONDICIONANTES REFERENTES A EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS
E VEICULOS:

Os equipamentos e ferramentas necessarios a realizagdo das atividades
serdo destinados a proteger a integridade fisica do trabalhador e obedecerdo a
normatizacdo da Associagado Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Constituira
parte integrante do contrato de prestagdo de servico de limpeza urbana, sendo
considerado descumprimento contratual o nao fornecimento das referidas pecas aos

funcionarios.

1.7 PESSOAL:
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Competira a contratada admissdo de gerentes, motoristas, técnicos,
ajudantes, coletores, varredores, e encarregados necessarios ao desempenho dos
servigos contratados, correndo por conta desta todos os encargos necessarios e
demais exigéncias das leis trabalhistas previdenciarias, fiscais e outras de qualquer
natureza.

SO poderao ser mantidos em servigos os empregados atenciosos e educados
no tratamento dado ao municipio, bem como cuidadosos com o bem publico.

A fiscalizacao tera direito de exigir dispensas, a qual devera se realizar dentro
de 24 horas, de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do
servigo. Se a dispensa der origem a agao judicial, a prefeitura ndo tera, em nenhum
caso responsabilidade.

A contratada devera substituir o empregado dispensado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Durante a execugao dos servicos € absolutamente vedada ao pessoal da
contratada a execugao de outras tarefas que nao sejam objeto dessa especificagao.

Sera terminantemente proibido aos empregados da contratada fazer catagéao
ou triagem entre os residuos coletados pela coleta domiciliar, de varricao e de feiras-
livres, para proveito proprio.

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas ou drogas, a solicitagdo de
gratificagao e donativos de qualquer espécie.

A equipe devera apresentar-se uniformizada e asseada, com vestimentas e
calcados adequados, bonés, capas protetoras e demais equipamentos de
segurancga, quando a situacao ao exigir (conforme normas do ministério do trabalho).

Cabera a empresa, apresentar, nos locais e no horario de trabalho, os
operarios devidamente uniformizados, providenciando equipamentos e veiculos
suficientes para a realizacdo dos servicos.

Os servicos serao iniciados com os uniformes no padrao e cores por tipo de
servicos determinados pela Prefeitura, devendo ser impresso na frontal, o numero

da matricula do empregado.
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Face a necessidade de recursos humanos qualificados para o exercicio dos
servicos de gerenciamento e operacional nas diversas areas do trabalho é
recomendavel:

Treinamento de gerentes, técnicos ajudantes, varredores, coletores, fiscais,

encarregados e motoristas para o desempenho adequado de suas tarefas.

1.8 LOCALIZAGAO

O servico de coleta de lixo e limpeza urbana sera realizado na area urbana e
rural deste municipio.
1.9 JUSTIFICATIVA

Os servigos de coleta de lixo domiciliar e limpeza publica no municipio tém
por finalidade dotar a populacdo de Jerumenha - Pl, de melhores condigdes de

saude e trafego em vias urbanas.

2 — ESPECIFICAGOES TECNICAS

2.1 COLETA REGULAR DE LIXO

O servico se caracteriza pelo combate ao acumulo irregular de residuos
sélidos em terrenos baldios, calgadas, vias ou logradouros publicos, sem qualquer
tipo de acondicionamento padronizado.

A coleta sera exercida através de pessoal tipo coletadores de residuos sélidos
(RSD) em dias alternados de acordo com programagao em anexo, quem em média
sera de duas coletas por semana em dias alternados, até o sexto dia, sendo que a
guarnicdo para cada caminhdo é composta de 03 (trés) ajudantes de 01 (um)
motorista, inclusive com fardamento e equipamento de protegao individual (EPI); os
residuos solidos deverdo ser acondicionados em caminhdo de carroceria aberta,
nunca ultrapassando a capacidade de 06 (seis) toneladas por viagem, com média de
02 (duas) cargas por dia, e com fiscalizagdo de responsabilidade da
CONTRATANTE.
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Devido as caracteristicas proprias dos residuos, a coleta devera ser especial
caracterizando-se pelo transporte de entulhos, moveis velhos, monturos, restos de

limpeza, animais mortos, sacos plasticos e similares.

2.2 VARRIGAO E CAPINA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

A execugao dos servicos de varrigdo de vias e logradouros publicos sera
exercida por trabalhadores bragais, com idade até 57 (cinquenta e sete) anos,
munidos de vassouras e devidamente paramentados para esta atividade,
favorecendo o emprego formal que beneficia 0 municipio, sendo que esta atividade
sera de origem através dos residuos menores reunido em monticulos pelos demais
componentes de cada turma de varricdo de (eventualmente) acondiciona-los em
sacos plasticos e de transporta-los até os "pontos de confinamento" previamente
definidos, a partir dos quais serdo transferidos para os veiculos coletores. Esta

atividade sera executada conforme mapa em anexo.

2.2.1 CAPINA

Capina Manual
Aquela executada estritamente com ferramentas manuais convencionais

(enxada, foice, rasteio, etc.), sem uso de qualquer equipamento motorizado.

Capina Mecanizada
Aquela executada com o uso de qualquer equipamento motorizado, mesmo

de pequeno porte, tais como rogadeiras ou ceifadeiras costais, ou micro tratores.

2.2.2 COLETADOR (Coletor ou Gari)

Trabalhador bracal que executa o servico de coleta regular de residuos
solidos domiciliares, recolhendo os residuos e langando-os no veiculo de coleta. Nos
casos em que a coleta regular é feita com o emprego de veiculos abertos de

qualquer género, nado compactadores, a mesma designagédo abrange o trabalhador
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posicionado sobre a carroceria e que desempenha a fungao de receber os residuos
(devidamente acondicionados) langados por seus colegas e distribui-los

adequadamente na mesma.

2.3 SERVIGCO DE TRANSPORTE PARA COLETA E ATERRO SANITARIO (LIXAO)

Os veiculos de coleta e transporte dos residuos solidos utilizados na limpeza
urbana deverdo estar em boas condigdes de trafegabilidade, oferecendo total
segurancga aos funcionarios.

O veiculo devera possuir carroceria para coleta e transporte dos residuos
oriundos da limpeza urbana, devendo ser fechada e estanque para evitar o despejo
de residuos nas vias publicas.

A CONTRATADA devera dispor de instalagdes fixas, ndao sendo permitida a
permanéncia dos veiculos na via publica quando n&o estiverem em servico.

Todos os veiculos utilizados na coleta de residuos deverao respeitar os
limites estabelecidos em lei para fontes sonora; a CONTRATADA devera submeter
os veiculos de coleta a vistoria sempre que a FISCALIZACAO DO CONTRATO
exigir.

A CONTRATADA devera apresentar, 01 (um) veiculo tipo caminhao
basculante, devendo ser usado dentro dos limites de capacidade de carga, e estar
em perfeitas condigdes.

O veiculo devera estar em perfeitas condicbes de trafegabilidade,
funcionamento e conservagao.

O veiculo devera ser higienizado periodicamente com solugdo detergente,
mantido em perfeitas condi¢gdes de asseio, devendo inclusive ostentar sua pintura
em perfeito estado.

A CONTRATADA devera apresentar como reserva técnica, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, 01 (um) veiculo coletor com as mesmas caracteristicas dos
que compdem sua frota, caso ocorra necessidade de substituicdo de algum veiculo
para conserto.

As alteragdes nos veiculos e equipamentos utilizados na prestagédo do servigo

de coleta de residuos solidos deverdo ser comunicadas a FISCALIZACAO DO
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CONTRATO, sendo vedada a substituicdo por bens inferiores aos anteriormente
utilizados na prestacao do servigo.

O veiculo utilizado na prestacdo do servico de coleta de residuos sélidos
devera possuir um decalque em ambas as portas laterais identificando a
CONTRATADA.

2.5 RECURSOS HUMANOS
2.5.1 Fungodes e quantitativos

Para a execucao integral dos servigos, objeto de eventual contratacdo, a
Contratada devera dispor de todo o pessoal necessario ao bom andamento das
atividades relacionadas aos servigos. Para tanto devera estar previsto, no minimo,

0s recursos humanos constantes na Tabela 1, a seguir:

FUNGCAO ATRIBUIGOES QUANTITATIVOS
Conduzir de forma eficiente e segura os veiculos
. necessarios ao cumprimento do objeto da
Motorista 01

contratagdo. Cumprir rigorosamente as leis
brasileiras de trénsito e as exigéncias previstas
neste projeto basico.

Distribuir adequadamente as esquipes de campo
para a execugao das atividades. Supervisionar o
bom cumprimento das atribui¢des dos funcionarios
de equipe | da Contratada, com vistas a bom cumprimento do 01
objeto da contratacéo.

Supervisor

Executar, manualmente ou com auxilio de
maquinas, a varricao, limpeza de pragas, ruas,
avenidas, coérregos, bueiros, parques e demais
logradouros publicos da cidade, usando as
ferramentas e EPI's pertinentes a cada tarefa,
fornecidos pela Contratada, de forma a manter o

Gari bom higiene da cidade. Coletar os detritos de 10
(Coletores e | origem  domiciliar ou comercial produzidos
diariamente na cidade. Executar o rogo, capina e
poda em areas verdes da cidade, bem como
bracais) demais tarefas necessarias ao bom cumprimento
do objeto da contratagao.

trabalhadores
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2.4 FERRAMENTAS, MAQUINAS E UTILITARIOS.

Os sacos plasticos para acondicionamento dos residuos, dos servicos
especificados, os materiais de limpeza e as ferramentas (pas, vassouras, etc.)
deverao ser fornecidos pela CONTRATADA.

Os sacos de lixo, com capacidade de 100 (cem) litros e espessura minima de
06 (seis) micras, a serem utilizados no acondicionamento dos residuos deverao ser
substituidos a cada uso, ndo sendo aceito seu esvaziamento e reutilizacio.

Deveréao ser disponibilizados cones de sinalizagdo para todas as frentes de
trabalho, devendo ser primeiramente procedida a sinalizagdo das vias publicas para
entdo se dar inicio a execucdo do servico.

As ferramentas, maquinas e utilitarios utilizados na execucéo dos servigos de
que trata o presente serao:

e Ferramentas manuais tais como vassouras, carrinhos de méo, pas, enxadas,
ancinhos, trinchas, baldes, escadas, etc;

e Rogadeiras costais a gasolina e rede de protegao para rogadas;

e Sacos de plasticos de lixo com capacidade para 100 (cem) litros e espessura
minima de 06 (seis) micras;

e Cones de sinalizagao ou cavaletes.

2.5 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)
A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores designados para os
servicos ora contratados, todo e qualquer equipamento de protecdo individual
necessario a sua execugado, bem como, uniformes adequados as estagdes

climaticas, luvas, botinas e bonés, os quais deverao ter sua utilizagao fiscalizada
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pela CONTRATADA. Os referidos uniformes (camisas/jalecos/camisetas) deverao

conter a logomarca de identificagcdo da empresa.

2.6 DA FISCALIZAGAO

Cabera a Fiscalizacdo do Contrato, através da Secretaria competente, a
supervisdo dos trabalhos, verificando o atendimento total as Ordens de Servigos
emitidas, a qualidade dos servicos efetuados, e a utilizagdo de uniformes e EPl's
pelos funcionarios da CONTRATADA.

A Fiscalizacdo do Contrato podera requerer a adocdo de providéncias
necessarias a perfeita execug¢ao dos servigos, diretamente nos locais de trabalho, de
forma verbal.

A Fiscalizacdo do Contrato se reserva o direito de solicitar a substituicio
imediata de qualquer funcionario que apresentar comportamento indesejavel ou

inconveniente.

3 - DADOS PARA CALCULO

3.1 - RELAGAO DE BAIRROS

ITEM DISCRIMINACAO UNID. QUANT.
1 Bairro Apaga Fogo m2 122.160,00
2 Bairro Pinga m2 40.128,00
3 Bairro Tancredo Neves m?2 113.000,00
4 Bairro Campo m2 26.400,00
5 Bairro Caixa Dagua m? 73.440,00
6 Bairro Alto m?2 74.760,00
7 Bairro Centro m?2 99.800,00
8 Bairro Rodoviaria m?2 34.800,00

Povoados: Barra do Lance /
9 Extrema / Arthur Passos m? 6.300,00
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3.2 VELOCIDADE DE VARRICAO

E normalmente expressa em metros lineares de sarjetas por homem/dia
(m.dia). A unidade "dia" refere-se a uma jornada normal de trabalho. Para determinar
a velocidade, é preciso antes classificar os logradouros de acordo com as

caracteristicas que mais influem na produtividade do varredor.

3.3 MAO DE OBRA PARA VARRIGAO

O plano de varrigao, contendo os roteiros realmente executados, deve ser
verificado e conferido. Nesse plano devem constar os trechos de ruas varridos para
cada roteiro, as respectivas extensbes (expressas em metros lineares de sarjeta) e
as guarnigoes.

Como cada cidade tem suas caracteristicas, seus costumes e sua cultura, é
conveniente realizar um teste pratico para avaliar qual é a produtividade de varrigao
dos trabalhadores, ou seja, quantos metros de sarjeta e passeios podem ser
varridos por trabalhador.

Para isto, escolhem-se trabalhadores de rendimento médio e determinam-se,
por um periodo de aproximadamente 15 dias, a distancia que cada um consegue
varrer, em cada tipo de logradouro. Calculam-se entdo as médias, eliminando as

medigdOes que se revelarem inconsistentes.

3.4 CAPINAGAO E RASPAGEM DA LINHA D'AGUA

A capinagao também € uma atividade muito importante a ser executada pelos
servicos de limpeza publica, ndo apenas em ruas e passeios sem asfaltos, mas
também nas margens de rios e canais.

Os servicos de capina e raspagem de linha d'agua (sarjetas) e canteiros

centrais de vias consistem na operagao de recolhimento de residuos existentes, tipo
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areia, lama e vegetacgao rasteira e outros, executada ao longo das vias em cada uma
das margens, na superficie dos passeios centrais, ajardinados, ou n&o, e
ajuntamento dos residuos para remogao pelos veiculos de coleta de lixo residencial

quando da passagem pelo local de ajuntamento desses residuos.

3.5 COLETA E TRANSPORTE DO LIXO PROVENIENTE DA VARRIGAO
O estudo da coleta foi desenvolvido, objetivando o levantamento das
dimensdes das ruas na zona urbana e rural do municipio que serdo beneficiados

com os servigos de coleta de lixo e a frequéncia semanal de coleta em cada rua.

3.5.1 Coleta de Dados
Os dados para o estudo da coleta foram obtidos através das informacdes

fornecidas pela Prefeitura Municipal de Jerumenha — PlI.

3.5.2 Resultados
Os resultados obtidos com seus respectivos quantitativos por setor sao

detalhados no item de identificacdo de Bairros com ruas da cidade.

3.5.3 Metodologia

A remocéo do lixo varrido e da capinacao podera ser feita de varias maneiras,
com a utilizagdo dos mais diversos equipamentos. Adotamos neste projeto uma
equipe composta de: 01 caminh&o com carroceria de 12 m*com motorista e 03 (trés)

garis de coleta;

3.6 COLETA E TRANSPORTE DE LIXO DOMICILIAR
Estes servigos consistem na remocgdo de residuos sdlidos regulares
produzidos por estabelecimentos residenciais e comerciais no perimetro urbano e

rural do municipio. A operacionalizagao deste servigo sera efetuada porta aporta em
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todas as vias publicas abertas a circulagdo do veiculo coletor. O veiculo coletor
percorrera os itinerarios pré-estabelecidos, respeitando o horario das viagens
programadas, contendo uma guarnicdo composta de 01 motorista e 03 garis

coletores.

3.6.1 Estimativa do Volume de Lixo a ser Coletado

De acordo com dados fornecidos pela Prefeitura Municipal de Jerumenha - PI,
a estimativa de lixo coletada por dia é: 04 toneladas / dia. Tendo essa quantidade
como parametro, estima-se um total de 02 carradas / dia até o destino final dos

residuos coletados.
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(PLANILHA ORCAMENTARIA)
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| EQUIPES DE CAPINA, VARRICAO E ROCO MANUAL | R$/Equipe/més
| MEMORIAL DE CALCULO
Dias uteis :
meses -1 ano 12
Dias uteis/més 26,08 |dias
Equipe operagao
Trabalhador Bragal 2
Encarregado 0,33
1.0 |CUSTO DE MAO DE OBRA
1.1 [SALARIOS E ENCARGOS
Trabalhador Bragal de capina
n°® de trabalhadores 2,00
RS/ H x més 4.332,76 8.665,53 |R$/més
Encarregado
n°® de trabalhadores 0,33
RS/ H x més 3.516,18 1.160,34 |R$/més
Custo Total de mdo de obra 9.825,87 |R$/més
| 1.2 UNIFORMES E EPI's
um/H x ano
Discriminagdo R$/um |Varredor Encarregado
Calga de brim com refletivo 52,90 4 3
Camisa de brim com manga curta e refletivo 47,90 4 3
Botina de couro, solado bidensidade, ¢/ cadargo 54,90 -
Bota de Couro 59,90 3 _
Boné 29,19 2 2
Luvas malha tric. algodao-4fios 4,99 12 -
Coletes sinalizador tipo X 15,50 2 -
Capa de chuva 33,27 1 1
Total Mensal 63,79 41,99
n° de trabalhadores 2,00
R$/ h x més 63,79 127,57|
n° de Encarregado 0,33
R$/ h x més 41,99 13,86 | 141,43
1.3 FERRAMENTAS, MATERIAIS E UTENSILIOS
Qtde / més
Discriminagdo R$/um Equipe Vida util (més) R$/equipe/més
Cone de Sinalizagdo 75cm 51,00 6 6 51,00
Vassoura Gari Padrdo Rua
com cabo longo 30,62 9 2 137,79
Pa quadrada 36,90 3 6 18,45
Carro de mao 169,17 3 6 84,59
Enxada com cabo 79,90 12 6 159,80
Picareta duas pontas com
cabo 127,20 1 12 10,60
Picareta com ponta e pa
estreita (chibanca) com cabo 113,70 1 12 9,48
Ancinho (ciscador) com cabo 39,60 3 3 39,60
Foice rogadeira com cabo 58,80 3 5 35,28
Enxadeco com cabo 59,90 1 5 11,98
Facdo 12" 79,90 3 5 47,94
Machado com cabo 73,05 1 12 6,09

RS/més
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Alavancade 1,8me 1" de
didmetro 132,91 1 12 11,08
Brocha Grande 19,18 3 6 9,59
Tinta a base de cal 2,64 725 6 319,00
Total Mensal por equipe (R$)/més 952,25
2.0 EQUIPAMENTOS
2.1 ROCADEIRA LATERAL
Quantidade 1lun
Preco unitario 4.198,00 [RS$/Unidade
Vida util 18[meses
Combustivel :
RS$/Litro 7,50
Quantidade 1
Consumo/dia 4
Dias/més 25,1251 753,75|R$/més
Depreciagao :
RS$/unidade 4.198,00
valor residual 10%
Quantidade 1
meses/vida Gtil 18 209,90 [R$/més
Manutengao :
Considerando um custo de manutengao de 10% do seu valor
RS$/unidade 4.198,00
Quantidade 1,00
meses/vida Gtil 18,00
custo manutencdo 65% 81,63 |R$/més
Manutengao :
C=[(2+(n-1)*(k+1)) /24 n] *j, onde:
n = Vida atil (anos) 1,5|anos
k = Valor residual 10%
j=Juros 12,25%
Coef. Remuneragdo 0,00868
quantidade 1
RS$/Unidade 4.198,00 36,43 |R$/més
Custo mensal da rogadeira lateral 1.081,71 |RS/més
Quantidade de rogadeira por equipe 2 2163,42|R$/més
3 CUSTO DOS SERVICOS
SALARIOS E ENCARGOS 9.825,87
UNIFORMES E EPI'S 141,43
FERRAMENTAS , MATERIAIS E UTENSILIOS 952,25
EQUIPAMENTOS 2.163,42
13.082,97 [RS/més
| BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 26,44%
4 [PRECO DOS SERVICOS | RS 16.542,11 [R$/Equipamento
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| EQUIPES DE PRACAS, PARQUES, JARDINS, CANTEIROS CENTRAIS E VIVEIROS | R$/Equipe/més |
| MEMORIAL DE CALCULO |
Dias uteis :
meses -1 ano 12
Dias Uteis/més 26,08|dias
Equipe operagao:
Trabalhador Bragal 2
Encarreagdo 0,33
1.0 CUSTO DE MAO DE OBRA
1.1  |SALARIOS E ENCARGOS
Trabalhador Bragal de capina
n° de trabalhadores 2,00
RS$/Hxmés|  4.332,76 8.665,53 [R$/més
Encarregado
n° de trabalhadores 0,33
R$/Hxmés|  3.516,18 1.160,34 [R$/més
Custo Total de mio de obra | 9.825,87 |R$/més
| 1.2 UNIFORMES E EPI's
Qtede/ano
Discriminagio R$/um |Trabalhador |Encarregado
Calga de brim com refletivo 52,90 4 3
Camisa de brim com manga curta e refletivo 47,90 4 3
Botina de couro, solado bidensidade, ¢/ cadargo 54,90 -
Bota de Couro 59,90 3 -
Boné 29,19 2 2
Luvas malha tric. algoddo-4fios 4,99 12 -
Luvas de raspa c. curto 14,00 6 -
Coletes sinalizador tipo X 15,50 2 -
Capa de chuva 33,27 1 1
Aventais de raspa 40,90 3 -
Perneiras de raspa com velcro 20,50 2 -
Protetor facial viseira 25,60 2 -
Protetor auricular 2,60 12 -
Total Mensal 91,29 41,99
n° de trabalhadores 2,00
RS/ h x més 91,29 182,59|
n° de Encarregado 0,33
RS/ h x més 41,9875 13,86| 196,44
1.3 FERRAMENTAS, MATERIAIS E UTENSILIOS
Qtde / més
Discriminagdo R$/um Equipe Vida atil (més)| RS/equipe/més
Cone de Sinalizagdao 75cm 51,00 2 6 17,00
Vassoura Gari Padrdao Rua com cabo
longo 30,62 4 2 61,24
Pa quadrada 36,90 2 6 12,30
Carro de mao 169,17 2 8 42,29
Enxada com cabo 79,90 3 6 39,95
Picareta duas pontas com cabo 127,20 1 12 10,60

RS/més
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Picareta com ponta e pa estreita
(chibanca) com cabo 113,70 1 12 9,48
Ancinho (ciscador) com cabo 39,60 3 3 39,60
Foice rogadeira com cabo 58,80 1 11,76
Enxadeco com cabo 59,90 1 11,98
Facdo 12" 79,90 2 5 31,96
Machado com cabo 73,05 1 12 6,09
Alavanca de 1,8m e 1" de diametro 132,91 1 12 11,08
Brocha Grande 19,18 1 6 3,20
Tinta a base de cal 2,64 250 6 110,00
Corda de sisal 1/2" 9m/kg 14,09 3 6 7,05
Tesourdo de poda 35,05 1 12 2,92
Tesoura De Poda Para Avore Alta Tipo
Guilhotinha 48r30 Carpa 422,38
Tesoura De Poda Para Avore Alta tipo
Guilhotinha 341,05 1 6 56,84
Total Mensal por equipe (R$)/més 485,33
2.0 EQUIPAMENTOS
2.1 ROCADEIRA LATERAL
Quantidade 1fun
Preco unitario 3.989,00 [RS/Unidade
Vida util 18|meses
Combustivel :
RS/Litro 7,50
Quantidade 1
Consumo/dia 4
Dias/més 25,1251 753,75|R$/més
Depreciagdo :
RS/unidade 3.989,00
valor residual 10%
Quantidade 1
meses/vida atil 18 199,45 |R$/més
Manutengdo :
Considerando um custo de manutengao de 65% do seu valor
RS/unidade 3.989,00
Quantidade 1,00
meses/vida util 18,00
custo manutengao 65% 77,56 |RS/més
Manutengdo :
C=[(2+(n-1)*(k+1))/ 24 n] *j, onde:
n = Vida util (anos) 1,5|anos
k = Valor residual 10%
j=Juros 12,25%
Coef. Remuneragdo 0,0086770
guantidade 1
RS$/Unidade 3.989,00 34,61 |RS/més
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Custo mensal da rogadeira lateral 1.065,38 |RS/més
Quantidade de rogadeira por equipe 2 2130,76|R$/més
2.2 CORTADOR DE GRAMA A GASOLINA
Quantidade 1fun
Preco unitario 1.852,20 |RS/Unidade
Vida util 48[meses
Combustivel :
RS/Litro 7,50
Quantidade 1
Consumo/dia 3
Dias/més 25,1251 565,31|R$/més
Depreciagao :
RS/unidade 1.852,20
valor residual 10%
Quantidade 1
meses/vida Gtil 48 34,73 |R$/més
Manutengao :
Considerando um custo de manutengao de 65% do seu valor
RS/unidade 1.852,20
Quantidade 1,00
meses/vida util 48,00
custo manutengao 65% 13,51 |R$/més
Manutengao :
C=[(2+(n-1)*(k+1))/24n] *j, onde:
n = Vida util (anos) 4|anos
k = Valor residual 45%
j=Juros 12%
Coef. Remuneragdo 0,00676
quantidade 1
R$/Unidade 1.852,20 12,52 |R$/més
Custo mensal do cortador de grama 626,07 |RS/més
Quantidade de cortador de grama por equipe 1 626,07 |R$/més
2.3 MOTOSERRA 3,5KW
Quantidade 1lun
Preco unitario 2.799,00 |RS/Unidade
Vida util 48[meses
Combustivel :
RS/Litro 7,50
Quantidade 1
Consumo/dia 2
Dias/més 25,1251 376,88|R$/més
Depreciagdo :
RS/unidade 2.799,00
valor residual 10%
Quantidade 1
meses/vida util 48 52,48 |RS/més

Manutengdo :

Considerando um custo de manutengdo de 6

5% do seu valor
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RS/unidade 2.799,00
Quantidade 1,00
meses/vida util 48,00
custo manutengao 65%

20,41 |R$/més

Manutengao :

C=[(2+(n-1)*(k+1))/24n] *j, onde:

n = Vida util (anos) 4]anos
k = Valor residual 45%
j =Juros 12,25%
Coef. Remuneragdo 0,00676
quantidade 1
RS/Unidade 2.799,00 18,92 |R$/més
Custo mensal da motoserra 468,69 |RS/més
Quantidade de motoserra por equipe 1 468,69|R$/més

Total de equipamentos

3.225,52 [R$/més

3 CUSTO DOS SERVICOS

SALARIOS E ENCARGOS

9.825,87

UNIFORMES E EPI'S

196,44

FERRAMENTAS , MATERIAIS E UTENSILIOS

485,33

EQUIPAMENTOS

3.225,52

13.733,15 [R$/més

| BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI)

26,44%

4  [PRECO DOS SERVICOS

17.364,20 | R$/Equipamento
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Trabalhador Bragal

DISCRIMINACEO MOTORISTA DE CAMINHAO o VARREDOR
Caminhoes

DIURNO DIURNO DIURNO
Salario base 2.160,59 1.517,00 1.517,00
Insalubridade 648,18 606,80 606,80
Horas extras (50%) - - R
Feriado (100%) - - B
Adicional noturno - - R
Salario mensal 2.808,77 2.123,80 2.123,80
Sal. Mensal com encargos 5.039,77 3.810,73 3.810,73
Vale Refei¢ao 412,05 412,05 412,05
Vale transporte 109,98 109,98 109,98
Custo Mensal 5.561,80 4.332,76 4.332,76
Horas Mensais 220 220 220
Custo Horario 25,28 19,69 19,69

79,43%

DISCRIMINAGCAO

Encarregado de Turma

Trabalhador Bragal

Trabalhador Bragal Pragas,Parques

Capina, Rogo e Varrigao e Viveiros

DIURNO DIURNO DIURNO
Salario base 1.668,70 1.517,00 1.517,00
Insalubridade 606,80 606,80
Horas extras (50%) - - R
Feriado (100%) - - i
Adicional noturno - - B
Salario mensal 1.668,70 2.123,80 2.123,80
Sal. Mensal com encargos 2.994,15 3.810,73 3.810,73
Vale Refei¢ao 412,05 412,05 412,05
Vale transporte 109,98 109,98 109,98
Custo Mensal 3.516,18 4.332,76 4.332,76
Horas Mensais 220 220 220
Custo Horario 15,98 19,69 19,69
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| EQUIPES DE VARRICAO MANUAL DA AREA CENTRAL | R$/Equipe/més |
| MEMORIAL DE CALCULO |
Dias uteis :
meses - 1 ano 12
Dias uteis/més 26,08|dias
Equipe de Operacao:
Trabalhador Bragal 3
Encarregado 0,34
1.0 |CUSTO DE MAO DE OBRA
1.1 SALARIOS E ENCARGOS
Trabalhador Bragal de varricao
n°® de trabalhadores 3,00
RS/Hxmés|  4.332,76 12.998,29 |R$/més
Encarregado
n°® de trabalhadores 0,34
R$/Hxmés|  3.516,18 1.195,50 |R$/més
Custo Total de mao de obra | 14.193,79 |R$/més
| 1.2 UNIFORMES E EPI's
um/H x ano
Discriminagao RS/um Motorista Gari coletor
Calga de brim com refletivo 52,90 4 3
LdiTiisd dc DT COIm Imiarigd Culta €
refletivo 47,90 4 3
Botina de couro, solado bidensidade, ¢/ i )
cadargo 54,90
Bota de Couro 59,90 3 -
Boné 29,19 2 2
Luvas malha tric. algodao-4fios 4,99 12 -
Coletes sinalizador tipo X 15,50 2 -
Capa de chuva 33,27 1 1
Total Mensal 63,79 41,99
n° de trabalhadores 3,00
R$/ h x més 63,79 191,36/
n° de Encarregado 0,34
RS/ h x més 41,99 14,28| 205,63
| 1.2 CARRINHO COLETOR - LUTOCAR
Quantidade 5
RS/um 329,00
vida util -més 24 68,54|R$/més

RS/més
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14 SACOS PLASTICOS 100 LITROS
RS/ h x més 10
sacos/H x dia 10
dias x més 25,125
Sacos / més 2.513
R$/un 0,42 1.052,74 |R$/més
| 1.5 FERRAMENTAS, MATERIAIS E UTENSILIOS
Qtde / més
Discriminagido R$/um Equipe Vida util (més)| RS$/equipe/més
Cone de Sinalizagdo 75cm 51,00 2 6 17,00
Vassoura Gari Padrao Rua
com cabo longo 30,62 9 0,5 551,16
Pazinha Com Cabo Longo 27,64 9 2 124,38
Total Mensal por equipe (R$)/més 692,54
| 2 CUSTO DOS SERVICOS
SALARIOS E ENCARGOS 14.193,79
UNIFORMES E EPI'S 205,63
CARRINHO COLETOR (LUTOCAR) 68,54
SACOS PLASTICOS DE 100L 1.052,74
FERRAMENTAS, MATERIAIS E UTENSILIOS 692,54
16.213,25 |RS/més
BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 26,44%
4 |[PRECO DOS SERVICOS 20.500,03 [R$/Equipamento
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DETALHAMENTO DOS ENCARGOS

CONCEITUACOES BASICAS
Numeros médios histéricos
senigos de LIMPEZA PUBLICA
HORAS NORMAIS
7:20 7.33 horas diarias
44:00 horas semanais
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
24 horas consecutivas por semana
FERIADOS E DIAS SANTIFICADOS
12 feriados e dias santificados por ano
11 feriados para calculo - considerando a ocorréncia de
damingono teniedor:. ...l L it aniuLEug 1
01/01 -  Cofraternizagao Universal
moével Aniversario da Cidade
moével Paixao
21/04 - Tiradentes
01/05 - Dia do Trabalho
movel Corpus Christi
09/07 - 9 de julho
07/09 - Independéncia
12/10 - N. S. Aparecida
02/11 -  Finados
15/11 -  Procramagao da Republica
25/12 - Natal

CALCULO DA TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS

DISCRIMINACAO SALARIO MENSAL (220 horas/més)
GRUPO "A" - BASICO
A.1.- INSS 20,00%
A.2.- FGTS - Art. 22, Dec. 59.820 8,00%

FGTS - Lel Complementar n°® 110 de 29/06/2001 0,50% 8,50%
A.3.- SESI 1,50%
A.4.- SENAI 1,00%

Contribuigéo adicional para empresas com mais de 500 funcionarios

0,00% 1,00%

A.5.- Seguro Acidente do Trabalho 3,00%
A.6.- Saldrio Educagao 2,50%
A.7.- INCRA 0,20%
A.8.- SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "A" 37,30
GRUPO “B" - ENC SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIAS DO GRUPO A
B.1.- Repouso semanal remunerado 0,00%
B.2.- Férias [ 30 + (30 /3)) 360 11,11%
B.3.- Feriado 0,00%
B.4.- 13° Salario ( 30/ 360 ) 8,33%
B.5.- Auxilio Enfermidade [ (0,35 x 15)/ 360 ) 1,46%
B.6.- Faltas Justificadas ( 3/ 360 ) 0,83%
B.7.- Auso Prévo trabalhado 5.52%
TOTAL DO GRUPO "B" 27,25%|
GRUPO “C" - ENC. SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIAS DO GRUPO A
C.1.- MULTA FGTS — Rescisao sem Justa Causa {0,5 x 0,8 x [0,08 + (0,08x"TOTAL 4,.07%
C.2.- Indenizacao ARTO° LEI7238/84[(1/12)x"B. 7." 0.46%
TOTAL DO GRUPO “C* 4,53%)
GRUPO "D" - TAXAS DE REINCIDENCIAS
D.1.- GRUPO (A) x GRUPO (B) 10,18%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,18%)|
GRUPO "E"
E.1.- ITEM "C.2." x GRUPO "A" 0,17%
TOTAL DO GRUPO "E" 0,1
TOTAL 79,43
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SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E CONSERVACAO URBANA
PLANILHA DE QUANTIDADES MENSAIS/ORCAMENTARIA
ITEM DISCRIMINACAO U as PE | UNIDADE PRECOS (RS)
UNIT | TOTAL
1.0 |[ADMINISTRACAO LOCAL RS 8.929,57
1.1 [Servicos Correspondentes a Administracdo Local | 1 | MES | RS 892957 ]| RS 8.929,57
2.0 [SERVICOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA PUBLICA RS 103.156,44
2.1 SERVICOS DIVERSOS DE CONSERVACAO URBANA REALIZADOS POR RS 54.406,34
EQUIPES

2.1.1 |Equipe de Varricdo Manual de Calcadées e Logradouros Publicos 1 Eg/més [ R$ 20.500,03 | RS 20.500,03
2.1.2 |Equipes de Capina e Roco 1 Eg/més [ R$ 16.542,11 | RS 16.542,11
2.1.3 |Equipes de Pracas, Jardins e Canteiros Centrais de Avenidas 1 Eq/més | R$ 17.364,20 [ R§ 17.364,20
3.0 |[SERVICO DE REMOCAO DE RESIDUOS SOLIDOS R$ 48.750,10
3.1 |Coleta manual, transporte e disposicdo final de residuos sdlidos 1 Eq/més [ R$ 48.750,10 | RS 48.750,10
TOTAL GERAL MENSAL/MES R$ 112.086,01

TOTAL GERAL PARA 12 (DOZE) MESES RS 1.345.032,17

O presente orcamento importa o total de um milhao, trezentos e quarenta e cinco mil, trinta e dois reais e dezessete centavos.
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BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS

EXECUCAO DE SERVICOS

COMPOSICAO DO BDI
ITEM | COMPONENTE DO BDI CUSTO
L0 R SEGURANCA, GARANTIA 0,75%
' RISCO 1,74%
2.0 DF DESPESAS FINANCEIRAS 1,17%
3.0 AC ADMINISTRAGAO CENTRAL 6,71%
4.0 L LUCRO 6,84%
5.0 | TRIBUTOS (PIS, ISS, COFINS E CPRB) 6,65%
5.1 PIS 0,65%
5.2 ISS (CIDADE) 3,00%
5.3 COFINS 3,00%
TOTAL 26,44%

BDI= ((1+(AC+ S+ G + R))*(1 + DF)*(1+L))/(1-1)-1

govb
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COMPOSICOES DE PRECO UNITARIO

1.1 | CODIGO DESCRICAO DO SERVICO OU FORNECIMENTO UNIDADE | DATA/BASE FONTE REF‘;ﬁiCN‘éI L
COMP.01 ADMINISTRACAO LOCAL DA OBRA MES aiﬂjﬁ; SINAPI R$ 8.929,57
a
CODIGO | TABELA DESCRICAO DO INSUMO UNIDADE | COEFICIENTE | CUSTO UNITARIO | PRECO UNITARIO | CUSTO TOTAL
ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR COM ENCARGOS
90777 | SINAPL | P o o A RES H 30,00 RS 129,24 | RS 163,41 | RS 4.902,33
90776 | SINAPI |ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 90,00 RS 3539 | R$ 44775 | RS 4.027,24

9
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COLETA MANUAL, TRANSPORTE E DISPOSICAO FINAL DE RESiDUOS SOLIDOS

R$/Equipe

MEMORIAL DE CALCULO
Quantidades: 220,65 t/més
Dias uteis :
meses -1 ano 12
Dias uteis/més 26,08|dias
Equipe operagao
Caminhdo carroceria de madeira 1
Motorista de caminhdo 1
Trabalhador Bragal 3
Dimensionamento de n° de caminhdes:
Tonelada/més 280
Dias Uteis/més 26,08
10,7362|t/dia
Viagens/veic. x dia
Média de t/ viagem 4,5 0,98

adotado 1[caminhdes
1.0 CUSTO DE MAO DE OBRA
1.1  |SALARIOS E ENCARGOS
Motorista de caminhao
n° de motorista 1,00
RS/ H x més 5.561,80 5.561,80 |R$/més
Trabalhador Bragal
n° de trabalhadores 3,00
RS/ H x més 4.332,76 12.998,29 |
Custo Total de mao de obra 18.560,09 |R$/més
| 1.2 UNIFORMES E EPI's
Qtede/ano
Discriminagao RS$/um Motorista Trabalhador
Calga de brim com refletivo 52,90 3 4
Camisa de brim com manga curta e refletivo 47,90 3 4
Botina de couro, solado bidensidade, ¢/ cadargo 54,90 - 3
Bota de Couro 59,90 2 -
Boné 29,19 2 2
Luvas malha tric. algoddo-4fios 4,99 - 12
Coletes sinalizador tipo X 15,50 - 2
Capa de chuva 33,27 1 1
Total Mensal 42,82 62,54
n° de motorista 1,00
RS/ h x més 42,82 42,82|
n° de trabalhadores 3
RS/ h x més 62,54 187,61

230,43|R$/més
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1.3 FERRAMENTAS, MATERIAIS E UTENSILIOS
Vassoura Gari Padrdo Rua com cabo longo |
guantidade 3
RS/un 30,62
vida Gtil - dias 60 45,93/
P4 quadrada |
quantidade 3
RS/un 36,90
vida util - dias 90 36,9 82,83|R$/més
2.0 CUSTO DE EQUIPAMENTOS
2.1 CAMINHAO BASCULANTE CAP 12M3CARRADA
N° de veiculos 1
Dias/més 26,08
Viagens/dia x veiculo 2
km/ viagem 18 939
vida util 60|meses
quilometragem 905 |km/més
2.2 |MANUTENCAO
Chassi de 2 eixos 610.000,00
Carroceria 12m3 180.000,00
RS/um 790.000,00
Custo pneus 30.330,00
custo (excluido pneus) 759.670,00
Fator de manutengao 30%
N° de veiculos 1
vida util - meses 60 3.798,35 |[R$/més
2.3 COMBUSTIVEIS, LUBRIFICACAO E LAVAGEM
2.3.1 |[COMBUSTIVEIS
km/més 939
km/litro 6,00
RS/litro 7,50 1.173,60
2.3.2 |LUBRIFICACAO, FILTROS E LAVAGEM
Percentual consumo
combustiveis 10% 117,36
1.290,96 R$/més
2.4 RODAGEM
trés recapagens a cada 100.000,00 | km
6[Pneus 5.055,00 30.330,00
18|Protetores 150,00 2.700,00
18|Camaras 257,88 4.641,84
18|Recapagens 600,00 10.800,00
48.471,84
vida util 150.000,00
km/més 904,50 292,29 RS$/més
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2.5 |DEPRECIACAO
Valor residual
Chassi 40%
Carroceria 40%
Valor do chasse (excl. pneus) 579.670,00 |RS/un
Valor do Equipamento 180.000,00 |RS/un
2.5.1 |CHASSI
RS/un 579.670,00
Valor residual 40%
Quantidade 1,00
Vida util -meses 60,00 5.796,70
2.5.2 [(EQUIPAMENTO
RS/un 180.000,00
Valor residual 40%
Quantidade 1,00
Vida util -meses 60,00 1.800,00 7.596,70 RS$S/més
2.6 CUSTO DE CAPITAL
C=[(2+(n-1)*(k+1))/ 24 n] *j, onde:
n = Vida util (anos)
k = Valor residual
j=Juros-% ano
2.6.1 |[CHASSI
n= 5
k= 40%
j= 12,25%
Coeficiente 0,0076
quantidade 1
RS/un 610.000,00 4.636,00
2.6.2 |[EQUIPAMENTO
n= 5
k= 40%
j= 12,25%
Coeficiente 0,0076
quantidade 1
RS/un 180.000,00 1.368,00 6.004,00 R$/més
2.7 LICENCIAMENTO E SEGUROS
Seguro Obrigatério
I.P.V.A 0% -
Seguros 2,50% 8.403,23
Soma 8.403,23 [RS/ veic x ano
N° de veiculos 1
meses - 1 ano 12
700,27 RS$/més
2.8 RESUMO
MANUTENCAO 3798,35
COMBUSTIVEIS, LUBRIFICACAO E LAVAGEM 1.290,96
RODAGEM 292,29
DEPRECIAGAO 7.596,70
CUSTO DE CAPITAL 6.004,00
LICENCIAMENTO E SEGUROS 700,27 19.682,56 R$/més
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DANDO DA NOSSA GENTE

3.0 [CUSTO DOS SERVICOS

CUSTO DA MAO DE OBRA 18.560,09

UNIFORMES E EPI'S 230,43

FERRAMENTAS E UTENSILIOS 82,83

VEICULOS E EQUIPAMENTOS 19.682,56

38.555,92 R$/més |

[BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 26,44% |
4.0 |[PRECOS DOS SERVICOS 48.750,10 [R$/més |
5.0 |QUANTIDADES MENSAIS 280|t/més |
6.0 |PRECO UNITARIO 174,11 [R$/t |
7.0 |[PRECO UNITARIO 48.750,10 [R$/equipe |
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