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“Podemos não ser capazes de determinar para onde sopra o vento, mas podemos ajustar as velas”




Arraial , 25 de janeiro de 2021
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 I - APRESENTAÇÃO DO CENÁRIO EDUCACIONAL – 2021

 	De acordo com as normas estabelecidas e portarias federais e estaduais e municipais  que estabelecem orientações de prevenção a disseminação da COVID-19 ,entre outras normas estabelecidas ,  elaboramos o plano de gestão anual para 2021, visando alcançar os objetivos propostos sobre o direcionamento a que se propõe a SEMED- (Secretaria Municipal de Educaçao), quanto o aprimoramento das relações entre os diversos segmentos . Mantendo racionalmente o emprego dos meios materiais e dos Recursos Humanos disponíveis, nos prazos e etapas definidas.
A rede municipal de ensino de Arraial-Pi , oferta a educação em 07(SETE) escolas sendo 03(TRES ) na zona urbana e 04(QUATRO) na zona rural nas modalidades:
Educação infantil, Ensino Fundamental regular e Ensino fundamental modalidade (EJA) educação de jovens e adultos.
Fazem parte desse todo integrado, DME(Dirigente Municipal de Educação) , 05(cinco) gestores escolares, 01(uma) coordenadora da Educação Infantil, 01(uma) coordenadora de Ensino Fundamental, 01(uma)técnica pedagógica ,05(cinco)técnicos administrativos 21(vinte e um) auxiliares de serviços gerais e 1.040(um mil e quarenta) discentes. O levantamento do Diagnóstico da SEMED e da Comunidade possibilitam avaliar e propor subsídios para melhor solucionar as dificuldades observadas quanto a organização. O objetivo pretendido é a integração entre todos; Alunos, Professores, Direção, Administração, Funcionários e Comunidade, para que unidos possamos desenvolver senso-crítico, formação ética e moral, integração social, inclusão de todos e habilidades nas várias direções.

II- VISÃO DE TRABALHO
   A Secretaria municipal de educação de arraial –PI definiu que as aulas dos ensinos fundamental e Educação Infantil devem ser ministradas de forma remota . E segundo o Planejamento desta secretaria e caso não haja nenhuma restrição dos órgãos de saúde e governo, pretende – se iniciar as entregas dos matérias impressos no dia 18 de fevereiro de 2021 respeitando todos as normas da OMS e recomendações da SMS até posterior deliberação .
 Nos últimos meses, dois sentimentos passaram a fazer parte do nosso dia a dia, devido à suspensão das aulas presenciais: o medo e a insegurança. Nesse contexto, a educação em todo o mundo se tornou um desafio e as escolas adotaram o modelo a distância para continuar repassando os conteúdos aos alunos. Esse período está sendo de muito aprendizado para todos, mas está chegando o momento de retomar as atividades.
           A Secretaria Municipal de Educação, sendo o órgão responsável pela organização, promoção e manutenção do ensino no âmbito do município, fundamentada tem como principais atribuições formular e coordenar a política municipal de educação e supervisionar sua execução nas instituições que compõem sua área de competência, garantindo a igualdade de condições para o acesso e a permanência dos alunos na escola, bem como a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar aos alunos do campo, estabelecendo mecanismos que garantam a qualidade do ensino público municipal. Dessa forma, fica claro que compete à Secretaria Municipal de Educação a indicação de bases epistemológicas que garantam a configuração de uma gestão municipal da  educação com qualidade social, uma gestão que considere ar o currículo como um conjunto de práticas educacionais, articulando experiências e saberes dos estudantes com os conhecimentos que fazem parte do patrimônio cultural, artístico, científico e tecnológico em meio às relações sociais que se manifestam nos espaços institucionais e na comunidade.
Compete à Secretaria Municipal de Educação a indicação de bases epistemológicas que garantam a configuração de uma gestão municipal da educação com qualidade social currículo que contemple, ao mesmo tempo, uma parte nacional comum e outra diversificada em relação às peculiaridades locais, aliada a uma dinâmica ativa e coerente buscando resultados cujas linhas norteadoras indicadas no PME do munícipio corroborarão para um desenvolvimento eficaz em todo fazer pedagógico da instituição.

[bookmark: _GoBack]Compete ainda a esta secretaria levar a educação, em seu rumo mais longínquo tendo em vista, a fase vivida atualmente por conta da pandemia mundial que afeta diretamente o ensino em todo o Brasil e no mundo, desta forma fez-se necessário a adequação para o ensino em tempos de calamidade levando a educação remotamente nos mais variados lugares do nosso município e a todos os estudantes do mesmo, incluindo educação especial , uma educação igualitária. 
III OBJETIVO GERAL:
      O trabalho das Escolas  devem traduzir o novo processo pedagógico em curso na sociedade globalizada, considerando os temas transversais, e promover uma maior participação e interação entre a escola e as famílias, tendo como foco principal, o melhoramento no processo de ensino-aprendizagem, sendo assim, necessárias articulações para construir alternativas que ponham a educação a serviço do desenvolvimento de relações verdadeiramente democráticas, oferecendo a comunidade escolar uma educação com qualidade, no intuito de formar cidadãos críticos, reflexivos. Direcionando ações de trabalhos atenção especial da Semed e das Unidades de ensino as metas  5,7 e 8 do PME.
 IV -NOSSOS OBJETIVOS SPECIFICOS 
• Garantir o direito à vida e à educação; 
• Recuperar a aprendizagem de todos, priorizando as habilidades essenciais, tanto cognitivas quanto socioemocionais; 
• Preservar e valorizar a relação e o vínculo professor-aluno; 
• Adotar medidas preventivas em toda comunidade escolar e local, a fim de evitar a propagação da COVID-19;
 • Elaborar e aprovar normas e protocolos de segurança sanitária, de higiene, saúde e prevenção para o espaço escolar; 
• Monitorar o plano pedagógico do retorno do ensino de forma remota e de um possível retorno às aulas de forma hibrida , com cronograma de retorno, considerando o respeito aos marcos legais, normatizações e diretrizes para a organização do processo de retorno às aulas. Tais como, Constituição Federal, Lei de Diretrizes e Bases, Base Nacional Comum Curricular, Parecer 5/ 2020 do Conselho Nacional de Educação, Medida Provisória 934/ 2020, resoluções e diretrizes dos conselhos nacional, estadual e municipal de educação e legislação que poderá vir a ser sancionada. 

V – METAS A SEREM ALCANÇADAS EM 2021
· Cumprir o calendário escolar .
· Organizar em conjunto o bom funcionamento das escolas.
· Garantir a aprendizagem de todos os alunos inclusive aqueles com maiores dificuldades.
· Estimular a leitura e utilização da biblioteca municipal e laboratório de ciências .
· Garantir o reforço escolar de forma hibrida no intuito de melhorar a nota do IDEB das escolas do município em 2021
· Criar sistema de controle e gerencia do transporte escolar de forma a melhorar a organização dos recursos.
· Implantar o sistema de cadastro  dos alunos que utilizam o transporte escolar e mapeamento das rotas.
· Revisar a frota de ônibus escolar municipal a cada semestre letivo.
· Disponibilizar no contra turno o atendimento especializado como complemento suplementar.
· 



VI-METODOLOGIA:
O método de trabalho será simples, dinâmico, democrático, cooperador e de acordo com as necessidades apresentadas, colaborando com as escolas e o trabalho dos gestores frente as escolas na procura de meios e fins para melhor aprendizagem e formando um polinômio indispensável: Escola, aluno, professor, família e comunidade, sempre priorizando a Filosofia Educacional como forma de organização para atingir os objetivos e procurando obter adesão e colaboração de todos os elementos, desenvolvendo assim, um verdadeiro trabalho de equipe.
V- PROGRAMAS EDUCACIONAIS ADERIDOS 
· Busca Ativa, foco: combate a evasão escolar.
· Mais aprendizagem.

CRONOGRAMA:
	Nº
	PROBLEMA DETECTADO
	RESULTADO A SER ATINGIDO
	AÇÃO
	PERÍODO
	RESPONSÁVEL

	01
	Falta de acompanhamento nas atividades remotas. e participação dos pais ou responsáveis nas escolas e inclusive nas reuniões.
	Espera-se resgatar o acompanhamento dos pais ou responsaveis dos alunos na escola e nas reuniões.
	Promover reuniões, palestras de forma estratégica com profissionais de diversas áreas com abordagem de assuntos de interesse da comunidade escolar .
	Durante todo ano de 2021
	Gestão escolar, apoio Semed

	02
	Alunos indisciplinados, agressivos e antessocial 
	Orientar as gestões escolares a elaborar ações que visem a baixar o indice de ocorrência e reclamações dos docentes em relação à indisciplina dos alunos e a falta de interesse  dos mesmos referente aos conteúdos ministrados  e atividades promovidas pela escola.
	As Escolas em que o problema é dectado deverá juntamente com o corpo docente e administrativo promover  junto a família ações de trabalho no combate ao problema dectado em prol da melhoria da qualidade do ensino e  desempenho do educando. 
	o tempo que fizer- se necessário e que o problema seja percebido no ambiente escolar.
	Gestão escolar, apoio semed

	03
	Falta dos docentes na escola
	Colocar ao alcance dos professores sua responsabilidade assumida junto ao municipio e o que  portarias  de normativas do municipio regem quanto ao seu trabalho(carga horária, hora aula e HP) realizar  frequntemente registros de ausencia e encaminhá-los aos órgãos competentes.
	Realizar reuniões de forma estrategica  e colocar portarias vigentes ao conhecimento dos docentes e realizar registros de faltas, quando houver, sendo sendo necessárias o encaminhamento ao orgão competente
	Durante todo o ano
	Gestão escolar, apoio semed

	04
	Falta de equipamentos tecnologicos na escola
	Sabemos do beneficio que esses equipamentos trazem a comunidade escolar, por esse motivo faz- se necessário a existencia deles na escola.
	Adquirir equipamentos tecnologicos conforme a necessidade apresentada pelas escolas
	Durante o ano todo
	Gestão escolar, apoio semed

	05
	Evasão escolar /periodo de pandemia 
	Sabemos que a evasão escolar  é um  problema existente na educação do municipio principalmente durante a pandemia reduzir ao maximo  possivel o numero de evasão escolar
	Trabalhar o Progama Busca Ativa Escolar de iniciativa do Unicef no municipio
	
Durante todo ano 
	Ação intersetorial das secretarias

	06
	IDEB das Escolas
	Melhorar a nota do IDEB de desempenho  das escolas do municipio
	Trabalhar ações que tenha como foco a melhoria da qualidade do ensino e o desempenho do  educando, focando as disciplina de portugues e matemática. Realizar formação continuada online com os docentes com o objetivo no melhoramento o IDEB do municipio.
Realizar a jornada pedagógica 2021 com objetivo focado no IDEB, trabalhando desde o principio dos trabalhos do ano letivo a melhoria de bons resltados
	Na jornada pedagógica 2021 e durante o ano todo
	Gestão escolar e Semed

	07
	Falta de acesso a educação para jovens entre 15 a 18 anos da zona rural
	Ampliação do acesso a educação, oferta da Educação de Jovens e Adultos EJA na zona rural
	Ofertar o ensino na modalidade EJA nas localidades onde houver clientela sufiente para formação de turmas
	Inicio do ano
	Gestão escolar e Semed

	08
	Acompanhamento sistemico do trabalho dos gestores e escolares e demais atores a escola
	O vinculo entre semed e escolas sejam rotineiros, acompanhados atraves de seus planos e agendas de trabalho
	Garantir através de reuniões bimstrais o monitoramento e acompanhamento das atividads desenvolvidas pelas escolas,assim como também discutir e construir soluções conjuntas para os problemas existentes  na escola.
	Bimestralmente
	Semed


                           
                                                                                                                                    Arraial, 25 de janeiro de 2021.

Maria da Guia Borges da Silva
Sec. Mun. de Educação
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