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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE — PI
GABINETE DO PREFEITO MARCOS

PARENTE

EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE SERVIDORES MUNICIPAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

Dispbe sobre o Processo Seletivo
Publico para contratagcao

temporaria de profissionais para cargos
da Administragdo Publica Municipal

e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE MARCOS PARENTE - PI, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela lei organica TORNA PUBLICO
a abertura de inscricboes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS PARA

CONTRATACAO, em carater temporario de excepcional interesse publico para o cargo
de CIRURGIAO-DENTISTA.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva a contratacdo temporaria para
atender excepcional interesse publico necessario a prestagcao de servigos na area do
Odontologia.

1.2. Considerando-se necessidade para efeito desta selecdo: a necessidade de
PORTARIA GM/MS N° 751, DE 15 DE JUNHO DE 2023 que altera a Portaria de
Consolidagao GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Servigo de
Especialidades em Saude Bucal — SESB.

1.3. O Processo Seletivo sera realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
gue contara com uma Comissao Organizadora dos trabalhos operacionais, devidamente
constituidos por PORTARIA n° 03/2024.

1.4. Numero de Vagas:

1.5. Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA (02).

1.5.1. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (01).
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1.6. A contratagéo temporaria esta regulamentada na Lei Municipal n° 153/2014.

1.7. O Processo Seletivo sera realizado em uma etapa: analise curricular
classificatéria através da prova de titulos na area pleiteada.

1.8. O processo seletivo sera para provimento de Cargos Temporarios;

1.9. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario, salarios e pré-
requisitos encontra-se no ANEXO | do Edital.

110. Em virtude de os servicos prestados serem oriundos de um
RECURSO/INCENTIVO de um programa do Ministério da Saude, o regime dos
servidores temporarios ndo configura qualquer relagao trabalhista, estatutaria ou

tampouco gera vinculo empregaticio.

1.11. Em detrimento de os servicos serem executados na Atencdo Primaria a Saude,
configurando-se como a porta de entrada para os usuarios do SUS, visando promover a
ampliagdo e a resolutividade da atencdo a saude da familia de forma integrada e
planejada, entende-se como requisito obrigatério que os candidatos possuam curso de
pos-graduagdo em Saude da Familia, expedido por IES reconhecida pelo MEC -

Ministério da Educacao.

1.12. A contratagcdo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar do
Processo Seletivo.

1.13. O processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12 (meses), prorrogavel
por igual periodo, a contar da homologacgéo do resultado.

1.14. A contratagdo do servidor temporario, far-se-a exclusivamente para atender aos
ditames da PORTARIA GM/MS N° 751, DE 15 DE JUNHO DE 2023.

1.15. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Edital, sera feito
mediante analise de curriculos profissionais, sujeitos a ampla divulgacgéao.

1.16. A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo
observadas as caréncias por 6rgao e setor e a ordem de classificagdo dos candidatos
classificados.

1.17. O Termo de Contrato tera duracao de até doze meses, admitindo-se prorrogacao,

a critério da Administragdo Municipal.
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1.18. O desconhecimento do conteudo deste Edital e eventuais retificagdes nao poderao

ser utilizados como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas

e as recomendacodes estabelecidas neste instrumento sera automaticamente eliminado

da Selecéo.

1.19. E responsabilidade Unica do candidato, acompanhar as publicacdes decorrentes
do cronograma de execugéao deste Edital e suas eventuais alteragdes, através do Diario
Oficial das Prefeituras e na pagina do portal da transparéncia

http://www.marcosparente.pi.gov.br/

1.20. O presente edital estara disponivel no endereco eletrdnico

http://www.marcosparente.pi.gov.br/ , sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
obtencao, devendo observar os requisitos e prazos previstos.
1.21. Todos as inscricdbes e recursos serao enviados no e-mail

seletivomarcosparente@gmail.com

2.DAS ETAPAS DA SELEGAO

2.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:

2.1.1. SELECAOQO/ETAPA 12: Andlise de Curriculo DEVIDAMENTE COMPROVADO
através dos titulos para candidatos de inscrigoes deferidas.

2.1.3. Todos os curriculos enviados no ato da inscrigdo, sem documentos comprobatorios
serdo DESCLASSIFICADOS na etapa da INSCRICAO, ou seja, NAO participardo das

etapas de selecgao.

3.DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo sera realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
que contara com uma Comissao Organizadora dos trabalhos operacionais, devidamente
constituidos pela PORTARIA n° 03/2024, e contara com profissionais habilitados para

analise dos Curriculos/Titulos.
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4.DAS INSCRICOES

4.1. No ato da inscrigao o candidato devera comprovar que detém as condi¢des previstas
que pede neste edital, e ainda apresentar os seguintes documentos e na respectiva
ORDEM - Documentos originais escanceados em PDF EM ARQUIVO UNICO e enviado
no e-mail que consta no item 1.21.

4.2 Os documentos necessarios, séo:

- Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (ANEXO II)

- Identidade (frente e verso);

- CPF;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Titulo de eleitor

- Comprovacgao de registro profissional no Conselho Regional de sua Jurisdigao e
requisitos minimos para a vaga;

- Comprovante de endereco;

- Curriculum Vitae devidamente preenchido e COMPROVADO através das
copias dos titulos anexados seguindo a Tabela de Pontos / BAREMA (Anexo lll).

4.3. As inscrigbes serao efetuadas a partir do dia 19/01/2024 as 07h até as 23h59min
do dia 25/01/2024 EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE ENVIO DE CURRICULO e
inscricado no enderego eletronico da prefeitura de marcos parente em

https://transparencia.marcosparente.pi.qgov.br/marcosparente/servicosonline,

mediante envio da documentacdo exigida em formato PDF, contendo como anexo
arquivo unico, conforme as orientagdes do item 4.1.
4.3.1 No assunto do e-mail de inscricao devera vir o CPF e cargo pleiteado pelo
candidato e anexado o arquivo identificado com CPF e cargo pleiteado.
4.3.2 Sera desclassificada inscricdo que nao constar a documentagéo em arquivo
unico devidamente identificada conforme orientagcao do item 4.2.1 e nao serao
aceitos documentos complementares enviado em datas posteriores ao e-mail de
inscri¢ao.
4.4. Sao condigbes necessarias para as inscrigdes:
4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscricéo;

4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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4.4.3. Haver cumprido com as obrigagcdes do servigo militar (quando do sexo
masculino);

4.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

4.4.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a area e
modalidade a qual se candidatou. (Comprovar com certificado de
escolaridade ou documento equivalente no ato da inscrigéo)

4.4.6. Possuir registro profissional de acordo com seu conselho.

4.4.7. Nao sera cobrada taxa de inscricdo para participacao neste Processo
Seletivo Simplificado.

4.4.8 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar o requerimento e o
curriculo com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada,
posteriormente, a ndo veracidade das informacgdes prestadas.

4.5. Das inscricdes para candidatos com deficiéncia:

a) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIlII do art. 37 da
Constituicao Federal, poderao participar da Selegao Publica Simplificada, sob sua inteira
responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que venham a anexar, no
formulario de inscricdo laudo médico ou atestado (original ou cépia autenticada)
expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condi¢gbes especiais para a participagdo no processo
seletivo, a pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera relacionar suas
necessidades. As condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas pela
Comissao Executora, e segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

c) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

d) Nao havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinados
cargos/lotacdes, tais pessoas serao contempladas em cadastro de reserva para vagas

remanescentes, de acordo com os quantitativos descritos em Anexo.

Praga Dyrno Pires Ferreira, 261 — Centro — CEP: 64.845-000, tel: 89 3541-1277
CNPJ: 06.554.133/0001-96 / secretaministracaopmmp@gmail.com — MARCOS PARENTE - Piaui




S0 i" Plag, . ESTADO DO PIAUI

A "ﬁv‘
a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE — PI

GABINETE DO PREFEITO MARCOS
PARENTE

4.5.1 Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para

os cargos da selecgéo, durante a validade do certame, sera reservado percentual de 5%
(cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a
contratacao vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, e capacidade de
exercicio da fungao.

4.6. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagao
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

4.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscricao que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, entregara os documentos comprobatorios exigidos para
exercer a funcao que optou, por ocasido da contratacao.

4.8. Seréo indeferidas inscricbes com grafia do nome do candidato ilegivel ou
abreviado ou que nao esteja em conformidade com o edital.

4.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢cao (ficha), preenchidas
pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste, podendo
responder a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao da selecédo, e comunicagao a autoridade policial,
ainda caso aprovado e se contratado sera passivel de processo
administrativo que podera resultar em eliminagao ou dispensa do processo
seletivo.

4.10. Sao considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997).

4.11. Serao indeferidas as inscricdbes dos Candidatos que nao apresentarem a
documentacao conforme o edital.

4.12. Nao sera aceita a apresentagado de documentos apos o ato da inscrigao.
4.12.1. Nao serao aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos, condicionais e/ou
que nao atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviada via
postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.13. Sera entregue comprovante de formulario de inscricdo (parte destacada

para o candidato) quando da efetivagdo de sua inscricdo presencial ou
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confirmacao de recebimento das inscricbes com o numero da respectiva

inscrigao.

4.14. Na hipotese de aprovacao e classificagdo de candidato (a) com deficiéncia,
este (a) devera submeter-se a Pericia Médica, para fins de verificagcdo
compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual
logrou aprovagéo.

4.15. APericia Médica verificara a situagao do (a) candidato (a) como deficiente,
nos termos do Artigo 5° do Decreto n° 9.508 de 24/09/2018, e a compatibilidade

de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicbes do cargo.

5.DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO

5.1 Curriculum vitae acompanhado de documentos comprobatérios (na area pleiteada)
para fins de andlise de titulos SEGUINDO AVALIACAO DO BAREMA Il e conforme

orientacdes do item 4 relativos as inscrigdes.

6.DO PROCEDIMENTO

6.1. A selecao far-se-a, preliminarmente, mediante analise dos documentos acima
mencionados pela Comissao de acompanhamento de processo seletivo de contratagao
temporaria dos servidores.

6.2. A selecao constara de analise de curriculo.

6.2.1. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos
na forma da legislacao vigente e na area do cargo que esta pleiteando.

6.2.2. Os certificados de formagao continuada para aqueles cargos que requer esse
pré-requisito serao dos ultimos 5 anos de acordo com o Barema de pontuagao constante
no anexo lll, os diplomas de formagdo superior seguem a legislacdo vigente
reconhecidos pelo MEC.

6.3 Serdo classificados até 1 (uma) vez o numero de vagas oferecidas para o

cargo/lotagao.
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6.4 Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir os requisitos necessarios na

B5es

analise curricular e somado a pontuac¢ao da avaliagao do Barema de cada area, conforme
o anexo lll deste edital.

6.4.1 Serao classificados para cadastro reserva todos os candidatos que estiverem
aptos nos cargos de Cirurgido-Dentista.

6.5 Seréo classificados os candidatos por nota em ordem decrescente de acordo com o
cargo/lotagéo da area pleiteada.

6.6 A pontuacao total sera compreendida com a soma das notas obtidas no Barema de
Avaliagédo de cada area, onde cada item valera entre 0 a 10 pontos.

6.6.1 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado
em ordem decrescente de pontos, onde o candidato que conseguir maior soma na

pontuacgao, sera o (s) APROVADO (S)de acordo com o numero de vagas disponivel.

Exemplo: A (analise curricular) = ST (SOMA TOTAL dos dois Itens) que servira de base

para o resultado em ordem decrescente.

6.6. Havendo candidatos com a mesma pontuacao, serao adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

6.6.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima
de 60 anos;

6.6.2 Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.7 O resultado final sera homologado pela Comissao de Selecgéo e publicado no Diario
Oficial das Prefeituras Piauienses.

7.DA CONVOCAGAO

7.1. Os candidatos serao convocados pela ordem de Aprovacgao, classificagao, levando-
se em consideragao a necessidade temporaria da Prefeitura Municipal de Marcos
Parente — PI.

7.2. Nos casos previstos em lei, em profissdes regulamentadas, o candidato aprovado
deve apresentar o comprovante de Registro no Orgédo de Regulamentac&o e Controle da
Profissao.
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7.3. O candidato devera comparecer Prefeitura Municipal de Marcos Parente — PI,

localizada na Praga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro, implicando o ndo comparecimento
e/ou a nao aceitacdo no momento, em desisténcia tacita.

7.4. E de responsabilidade dos candidatos/interessados acompanhar todos os atos
deste edital através das publicacdes oficiais no portal da transparéncia do municipio

através do link http://www.marcosparente.pi.gov.br/ e/ou no diario oficial das prefeituras

piauienses.
8. DAHOMOLOGAGAO E DO PRAZO

8.1. A homologagéo da Selegdo Publica para servidores temporarios, que trata esse

edital, devera ser publicada no Diario Oficial das Prefeituras Piauienses.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. O regime dos servidores temporarios ora contratados por meio do presente edital,
nao configura qualquer relagdo trabalhista, estatutaria ou tampouco gera vinculo
empregaticio.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

a) Ter sido aprovado através das etapas constantes e integrantes do teste seletivo.

b) Firmar declaragao de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por
qualquer Orgao Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

c) Apresentar Laudo Médico atestando estar em condi¢bes de saude para o
exercicio do cargo;

d) N&o possuir vinculo ativo no servigo publico municipal, estadual ou federal, salvo
no caso de acumulagao permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituigao
Federal.

e) O candidato aprovado deve apresentar o comprovante de Registro no Orgédo de
Regulamentagéo e Controle da Profissao.

9.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quando convocados deverao

apresentar os documentos exigidos para contratagcio, previstos nos subitens acima.
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10.DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos serao informados sobre o resultado final da sele¢cao publica através
de Edital de divulgagao do resultado.

10.2. As vagas, salarios, carga horaria dos cargos disponibilizados, estdo no anexo |.
10.3.A contratacdo temporaria de que trata o presente Edital, foi aprovada pela Lei
Municipal N° 153/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente (Pl), 16 de janeiro de 2024.

Gedison Alves Rodrigues

Prefeito Municipal

Angélica Sousa Araujo

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO | - VENCIMENTOS

CARGA VENCIMENTOS
ITEM CARGO REQUISITO HORARIA RS
Curso Superior, na
respectiva area do
cargo, em Instituigao
01 Clrurglao- de Ensmo.Superlor 15H R$ 2.128.50
Dentista reconhecida pelo
MEC e Registro
Conselho Orgao
competente.
Auxiliar de Curso de Auxiliar em
02 Saude Bucal Saude Bucal 30H R$ 1412,00
TOTAL GERAL CARGOS
Grau de Cargos Vagas — Pessoas TOTAL

Escolaridade com deficiéncia

Ensino superior 02 - 02

Curso de Auxiliar em

Saude Bucal 01 ) 01

Praga Dyrno Pires Ferreira, 261 — Centro — CEP: 64.845-000, tel: 89 3541-1277
CNPJ: 06.554.133/0001-96 / secretaministracaopmmp@gmail.com — MARCOS PARENTE - Piaui




SO 7«1; Plag, _‘ ESTADO DO PIAUI 00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE — PI i

GABINETE DO PREFEITO MARCOS
PARENTE

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

Data de Nascimento:

RG: CPF:
Filiacao:
Pai:

Mae:

Cargo Pretendido:

N° de registro profissional:

E-mail:

Telefone:

Endereco: N°:
Cidade: CEP:

Praga Dyrno Pires Ferreira, 261 — Centro — CEP: 64.845-000, tel: 89 3541-1277
CNPJ: 06.554.133/0001-96 / secretaministracaopmmp@gmail.com — MARCOS PARENTE - Piaui
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CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA

CANDIDATO (A):

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE — PI
GABINETE DO PREFEITO

A —

MARCOS
PARENTE

ANEXO Il - BAREMA DE PONTUAGAO DE TiTULOS - NIVEL SUPERIOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

2019 até a data da publicagdo do presente
edital)

Titulo Valor'de Maximo de | Pontuagao
cada titulo| pontos obtida
Especializacdo em Saude da Familia 2,0 2,0
Mestrado 3,0 3,0

Cursos de aperfeicoamento/capacitagcao na
area pleiteada (relacionado a saude) NOS
ULTIMOS 5 ANOS (dezembro de 2019 até a
data da publicagdo do presente edital) 01 1.0 4.0
ponto para cada 60 horas de curso
comprovado.
Publicagcado de artigo cientifico (na area da
Odontologia) em Revista/Periodico com ISBN
ou ISSN nos ultimos 5 anos (dezembro de 0,5 1,0

Praga Dyrno Pires Ferreira, 261 — Centro — CEP: 64.845-000, tel: 89 3541-1277
CNPJ: 06.554.133/0001-96 / secretaministracaopmmp@gmail.com — MARCOS PARENTE - Piaui
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicagao do Ed'.tél.do Prgcesso seletivo no 18/01/2024
Diario Oficial
Periodo de Inscricéo 19/01 a 25/01/2024
Publicagao das Inscricoes deferidas 26/01/2024
Resultado Preliminar 29/01/2024
Recurso contra o resultado Preliminar 29/01 a 31/01/2024
Divulgacao do Resultado Final pos a Analise dos 01/02/2024
Recursos
Prazo de Recurso contra o resultado Final 01/02 a 05/02/2024
Divulgagao do Resultado dos Final 06/02/2024
Homologacgao Até 07/02/2024
Convocacéao Até 08/02/2024

Praga Dyrno Pires Ferreira, 261 — Centro — CEP: 64.845-000, tel: 89 3541-1277
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma
ou em anexo digitado)

Marcos Parente — P, de de 2024.

Candidato (a)

Praga Dyrno Pires Ferreira, 261 — Centro — CEP: 64.845-000, tel: 89 3541-1277
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ANEXO VI - CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES

Os servigos dos profissionais credenciados neste edital englobam além daqueles exarados na
PORTARIA GM/MS N° 751, DE 15 DE JUNHO DE 2023 e legislagdes/diretrizes correlatas,
também na Lei Municipal n® 152, de 31 de margo de 2014.

CIRURGIAO-DENTISTA:

Exercer odontologia preventiva e curativa; Odontologia preventiva, nas classifica¢des |, Il, il e
IV; Dentisticas | e Il e Endodontia; Odontologia cirurgica; Procedimentos coletivos e executar
atividades correlatas; Realizar levantamento epidemiolégico na area de saude bucal da
populagao adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica
do Sistema Unico de Saude e na norma operacional basica da assisténcia a saude (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo adscrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a
atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e
prevencao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acodes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas
e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de higiene
dental (THD) e auxiliar de consultério dentario (ACD); Executar outras tarefas correlatas.
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL.:

Atribuicdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar
da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de
riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; e Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgao.

Praga Dyrno Pires Ferreira, 261 — Centro — CEP: 64.845-000, tel: 89 3541-1277
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